TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

CONCURSO PUBL[CO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

EDITAL N.°1-TCE/TO, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS (TCE/TO) torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio,
nos termos da Lel n.° 1.818, de 23 de agosto de 2008, e da Lei n.° 1.903, de 17 de margo de 2008,
publicadas no Diario Oficial do Estado do Tocantins, e mediante as condi¢fes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio, paratodos 0s cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, paratodos os cargos,

¢) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico serarealizado na cidade de PAmas/TO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de redlizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras |ocalidades.

1.4 Fica dispensada a realizagdo do Programa de Formag&o, conforme estabelecido no parégrafo unico,
inciso |1, do art. 13, da Lei Estadual n.° 1.903/2008.

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC),
eregistro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
nivel superior junto ao TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 3.062,50.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.



VAGAS:. 2, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo de bacharel em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
nivel superior junto ao TCE/TO.

SALARIOINICIAL: R$ 3.062,50.

JORNADA DE TRABALHO: maxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLei n.° 1.903/2008.

VAGAS:. 2, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de caréter técnico de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 3.062,50.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLei n.° 1.903/2008.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo de bacharel em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de caréter técnico de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do TCE/TO.
SALARIOINICIAL: R$ 3.062,50.

JORNADA DE TRABALHO: maxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGAS:. 4, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de cardter técnico de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 3.062,50.

JORNADA DE TRABALHO: maxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 6: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de cardter técnico de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 3.062,50.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA/PROCESSAMENTO DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Informatica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de caréter técnico de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 3.062,50.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLei n.° 1.903/2008.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido

CARGO 8: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte, de nivel intermediario, relativas ao exercicio de competéncias constitucionais e legais a
cargo do TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 1.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: DIREITO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo de bacharel em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte, de nivel intermediario, relativas ao exercicio de competéncias constitucionais e legais a
cargo do TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 1.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLei n.° 1.903/2008.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: DESIGNER GRAFICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em qualquer
area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), com especializacéo na area de Designer Grafico ou experiéncia comprovada, mediante trabal hos
realizados e divulgados na érea de Designer Gréfico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte, de nivel intermediério, relativas ao exercicio de competéncias constitucionais e legais a
cargo do TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 1.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: maxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGAS:. 3, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 11: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo na area de
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte, de nivel intermedidrio, relativas ao exercicio de competéncias constitucionais e legais a
cargo do TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 1.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLei n.° 1.903/2008.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo Pedagogia,
fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte, de nivel intermediario, relativas ao exercicio de competéncias constitucionais e legais a
cargo do TCE/TO.

SALARIO INICIAL: R$ 1.500,00.



JORNADA DE TRABALHO: maxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGAS:. 4, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 13: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
acrescido de curso técnico de contabilidade, ou de curso técnico em contabilidade equivalente ao nivel
meédio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte de nivel bésico junto ap TCE/TO.

REMUNERACAO: R$ 828,75.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
acrescido de curso técnico de informética, ou de curso técnico em informaética equivalente ao nivel médio,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte de nivel bésico junto ao TCE/TO.

REMUNERACAO: R$ 828,75.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLei n.° 1.903/2008.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
acrescido de curso técnico de edificacfes, ou de curso técnico em edificacfes equivalente ao nivel médio,
expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquiteturae Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte de nivel bésico junto ap TCE/TO.

REMUNERACAO: R$ 828,75.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 16: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNICO EM ELETROTECNICA



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
acrescido de curso técnico de eletrotécnica, ou de curso técnico em eletrotécnica equivaente ao nivel
meédio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte de nivel bésico junto ap TCE/TO.

REMUNERACAO: R$ 828,75.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGAS:. 4, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 17: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
acrescido de curso técnico de saneamento ambiental, ou de curso técnico em saneamento ambiental
equivalente ao nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no Conselho Regional de Engenharia, Arquiteturae Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte de nivel basico junto ao TCE/TO.

REMUNERACAOQ: R$ 828,75.

JORNADA DE TRABALHO: maxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLe n.°1.903/2008.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 18: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SECRETARIADO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
acrescido de curso técnico de secretariado, ou de curso técnico em secretariado equivalente ao nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar atividades administrativas e logisticas de
apoio e suporte de nivel bésico junto ao TCE/TO.

REMUNERACAO: R$ 828,75.

JORNADA DE TRABALHO: méxima de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais, na forma
do art. 3.°daLei n.° 1.903/2008.

VAGA: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% ser&o providas naforma do 88 3.°e 4.°do artigo 7.°daLei n.° 1.818, de 23
de agosto de 2007, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragtes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condic¢Bes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;



b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, até o dia 19 de dezembro de 2008, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o
laudo médico (original ou cOpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cOpia autenticada) a que se refere aalinea“b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 19 de dezembro de 2008, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCE/TO (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF, por
gualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
gual quer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condic¢des de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracOes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cdpia ssmples do CPF terdo validade somente para
este concurso publico e ndo ser8o devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas coOpias dessa
documentacéo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horério de
realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relac8o citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoal mente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condic¢des especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, seréo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo
TCE/TO, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo,
bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo



Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou 0 néo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicodes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sga aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo/arealespecialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.11 O candidato que, no ato dainscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado portador
de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também nalista de classificacdo gera por cargo/arealespecialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/arealespecialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, nos termos do artigo 12, § 1.2, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigactes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Apresentar certidfes dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido
nos Ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses.

4.7 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federa e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

4.8 Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que estgja vinculado, se for 0 caso, registrando que o
candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico, hgja vista ndo ter
sofrido penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo, nem ter sofrido, no exercicio de
funcéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores.

4.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio.



4.10 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), também a do
conjuge.

4.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
4.12 Estardimpedido de tomar posse o candidato:

4.12.1 ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo determinado para
investiduraem cargo publico federal, conforme previsto no art. 137, daLe Federal n.° 8.112/90;

4.12.2 que tenha praticado qualquer desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 4.6, 4.7 e 4.8 ou por diligéncia
realizada.

4.13 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.
4.14 Cumprir as determinagdes deste edital.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:
a) nivel superior: R$ 60,00.
b) nivel médio: R$ 40,00.

511Ser4d admitida a inscricio  somente  via Internet, no  endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de
novembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de dezembro de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Uni&o (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco e etrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de dezembro de 2008.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
INscricao.

520 comprovante de inscricdgo do candidato estard disponivel no enderego €eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008, apos 0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.



5.3 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizar4 postos de
inscricdo com computadores, localizados nos enderecos a seguir, no periodo de 27 de novembro de 2008
a 18 de dezembro de 2008 (horério oficia de Brasilia/lDF), respeitado o horério de funcionamento de
cada estabel ecimento.

Cidade/UF Local Endereco
Pamas/TO | ArenalLan House Avenida JK, quadra 106 sul, n.° 19, sala 2 — Setor Sul
Pamas/TO | Escola Estadual Madre Belém | 604 Sul, Al 13, dlameda 6, 9/n.° (antiga Arse 61)

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/arealespecialidade. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracéo.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso publico desde que
ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, conforme subitens 6.2 e 6.3, devendo, paraisso,
realizar as inscricbes para cada cargo/area/especialidade, bem como pagar as respectivas taxas de
INSCrigao.

5.4.2 E vedada ainscricdo condicional, a extemporanea, aviapostal, aviafax ou avia correio €letrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que nédo preencher o formulério
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

5.4.7 N&o haveraisencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 19 de dezembro de
2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCE/TO (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do
CPF e laudo médico (original ou cOpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apbs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.4.9.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 19 de dezembro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoamente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da copia simples do CPF, por
gualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas, além de solicitar
atendimento especial paratal fim, devera encaminhar copia da certiddo de nascimento da criancga, até o
dia 19 de dezembro de 2008, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo
poderd permanecer com a crian¢a no local de realizacéo das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008, na ocasido da divulgacdo
do edital delocais e horario de realizag&o das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por
ocasi 8o da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes no item 15 deste edital, bem como
avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, para os cursos de nivel superior, conforme os quadros a

Seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

< NUMERO DE 4
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 10
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P,) Discursiva — 4 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliagao de - i CLASSIFICATORIO
titulos
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6.1.2 NIVEL MEDIO

< NUMERO DE 4
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 20 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 20 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva - 2

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 8 de fevereiro de 2009, no turno damanha.

6.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 4 horas e
30 minutos e ser&o aplicadas no dia 8 de fevereiro de 2009, no turno datarde.

6.4 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Tocantins e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008, na data provavel de 28 ou 29 de janeiro de 2009. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagéo de seu enderegco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante 0 que dispde o0 subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada quest&o das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de cinco opgdes (A, B, C, D eE)
€ uma Unica resposta correta, de acordo com o0 comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questéo.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucOes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.
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7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7.6 N&p sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especia para a realizagdo das provas. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UNnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.22 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008, apos a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficaré disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 ApGs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior valera 40,00 pontos e consistird na resposta a
guatro questdes acerca dos conhecimentos especificos constantes do item 15 deste edital.

8.2 A prova discursiva para os cargos de nivel médio valera 20 pontos e consistira na resposta a duas
guestdes acerca dos conhecimentos especificos constantes do item 15 deste edital.

8.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, textos narrativos,
descritivos ou dissertativos, primando pela coeréncia e pela coesio.

8.4 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especia para a realizagcdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oramente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.

8.5 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas ou rubricadas nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca gque a identifique, sob pena de
anulacdo da prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretara anulacdo da prova.

8.6 As folhas de textos definitivos serdo o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd paratal finalidade.

8.7 Asfolhas de textos definitivos ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.
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9 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para o cargo de nivel superior)

9.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

ALINEA TITULOS PONTOS
Diploma, devidamente registrado ou habilitacéo legal equivaente,
A de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em nivel de Doutorado, 1,50

concluido na formagdo exigida para o cargo/area a que concorre.

Diploma, devidamente registrado ou habilitaco legal equivaente,
B de conclusdo de curso de poés-graduacdo, em nivel de Mestrado, 1,00
concluido naformacéo exigida para o cargo/area a que concorre.

Curso de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo, com carga
C horaria minima de 360 horas, na formacdo exigida para o 1,00
cargo/area a que concorre.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,25 por ano

D Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em ;%Te%%c’é;rge
cargos/empregos na formagdo exigida para o cargo/area a que tempo, até o Maximo
concorre.

de 1,50 ponto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocacéo para a avaliacéo de titulos.

9.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletrdnico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério
devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartorio judicial ou extrgudicial, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titul os.

9.5.1 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.6 N&o serdo recebidos os documentos originais.

9.7 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenti cacao.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato

de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.
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9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicéo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacéo.

9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro detitulos.

9.9.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com a
Lei n.° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE ou do
extinto CFE.

9.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da institui¢do, atestando que o curso atende
asnormas da Lei n.° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

9.9.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas da Lel n.° 9394/96 — Lel de
Diretrizes e Bases da Educacéo, do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaracéo dainstituicéo referida no subitem 9.9.2.1.

9.9.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro de titulos, seréo
aceitos, somente, os certificados/declaracbes em que constem a carga horéria.

9.9.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste
edital, serd aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e
suas titulagdes, a carga horaria e a mencgao obtida.

9.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes.

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabaho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagcdo do trabalhador e a pagina que conste o
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaracao
do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo ou de documento certificador de conclusdo
de curso de nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe
0 periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso
de graduacéo ou de documento certificador de concluséo de curso de nivel superior;
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¢) Para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: contrato de prestacdo de servigos ou
recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como auténomo, acompanhada
do diploma de conclusédo de curso de graduagdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de
nivel superior.

9.9.3.1 A declaracao/certiddo mencionada na opcdo "b" do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo ser& considerada fragdo de ano nem
sobreposi¢cdo de tempo.

9.9.3.30 tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

9.9.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso de nivel superior.

9.9.3.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissional deverd ser
emitido pelo 6rgdo competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o periodo de inicio e término
do trabalho realizado, bem como a jornada de trabal ho.

9.9.4 Diploma ou certificado expedido por instituices estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
instituicéo de ensino superior no Brasil.

9.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de Ponto para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 seréo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

10.1.1 A nota em cada quest&o das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas,
serd igua a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficia definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagéo ou hgja mais de uma marcacéo.

10.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

10.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
nivel superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a’5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver notainferior a 2,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

c) obtiver notainferior a 9,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver notainferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
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10.1.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a’5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P»);

c) obtiver notainferior a 2,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver notainferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.1.3 e 10.1.4 deste edital ndo tera classificacéo
alguma no concurso publico.

10.1.6 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 10.1.3 e 10.1.4 serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em Py,
P,ePa.

10.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em dez vezes 0 numero de vagas previsto neste edital.

10.2.1 Para os cargos/areas/especialidades onde ndo ha reserva imediata para candidatos portadores de
deficiéncia, em virtude do disposto no subitem 3.1.1, terdo a sua prova discursiva corrigida os candidatos
gue se declararem portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e classificados, conforme a
seguir:

a) para os cargos/areas/especialidade com 1 vaga: até a 2.2 posi¢ao;

b) para os cargos/&reas/especialidade com 2 vagas. até a 4.2 posi ¢&o;

C) para os cargos/areas/especialidade com 3 vagas: até a 6.2 posi ¢ao;

d) para os cargos/areas/especialidade com 4 vagas. até a 8.2 posi ¢ao.

10.2.2 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e néo tera classificaco alguma no concurso.

10.3 A provadiscursiva sera corrigida conforme a seguir.

10.3.1 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do contelido e a modalidade
escrita de Lingua Portuguesa.

10.3.2 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual aZERO.

10.3.3 Cadatexto da prova discursiva serd avaliado segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetddo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos cada, ondei=1, 2, 3,4
para os cargos de nivel superior ei = 1, 2 para 0s cargos de nivel médio;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuagcdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
¢) serd computado o nimero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;
d) ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de provas,
€) sera calculada, entdo, para cada questéo, a nota no texto (NQ;) pelaformula:

NQi = NCi - NEi/TLi,
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em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo
proposta;

f) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

g) anota na prova discursiva (NPD) sera a soma das notas obtidas nas respectivas questes, ou sgja, NPD
=NQ; + NQ2 + NQsz + NQ, para os cargos de nivel superior e NPD =NQ; + NQ; para os cargos de nivel
médio.

10.3.4 A provadiscursiva serd anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos definitivos.

10.3.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos na prova
discursiva para os cargos de nivel superior e que obtiver NPD < 10,00 para os cargos de nivel médio.

10.3.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no certame.

10.4 Ser&o convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na provadiscursiva.

10.4.1 Os candidatos de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma definida no
subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior acinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver o maior nimero de acertos da prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P»);

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).

11.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.
12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior sera a soma algébrica da nota final obtida
nas provas objetivas P1 P, e P3, da nota final obtida na prova discursiva P, e da pontuacéo obtida na
avaliacdo detitulos.

12.2 A notafinal no concurso para os cargos de nivel médio seré a soma algébrica da nota final obtida nas
provas objetivas P; P, e Pz e danotafina obtida na provadiscursivaPg.

12.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/areal/especialidade de acordo com os valores decrescentes
da nota final no concurso publico.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figuraréo também nalista de classificacdo gera cargo/arealespecialidade.
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13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias parafazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrbnico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a guestdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, viacorreio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e 0 prazo para a interposi¢éo de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008.
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14.3 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/lDF, pessoalmente, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco €l etrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito
pessoamente mediante preenchimento de formulério préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢cdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N&o serd permitido o uso de
|4pis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizac&o das provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteiranaciona de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edita, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em orgdo policia, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
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submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formul&rio proprio.

14.10.1 A identificagdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia dalisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder a
coleta daimpressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.12 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado
para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consegiientemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério
determinado para o término das provas.

14.18 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.20 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotaces, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

14.21 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda e etronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l1apis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB néo ficararesponsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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14.21.3 O CESPE/UnNB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

14.21.4 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado seré encaminhado a Coordenacéo.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de suaimpressao digital.

14.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicacéo
da homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.27 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins (TCE/TO), publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e divulgado no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceto2008.

14.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante 0 CESPE/UnNB, até data de divulgagdo
dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UNB, e, apés essa data, perante o TCE/TO, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.
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14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.

14.30 Alteracdo de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo mencionada neste edital.

14.31 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos
de avaliagdo constantes deste edital, bem como ateragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdéo objeto de avaliagéo nas provas do concurso.

14.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sd poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas podero avaliar habilidades que v8o além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderda contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS
15.2.1 Nas provas objetivas, serfo avaiados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme

especificacdo a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA (apenas para os cargos de ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: INFORMATICA/PROCESSAMENTO DE
DADOS e ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - TECNICO EM INFORMATICA): 1
Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensio
dos contetidos seméanticos.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos de ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE:
INFORMATICA/PROCESSAMENTO DE DADOS e ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO
- TECNICO EM INFORMATICA): 1 Conceitos bésicos de informética. 2 Sistemas Operacionais
LINUX. 3 BR Office: Editores de textos (Writer) e planilhas eletronicas (Calc). 4 Conceitos de Internet e
ferramentas comerciais de navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como seguranca, transportes,

politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.
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15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico: conceitos e
principios. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 Ciclo orcamentério. 4 Orgamento-programa. 5 Orgcamento
na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA. 6 LRF — Lei Complementar n.° 101/2000.

CONTROLE EXTERNO DA GESTAO PUBLICA: 1 Sistemas de controle externo. 2 Controle
externo no Brasil. 3 Regras constitucionais sobre o controle externo. 4 Tribunais de Contas. funcdes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. 5 Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
(Lel n.° 1.284/2001).

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros
simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais,
fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto composto
racional e comercia; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros. taxas
nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos
de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de
amortizacdo: sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de
amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizacdo misto — SAM. 2 Contabilidade geral e
demonstrages contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo, usuérios. 2.2
Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacdo societaria e fiscal. 2.3 Avaliacdo dos
componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contdbeis. 2.5 Principios fundamentais de contabilidade: conceito e
aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Inventario. 2.7 Escrituracdo. 2.8
Demonstracfes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragdo, estruturacdo e
consolidacdo. 2.9 Andlise das demonstracbes contdbeis. conceito e finalidade. Andlise horizontal,
vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para fins de
andlise. 3 Contabilidade publica, administracdo orcamentéria e financeira. 3.1 Necessidades e servicos
publicos. 3.2 Controle na administracdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal. 3.4 Patrimbnio das
entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliacdo dos componentes patrimoniais.
3.8 A gestéo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes
contdbeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentaria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15 A escrituragdo das
operagoes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacéo dos resultados do exercicio. 3.17 Balangos
orcamentérios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracéo das variacOes patrimoniais. 3.19 Prestacéo e
julgamento de contas governamentais. 4 LicitacBes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e
inexigibilidade. Vedactes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagédo e invalidagdo. 5 Auditoria.
5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4
Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabel ecimento
de relevancia, eventos subseqguentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferencas
entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito, fungdes, objetivos e atribuigdes. 5.8
Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspecdo de documentos,
programeas de trabalho, segregacdo de fungdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos
ativos com o0s registros contabels e auxiliares e acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatorio-
comentario.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: conceito; objeto; classificagbes, supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
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constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais: dos direitos e
garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. 3 Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Uni&o; dos estados
federados, dos municipios; da intervengdo no estado, e no municipio. 4 Da administracdo publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. 5 Da organizagcdo dos poderes. do Poder Legidativo:
processo legislativo, fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria; o Tribuna de Contas da Unido; do
Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposi¢des gerais, o Supremo Tribuna Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e
Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territorios. As fungdes essenciais a
justicaa. do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. 6 Do controle da
congtitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. 7 Do Sistema Tributério Nacional: principios gerais;
das limitacfes do poder de tributar; dos impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios, da reparticéo
das receitas tributarias. 1| DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
integracdo e interpretacdo. 2 Lel de Introducdo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Bens: espécies. 6 Fatos e atos
juridicos. negécios juridicos; requisitos, defeitos dos negocios juridicos, modalidades dos negoécios
juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos;
abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7 Contratos. teoria daimprevisio; evicgdo e vicios redibitoérios.
8 Compra e venda: compromisso de compra e venda. 9 Troca e doagdo. 10 Responsabilidade civil,
inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético,
historico e paisagistico. 11 Alienagdo fiduciaria em garantia. 12 Registros publicos. |1l DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Processo e procedimento: natureza e principios;, formacdo; suspensao e
extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2 Prazos: conceito; classificagdo; principios;
contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos,
espécies de execucdo. 4 Embargos do devedor: natureza juridica; cabimento; procedimento. 5 Embargos
de terceiro: natureza juridica; legitimidade; procedimento. 6 Execucdo fiscal: da execucdo contra a
Fazenda Publica. 7 Acdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 8 Mandado de
seguranca. 1V DIREITO PENAL. 1 Dos crimes contra a fé publica. 2 Crimes contra a administracéo
publica. 3 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 4 Crimes contra as financas publicas (Lel n.°
10.028/2000, que aterou o Codigo Penal). 5 Crimes contra a ordem tributaria (Leis n.° 8.137/90 e
9.249/95). 6 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.° 7.492/86 e 9.080/95). 7 Lavagem de dinheiro
(Lei n° 9.613/98). V DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito; requisitos,
atributos, classificagcdo; espécies, invalidagdo; anulagdo; revogagdo; prescricdo; improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429/92). 2 Controle da administracéo publica: controle administrativo; controle
legidlativo e controle judiciario. 3 Bens publicos: classificacdo; administracdo; utilizaco; protecéo e
defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 4 Contratos administrativos.
conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execucdo; inexecucdo; licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracBes). Pregdo (Lel n.° 10.520/2002). 5 Contratos de concessdo de servicos publicos. 6 Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes juridicos. 7
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 8 Poderes da administracéo:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e
condi¢des de validade. 9 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagéo; servidao administrativa;
requisicao; ocupacao provisoria; limitacdo administrativa; direito de construir e seu exercicio; loteamento
e zoneamento; reversibilidade dos bens afetos ao servico. 10 Principios bésicos da administracéo:
responsabilidade civil da administracéo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder;
sangdes penais e civis. 11 Servicos publicos: conceito; classificagdo; regulamentacdo; formas;
competéncia de prestacdo; concessao; autorizacdo dos servigos publicos. 12 Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 13 Desapropriacdo: bens suscetiveis de
desapropriacdo; competéncia para decreté-la; desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade
publica; indenizagcdo e seu conceito legal; caducidade da desapropriacdo; imissdo na posse do imovel

25



desapropriado. VI DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema
Tributario Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributariac Classificagdo dos
impostos. 3 Obrigacdo tributériac espécies;, fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e
extincdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas
espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. VII DIREITO FINANCEIRO. 1 Finangas publicas
na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espéecies. Natureza juridica. Principios orcamentérios.
Normas gerais de direito financeiro (Lel n.° 4.320/64 e ateracOes). Fiscalizacdo e controle interno e
externo dos or¢camentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagcdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos
precatorios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originérias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distin¢cdo com ataxa. 5 Divida ativa da Uni&o de natureza tributéria e ndo
tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranca. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos:
Classificagdo. Fases. CondigBes. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida Publica: Conceito,
Disciplina constitucional. Classificac8o e extin¢do. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais
da atividade econdmica. Politica agricola e fundiéria e a reforma agraria. 8 Ordem Juridico-Econdmica.
Conceito. Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econémica internacional.
Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econémica regional. Definicéo.
Normas: Direito econdmico regional: Mercosul. 9 Sujeitos econdmicos. 10 A intervencédo do Estado no
dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito
positivo brasileiro. 11 Lel Antitruste (Lei n.° 8.884/94). VIII DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades
Comerciais. Constituicdo e espécies. Principios gerais. 2 Sociedades por cotas de responsabilidade
limitada. 3 Sociedades por acdes. 4 Livros comerciais. Escrituracdo mercantil. 5 Titulos de Crédito.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: 1 Matemética financeira. 1.1 Juros simples. montante,
capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
taxas. 1.2 Juros compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros. taxas nominais, efetivas e
equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificacdo; taxa de juros, prestacfes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacéo:
sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagéo
constante — SAC; Sistema de amortizacdo misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstractes
contébeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicacdo, usuarios. 2.2 Métodos de
avaliacdo de estogues, segundo a legislacdo societaria e fiscal. 2.3 Avaiacdo dos componentes
patrimoniais. 2.4 Fatos contdbeis. 2.5 Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicacéo
segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Invent&rio. 2.7 Escrituragdo. 2.8
Demonstracfes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragdo, estruturacdo e
consolidacdo. 2.9 Andlise das demonstracOes contdbeis. conceito e finalidade. Andlise horizontal,
vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para fins de
andlise. 3 Contabilidade publica, administracdo orcamentéria e financeira. 3.1 Necessidades e servicos
publicos. 3.2 Controle na administracdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal. 3.4 Patrimbnio das
entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliacdo dos componentes patrimoniais.
3.8 A gestéo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes
contdbeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentaria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15 A escrituragdo das
operagoes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacéo dos resultados do exercicio. 3.17 Balangos
orcamentérios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracéo das variacOes patrimoniais. 3.19 Prestacéo e
julgamento de contas governamentais. 4 LicitacBes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e
inexigibilidade. Vedactes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagédo e invalidagdo. 5 Auditoria.
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5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4
Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Melos de prova - exames, testes, amostragens, estabel ecimento
de relevancia, eventos subseqguentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferencas
entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes. 5.8
Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspecéo de documentos,
programas de trabalho, segregacéo de fungdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos
ativos com o0s registros contabels e auxiliares e acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatorio-
comentario.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito; objeto;
classificacOes; supremacia da Constituicéo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacéo das
normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos
e deveres individuais e coletivos, dos direitos politicos, dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do
Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; da
intervencdo no estado, e no municipio. 4 Da administracéo publica: disposicbes gerais; dos servidores
publicos. 5 Da organizag&o dos poderes. do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contébil ,
financeira e orcamentaria; o Tribunal de Contas da Unido; do Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judici&rio: disposicbes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e
Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territorios. As fungdes essenciais ajustica: do Ministério Publico
e da Advocacia e Defensoria Publicas. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado. 7 Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais; das limitagdes do poder de tributar; dos
impostos da Unido, dos estados e dos municipios; da reparticdo das receitas tributérias. || DIREITO
CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espago; integracdo e interpretacdo. 2 Lel de
Introducdo ao Cdodigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas. personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Bens. espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos;
defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricéo e decadéncia. 7
Contratos: teoria da imprevisdo; eviccdo e vicios redibitorios. 8 Compra e venda: compromisso de
compra e venda. 9 Troca e doagdo. 10 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente,
ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 11 Alienacéo
fiducidria em garantia. 12 Registros publicos. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Processo e
procedimento: natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingao; pressupostos processuais, tipos de
procedimentos. 2 Prazos: conceito; classificagdo; principios, contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Processo
de execucdo: pressupostos e principios informativos; espécies de execucdo. 4 Embargos do devedor:
natureza juridica; cabimento; procedimento. 5 Embargos de terceiro: natureza juridica; legitimidade;
procedimento. 6 Execucdo fiscal: da execucdo contra a Fazenda Publica. 7 Acdo civil publica, acdo
popular e mandado de seguranca coletivo. 8 Mandado de seguranca. IV DIREITO PENAL. 1 Dos crimes
contra a fé publica. 2 Crimes contra a administracdo publica. 3 Crimes de abuso de autoridade (Lel n.°
4.898/65). 4 Crimes contra as financas publicas (Lei n.° 10.028/2000, que aterou o Cédigo Penal). 5
Crimes contra a ordem tributaria (Leis n.° 8.137/90 e 9.249/95). 6 Crimes contra 0 sistema financeiro
(Leis n° 7.492/86 e 9.080/95). 7 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). V DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito; requisitos, atributos; classificacdo; espécies,
invalidagdo; anulagdo; revogacdo; prescricdo; improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92). 2 Controle
da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicidrio. 3 Bens
publicos: classificacdo; administracdo; utilizac8o; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico. 4 Contratos administrativos. conceito; peculiaridades; controle;
formalizacdo; execucdo; inexecugdo; licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades (Lel n.° 8.666/93 e suas ateracdes). Pregdo (Lei n.° 10.520/2002). 5
Contratos de concessdo de servicos publicos. 6 Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e
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deveres dos servidores publicos; regimes juridicos. 7 Processo administrativo: conceito, principios, fases
e modalidades. 8 Poderes da administracdo: vinculado; discricionario; hierdrquico; disciplinar;
regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 9 Intervencéo do Estado
na propriedade: desapropriagdo; serviddo administrativa; requisicdo; ocupagdo provisoria; limitagdo
administrativa; direito de construir e seu exercicio; loteamento e zoneamento; reversibilidade dos bens
afetos a0 servico. 10 Principios bésicos da administragdo: responsabilidade civil da administragéo:
reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis. 11 Servicos
publicos: conceito; classificacdo; regulamentagdo; formas, competéncia de prestagdo; concessao;
autorizagdo dos servicos publicos. 12 Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 13 Desapropriacdo: bens suscetiveis de desapropriacdo; competéncia para
decreté-la; desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizac&o e seu conceito legal;
caducidade da desapropriacdo; imissio na posse do imoével desapropriado. VI DIREITO TRIBUTARIO.
1 Poder de tributar e competéncia tributé&ria. 1.1 Sistema Tribut&io Nacional. 1.2 Principios
constitucionais tributarios. 2 Norma tributéria: Classificagdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributéria:
espécies, fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4
Crédito Tributério: congtituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios,
substituicdo tributéria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributério. 5.1 Decadéncia e prescricdo do
crédito tributério. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais,
estaduais e municipais. VII DIREITO FINANCEIRO. 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentérios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320/64 e alteracOes). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos or¢camentos. 3
Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de redizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco
Plblico e a sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributéria
Lancamento, inscricdo e cobranga. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos. Classificacdo.
Fases. Condigdes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida Publicaz Conceito, Disciplina
constitucional. Classificacdo e extincdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econémica. Politica agricola e fundiaria e a reforma agraria. 8 Ordem Juridico-Econdmica.
Conceito. Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econémica internacional.
Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econémica regional. Definicéo.
Normas: Direito econdmico regional: Mercosul. 9 Sujeitos econdmicos. 10 A intervencédo do Estado no
dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito
positivo brasileiro. 11 Lel Antitruste (Lei n.° 8.884/94). VIII DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades
Comerciais. Constituicdo e espécies. Principios gerais. 2 Sociedades por cotas de responsabilidade
limitada. 3 Sociedades por acdes. 4 Livros comerciais. Escrituracdo mercantil. 5 Titulos de Crédito.

CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL.: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nogdes
de meteorologia e climatologia. 3 No¢oes de hidrologia. 4 Nogdes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 6 Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento de residuos solidos,
remediacdo de solos e de &gua subterrénea. 8 Legislagdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentével. 11 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoracéo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13 Plangiamento ambiental, planejamento territorial, vocagédo e
uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e sociedade. 15 Gestdo integrada de meio ambiente, salde e
segurancaindustrial.

CARGO 6: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. arquitetdnicos, estruturais
(concreto, aco e madeira), fundagdes, instalacdes elétricas e hidro-sanitérias — elaboracdo de termos de
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referéncia e projetos basicos. 2 Projetos complementares. elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar
condicionado, telefonia, prevencéo contra incéndio — compatibilizac&o de projetos. 3 Especificacdo de
materiais e servicos — caderno de encargos. 4 Plangiamento e programacdo de obras. orcamento e
composicdo de custos unitérios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades;
plangjamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de méao-de-obra. 5 Operacéo e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construgdo: organizagdo do
canteiro de obras — execucdo de fundactes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto,
aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacbes
(Agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicgdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucao de obras e servicos, tragos e consumo
de materiais. 8 Noc¢bes de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. 9 Legislacdo e engenharia legal. 10 Licitacfes e contratos: legislacdo especifica para
obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracéo de pareceres. 12 Principios de plangamento e de
orcamento publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nogdes de seguranca do trabalho, principais NBRs.
15 Informética aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 16 Nocdes de engenharia e arquitetura
judiciéria (tribunais, foruns, juizados etc.).

CARGO 7: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA/PROCESSAMENTO DE DADOS: 1 Desenvolvimento de
Sistemas. 1.1 Orientagdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de concepcdo e programacao
orientadas a objetos. 1.2 UML e ambientes de concepcéo. 1.3 Servidores de aplicacdo J2EE: Jboss/ Seam/
Rules. 1.4 SOA e Web services: conceitos basicos, aplicacbes, UDDI, WSDL. 1.5 SOAP. Integracéo e
interoperabilidade: XML. XSLT, e-ping. 1.6 Sistemas de gerenciamento de conteido. 1.7 Acessibilidade
na web: conceitos bésicos, recomendagdes W3C, e-Mag. 1.8 Principios de engenharia de software. 1.9
Processos de software. 1.10 Andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 1.11 Técnicas e estratégias
devalidagdo. 1.12 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 1.13 Projeto de interfaces. 1.14 Arquitetura
de aplicacbes para 0 ambiente Internet. 1.15 Modelagem de dados e projeto l16gico para ambiente
relacional. 1.16 Modelo relaciona e normalizagdo de dados. 1.17 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia
usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento
de dados e funcgdes, triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transactes. 1.18
Bancos de dados distribuidos. 1.19 Arquitetura OLAP. 1.20 Conceitos de qualidade de software. 1.21
Gerenciamento eletronico de documentos e processos. 1.22 Modelagem de processos, automagdo de
processos. 1.23 Técnicas de entrevista. 1.24 Técnicas de reunido. 1.25 RUP — Rational Unified Process:
conceitos, diretrizes, disciplinas. 2 Fundamentos de sistemas operacionais. 2.1 Conceitos, funcoes,
caracteristicas, componentes e classificacdo. 2.2 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade. 2.3 Interoperacdo de sistemas
operacionais. 2.4 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3 Comunicacéo de dados, redes, conectividade e
seguranca. 3.1 Redes de Computadores. 3.2 Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente
distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 3.3 Transmissdo de informagdo: banda
passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmissdo. 3.4
Meios de transmissdo. 3.5 Ligacdo a0 meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra otica. 3.6
Arquiteturas de redes de computadores. 3.7 Padrdo |EEE 802.11. 3.8 Arquitetura da Internet TCP/IP. 3.9
Sistemas operacionais de redes. conceito de redirecionador, arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor,
maodulo cliente, médulo servidor; redes ATM e gigabit-Ethernet. 3.10 Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. 3.11 Processos de definicéo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria. 3.12 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 3.13 Ataques
e protecOes relativos a: hardware, software, sistemas operacionais, aplicacoes, bancos de dados, redes,
inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 3.14 Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas
de informacédo. 3.15 Modelo OSI. 4 Gestdo de Tecnologia da Informagdo. 4.1 Métodos de plangjamento
de tecnologia da informacdo. 4.2 Plangjamento estratégico de informacéo. 4.3 Integracdo dos elementos
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das camadas de plangjamento. 4.4 Identificagcdo de necessidades de informacéo. 4.5 Modelo CMMi:
Principios do CMMi, niveis de maturidade em areas de processo do modelo CMMi. 4.6 Modelo Cobit:
conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informagéo, recursos de tecnologia da informagao,
dominios, processos e objetivos de controle. 4.7 Modelo ITIL: funcdo de suporte de servigos;
gerenciamento de incidente, de problema, de configuracdo, de mudanca, de liberacéo, de nivel de servico,
financeiro, de capacidade, de disponibilidade de servigos de tecnologia da informacéo. 4.8 Gerenciamento
de projetos: andlise de viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo; 0s processos da geréncia
de projetos; planos do projeto; gerenciamento do escopo, de mudangas, do tempo, do custo, da qualidade,
da comunicacdo, dos riscos, das aguisi¢des do projeto.

CARGO 8: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: 1 Matemética financeira. 1.1 Juros
simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples raciona e comercial; equivaléncia de capitais,
fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto composto
racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros. taxas
nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos
de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestacOes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de
amortizacdo: sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de
amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. 2 Contabilidade geral e
demonstracfes contdbeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicacdo, usuarios. 2.2
Métodos de avaiacdo de estoques, segundo a legislacdo societé&ria e fiscal. 2.3 Avaliacdo dos
componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabels. 2.5 Principios fundamentais de contabilidade: conceito e
aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Inventério. 2.7 Escrituracdo. 2.8
Demonstracfes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboracdo, estruturacdo e
consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragBes contabeis. conceito e finalidade. Andise horizontal,
vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio liquido e de resultados, para fins de
andise. 3 Contabilidade publica, administracdo orcamentaria e financeira. 3.1 Necessidades e servigos
publicos. 3.2 Controle na administracdo publica. 3.3 O grupo econémico estatal. 3.4 Patriménio das
entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliagdo dos componentes patrimoniais.
3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes
contébeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15 A escrituracdo das
operacdes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacéo dos resultados do exercicio. 3.17 Balangos
orcamentérios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 3.19 Prestacéo e
julgamento de contas governamentais. 4 Licitacdes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e
inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e invalidacdo. 5 Auditoria.
5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4
Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabel ecimento
de relevancia, eventos subsequientes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabaho. 5.6 Diferencas
entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito, funcdes, objetivos e atribuicdes. 5.8
Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de documentos,
programas de trabalho, segregacdo de funcdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos
ativos com os registros contébeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatorio-
comentério.

CARGO 9: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: conceito; objeto; classificacbes, supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretagdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais: dos direitos e
garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos politicos; dos partidos
politicos. 3 Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Uni&o; dos estados
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federados, dos municipios; da intervencdo no estado, e no municipio. 4 Da administracdo publica:
disposices gerais;, dos servidores publicos. 5 Da organizacdo dos poderes. do Poder Legidativo:
processo legidativo, fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria; o Tribunal de Contas da Uniéo; do
Poder Executivo: atribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposicdes gerais;, o Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e
Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territorios. As fungdes essenciais a
justicaa. do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. 6 Do controle da
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. 7 Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais,
das limitacfes do poder de tributar; dos impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios; da reparticéo
das receitas tributarias. Il DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Bens: espécies. 6 Fatos e atos
juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negocios juridicos, modalidades dos negécios
juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos;
abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7 Contratos: teoria daimprevisdo; eviccdo e vicios redibitérios.
8 Compra e venda: compromisso de compra e venda. 9 Troca e doacdo. 10 Responsabilidade civil,
inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico e paisagistico. 11 Alienacdo fiducidria em garantia. 12 Registros publicos. 111 DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Processo e procedimento: natureza e principios, formagdo; suspensdo e
extincdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2 Prazos: conceito; classificacdo; principios,
contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos;
espécies de execucdon. 4 Embargos do devedor: natureza juridica; cabimento; procedimento. 5 Embargos
de terceiro: natureza juridica; legitimidade; procedimento. 6 Execucdo fiscal: da execugcdo contra a
Fazenda Publica. 7 Ac¢do civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 8 Mandado de
seguranca. 1V DIREITO PENAL. 1 Dos crimes contra a fé publica. 2 Crimes contra a administragdo
publica. 3 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 4 Crimes contra as financas publicas (Lei n.°
10.028/2000, que aterou o Cddigo Penal). 5 Crimes contra a ordem tributéria (Leis n.° 8.137/90 e
9.249/95). 6 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.° 7.492/86 e 9.080/95). 7 Lavagem de dinheiro
(Lei n° 9.613/98). V DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificagdo; espécies, invalidagdo; anulagdo; revogacdo; prescricdo; improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429/92). 2 Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle
legidativo e controle judicidrio. 3 Bens publicos. classificagdo; administracdo; utilizacdo; protecdo e
defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 4 Contratos administrativos:
conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo;, execucdo; inexecucdo; licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragbes). Pregdo (Lei n.° 10.520/2002). 5 Contratos de concessdo de servicos publicos. 6 Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes juridicos. 7
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 8 Poderes da administracao:
vinculado; discricionério; hierérquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e
condi¢des de validade. 9 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacéo; serviddo administrativa,
requisicdo; ocupacao provisoria; limitacdo administrativa; direito de construir e seu exercicio; loteamento
e zoneamento; reversibilidade dos bens afetos ao servico. 10 Principios basicos da administracéo:
responsabilidade civil da administracéo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder;
sancbes penais e civis. 11 Servicos publicos: conceito; classificagdo; regulamentacdo; formas,
competéncia de prestacao; concessdo; autorizacdo dos servicos publicos. 12 Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 13 Desapropriacdo: bens suscetiveis de
desapropriagdo; competéncia para decreta-la; desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade
publica; indenizagdo e seu conceito legal; caducidade da desapropriacédo; imissdo na posse do imével
desapropriado. VI DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributéria. 1.1 Sistema
Tributério Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributéria: Classificacdo dos
impostos. 3 Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
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responsabilidade; imunidade e isencéo. 4 Crédito Tributério: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e
extin¢do; garantias e privilégios, substituicdo tributéria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas
espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. VII DIREITO FINANCEIRO. 1 Finangas publicas
na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios.
Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64 e ateragOes). Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificaggo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos
precatorios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originérias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com ataxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributéria e ndo
tributéria. Lancamento, inscricdo e cobranca. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos:
Classificacdo. Fases. CondicOes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida Publica: Conceito,
Disciplina constitucional. Classificagéo e extingdo. 7 Ordem constitucional econémica: principios gerais
da atividade econémica. Politica agricola e fundiéria e a reforma agréaria. 8 Ordem Juridico-Econémica.
Conceito. Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional.
Definicdo. Normas: direito econémico internacional. Aspectos da ordem econémica regional. Definicéo.
Normas: Direito econdmico regional: Mercosul. 9 Sujeitos econdmicos. 10 A intervencéo do Estado no
dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito
positivo brasileiro. 11 Lel Antitruste (Lei n.° 8.884/94). VIII DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades
Comerciais. Congtituicdo e espécies. Principios gerais. 2 Sociedades por cotas de responsabilidade
limitada. 3 Sociedades por ag6es. 4 Livros comerciais. Escrituracdo mercantil. 5 Titulos de Creédito.

CARGO 10: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: INFORMATICA/DESIGNER GRAFICO: 1
Componentes gréficos. 1.1 Papel. 1.2 Familias de fontes. 1.3 Material branco. 1.4 Orlas, filetes, adornos,
colchetes, bigodes, vinhetas. 1.5 Sistema de medidas tipogréficas. 1.6 Composicdo tipografica. 1.7
Revisdo tipogréfica. 1.8 Reticulas. 1.9 Fotogravura. 1.10 Reproducdo gréfica. 1.11 Méaquinas para
impressdo. 1.12 Tintas de impressdo. 2 Componentes estéticos. 2.1 Ponto, linha e massas. 2.2 Principio de
Vitruvio. 2.3 Composicao. 2.4 Cor e luz. 3 Projetos. 3.1 Convencgdes. 3.2 Marca, simbolo e logotipo. 3.3
Cartéo de visita. 3.4 Cartaz. 3.5 Folder. 3.6 House organ. 3.7 Folheto. 3.8 Painel. 3.9 Livro. 3.10 Jornal.
3.11 Revista. 3.12 News letter. 3.13 Projeto de edicdo. 3.14 Ferramentas eletrébnicas comumente
utilizadas em designer grafico. 3.14.1 Hardware. 3.14.2 Software. 3.14.2.1 CorelDraw, 3.14.2.2
PhotoShop. 3.14.2.3 Page Maker. 3.14.2.4 Outros softwares comumente usados no &mbito de Web
design. 4 Comunicacdo visual para web. 5 Design gréfico. 6 Linguagem audiovisual. 7 Comunicacao
interativa. 8 Audio, video e fotografia digitais. 9 Adobe Pro (Dream Weaver, Photoshop, Visual Studio).
10 Programacéo e desenvolvimento web. 11 Microsoft Office 2003.

CARGO 11: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacédo
educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagogica. 1.2 Bases legais da educacéo
nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3
Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepcdo e pratica. Lideranca
e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagcdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 3 Plangjamento participativo: concepcdo, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. 4 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de plangamento:
constituicao de equipes, encontros e avaliagdes sisteméticas, capacitacdo de pessoal para o planegjamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicéo de tarefas, articulagdo com outros
grupos sociais. 4 Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1
Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Plangjamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e
avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos. um caminho entre a teoria e a prética
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Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e
potencialidades na execucdo de atividades de desenvol vimento de recursos humanos.

CARGO 12: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO — TECNICO EM CONTABILIDADE: 1
Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equacéo fundamental do
patriménio, situagdo liquida, representacdo gréfica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituraco:
conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langcamentos, livros de escrituragéo,
métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacOes contdbeis diversas. juros, descontos, tributos,
aluguéis, variacdo monetéria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e
baixa de bens. 8 Andlise e conciliagbes contabeis. conceitos, composicdo de contas, andlise de contas,
conciliagcdo bancéria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, model os e técnicas de elaboragéo. 10 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicdo. 12 Nogbes de matematica financeira. 13 Nogles de financas. 14 Conceitos bésicos
de orcamento. 15 Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operacfes das
empresas.

CARGO 13: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - TECNICO EM INFORMATICA: 1
Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de
sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6 Aplicacfes de
informé&tica e microinformatica. 1.7 Ambiente Windows. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1
Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de software apoiada por
computador). 2.2 Aspectos de linguagens de programag&o, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.3
Programacdo orientada a objetos. 2.4 Padrbes de projeto. 2.5 Arquitetura MV C. 3 Bancos de dados. 3.1
Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstragdo e modelo de dados. 3.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.5
Linguagens de consulta (query language) — SQL; conceitos e comandos SQL SERVER e DB2. 3.6
Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados.
4.2 Funcdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Caracterizagéo das linguagens de
programacado Java e Delphi. 4.5 Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi e Java). 4.6 Linguagens de
programacéo orientada a objetos (Delphi e Java). 4.7 Programacéo Java: arquitetura J2EE. 4.8 Portais
corporativos. conceitos basicos e aplicacoes, portlets, RSS. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos
de comunicagdo de dados. 5.2 Meios fisicos de transmissdo. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 5.4 Estacfes e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais
e de longa disténcia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagdo. 5.7 Arquitetura
TCP/IP. 5.8 Arquitetura cliente-servidor. 5.9 Conceitos de Internet e Intranet.

CARGO 14: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - TECNICO EM EDIFICACOES: 1
Controle tecnol 6gico de concreto e materiais constituintes e controle tecnol 6gico de solos. Conhecimento
e interpretacdo de ensaios. 2 Fundacdes e Estruturas. 2.1 Movimentacdo de terra, formas, escoramento,
armacao e concretagem. 2.2 FundagOes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execucdo. 2.2.3
Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. Servicos topograficos. Execugdo e Controle. 4 EdificacOes. 4.1 Materiais de construgéo.
4.2 InstalacBes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e
interpretacéo de projetos de instalagbes prediais e de plantas de locagcdo, forma e armagdo. 6 Normas
ABNT. 7 Nocdes de desenho em meio eetrénico (AUTOCAD).

CARGO 15: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO — TECNICO EM ELETROTECNICA: 1
Organizacdo do trabalho. 2 Medidas elétricas. 3 Instrumentos de medicdo. 4 Méaguinas elétricas. 5
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Projetos de sistemas el étricos. 6 Instalacdes el étricas industriais de alta e baixa tensdo. 7 Conhecimentos e
interpretac@o e andlise de projetos elétricos. 8 Custo e tarifagdo de sistemas elétricos. 9 Seguranca do
trabalho em sistemas elétricos. 10 Aterramento. 11 Eletronica industrial. 12 Comandos elétricos. 13
Conservacdo de energia elétrica industrial. 14 Protec8o de sistemas el étricos industriais. 15 Introducéo ao
processamento de dados. 16 Nocbes de instrumentacdo e automacdo. 17 Organizagdo industrial. 18
[luminagdo. 19 Plangamento e detalhamento de servicos de montagem e manutencdo de instalagOes
elétricas, subestaces, baterias, geradores, transformadores, painéis. 20 Nocbes de plangamento PERT-
CPM. 21 Nogoes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

CARGO 16: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - TECNICO EM SANEAMENTO
AMBIENTAL.: 1 Ciéncias Ambientais. 2 No¢des de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidréulica. 5
Topografia. 6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2 Instalagbes Hidro-sanitérias. 6.3
Saneamento Ambiental. 7 Materiais de Construgdo. 7.1 Materiais Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1
Ciéncias e Saneamento. 8.2 Administracéo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto
Ambiental. 8.4 Sistema de Limpeza Urbana. 8.5 Projetos em Meio Ambiente.

CARGO 17: ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - TECNICO EM SECRETARIADO: 1

Gestdo empresarial empreendedora. 2 Exceléncia no atendimento. 3 Processos administrativos. 4
Gerenciamento dainformag&o. 5 Organizacéo de eventos. 6 Redacdo oficial.

ConselheiraDORIS DE MIRANDA COUTINHO
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
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