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de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC.

1. Dos Cargos
1.1 Quadro Demonstrativo

CONCURSO PUBLICO 01/2008 — SULGAS
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2008

A SULGAS - Cia. de Gas do Estado do Rio Grande do Sul, em decorréncia das autorizacdes contidas no processo n° 000191-04.91/08-4
torna publico que estarédo abertas, a contar da data da publicacdo deste edital, as inscricdes para o Concurso Publico 01/2008 de provas para
provimento de cargos na administragéo indireta destinado as vagas declaradas e a formagéao de cadastro de reserva para as vagas que vierem
a surgir, em cargos de nivel Superior, de nivel Técnico e de nivel Médio de seu quadro de pessoal, sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

O Concurso Publico em epigrafe processar-se-a em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Estadual n°8.133/98, Lei
Complementar 346/95 (dispde sobre a reserva de cargos as pessoas portadores de deficiéncia), Decreto 43.911/05 legislagbes
complementares a estas e as demais disposicdes deste Edital, sob a coordenagao técnico-administrativa da Fundagao Universidade Empresa

A ~ . . - Carga Cadastro
2 Areas de o Formacédo e Requisitos Minimos - Local Valor
Cod. ~ Carreira o Horaria Salario Vagas de - C
Atuacio Necessarios (Semanal) Reserva Lotacdo Inscricdo
Para Todas as | ASA -Assistente Cadastro POA e
01 Areas Meio e de Servigcos Ensino Médio Completo 40h R$ 837,01 3 de Regiédo R$ 45,64
Fins da Cia Administrativos Reserva | Metropolitana
Para Todas as | ASA -Assistente Cadastro Caxias do
02 Areas Meio e de Servigcos Ensino Médio Completo 40h R$ 837,01 1 de R$ 45,64
) - S : Sul
Fins da Cia Administrativos Reserva
Curso Técnico de Projetos e
Instalagdes, ou  Técnico em
E haria d TNM Mecéanica ou Técnico de Cadastro POA e
03 ng%"uéza ® | Técnico de Nivel | Distribuico de Gas, reconhecidos 40h R$ 1.325,20 1 de Regiao R$ 45,64
Médio Junior pelo CEED e/ou MEC. Reserva | Metropolitana
Registro na Entidade de Classe.
CNH minimo Categoria B.
Curso Técnico de Eletrotécnica ou
TNM Técnico em Eletronica ou Técnico
Engenharia de L. ; de Distribuicéo de Gas, Cadastro POA_e
04 Sistemas Técnico de Nivel | reconhecidos pelo CEED e/ou MEC. 40h R$1.32520 | 1 . de " tF‘eg'?‘t) R$ 45,64
Médio Janior | Registro na Entidade de Classe. eserva etropolitana
CNH minimo Categoria B.
Financas e TNM Técnico de Contabilidade Cadastro POA e
05 Comab?lidade Técnico de Nivel | reconhecido pelo CEED e/ou MEC. 40h R$ 1.325,20 1 de Regido R$ 45,64
Médio junior Registro na Entidade de Classe. Reserva | Metropolitana
T?cfnologiei da TNM Curso Técnico em Informatica Cadastro POA e
06 gsr':;‘gio Técnico de Nivel | reconhecido pelo CEED e/ou MEC. 40h R$ 1.325,20 1 de Regido R$ 45,64
Manztengéo Médio Junior CNH minimo Categoria B. Reserva | Metropolitana
Tecnologia da TNM Curso Técnico em Informatica c
< ) - adastro POA e
o7 | 'MOMatAO - | Tacnico de Nivel Industtal, reconnecido. pelo CEED | 4on R$1.32520 | 1 de Regido | R$ 4564
Industrial Medio Junior | o\ minimo Categoria B. Reserva | Metropolitana
Tecnologia da TNM Curso Técnico em Informatica Cadastro POA e
08 Informagao - Técnico de Nivel | reconhecido pelo CEED e/ou MEC. 40h R$ 1.325,20 1 de Regido R$ 45,64
Programagéo Médio Junior CNH minimo Categoria B. Reserva | Metropolitana
TNM Curso Técnico Ambiental Cadastro POAe
09 Meio Ambiente | Técnico de Nivel | reconhecido pelo CEED e/ou MEC. 40h R$ 1.325,20 1 de Regiédo R$ 45,64
Médio Junior CNH minimo Categoria B. Reserva | Metropolitana
Curso Técnico em Eletronica ou
Técnico em  Eletrotécnica ou
TNM Técnico Quimico ou Técnico em
_ Mecanica ou Técnico em Cadastro .
10 I\cll)gr%?gsoéi Técnico de Nivel | Eletromecanica ou Técnico de 40h R$ 1.325,20 2 de Caxslisl do R$ 45,64
¢ Médio Junior Distribuicdo de Gas ou Técnico de Reserva
Metrologia, reconhecido pelo CEED
e/ou MEC. Registro na Entidade de
Classe. CNH minimo Categoria B.
Curso Técnico em Eletronica ou
Técnico em  Eletrotécnica ou
Técnico Quimico ou Técnico em
Mecéanica ou Técnico em
< TNM Ani 4o Cadastro POA e
Operagao e . . Eletromecéanica ou Técnico de Y
1 Manutencao Técnico de Nivel Distribuicdo de Gas ou Técnico em 40h R$ 1.325,20 2 de Regla_o R$ 45,64
Médio Jinior | Metrologia, reconhecido pelo CEED Reserva | Metropolitana
e/ou MEC.
Registro na Entidade de Classe.
CNH minimo Categoria B.
Curso Técnico de Gestdo da
TNM h - Cadastro POAe
12 Qualidade | Técnico de Nivel gzﬁ"&%dg reconhecido pelo CEED 40h R$1.32520 | © de Regiao R$ 45,64
Médio Junior ) Reserva | Metropolitana

CNH minimo Categoria B.

©

o

Executora - Informagdes: www.fundatec.com.br

e-mail: concursos@fundatec.com.br - fone: 51 3320.1016




SOLGAs

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2008

Curso Técnico de Seguranga do

Seguranga e TNM Trabalho reconhecido pelo CEED Cadastro POA e
13 Salde Técnico de Nivel | e/ou MEC. Registro no Ministério do 40h R$ 1.325,20 de Regiao R$ 45,64
Ocupacional Médio Junior | Trabalho. Reserva | Metropolitana
CNH minimo Categoria B.
Coordenacé STSA —lTé(I:_r_ﬂ(;o Graduagdo Reconhecida pelo MEC Cadastro POAe
14 O | atves | em Direito. Registro na OAB. 40h R$ 3.347,87 de Regido R$104,08
Janior CNH minimo Categoria B. Reserva | Metropolitana
TSE -Técnico Graduagao Reconhecida pelo MEC
Superior Linha | em Administragdo de Empresas ou
Engenharias Economia ou Engenharia ou
o~ S Cadastro POA e
) Junior ou Publicidade. Todos com s
15 Marketing TSA -Técnico Especializacdo  em Marketing 40h R$ 3.527,50 5 de " Reglell_o R$104,08
Superior Linha (Minimo 360 horas). Registro eserva etropolitana
Administrativos | Entidade de Classe.
Junior CNH minimo categoria B.
TSA - Técnico | Graduagao Reconhecida pelo MEC
- Superior Linha | em  Jornalismo ou  Relagées Cadastro POAe
16 Comunicagao Administrativos | Publicas. Registro na Entidade de 40h R$ 3.347.87 Reg:rva Metl:r{c?géelli?ana R$104,08
Junior Classe. CNH minimo Categoria B. P
TSA -Técnico Graduagao Reconhecida pelo MEC
Recursos Superior Linha | em Administragao de Empresas. Cadastro POAe
17 Humanos e - ) ’ 40h R$ 3.347,87 de Regiédo R$104,08
h Administrativos | Registro no CRA. .
Servigos Jani Reserva | Metropolitana
Gnior
TSA x )
. . Graduagao Reconhecida pelo MEC
] Técnico Superior | gm Administracio de Empresas. Cadastro POA_e
18 Suprimentos ‘L|lnha . CNH minimo categoria B. 40h R$ 3.347,87 de Regla_o R$104,08
Administrativos h Reserva | Metropolitana
Jani Registro no CRA.
Unior
TSA -Técnico Graduagao Reconhecida pelo MEC
) e o P Cadastro POA e
19 Fmang;s e Supgr!or Llnha em Cllenmasl Contabe_ls ou 40h R$ 3.347,87 de Regido R$104,08
Contabilidade Administrativos | Economia. Registro na Entidade de )
P > : Reserva | Metropolitana
Junior Classe. CNH minimo Categoria B.
Graduagao Reconhecida pelo MEC
em Ciéncias da Computagdo ou
TSA -Técnico Informatica ou Engenharia da
. e = d Cadastro POAe
Tecnologia da Superior Linha Computagdo ou Sistemas de __
20 Informagéio Administrativos | Informacdo  ou  Tecnélogo em 40h R$ 3.347,87 . de " tFlegl?ct) R$104,08
Junior Programagdo ou Tecndlogo em eserva etropoiitana
Processamento de Dados.
CNH minimo Categoria B.
TSE -Técnico Graduagao Reconhecida pelo MEC
Superior Linha Em ?1|olpg|a ou dGeologla ou
Engenharias ngennaria, | todos com
Janior ou Especializacdo em  Engenharia Cadastro POA e
21 Meio Ambiente . Ambiental (Minimo 360 horas), ou 40h R$ 3.527,50 de Regido R$104,08
TSA-Técnico | graquacao ~ em  Engenharia Reserva | Metropolitana
Superior Linha | Ampjental. Registro na Entidade de
Admlnl|stlrat|vos Classe.
Janior CNH minimo Categoria B.
TSE -Técnico
Superior Linha
Planejamento e Engenharias Graduagdo reconhecida pelo MEC
) o, ; i s Cadastro POA e
Desenvolvimen Junior ou em Engenharia ou Administragao de .
2 to de Novos TSA -Técnico Empresas ou Economia. 40h R$ 3.527,50 Reg:rva Met'l:r{sgjli(t)ana R$104,08
Negbcios Superior Linha | Registro na Entidade de Classe.
Administrativos
Junior
TSE -Técnico Graduagao reconhecida pelo MEC
) e A, ) Cadastro POAe
Engenharia de Superior Linha em Engenharia Civil ou Engenharia .
z Dutos Engenharias Mecénica. Registro no CREA. 40h R$3.527,50 Reg:rva Meﬁsgcl)elli?ana R$104,08
Janior CNH minimo Categoria B. P
TSE -Técnico
Séjﬁeg,?;;gga Graduagao reconhecida pelo MEC
c ial- Jgunior ou em Administragdo de Empresas ou Cadastro POA e
24 _vla_rpe(0|a L, Engenharia ou Economia. Registro 40h R$ 3.527,50 de Regido R$104,08
écnica ;uSpAer-i-gfiri]rﬁZ na Entidade de Classe. Reserva | Metropolitana
Administrativos CNH minimo Categoria B.
Junior
Graduagao reconhecida pelo MEC
TSE -Técnico em  Engenharia  Elétrica ou Cadastro POA e
Engenharia de Superior Linha | Engenharia Eletronica ou i
25 Sistemas Engenharias | Engenharia Mecatronica. Registro 40h R$ 3.527,50 R de M Reg'?o R$104,08
anior no CREA. eserva etropolitana
CNH minimo Categoria B.
TSE Graduagao reconhecida pelo MEC
- . em Engenharia Mecéanica ou
= Técnico Superior ! L . Cadastro POA e
2 Operagao~e Linha Engephana Civil ou Engenhana 40h R$ 3.527.50 de Regido R$104,08
Manutengao E hari Quimica ou  Engenharia de Reserva | Metropolitana
n%%r:]i;nas Produg&o. Registro no CREA. CHN P

minimo Categoria B.
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TSE Graduagao reconhecida pelo MEC
Técnico S . em Engenharia Mecéanica ou Cadastro
Operagéo e ©CNICO SUperior | Engenharia Civil ou  Engenharia Caxias do
7 Manutengéo Linha Quimica ou  Engenharia  de 4oh R$ 3.527,50 R de Sul R$104,08
EngL;Je,nhanas Produggo. Registro no CREA. eserva
unior CHN minimo Categoria B.
Graduagao reconhecida pelo MEC
TSE com formagdo académica em
Técnico Superior | Engenharia. Especializagao Cadastro POAe
28 Qualidade Linha (Minimo 360 horas) em Sistemas da 40h R$ 3.527,50 de Regido R$104,08
Engenharias Qualidade ou Gestdo da Qualidade Reserva | Metropolitana
Junior (ISO 9001). Registro no CREA.
CNH minimo Categoria B.
TSE Graduagao reconhecida pelo MEC
Seguranca Técnico S . com formagdo académica em Cadastro POA &
c €CNICO SUPErior | Engenharia.  Especializagdo  em Y
29 o Sauqe | Lmha_ Seguranga do Trabalho (Minimo 40h R$ 3.527,50 . de " Fegl?? R$104,08
cupaciona En%qnharlas 360 horas). Registro no CREA. eserva etropolitana
unior CNH minimo Categoria B.
TSE = .
. . Graduagao reconhecida pelo MEC
_ Técnico Superior i 2 Civi Cadastro POA e
30 Urbe}na Linha em Arqunetura ou Engenharia Civil. 40h R$ 3.527.50 de Regiao R$104,08
Projetos Engenhari Registro no CREA. Reserva | Metropolitana
n%%r:]i;nas CNH minimo Categoria B. P

TOTAL 31 VAGAS

e  Paratodos os cargos havera Avaliagdo Psicoldgica (ver item 5.3)

. Dos beneficios — ver item 8.

A Companhia conforme a necessidade e disponibilidade de vagas pode lotar os candidatos em outras areas de atuagéo dentro da carreira para

o qual o candidato efetuou a inscricéo.

Os candidatos aprovados para as carreiras ASA, TNM, TSA e TSE, poderéo ser lotados conforme o local escolhido no momento da inscrigao

ou lotado em outro municipio conforme necessidades e disponibilidade de vagas da Companhia.
1.2. Cronograma de Execucao

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico 08/09/2008
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.com.br. 018:/;(/)19 (/igggga
Ultimo_ (_1ia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia e candidatos que necessitarem condigdes 14/10/2008
especiais para o dia de prova

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢géao 14/10/2008
Homologacgéao das Inscrigdes - Lista preliminar * 21/10/2008
Periodo de Recursos Administrativos da Homologagéo das Inscri¢cées (Presencial e Eletronico) 22 e 23/10/2008
Edital com data, hora e locais da Prova Teérico-Objetiva* 31/10/2008
Consulta Sala de Realizagao de Prova * 31/10/2008
Homologagao das Inscrigdes - Lista Oficial e Densidade de Inscritos por Vaga* 31/10/2008
APLICAGCAO DAS PROVAS (DATA PROVAVEL) 09/11/2008
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares * 11/11/2008
Periodo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares (Presencial e Eletronico) 12 e 13/11/2008
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos* 27/11/2008
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteracéo dos Gabaritos Preliminares* 27/11/2008
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva* 28/11/2008

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares (Presencial e Eletrénico)

01 e 02/12/2008

Divulgagao das Notas Oficiais da Prova Teo6rico-Objetiva * 05/12/2008
Divulgagéao das Justificativas para Manutengao/Alteragéo das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva * 05/12/2008
Divulgagao dos Candidatos aprovados para entrega de titulos — Cargos de Nivel Superior * 05/12/2008
Edital de Realizagao de Sorteio e Divulgacdo dos Candidatos com Notas Empatadas - Cargos de Nivel Médio e Técnico* 08/12/2008
Periodo para entrega dos Titulos - Cargos de Nivel Superior 08 e 09/12/2008
Realizacdo de Sorteio Publico - Cargos de Nivel Médio e Técnico 10/12/2008
Classificagao Final - Cargos de Nivel Médio e Técnico* 15/12/2008
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos - Cargos de Nivel Superior * 17/12/2008
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Periodo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares dos Titulos (Presencial e Eletrdnico) 18 e 19/12/2008
Divulgagao das Notas Oficiais da Prova de Titulos* 05/01/2009
Edital de Realizagéo de Sorteio Publico e Divulgagdo dos Candidatos com Notas Empatadas (se necessario) — Cargos

. 3 05/01/2009
de Nivel Superior
Realizagdo de Sorteio Publico - Cargos de Nivel Superior 07/01/2009
Classificagao Final — Cargos de Nivel Superior* 09/01/2009
Densidade de Aprovados por Vaga 09/01/2009
Divulgagéo dos Convocados para Avaliagéo Psicologica* 12/01/2009
Divulgagao do Cronograma e Critérios da Avaliagao Psicolégica* 12/01/2009

* Todas as publicag6es serdo divulgadas até as 15 horas da data estipulada neste cronograma, no site da FUNDATEC: www.fundatec.com.br
e nos murais da FUNDATEC.

1.21. O cronograma de execugdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC e/ou SULGAS, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razéo de alguma alteragao.
Sera dada publicidade caso isto venha a ocorrer.

1.2.2 Da Data Provavel de Realizacao das Provas

Data Provavel Cargos Local

09/11/2008

Turno Manhi Nivel Superior

A ser divulgado 8 (oito) dias antes da realizag&o das provas, em jornal de circulagéo
local, no site www.fundatec.com.br, nos murais da FUNDATEC. E de inteira

responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo de

09/11/2008

Turno Tarde Nivel Médio/Técnico

prova e o comparecimento no horario determinado.

1.2.3 Do Valor das Inscricoes

Valor da
Cargo Inscricao
Cargos de Nivel Médio/Técnico R$ 45,64
Cargos de Nivel Superior R$ 104,08

2. Das Atribuicoes dos Cargos

2.1 (Céd. 01 e 02) PARA TODAS AS AREAS MEIO E FINS DA
CIA - ASA - (ASSISTENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS)

Atividades:

Organizar, controlar e executar os procedimentos de rotina
administrativa, visando contribuir no desenvolvimento das
atividades de recursos humanos, servigos, suprimentos, compras,
materiais, or¢camento, finangas, contabilidade, transportes e
outras areas da Cia.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e Planejamento. Relacionamento Interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.2 (Cod. 03) ENGENHARIA DE DUTOS — TNM

( TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Elaboragéo de projetos de gasodutos; e ERPM'’s, baseados em
AutoCAD ou ferramenta similar. Modelagem de redes de
utilidades. Fiscalizagdo na constru¢cao e montagem de gasodutos,
ERPM’s e instalages industriais em geral. Operagao de SIG em
redes de utilidades.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.3 (C6d. 04) ENGENHARIA DE SISTEMAS — TNM

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Modelagem de redes de utilidades. Fiscalizagdo na implantagéo
de sistemas de automacao, industrial e de protegao catddica.

Competéncias Essenciais:

Organizacdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.4 (Cod. 05) FINANCAS E CONTABILIDADE — TNM

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Preparar os pagamentos a serem realizados, desde a conferéncia
e andlise do documento de cobranga até o cadastramento dos
langamentos contabeis. Efetuar analise contabil dos langamentos
realizados nas contas. Efetuar pequenos pagamentos via
tesouraria: relatério de viagens, reembolsos e outros. Executar
atividades de suporte relativas ao fluxo de caixa. Classificar
contabilmente documentos diversos, em conformidade com o
plano de contas e a natureza dos gastos. Efetuar o
cadastramento e acompanhamento de faturas, notas e demais
documentos.

Competéncias Essenciais:

Organizagdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagéo.

2.5 (Céd. 06) TECNOLOGIA DA INFORMACAO SUPORTE E
MANUTENCAO — TNM | .

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades (Suporte e Manutengao)

Possuir capacitagdo de base em légica de programagéo,
estruturas de dados, orientagdo a objetos e bancos de dados;
Possuir conhecimentos de bancos de dados cliente/servidor e
linguagens de consulta (SQL). Manter, configurar, implementar,
monitorar e suportar servidores de rede, redes légicas e seus
servigos; Prestar suporte a sistemas operacionais Windows
(2000, 2003 e XP) e Linux; Configurar Ativos de Rede (Estagdes
de Trabalho, Impressoras, Switches, Roteadores, entre outros);
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Dimensionar e implantar projetos de redes légicas, cabeamento,
armarios de distribuicdo e canais de dados. Cabeamento
estruturado; Help-desk; Manutengéo e suporte técnico remoto ou
presencial a usuérios; Backup / Restore de Servidores de
Arquivos e perfis de usuarios; Instalar, configurar e manter
aplicativos e softwares; Manutengdo, montagem e diagnéstico de
estagdes de trabalho e periféricos.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicacao.

2.6 (C6d. 07) TECNOLOGIA DA INFORMACAO INFORMATICA
INDUSTRIAL — TNM | ;

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades (Informatica Industrial)

Colaborar no planejamento e execugdo de projetos de sistemas
eletroeletrénicos e de automagédo; Apoiar o processo de
instalacdo de maquinas, equipamentos e dispositivos eletronicos,
de acordo com projetos e documentos técnicos especificos,
normas técnicas e legislagao brasileira em vigor. Conhecimentos
tedricos e praticos de processos industriais, controle e supervisdo
de processos, instrumentagao, robotica, dispositivos eletronicos,
circuitos elétricos, equipamentos eletros-hidraulicos, eletros-
pneumaticos e redes industriais dedicadas a automagao
industrial.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e Planejamento. Relacionamento Interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

27 (Céd. 08) TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROGRAMACAO - TNM ;

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades (Programacéo)

Elaborar e manter aplicagdes e utilitarios de maior complexidade.
Participar de projetos, construgdo, implantagdo, suporte e
manutencdo de sistemas. Documentar aplicativos. Autonomia
técnica para selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagens de
programagao e ferramentas de desenvolvimento. Manutengdo e
versionamento de cédigos fontes.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicacao.

2.8 (Cod. 09) MEIO AMBIENTE — TNM

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Licenciamento ambiental. Elaboracdo e analise de EIA/RIMA.
Monitoramento do cumprimento de normas e licencas ambientais.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicacao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.9 (C6d. 10 e 11) OPERACAO E MANUTENCAO — TNM
(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Operagdo e manutengao de redes de gas natural. Operagéo e
manutencdo de sistemas de automagdo e protecdo catddica.
Controle e supervisao integrada de logistica operacional. Medigao
de GN. Controle de equipamentos para medigdo de GN.

Competéncias Essenciais:

Organizagdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.10 (Cod. 12) QUALIDADE — TNM

(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Gerenciamento de documentos. Elaboragdo de procedimentos.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.11 (C6d. 13) SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL — TNM
(TECNICO DE NIVEL MEDIO JUNIOR)

Atividades:

Seguranga operacional de gasodutos. Seguranca do trabalho.
Monitoramento da aplicagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

Competéncias Essenciais:

Organizacdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.12 (Céd. 14) COORDENACAO JURIDICA-TSA
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Contribuir eficazmente para a defesa dos interesses da empresa
nas questdes judiciais e extrajudiciais. Auxiliar no suporte juridico
ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva e aos acionistas em suas deliberagdes. Auxiliar na
preparagdo de informagdes que requeiram fundamentacéo legal
como suporte para decisdes superiores em matérias relacionadas
a industria e distribuicdo do gas natural e as melhores praticas de
Governanga Corporativa, Responsabilidade Social, Seguranga,
Meio Ambiente e Salde Ocupacional. Promover o
acompanhamento dos processos ajuizados contra a Companhia
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, pleiteando
defesa favoravel. Promover o preparo e o encaminhamento de
respostas e contribuir eficazmente para o atendimento as
consultas juridicas formuladas pelos 6rgdos da empresa, bem
como, emissdo de parecer juridico nas questes atinentes as
licitagoes.

Competéncias Essenciais:

Organizagdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.13 (Co6d. 15) MARKETING —~TSEQUTSA

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Cooperar na definicdo do posicionamento organizacional,
considerando mercados, segmentos e nichos. Administrar a
carteira de clientes, identificando pontos fortes e fracos e
gerenciar o relacionamento com os clientes; elaborar estratégias
e taticas para aumentar o volume de neg6cios. Elaborar e
operacionalizar o plano de vendas e plano de Marketing.
Definicao de produtos e ou servigos a serem disponibilizados ao
mercado. Andlise do portfélio de produtos/ servigos; Escolha de
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caminhos e estratégias a serem percorridos pelos produtos/
servigos, no mercado. Definicdo de politicas comerciais para os
produtos / servigos. Definigdo de mercados, segmentos e nichos
onde o produto estara sendo ofertado. Analise de geomarketing
na distribuicdo dos produtos/ servigos, identificando ameagas e
oportunidades de mercado, bem como a relagao custo x beneficio
dessas escolhas. Definir canais a serem utilizados na distribui¢éo;
estabelecer parcerias para facilitar a presenca dos produtos/
servigos nas pragas/ pontos de vendas. ldentificar ameagas e
oportunidades; criar mecanismos e estratégias para monitorar a
concorréncia (direta; indireta; substitutiva). Criar mecanismos e
estratégias para monitorar a percepgao de consumo de clientes e
nao clientes. Criar mecanismos e estratégias para Monitorar o
meio ambiente e seus respectivos cenarios; monitorar ocorréncias
de mercado, a fim de projetar tendéncias e estratégias de
antecipagdo e Inovagao. Prospeccao de clientes. Manutengéo /
visitagdo a clientes. Vender e/ou negociar; apresentar e/ou expor.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.14 (C6d. 16 ) COMUNICACAO — TSA )
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Contribuir eficazmente para a elaboragdo, a aplicagdo e a
avaliagdo de estudos e diretrizes voltadas para a solugdo de
problemas institucionais que influam no conceito interno e
imagem da empresa: marketing institucional, campanhas internas,
producdo de materiais de comunicacao diversos, intranet, jornal
interno e eventos internos. Contribuir eficazmente para o controle
e o acompanhamento dos contratos com os fornecedores de
meios de comunicagdo que digam respeito a criagdo, ao
desenvolvimento e a prestagdo de servigos necessarios para a
realizagdo dos projetos. Promover a elaboracdo e o
acompanhamento do orgamento da area. Zelar pela uniformidade
de identificacdo visual da SULGAS. Redigir, traduzir, coordenar,
diagramar, revisar, adaptar, comentar, interpretar e programar as
ilustracbes e matérias a serem divulgadas ou publicadas através
de qualqguer meio de comunicacdo. Organizar e conservar,
técnica e culturalmente, documentacdo de fatos, noticias e
informagdes, inclusive fotografias, cinematografia e gravagéo,
ligadas ao setor do gas natural e geragdo de energia. Realizar
pesquisas de opinidao ou de mercado, visando ao levantamento
de subsidios necessarios ao planejamento de programas de
Relagdes Publicas ou avaliando os resultados alcangados com a
execugdo dos mesmos. Planejar campanhas de publicidade da
Companhia, o plano de midia (métodos, de comunicagao,
informagao e entretenimento), providenciando a veiculagdo dos
anuncios programados. Assessorar 0 quadro interno no
desenvolvimento de programas de Responsabilidade Social,
projetos comunitarios, sociais e culturais, inclusive na utilizagao
de recursos via lei de incentivos fiscais. Estabelecer e manter
contato com a imprensa em geral, visando as boas relagdes e a
proposigdo de acgdes e procedimentos aplicaveis a politica de
Comunicagédo Social da Companhia.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicacao.

2.15 (C6d. 17 ) RECURSOS HUMANOS e SERVICOS — TSA
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Efetuar assessoramento, estudos, analises, pesquisas e trabalhos
na area de Recursos Humanos. Contribuir no desenvolvimento do
Planejamento Estratégico anual da Sulgds subsidiando a
Geréncia Executiva;Contribuir nos Processos de relagdes
sindicais e trabalhistas. Contribuir no cumprimento das
legislagbes vigentes e normas internas.Desenvolver mecanismos
facilitadores de comunicagéo interna, mobilizacdo e integragdo
entre as diversas areas e niveis hierarquicos, visando a melhoria
das relagbes humanas e do clima organizacional. Contribuir no
desenvolvimento das melhores praticas disponiveis de

Desenvolvimento Organizacional e Gestao de Pessoas. Contribuir
no processo e desenvolvimento do plano de carreira, cargos e
salarios, perfil de competéncias, habilidades e atitudes, e os
processos de avaliagdo de desempenho. Contribuir na
elaboragcdo dos planos de desenvolvimento e treinamento.
Contribuir na administragdo dos contratos administrativos, de
apoio e servigos gerais

Competéncias Essenciais:

Organizagdao e planejamento. Relacionamento Interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.16 (Cod. 18 ) SUPRIMENTOS TSA .
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Contribuir eficazmente na formagdo e na manutengdo nos
segmentos de compras, de logistica e de suprimentos, com
atendimento a legislagdo vigente, desde a necessidade até a
contratac@o. Desenvolver estudos da cadeia de suprimentos,
incluindo identificagdo e desenvolvimento de fontes de
fornecimento, monitoramento considerando diferentes cenarios de
fontes de fornecimento. Contribuir no desenvolvimento dos planos
de suprimentos, com visdes plurianuais, anual e trimestral, de
forma que atendam as operagdes da Companhia. Contribuir no
processo de administragdo dos contratos vigentes de
fornecimento de materiais e equipamentos, posi¢cdo de estoques
e armazenagem, pontos de reposicdo, movimentagoes e
disponibilizagdo para utilizagdo das areas usuarias. Contribuir no
processo de administragdo de bens patrimoniais, movimentagoes,
alocagbes e baixas. Contribuir no processo de administragdo e
controle de equipamentos e aparelhos de telefonia fixa e mével.
Contribuir no processo de administragdo da frota de veiculos
proprios e locados.

Competéncias Essenciais:

Organizacdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2. 17 (CAd. 19) FINANCAS E CONTABILIDADE — TSA
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Desenvolver e acompanhar o estabelecimento dos principios,
praticas e métodos contabeis, bem como das normas de gestao
empresarial, e elaborar programas de estabelecimento de
controles internos. Elaborar e controlar o fluxo de caixa dentro
dos parametros definidos no orgcamento, tendo como objetivo
fornecer informagdes adequadas para a tomada de deciséo.
Efetuar planejamentos financeiros dentro de um padrdo pré-
estabelecido. Controlar as atividades dos setores de faturamento,
contas a pagar e a receber. Fazer andlise de crédito e controle
dos contratos de renegociagdo de divida e de financiamento.
Desenvolver planejamentos tributario e fiscal, com atendimento
da legislagdo pertinente e direcionamentos dos 6rgaos diretivos.
Desenvolver e executar o acompanhamento de Custos e a
Execugéao Orgamentaria.

Competéncias Essenciais:

Organizagdao e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.18 (Cod. 20 ) TECNOLOGIA DA INFORMACAO — TSA
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Administrar Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados Oracle
8.x, 9.x, 10.x ou 11.x Enterprise Edition com Option Spatial.
Organizar, implementar e manter projetos légicos e fisicos de
Bancos de Dados. Suportar as atividades operacionais de
manutencdo dos mecanismos de seguranga logica e fisica de
Bancos de Dados; Implementar politicas de seguranga,
restauragcdo e planos de contingéncia em Bancos de Dados.
Modelagem funcional e de dados relacionais e espaciais.
Modelagem da conversdo de dados espaciais. Especificagdo de
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rotinas de geragdo de informagdes que envolvam analises de
dados espaciais. Carregamento e validagdo de dados espaciais.
Monitorar acesso aos Bancos de Dados. Avaliar processos de
homologacdo e aquisicdo acerca do uso de produtos como:
SGBDs, Dicionarios de Dados, Ferramentas CASE, Linguagens
de Manipulacdo de Dados (DMLs).

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.19 (C6d. 21) MEIO AMBIENTE — TSE OU TSA |

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Licenciamento ambiental de projetos industriais. Andlise de
EIA/RIMA. Desenvolvimento de Sistema de gestdo ambiental.
Elaboragédo de projetos de educagdo ambiental. Auditoria
Ambiental.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.20 (Cod. 22 ) PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
NOVOS NEGOCIOS — TSE OU TSA .

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)
Atividades:

Elaboragédo de Estudos de Viabilidade Técnico-Econémica de
projetos gas e energia. Precificagdo de utilidades.
Desenvolvimento de plano de negécios na area de gas e energia;
Planejamento na area de desenvolvimento de mercado de gas e
energia. Modelagem econémica -financeira.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.21 (C6d. 23 ) ENGENHARIA DE DUTOS - TSE

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
Atividades:

Projetos de gasodutos e estagcbes de redugdo de pressao e
medicdo — ERPM’s. Construgdo de redes de gasodutos em ago e
PEAD. Montagem de ERPM’s. Conversao de equipamentos para
gas natural. Instalagéo interna de redes de GN. AUTOCAD.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicacao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.

Equilibrio.

2.22 (C6d. 24 ) COMERCIAL-TECNICA — TSE OU TSA
(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
(TECNICO SUPERIOR LINHA ADMINISTRATIVOS JUNIOR)

Atividades:

Comercializagdo de combustiveis liquidos e gasosos.
Planejamento e desenvolvimento dos mercados de combustiveis
liquidos e gasosos. Servigos técnicos de pré e poés-venda de
combustiveis liquidos e gasosos. Gerenciamento de contratos de
compra e vendas de combustiveis liquidos e gasosos.
Desenvolvimento de projetos de co-geragdo. Desenvolvimento de
solugdes energéticas, com enfoque na eficientizagao.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.23 (Cod. 25 ) ENGENHARIA DE SISTEMAS - TSE

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
Atividades:

Projeto, desenvolvimento e implantacdo de: sistemas
supervisérios de utilidades; sistemas de protegdo catodica;
sistemas de informagbes geograficas em redes de utilidades;
sistemas de telemetria; automagao industrial.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.24 (Céd. 26 e 27) OPERACAO E MANUTENCAO - TSE
(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
Atividades:

Operagdo e manutengdo de redes de gas natural. Operagédo e
manutengdo de sistemas de automagdo e protegdo catddica.
Controle e superviséo integrada de logistica operacional. Medigao
de GN. Controle de equipamentos para medigao de GN.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.25 (Cod. 28 ) QUALIDADE - TSE ]

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
Atividades:

Certificacdo de sistema integrado de gestdo. Implantacdo de
sistemas de qualidade. Auditoria da qualidade.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliacdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.

2.26 (C6d. 29 ) SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL — TSE
(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
Atividades:

Seguranca operacional de gasodutos. Seguranca do trabalho.
Monitoramento da aplicagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

Competéncias Especificas:
Atencdo concentrada. Avaliagdo de risco. Trabalho sob stress.
Equilibrio.
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2.27 (C4d. 30 ) URBANA — PROJETOS - TSE |

(TECNICO SUPERIOR LINHA ENGENHARIAS JUNIOR)
Atividades:

Relacionamento com entidades de classe e empresas da
Construgao Civil, para a comercializagao de gas natural. Projetos
arquitetonicos e de redes internas de gas canalizado.
Dimensionamento de equipamentos para a utilizacdo de gas
natural em residéncias. Desenvolvimento, operagcao e
manutencao de SIG em redes de utilidades. AUTOCAD.

Competéncias Essenciais:

Organizagdo e planejamento. Relacionamento interpessoal.
Capacidade de solucionar problemas. Trabalho em equipe com
foco em resultados. Aprendizagem. Comunicagao.

2.3 Do Preenchimento das Vagas

2.3.1 Das Vagas e da Formacao de Cadastro

2.3.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos seréo chamados
segundo as necessidades da SULGAS para as vagas anunciadas
e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um
cadastro de reserva cuja admissdo estard condicionada a
liberagéo e/ou criagao futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.3.1.2 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo final publicada no Diario
Oficial do Estado.

2.3.1.3 Os candidatos aprovados para as carreiras ASA, TNM,
TSA e TSE, poderdo ser lotados conforme o local escolhido no
momento da inscrigdo ou lotado em outro municipio conforme
necessidade e disponibilidade de vagas da Companhia.

2.3.1.4 A Companhia podera lotar os candidatos em outras areas
de atuacao dentro da carreira para o qual o candidato efetuou a
inscrigao, conforme a necessidade e disponibilidade de vagas.

2.4 Da Validade

Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicagcdo do Extrato do Edital de Homologagao do
resultado em jornal local, podendo vir a ser prorrogada uma Unica
vez por igual periodo, sempre que houver candidatos em reserva
técnica.

3 Do Cadastro para Reserva de Vagas para Portadores de
Deficiéncia

3.1 Aos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de
inscricato no Concurso, nos termos do disposto na Lei
Complementar n® 346/95. Serdo reservadas 10% das vagas a
serem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia. As
vagas reservadas poderdo ser preenchidas na forma deste item,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a
deficiéncia portada pelos candidatos.

3.2 Quando do preenchimento da inscrigéo, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID, comprovando-a por meio de
atestado médico, original ou autenticado, que devera ser
entregue na FUNDATEC, a Rua Cristiano Fischer n? 2012,
Partenon, Porto Alegre, RS, CEP 91410-000, ou enviada por
SEDEX, impreterivelmente, até o dia 14/10/2008. A data de
emissdo do atestado deve ser posterior ao dia 08/09/2007 (no
maximo 01 ano antes da data de publicagéo deste Edital). Nos
laudos médicos relativos a comprovada deficiéncia auditiva
devera constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de freqiiéncia
auditiva comprometidos.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de
condigOes especiais para a realizagao da prova, devera formalizar
o pedido através do formulario de inscricdo até o Ultimo dia das
inscricdes. A comissdo do Processo Seletivo Publico examinara a
possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

3.3 Nao sera homologada a inscrigdo (na condigao de portador de
deficiéncia) de candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

3.4 Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, a
pontuacéo e ao percentual de acertos minimos.

3.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, serao classificados
na listagem juntamente com os demais candidatos e nas listagens
especificas destinadas a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, devendo optar, no momento da
inscricdo, em concorrer pela reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
caso aprovados no concurso, serdo convocados para
submeterem-se a pericia médica que verificara sua qualificagao
como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo no atendimento as
atribuicdes do cargo previstas neste edital. Na hipétese de nao
compatibilidade do exercicio das atribuigbes do emprego com a
deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do
Concurso, abrindo vaga para o chamamento do préximo
classificado.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na
admissdo, munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nao observancia do disposto no item 3 e subitens ou a
reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.

3.9 O candidato portador de deficiéncia que nao declarar essa
condigdo por ocasido da inscrigdo ndo podera, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.10 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato néo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.11 A observancia do percentual de vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Concurso, desde que haja candidatos aprovados.

4 Das Inscricoes

4.1 As inscricbes serdo realizadas na internet, no site da
FUNDATEC, www.fundatec.com.br. A FUNDATEC disponibilizara
computadores para acesso a Internet, durante o periodo de
inscricoes, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto
Alegre no horario comercial de atendimento ao publico, das 09 as
17 horas.

4.2 Para inscricdo o candidato deve acessar o site da
FUNDATEC a partir da zero hora do dia 08/09/2008 e acessar o
Concurso Publico 01/2008 da SULGAS. Devera ler o Edital de
Abertura para conhecimento das normas reguladoras do
Concurso Publico. As inscrigbes serao submetidas ao sistema até
as 23 horas e 59 min do dia 13/10/2008. Durante o processo de
inscricdo sera emitido o bloqueto bancario com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento deste devera ser efetuado em
agéncias bancérias até o dia 14/10/2008. O bloqueto bancario
quitado sera o comprovante de inscrigdo. Apds dois dias Uteis
bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no
enderego do site da FUNDATEC, www.fundatec.com.br e
confirmar o pagamento de seu pedido de inscrigao.

4.3 Nao serao considerados os pedidos de inscri¢ao, via internet,
que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.4 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que nao possuir,
devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
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Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto
é, antes do término das inscri¢oes.

45 O candidato inscrito via internet tera exclusiva
responsabilidade pelas informagdes cadastrais prestadas, sob as
penas da lei.

4.6 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo,
conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda as
exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em dias,
turnos ou horarios diferentes, conforme Quadro de Realizagao
das Provas, Item 1.2.2.

4.7 A correta interpretagdo do atendimento aos requisitos do
cargo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A opgéo de
cargo nao podera ser trocada apds a efetivagao do pagamento do
bloqueto bancario.

4.8 Da Requlamentacao das Inscricoes

4.8.1 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico
da SULGAS, mediante pagamento do valor correspondente da
inscrigao.

4.8.1.1 O pedido de inscricao que ndo for pago no prazo sera
automaticamente cancelado.

4.8.1.2 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque,
agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisao
de fundos.

4.8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou Fac-simile,
nem em carater condicional.

4.8.3 Nao havera devolugao do valor da inscrigao paga.

4.8.3.1 Na hip6tese de pagamento em duplicidade da mesma
inscrigdo, a devolucdo tera os descontos de custas bancarias e
serd feita exclusivamente na sede da FUNDATEC, Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre, RS, mediante solicitagao
escrita circunstanciando o pedido realizado durante o periodo das
inscrigoes.

4.8.4 Caso necessite de condigdes especiais para a realizagado da
prova, o candidato devera formalizar o pedido por escrito e/ou
pela ficha eletronica de inscrigdo, e entregar o atestado médico
que justifique até o Ultimo dia do periodo de pagamento das
inscricdes no endereco da FUNDATEC ou remeté-lo por SEDEX
para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto
Alegre, RS, CEP 91.410-000, até a data de 13/10/2008. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Comiss@o de Concursos examinara a possibilidade operacional
de atendimento a solicitagdo. Nao sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato
que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os
atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, nao
sendo devolvidos aos candidatos.

4.8.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo da prova devera proceder na forma do item 4.8.4. No
dia da(s) prova(s), devera levar acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao haverd compensagdo do tempo de
amamentagado ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC
nao se responsabilizara por acompanhantes menores de idade
durante a realizagdo das provas.

4.8.5 A FUNDATEC encaminhara ao candidato e-mail meramente
informativo ao enderego eletrénico informado na ficha de
inscricdo, nao isentando o(a) candidato(a) de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.com.br, serd fonte permanente de
comunicacéo de editais e avisos, além das publicacdes em jornal
local do Extrato do Edital de Abertura e Edital com o dia e local de

realizacdo das provas, bem como o exirato da homologacéo dos
aprovados, com indicacdo dos locais de consulta.

4.8.6 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

4.9 Dos Requisitos para Inscricao

4.9.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituigdo Federal de 1988.

4.9.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.9.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o
dia da admisséao.

4.9.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
4.9.5 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino.

4.9.6 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscrever por ocasidao da
admissao.

4.9.7 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes do cargo, o que sera verificado através do Exame
Admissional.

4.9.8 Estar de acordo com as normas do presente Concurso
Publico.

4.10 Da Homologacao das Inscricoes

4.10.1 A homologagédo do pedido de inscricdo sera dada a
conhecer aos candidatos pelo site www.fundatec.com.br em
Homologacao das Inscricoes — Lista Preliminar, conforme
cronograma.

4.10.2 Da nado homologacdo da inscrigdo cabe recurso, que
deverd ser dirigido em formulario @ Comissédo de Concurso
Publico da FUNDATEC, formulado no prazo determinado no
cronograma de execugdo e protocolado na FUNDATEC, no
horario das 9h as 17h, com dados do candidato circunstanciando
o pedido, obedecendo rigorosamente o prescrito neste Edital. O
candidato podera usar também Formulario Eletrénico, que sera
disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar da zero
hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucéo até as
24 horas do ultimo dia do referido cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos no item 4.10

4.10.3 Nova lista de homologados dara ciéncia do deferimento
dos candidatos que tiveram sua homologagdo aceita e sera
publicada no enderego www.fundatec.com.br, Homologacéao
das Inscricoes — Lista Oficial, conforme cronograma de
execugao.

5. Das Provas
5.1 Da Prova Teodrico-Objetiva

5.1.1 A prova teérico-objetiva de cada cargo sera constituida de
50 (cinqlienta) questdes, elaboradas com base nos programas —
Anexo lll. O candidato tera 04 horas para a resolugéo da prova.

5.1.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de mdltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

5.1.3 Podera ser passivel de responsabilidade por crime o
candidato que fraudar o presente Concurso Publico.

5.1.4 Da Aplicacdo da Prova Tedrico-Obijetiva

5.1.4.1 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos sera
realizada no municipio de Porto Alegre/RS. A divulgagao de dia,
locais de execugao e horarios especificos de aplicagcdo, conforme
Cronograma de Execugao, serdo feitas em jornal de circulagéo
local de Porto Alegre, no mural da FUNDATEC, e no enderego
www.fundatec.com.br, no prazo de 08 (oito) dias de
antecedéncia da data de aplicagdo da mesma. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagao correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horério
determinado.
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5.1.4.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao
candidato que apresentar documento de identidade que originou
a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo
aprovado pelo Artigo 159 da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de
1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

5.1.4.3 O documento de identidade devera estar em perfeitas
condigdbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.1.4.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.1.4.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio, assim como apresentagao de outro documento
com foto e assinatura.

5.1.4.42 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.1.4.4.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de
Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.1.4.4.4 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificagdo especial nao for favoravel pela Comissdo de
Concursos, podera ser eliminado automaticamente do Concurso
Publico em qualquer etapa.

5.1.4.4.5 Caso nao conste o nome do candidato na lista de
homologados e o mesmo comparega no local de prova, conforme
edital publicado na data determinada no cronograma de
execugdo, somente serd permitido realizagdo de prova se
apresentar o documento de identidade conforme descrito no item
5 acompanhado do comprovante de pagamento de inscrigdo. A
documentagéo serd julgada pela Comissado do Processo Seletivo
Publico. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

5.1.4.5 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta esferografica, com tinta azul ou preta de ponta
grossa.

5.1.4.6 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo das
provas, do candidato que se apresentar apds dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagao.

5.1.4.7 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local
e horario designado por Edital.

5.1.4.8 Ao entrar na sala de realizagéo de prova o candidato nao
podera manusear e/ou consultar nenhum tipo de material.

5.1.4.9 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta
esferografica de cor azul ou preta, lapis e documento de
identidade.

5.1.4.10 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas
consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina
calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook,
telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato
que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrénico deverd, ao entrar na sala, desliga-lo e guarda-
lo. A FUNDATEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas.

5.1.4.11 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera
usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

5.1.4.12 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova,
portando o caderno de provas, ap6s 1 hora e 30 minutos do inicio
da mesma.

5.1.4.13 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da
sala a grade de respostas devidamente preenchida.

5.1.4.13.1 O candidato devera assinalar suas respostas na grade
de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta de
ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na
prova e na grade de respostas.

5.1.4.13.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de
respostas por erro ou desaten¢ao do candidato.

5.1.4.13.3 Nao serdo computadas as questdoes ndo assinaladas
na grade de respostas e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.4.14 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

5.1.4.15 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no
maximo, 4h (quatro horas). Os dois Ultimos candidatos deverao
se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de
prova.

5.1.4.16 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregéo ou descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas nao permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagéo;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas.

5.1.4.17 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do Concurso Publico, a FUNDATEC podera proceder, como
forma de identificagéo, a coleta da impresséo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.

5.1.4.18 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido
das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

5.1.4.19 O Cronograma de Execugdo, aponta a data e horario
provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comiss&o de Concursos da
FUNDATEC e da SULGAS.

5.1.5 Da Avaliacdo e da Aprovacao da Prova Tedrico -
Objetiva

5.1.5.1 A prova teodrico-objetiva constard de 50 (cinqlienta)
questdes objetivas.
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5.1.5.2 Para os cargos que contém conteudos de carater
eliminatério nas provas teorico-objetivas (cdéd. 03 a 30), cada
questdo valera 1 ponto e terd o peso especificado no Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo |. Os candidatos deverdo
acertar, no minimo 50% das questdes eliminatérias da prova. O
candidato que ndo alcangar esse nlmero minimo estara
automaticamente eliminado do concurso. Os pontos referentes as
demais partes da prova tedrico-objetiva de carater classificatério,
serdo somados a pontuacdo obtida nos conteldos de carater
eliminatorio, sendo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos;

5.1.5.3 Para os cargos que ndo tiverem provas de carater
eliminatério (c6d. 01 e 02), cada questdo valera 2 pontos,
conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |. Serdo
considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual
ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

5.2 Da Prova de Titulos

5.2.1 Para todos os cargos de nivel superior, havera prova de
titulos. O valor total da prova sera de 100 pontos. A prova teérico-
objetiva tera o multiplicador de 75% e a prova de titulos 25%,
conforme quadro demonstrativo Anexo |.

5.2.1.1 Os titulos serdo avaliados de acordo com a pontuagao
estabelecida no Anexo Il deste Edital.

5.2.1.2 Nao serdo computados os titulos que excederem os
valores maximos expressos na tabela constante no Anexo II.

5.2.2 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados
para a prova de titulos, for diferente do nome que consta no
Requerimento de Inscricéo, devera ser anexado o comprovante
de alteragao de nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou
de insercao de nome).

5.2.3 O curso que concedeu direito a inscrigdo do Concurso
Publico ndo sera avaliado como titulo. Entretanto, o curso
devera ser nominado na relagcdao de documentos. Ndo ha
necessidade de anexar o comprovante desse curso, 0 mesmo
sera apresentado por ocasiao da admissao.

5.2.4 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo
estabelecido para divulgagdo dos aprovados, conforme
especificado no Cronograma de Execugéo.

5.2.5 Serao considerados somente os certificados que estiverem
em lingua estrangeira, que vierem acompanhado da tradugédo por
Tradutor Publico Juramentado (traducéo original) ou no caso de
Pés-Graduagéo, da validagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Os cursos de Especializagao, Pés-Graduagcédo ou MBA,
(Lato Sensu) deverao ter carga minima de 360 horas.

5.2.6 Nao serao validados titulos que sao pré-requisitos de
participagdo no presente Concurso Publico.

5.2.7 Para entrega dos titulos:

5.2.7.1 Os titulos deverdo ser entregues ou enviados no periodo
previsto no Cronograma de Execugdo, pessoalmente, por
procuragao simples ou por SEDEX no enderegco da FUNDATEC,
Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 - Partenon, Porto Alegre, RS,
CEP 91410-000, em envelope tamanho A4 fechado, onde conste
o nome do candidato, cargo, numero de inscrigdo, nome do
Concurso e relagéo dos titulos entregues com cépia autenticada
dos documentos. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a
essa instituicdo. A relagdo dos documentos apresentados, se
enviados por SEDEX, devera estar listada dentro do envelope. E
de inteira responsabilidade do candidato a apresentacao dos
comprovantes listados dentro do prazo estipulado. Os titulos
serdo avaliados conforme quadro Anexo II.

5.2.7.2 O candidato devera preencher e imprimir em duas vias,
formulario proprio que sera disponibilizado no enderego
www.fundatec.com.br, 1(uma) via devera estar junto com os
titulos, dentro de envelope tamanho A4 e 1(uma) via colada como
capa no envelope A4, para identificagao.

5.2.7.3 Os titulos deverao ser entregues em fotocopia autenticada
frente e verso. No caso de declaragédo oficial, esta devera ser

entregue em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior de
haver completado todos os requisitos para a obtengéo do titulo.

5.2.7.4 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nao
serdo avaliados.

5.2.7.5 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ou declaragbes ja
entregues.

5.2.7.6 Nao serao recebidos titulos ou declaracédo fora do prazo
estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste Edital.

5.2.7.7 Os documentos entregues como titulos ndo serdo
devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, a entrega da cépia
dos titulos devera ser autenticada. Nao deverao ser entregues ou
encaminhados documentos originais, pois ndo serdo devolvidos.

5.2.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

5.3 Da Avaliacao Psicologica

5.3.1 Para todos os cargos, serdo chamados o numero de
candidatos classificados de acordo com o resultado de quatro
vezes 0 numero de vagas determinadas conforme quadro
demonstrativo 1.1 para prestar avaliagdo psicolégica, de carater
eliminatorio, com datas e critérios a serem publicados conforme
Cronograma de Execugao.

5.3.1.1 Para os cargos em que ha somente Cadastro de Reserva,
serdo chamados os 04 (quatro) primeiros candidatos classificados
por cargo, para prestar avaliagéo psicologica.

5.3.2 De acordo com suas necessidades, a SULGAS podera
convocar, posteriormente, outros candidatos aprovados por
rigorosa ordem de classificagdo para realizar a avaliagdo
psicolégica, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

5.3.3 Os candidatos serdo convocados para etapa de Avaliagao
Psicolégica através de Edital a ser divulgado no site
www.fundatec.com.br, informando o dia e local especifico.

5.3.4 Ficam estabelecidos os critérios de definicao do perfil
psicologico, que serdo aferidos na Avaliagdo Psicoldgica, as
Competéncias Essenciais e Especificas referidas no item 2 de
cada cargo.

5.3.5 O resultado tera um parecer de “RECOMENDADO” ou
“NAO RECOMENDADOQO?” para o desempenho do cargo.

5.3.6 A Avaliagdo Psicologica serd realizada conforme as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

5.3.7 A nao recomendagdo na Avaliagdo Psicologica nao
significara a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, indicando apenas que o candidato nao
atendeu, a época da Avaliagdo, aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo ao qual concorreu.

5.3.8 O candidato sera “Recomendado”, ao conseguir atender
as condigdbes minimas adequadas ao cargo, conforme os
critérios ja referidos neste Edital.

5.3.9 Verificado que o candidato nao possui aptiddo para a
realizacdo da prova, de forma a colocar em risco tanto
equipamentos utilizados, quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas na Avaliagdo, poderd ser determinada a imediata
interrupgao da prova.

6 Dos Recursos e Pedidos de Revisao do Gabarito, Nota da
Prova Tedrico-objetiva e de Titulos

6.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar, das notas
preliminares da prova teérico-objetiva e de titulos terdo o prazo
determinado no cronograma de execugéo.
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6.2 Os recursos e pedidos de revisao poderao ser dirigidos
pessoalmente na FUNDATEC, ou por formulario eletrénico
que estara disponivel no site www.fundatec.com.br.

6.2.1 Se entregues na FUNDATEC deveréo fazé-lo das 09 as 17
horas, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n°2012, Partenon, POA
através de formulario proprio, datilografados ou digitados,
conforme modelo que sera disponibilizado no endereco
www.fundatec.com.br.

6.2.1.1 Os recursos dirigidos pessoalmente e protocolados na
FUNDATEC, deverao estar em envelope fechado, sempre em 2
vias, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

b) Cargo a que concorre;

c) Nome do Concurso;

Objeto do pedido e exposi¢ao de argumento com fundamentagao
circunstanciada.

6.2.2 O candidato podera usar também formulario eletrénico, que
sera disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar da
zero hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 23:59
horas do 2° dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos no item 6.

6.2.2.1 Para a opgao por recursos eletrénicos, o candidato devera
ter enderego eletrénico, e-mail, para confirmar o protocolo de
recebimento. As orientagbes estardo disponiveis no site
www.fundatec.com.br .

6.3 Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que ndo contenham elementos indicativos deste Edital.

6.4 Recursos e argumentagbes apresentados fora das
especificagbes estabelecidas neste Edital e argumentagdes
idénticas serao indeferidos.

6.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da
prova tedrico-objetiva serao atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da
prova tedrico-objetiva, por forga de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Em
hip6tese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes de
cada uma das partes da prova tedérico-objetiva.

6.6 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagao
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui Ultima
instancia para recurso, razao pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

6.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da
manutencao/alteracdo de gabarito e notas serdo divulgadas no
enderego eletronico www.fundatec.com.br, até um dia Util apos a
divulgacdo do gabarito oficial definitivo e/ou das notas oficiais.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.8 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo e notas oficiais.

6.9. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de
gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nédo o especificado neste Edital.

6.10 Nao serdo considerados os recursos eletronicos, que
deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7 Da Classificacao

7.1 A aprovagdo na prova tedrico-objetiva sera pré-requisito para
a classificagdo do candidato no(s) cargo(s) ao qual(is) se
inscrever.

7.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por
cargo, conforme opgdo feita pelos mesmos no momento da
inscrigdo de acordo com o quadro 1.1, obedecera ao disposto no
item 5.1.5 e item 7 e seus subitens.

7.3 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem
decrescente de sua pontuagao final.

7.3.1 Para os cargos de Nivel Superior (céd. 14 a 30) a nota final
(NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova

tedrica-objetiva (TO) e dos pontos obtidos na Prova de Titulos
(PT), conforme célculo abaixo:

PontosT.O PontosTit.
NF =| ———— [X75+| —— |x25
100
sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da prova Tedrica-Objetiva

(> dos pontos das questdes x peso da questao);
Pontos Tit. = Soma da Prova de Titulos;

7.3.2 Para os cargos de nivel técnico (c6d. 03 a 13), a nota final
(NF) serda a média ponderada dos pontos obtidos na prova
tedrica-objetiva (TO) conforme férmula apresentada a seguir:

PontosT.O

NF = %100 ; sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da prova Tedrica — Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

7.3.3 Para os cargos de Nivel Médio a pontuagédo final
classificatéria dos candidatos aprovados sera igual a soma dos
pontos obtidos na prova teérico-objetiva.

7.4 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

7.4.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme
Lei Federal n°10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera
de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos
termos do artigo 27, paragrafo Unico, da referida Lei.

7.4.2 Para os cargos de Nivel Superior:

7.4.2.1Cargos céd. 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30.
) Maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;
) Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

) Maior pontuagao na prova de Inglés Técnico;
)
)

Maior pontuagéo na prova de Raciocinio Légico;
Maior pontuagéo na prova de Informatica;

Maior pontuagéo na prova de Titulos;

Sorteio.

Q0 Q0T

=

7.4.2.2 Cargos cod. 14, 15, 16, 17, 18 e 19:

Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagéo na prova de Raciocinio Logico;

Maior pontuagéo na prova de Informatica;

Maior pontuagéo na prova de Titulos;

Sorteio.

AR AR

7.4.3 Para os cargos de Nivel Técnico :

7.4.3.1 Para o cargo c6d. 06, 07 e 08:

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b)  Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagao na prova de Inglés Técnico;

d) Maior pontuagao na prova de Raciocinio Légico;

e) Sorteio.

7.4.3.2 Todos de nivel técnico (exceto o cargo céd. 06, 07 e
08):

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
c)
d)

(=]

Maior pontuagéo na prova de Raciocinio Logico;
Sorteio.

7.4.4 Para os cargos de Ensino Médio (cdd. 01 e 02):
Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
Maior pontuagéo na prova de Matematica;

Maior pontuagéo na prova de Informatica;

Maior pontuagao na prova de Legislagao.

Loy
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e)  Sorteio.

7.4.5 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico, que
sera publicado no site www.fundatec.com.br, com dois (02) dias
Uteis antes da realizagdo do mesmo.

7.5 Serado publicadas também listas em separado com a
classificacdo geral, dos candidatos portadores de deficiéncia que
foram aprovados.

7.6. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

7.7 A aprovagéo e classificagao final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a admissdo. A SULGAS reserva-
se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas respeitando o prazo de vigéncia deste
Concurso Publico. Nos cargos aonde ha candidatos aprovados do
concurso anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido
esgotado, havera prevaléncia destes candidatos a serem
chamados antes sobre os candidatos classificados no presente
concurso.

7.8 A FUNDATEC néo fornecerd aos candidatos aprovados
atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no
Concurso.

8 Das Vantagens e dos Beneficios

8.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a
remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando na época das respectivas nomeagoes.

8.2 Dos Beneficios:

Vale Alimentacao/Refeicdo. Vale Rancho. Vale Transporte.
Auxilio-creche. Assisténcia Médica e Hospitalar — UNIMED.
Auxilio Psicolégico. Auxilio Educagéo.

8.2.1 Para os cargos de TNM TECNICO E TSE ENGENHEIROS
conforme laudo técnico que comprove o risco: Periculosidade:
30% sobre salario basico; sobreaviso e hora-extra.

9 Dos Requisitos Basicos Exigidos para Nomeacao

9.1 O candidato aprovado sob responsabilidade da FUNDATEC,
ao ser convocado para a realizagdo da avaliagdo médica, sob
responsabilidade da SULGAS no surgimento de vaga, devera
comprovar os seguintes requisitos:

9.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes no art. 12 da Constituicio Federal e
legislagGes pertinentes.

9.1.2 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

9.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

9.1.4 Ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
admissao.

9.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes
do cargo.

9.1.6 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir o nivel de
escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 1.1 deste Edital.

9.1.7 Cumprir as determinagdes deste Edital.

9.1.8 Apresentar 01 (uma) fotografia 3x4, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, fotocdpia do Documento de Identidade, Titulo
de Eleitor com comprovante da Ultima eleicdo, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Histérico Escolar ou Diploma, PIS/PASEP
(quando houver), Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for
o caso), Certiddo de Nascimento dos Filhos, Carteira de
Vacinagdo e Comprovante de Escolaridade dos filhos,
Comprovante de Enderego (agua, luz), Diploma ou Certificado no
que couber, Carteira de Registro de Inscricdo no Orgao de classe

no que couber, Comprovante de Pagamento de Registro no
Orgdo de classe (se for o caso). Firmar declaragdo de néao-
acumulagao de cargos publicos (naqueles em que a lei nao prevé
impossibilidade). Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual
e Federal.

9.1.9 O candidato, na admissdo devera comprovar que esta em
dia com seu respectivo Conselho ou Ordem de classe no que
couber.

9.1.10 Para os cargos em que for exigida a Carteira Nacional de
Habilitagao, ndo sera aceita a Permissao para Dirigir.

9.2 O candidato serd convocado para a comprovagdo dos
requisitos supracitados por meio de carta registrada a ser enviada
pela SULGAS ao enderego constante no formulario de inscrigao.
Ap6s a classificagdo final, a eventual mudanca de endereco do
candidato durante a validade do presente Concurso Publico
deverda ser encaminhada diretamente a SULGAS.

9.2.1 A SULGAS convocaré os candidatos para comparecerem a
Geréncia Executiva de Recursos Humanos, da SULGAS, a fim de
manifestarem interesse pela contratagdo e encaminharem os
exames complementares de ingresso, através de:

a) Extrato do Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado,
determinando prazo para comparecimento;

b) Correspondéncia com aviso de recebimento (AR), através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — concedendo
ao candidato, ou ao seu procurador, o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de entrega da correspondéncia, para
comparecimento;

9.3 Os candidatos terao o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
realizarem os exames de inspegéo, podendo ser prorrogados a
critério da SULGAS.

9.4 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa
do Concurso Publico e que n&o atendé-la no prazo estipulado
pela. SULGAS sera considerado  desistente, sendo
automaticamente excluido do cadastro e do Concurso Publico.

9.5 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas
expensas, sem compromisso da SULGAS em relagdo a sua
moradia, a qualquer tempo.

9.6 Fica assegurado aos candidatos aprovados em concurso
ainda em vigéncia, a prevaléncia destes durante a validade do
mesmo, sobre os aprovados do presente concurso, se houver.

9.7 Uma vez atendido ao disposto no item 9 e subitens, sendo
considerado apto na inspegéo de salde, o candidato assinara um
contrato de trabalho experimental com a SULGAS, por um
periodo de sessenta (60) dias podendo ser prorrogado por mais
trinta (30) dias, dependendo da aprovacdo em sistema de
Avaliagao realizada conforme critérios da empresa.

9.8 O candidato que, durante a vigéncia do contrato de
experiéncia ou do contrato por tempo indeterminado, nao
conseguir aproveitamento satisfatério em sistema de Avaliagéo,
conforme critérios a serem estabelecidos pela SULGAS por
ocasidao do inicio do mesmo, terd rescindido seu contrato de
trabalho.

9.9 Conforme o cargo, podera ser exigida aprovagdao em Curso
de Formacgao de Técnicos de Nivel Médio ( cod. 03, 04, 09, 10,
11, 12 e 13), envolvendo prova Tedrica e/ou Estagio Pratico,
ambos com carater eliminatério.

9.10 Em se tratando de candidato portador de deficiéncia, este
devera ser submetido a nova avaliagdo junto a Geréncia
Executiva de Recursos Humanos, que se subsidiara do parecer
anterior para atribuir aptiddo ao respectivo ingresso,
independentemente do prazo decorrido. A avaliagdo nao
dispensa do exame médico pericial.

9.11 Se no prazo mencionado (acima) ndo ocorrer interesse na
contratagao, formalizado através do comparecimento a Geréncia
Executiva de Recursos Humanos e Servigos da empresa para
assinatura do contrato, o candidato sera considerado desistente.

9.12 O candidato aprovado, quando convocado para participar
das proximas etapas do Concurso Publico até a admisséo,
podera delas desistir definitiva ou temporariamente.
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9.12.1 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a
sua classificagdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista
dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou
nao se efetivar no periodo de vigéncia do Concurso Publico;

9.12.2 Em caso de desisténcia temporaria formulada apos a
realizagdo da avaliagdo médica ficarda a posterior admissao
condicionada a nova submissdo as avaliagdes constantes desta
etapa.

9.13 Face as disposigdes constitucionais do Inciso Il do Artigo 40,
que prevé aposentadoria compulséria com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo de 70 (setenta) anos de idade,
somente serd contratado o candidato que, na data da
contratagdo, ainda ndo possuir 69 (sessenta e nove) anos e 9
(nove) meses de idade completos, a fim de possibilitar o
cumprimento da avaliagdo do contrato de trabalho experimental,
para confirmagao do contrato junto a SULGAS.

9.14 A divulgagao da contratagdo do candidato dar-se-a através
de Sumula de Contrato publicado no Diario Oficial do Estado.

10. Disposicoes Gerais

10.1 As inscricbes de que trata este Edital, implicam o
conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condigbes da sua
realizagéo.

10.1.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, nos murais da FUNDATEC, divulgados
na internet e no endereco eletronico www.fundatec.com.br.

10.2 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas
informagbes, no pagamento da taxa de inscricho e nos
documentos dos candidatos verificadas posteriormente, tornardao
nula a sua inscricdo em qualquer momento do Concurso Publico
(mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado final do Concurso
e embora o candidato tenha sido aprovado, levara a exclusao
deste, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao).

10.3 Os recursos contra a eliminagdo na etapa de comprovagao
de requisitos e na avaliagdo medica para qualquer dos cargos,
deverao ser entregues na SULGAS, pessoalmente pelo candidato
ou por procurador legalmente constituido, no prazo de cinco dias
Uteis, contados a partir do dia posterior @ comunicagéo de sua
eliminagéo do Concurso Publico.

10.4 Os Editais referentes ao Concurso serdo divulgados e
estardo disponiveis nos murais da FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n.22012, em Porto Alegre, na SULGAS, e no
enderego www.fundatec.com.br. O extrato do Edital de Abertura
sera divulgado em jornal local. Os Locais de Prova serdo
divulgados em jornal local. Os demais Editais e Avisos serdo
divulgados nos murais da Fundatec e no site
www.fundatec.com.br.

10.5 A SULGAS e a FUNDATEC nio se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.6 Sera responsabilizado legalmente o candidato que em
qualquer instancia do Concurso Publico for responsavel por
cometer falsa identificagcdo pessoal.

10.7 O candidato devera manter atualizado seu enderego no site
da FUNDATEC, enquanto estiver participando da Primeira Etapa
do Concurso Publico e posteriormente na SULGAS. O nao
atendimento a qualquer convocagao para quaisquer etapas do
Concurso ou admissdo, no prazo previsto na convocagéo, sera
tido por desisténcia definitiva, autorizando a SULGAS a convocar
o candidato de classificagao posterior.

10.8 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado
manter-se atualizado.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da n&o atualizagdo de seu enderego, ndo se
responsabilizando a SULGAS e a FUNDATEC por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informagbes incorretas ou insuficientes. A SULGAS néo se

responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Enderec¢o n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT, qualquer que seja a
razao;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.10 A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

10.11 Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso Publico.

10.12 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no presente Concurso Publico,
valendo, para este fim, a homologagao divulgada pela SULGAS.

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de
Concursos Publicos da FUNDATEC em conjunto com a Comiss&o
de Concursos da SULGAS.

10.13 Os documentos concernentes ao presente Concurso
Publico serao enviados a SULGAS.

Porto Alegre, 08 de setembro de 2008.
Artur Lorentz
Diretor Presidente da SULGAS
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N°de Pontuacao - = Peso
Cargos Provas/Conteudos Carater Questoes 20 ga da LT Pon,tqagao da
(50) questao Questiio de Minima prova
Acertos
Lingua Portuguesa © Classificatorio 08 01 1,0 -
Cargos de | Informéatica © Classificatorio 05 01 1,0 -
Nivel Superior Inglés Técnico © Classificatério 06 01 1,0 - 50 75%
Cod. 20, 21, 22 o L
—_— e s = = -
23. 24. 25 96 Raciocinio Légico © Classificatorio 05 01 1,0
27, 28, 29 e 30. | Conhecimentos Especificos (C/E) | Eliminatério 26 02 1,0 13
Prova de Titulos Classificatério - - - - - 25%
Lingua Portuguesa © Classificatorio 10 01 1,0 -
Cargos  de | |njormatica © Classificatério 07 01 1,0 -
Nivel Superior . . . B . 50 75%
3 Raciocinio Logico © Classificatorio 07 01 1,0 -
Cod. 14, 15, 16, ) » o
17,18 e 19 Conhecimentos Especificos (C/E) | Eliminatério 26 02 1,0 13
Prova de Titulos Classificatério - - - - 25%
Cargos de Lingua Portuguesa © Classificatorio 10 01 1,0 -
Nivel Técnico Raciocinio Légico © Classificatério 08 01 1,0 - 50 1005
Cod. 06, 07 e | Inglés Técnico © Classificatério 06 01 1,0 - °
08. Conhecimentos Especificos(C/E) | Eliminatério 26 02 1,0 13
Cargos de | .
Nivel Técnico Lingua Portuguesa © Classificatério 14 01 1,0 -
Cod. 03, 04. 05, | Raciocinio Logico © Classificatério 10 01 1,0 - 50 100%
%,1_0,1,1_2,3 Conhecimentos Especificos(C/E) | Eliminatério 26 02 1,0 13
Lingua Portuguesa © Classificatorio 15 01 2,0 -
Cargos de - o
Nivel Médio Matematica © Classificatério 15 01 2,0 - 50 100%
Cod. 01 e 02 Informatica © Classificatério 10 01 2,0 -
Legislacao Classificatorio 10 01 2,0 -

© Classificatorias

(C/E) Classificatorias/ Eliminatérias

(Y

o
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS DE TiTULOS

A pontuacao da Prova de Titulos obedecera a seguinte tabela, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais,
para um multiplicador de 25% do total da nota.

Descricao Maximo de Pontos
1. GRAUS ACADEMICOS 4,00 pontos
1.1 Participagéo em jornadas, seminarios, congressos e similares, nos

ultimos cinco anos, sem comprovagao de carga horaria 0,8 pontos

Na area do cargo
Outras éareas correlatas ao cargo

0,10 por evento
0,05 por evento

1.2 Graduagao a partir do segundo titulo
Na éarea do cargo
Outras areas correlatas ao cargo

1,00 ponto
0,60 por graduagao
0,40 por graduacgao

1.3 Cursos de Aperfeicoamento, de 20 a 100 horas
Na area
Outras areas correlatas

0,80 pontos
0,30 por curso
0,10 por curso

1.4 Cursos de Especializagao, de no minimo 360 horas
Na area
QOutras areas correlatas

1,00 ponto
0,60 por curso
0,20 por curso

1.5 Curso de Mestrado 1,00 ponto
Na area 0,70 pontos
Outras areas correlatas 0,30 pontos

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CONCURSO 6,00 pontos

FUNCAO PARA O QUAL O CANDIDATO ESTA CONCORRENDO

2.1 Experiéncia técnica

Na area , até 05 anos

1,2 por ano de atividade

Outras areas correlatas , até 5 anos

0,25 por ano de atividade

Toda comprovagcao de experiéncia devera ser feita através de curriculo, acompanhado de: (1) copia da carteira profissional
comprovando empresas onde o candidato atuou e/ou declaragao ou atestado de capacitagao técnica emitido pela empresa, ou: (2)
Certidao de Acervo Técnico da declaracédo ou atestado emitida pelos respectivos Conselhos Profissionais ou; certidao de tempo de
Servigo.

Para os cargos de Técnico Superior Linha Administrativos - TSA, a experiéncia devera ser comprovada nas areas relativas aos
requisitos exigidos conforme Quadro Demonstrativo (item 1.1). Para os cargos de Técnico Superior Linha Engenharias —TSE, os
titulos deverado ser apresentados em areas relativas aos requisitos exigidos no Quadro Demonstrativo (item 1.1) ou areas correlatas
ao cargo.

Somente serdo considerados, para efeito de pontuagéo, certificados dos cursos relacionados as atividades do cargo / fungao para
qual o candidato esta concorrendo.

A comprovagao de cursos sera feita por apresentacéo de copia autenticada do diploma ou certificado do referido curso.

O candidato devera apresentar certificado de conclusido da segunda graduagao, pés-graduagao ou MBA autenticado, em nivel de
Especializagédo ou diploma de Mestrado e/ou Doutorado, devidamente registrado em instituicdes reconhecidas pelo MEC.

O diploma ou certificado, indicado no item (letra “e”), podera ser substituido por certidao da Instituicdo de Ensino que o expedir, em
que conste obrigatoriamente a conclusao do respectivo curso pelo candidato e que o respectivo diploma ou certificado foi expedido
encontra-se em fase de registro junto aos érgaos competentes.

MOTIVO DA NAO VALORIZACAO DOS TiTULOS

Sem carga horaria minima exigida, quando necessario;
Numero de titulos ultrapassa o0 maximo permitido;

Falta de assinatura no documento apresentado;

Nao relacionado com as atribui¢gdes do cargo;

Sem tradugao quando feito no exterior;

Sem equivaléncia a titulagao exigida;

Cépia do documento ndo autenticado;

0. Outros omissos: decisdo da Comissao do Concurso Publico.

SOXNOGOAWN

Nome diferente do que consta na folha ética e ndo apresentou documento comprovando troca de nome (casamento/divércio);
Prazo de concluséo do curso posterior ao dia da publicagéo dos aprovados;

¢ O candidato devera entregar copia autenticada em envelope fechado no endereco da Fundatec ou enviar por SEDEX (ver
item 8 e subitens). O envelope fechado devera identificar o nome do candidato, nimero de inscri¢éo, nome do cargo e nome
do Concurso. E responsabilidade do candidato o envio em endereco correto nas datas previstas em Edital.
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ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Ver Anexo | - Quadro Demonstrativo de Provas para conhecimento das partes integrantes da prova tedrico-objetiva

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
. Analise e interpretacao de texto.

1 Compreenséo global do texto.

2 Estrutura do texto e dos paragrafos.

.3 Idéias principais e secundarias.

4 Elementos de coesédo.

5 Inferéncias.

Vocabulario:

2.1 Significado de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituigoes de palavras e de expressoes no texto.

2.3 Estrutura e formagdo de palavras (afixos, radicais e
desinéncias).

2.4 Denotagéao e conotagéo.

3  Aspectos gramaticais:

3.1 Ortografia: emprego de letras.

3.2 Abreviaturas

3.3 Formas de tratamento

3.4 Relagdes entre fonemas e letras.

3.5 Acentuagao grafica.

3.6 Emprego e flexdo das classes gramaticais.

4 Sintaxe: identificagéo e classificagao dos termos essenciais,
integrantes, acessorios e vocativo.

4.1 Concordancia nominal e verbal.

4.2 Regéncia nominal e verbal.

4.3 Crase.

4.4 Processos de coordenagéo e subordinagao

4.5 Uso e valor dos nexos.

4.6 Pontuagao.

4.7 Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario
da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redagéo. 162 ed. S&o Paulo:
Atica, 2002.

4. MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao Empresarial. 52 ed. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2008.

5. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso
basico de redacao. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

INFORMATICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows
XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de
ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas,
configuragdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer,
Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte,
Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes,
componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e
icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e
aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse.
Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover,
excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e
utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagbes e configuragoes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuracbes e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do
Word 2002. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar
um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras

de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagao,
Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatagao de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagbes e configuragdes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuragbes e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do
Excel 2002. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e
pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar,
saber personalizar e usar os icones das barras de
ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura,
Gréfico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagao
de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e
salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menus, icones,
teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico; Internet
Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet,
Intranet e Correio Eletronico. Identificar o ambiente,
caracteristicas, configuracbes e componentes da janela
principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber
utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo,
Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de
Ferramentas (Botbes padrdo e Barra de enderegos), de
Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de
Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e
Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibicao.

BIBLIOGRAFIA

1. BATTISTI, Judlio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuérios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou
superior. (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer 6).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002.
(Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel 2002).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows
XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou
superior (Ajuda eletronica integrada ao Programa Outlook
Express 6).

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais: reconhecimento,
critérios de divisibilidade, decomposicdo em fatores primos,
minimo mdltiplo comum, maximo divisor comum; ndmeros
inteiros, racionais, irracionais e reais: reconhecimento e
ordenaga@o na reta; intervalos e operagdes (unido, intersecgao,
diferenga e menor complementar); problemas de aplicacéo;
operagdes envolvendo os conjuntos numéricos.

2. Fungodes: fungdo polinomial (graus um e dois), fungao
exponencial, funcdo logaritmica, fungdo modular, fungdes
sequenciais (progressdes aritméticas e geométricas), fungdes
trigonométricas circulares diretas (seno, cosseno, tangente,
cotangente, secante e cossecante); imagem e dominio; equagdes
e inequagodes; reconhecimento e problemas de aplicagao.

3. Geometria Plana: angulos (conceito, representacao,
operagdes com graus, minutos e segundos, radianos e grados,
classificagdo quanto a medida, angulos congruentes e opostos
pelo vértice), poligonos regulares (triangulos, quadrilateros,
pentdgonos e hexagonos), perimetro, comprimento da
circunferéncia, determinagdo da area de regides poligonais
regulares; area do circulo; Teorema de Tales; razdes e relagdes
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trigonométricas; Teorema de Pitagoras; inscritas e
circunscritas; problemas de aplicagao.

4. Geometria Espacial: principais sélidos (prismas, cilindros,
cones, piramides e esferas); volume e principais relagoes;
problemas de aplicag&o.

5. Algebra Matricial: matrizes (conceito, construgéo, operagdes —
adicao, subtragcdo e multiplicagdo — matriz transposta, matriz
inversa e matriz identidade), determinantes de matrizes de ordem
2 e 3, SELAS (Sistemas de Equagdes Lineares Algébricas) a
duas e trés variaveis.

6. Analise Combinatoria: fatorial, técnicas de contagem,
permutacdo simples e com repeticao, arranjo e combinagao;
problemas de aplicagao.

figuras

BIBLIOGRAFIA:

1.  BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval.
matematica. 32 ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.

2. DANTE, Luiz Robeto. Matematica — contexto e aplicacdes.
22 ed. Sao Paulo: Atica, 2004.

3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy;
CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma
nova abordagem. Sao Paulo: FTD, 2002.

4. PAIVA, Manoel. Matematica — colegado base. 22 ed. Séao
Paulo: Moderna, 1999.

LEGISLACAO

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagbes
e contratos da Administrag@o Publica e da outras providéncias.

Curso de

NiVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

2. Analise e interpretacao de texto.

2.1 Compreensao global do texto.

2.2 Estrutura do texto e dos paragrafos.

2.3 ldéias principais e secundarias.

2.4 Elementos de coesao.

2.5 Inferéncias.

2. Vocabulario:

4.8 Significado de palavras e expressoes no texto.

4.9 Substituicdes de palavras e de expressdes no texto.

410 Estrutura e formacdo de palavras (afixos, radicais e
desinéncias).

4.11 Denotagao e conotagéao.

5  Aspectos gramaticais:

5.1 Ortografia: emprego de letras.

5.2 Abreviaturas

5.3 Formas de tratamento

5.4 Relagdes entre fonemas e letras.

5.5 Acentuagao grafica.

5.6 Emprego e flexdo das classes gramaticais.

6  Sintaxe: identificacdo e classificagcdo dos termos essenciais,
integrantes, acessorios e vocativo.

6.1 Concordancia nominal e verbal.

6.2 Regéncia nominal e verbal.

6.3 Crase.

6.4 Processos de coordenagéao e subordinagao

6.5 Uso e valor dos nexos.

6.6 Pontuacao.

6.7 Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIA

6. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

7.  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario
da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986.

8. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redagéo. 162 ed. S&o Paulo:
Atica, 2002.

9. MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao Empresarial. 52 ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2008.

10. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso
basico de redacao. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

RACIOCINIO LOGICO )

1. LOGICA E RACIOCINIO LOGICO: Problemas envolvendo
I6gica e raciocinio logico.

2. SEQUENCIA DE FIGURAS. B

3. OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSIGOES: Negagéo
de uma proposi¢cdo. Conjugacdo de duas proposigcoes.
Disjungédo de duas proposi¢oes. Proposi¢cdo condicional.
Proposicéo bicondicional. B

4. TABELAS-VERDADE DE PROPOSIGOES COMPOSTAS:
Construgao de Proposigdes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposi¢des Conjuntas. ~

5. TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES:
tautologia. Defini&o de contradig&o.

6. ALGEBRA BOOLEANA. ~ ]

7. EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICAGAO LOGICA:
Equivaléncia légica. Propriedades da relagao de equivaléncia
l6gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposicdo condicional. Implicagdo légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicagao ldgica.

8. ALGEBRA DAS PROPOSICOES: Propriedade idempotente.

Definicao de

Propriedade comutativa. Propriedade associativa.
Propriedade distributiva. Propriedade de absorgéo. Leis de
Morgan.

9. ARGUMENTOS: Conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento.

10. SENTENGCAS ABERTAS: Sentengas abertas com uma
variavel. Conjunto-verdade. Sentengas abertas com duas

11. variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com
duas varidveis. Sentencas abertas com n variaveis.
Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n variaveis.

12. OPERAGOES LOGICAS SOBRE SENTENGCAS ABERTAS:
Conjuncéo. Disjungao. Negacéao.

BIBLIOGRAFIA

1. ALENCAR, Edgar F. Iniciagao a logica matematica. 18 ed.
Séo Paulo: Livraria Nobel S.A., 2000.

2. NAHRA, Cinara, WEBER, Ivan H. Através da logica. 4 ed.
Petrépolis: Vozes, 2001.

3. NOLT, John, ROHATYN, Dennis.
Schaum McGraw-Hill, 1991.

4. SERATES Jonofon. Raciocinio Logico. Editora do Autor.

5. SERATES, J. Raciocinio légico: légico matematico, l6gico
quantitativo, légico numérico, légico analitico, l6gico critico.
5% ed. Brasilia: Grafica e Editora Olimpica Ltda, 1997.

6. COSTA, N. da. Ensaio sobre os Fundamentos da Logica.
Séao Paulo: Hucitec, 1994.

7. MORTARI, Cezar A. Introducdao a Logica. Editora da
UNESP, 2001.

8. OLIVEIRA, A. J. F. de. Ldgica e aritmética. Brasilia: Editora
UnB, 2004.

9. ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico — Vocé consegue
Aprender. Série Provas e Concursos. 2. ed. Sado Paulo:
Impetus-Campus, 2006.

Logica. Sao Paulo:

INGLES TECNICO

Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa; gramatica
para a compreensdao de conteldos semanticos em Inglés
Técnico.

BIBLIOGRAFIA

1. MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students.
Sé&o Paulo: Cambridge do Brasil, 1994.

2. REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate &
intermediate. Sao Paulo: Cambridge do Brasil, 1997.

3. SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. Sao
Paulo: Oxford do Brasil, 2001.

PROGRAMA PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

CODIGO 03 - AREA: ENGENHARIA DE DUTOS - TNM

Gas Natural: Definicdo, composi¢cdo, vantagens, seguranga.
Transporte, Gasoduto Bolivia-Brasil, TSB. Reservas Brasileiras e
Mundiais.
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Termodinamica: Conceitos basicos. Propriedades
termodinémicas. Conceitos de calor, temperatura e energia
interna. Lei dos gases.

Resisténcia dos materiais: Nogdes de vetores. Estruturas de
aco e madeira. Cargas, esforcos e dimensionamento de
estruturas isostaticas em vigas e treligas (Cremona).

Mecanica dos Fluidos: Conceitos basicos. Propriedades fisicas
dos fluidos (peso, massa e volumes especificos, pressao,
temperatura). Célculos de hidrostatica, vazdo, pressao,
velocidade.

Orcamentacao e programacao de obras: Conceitos de
composicao de pregos unitarios, de custos de obras. Cronograma
fisico-financeiro, Grafico de Gant.

Eletricidade: Calculo de circuitos de corrente elétrica em série e
em paralelo, Principios de eletromagnetismo, indugéo.

Projetos: Topografia, erro, coordenadas, levantamentos plani-
altimétricos, medicao fisica de obras, calculo de areas,
transformagdes e sistemas de unidades (Sl); uso da Ferramenta
AutoCad para projetos, interpretagcédo de desenho técnico, vistas
em planta, se¢ées, cortes. Desenho Técnico

Tubulag6es: Tubulagbes e acessorios utilizados em gasodutos
de ago carbono.

Valvulas: tipos, aplicagées, vantagens e desvantagens.
NORMAS; ABNT NBR 12712(Projeto e constru¢éo de redes de
distribuicdo de gas).

SOLDAGEM- Métodos,parametros para soldagem em agos e em
PEAD.

TRATAMENTO DE SUPERFICES- jateamento, pintura, umidade
relativa

CODIGO 04 — AREA: ENGENHARIA DE SISTEMAS - TNM

Transmissao de dados; Protocolos de rede(
caracteristicas,aplicagdes, Estrutura OSI
Arquitetura de redes e dados (Roteadores, Switches)..

Conhecimento de barramento RS485.Conhecimento de interfaces
RS232.Conhecimento de interfaces Ethernet

Automacao industrial. Sistemas de automagéo industrial e
monitoragao remota.

Programagcdo de  CLP-controle  légicos  programaveis.
Conhecimento de interfaces de automacgéo 4-20 mA — 0,5 v - 1v-
5v

Eletronica- Circuitos elétricos. Eletronica Basica. Leis de Kirchof-
Tevenin. Malhas e Nés. Circuitos e Analdgicos e Digitais.Conceito
de impedéancia em circuitos

Eletricidade- Normas. Indugdo Eletromagnética. Propriedades
Isolante( rigidez dielétrica,Condutividade). Queda de tensao.
Seletividade de Dispositivos de protegdo. Conhecimento de DR-
relés diferenciais. Aterramentos elétricos (técnica de medi¢des de
resistividade e resisténcia, normas).

SPDA( caracteristicas,instalagcdes,materiais,Normas).

Instrumental- Multimetro Analégico e digitais
(propriedades,caracteristicas,vantagens e desvantagens).
Amperimetro.  Megometro. Medidor de Resisténcia de

Aterramento. Medidor de resistividade do Solo. Conceito de
impedancia interna do instrumento. Conceito de carregamento de
interferéncia do medidor no valor medido.

Conhecimento de sistemas de computagdo. Nogdes de
camadas de softwares de aplicagcdo. Conceitos de sistemas
operacionais.

CODIGO 05 — AREA: FINANCAS CONTABILIDADE - TNM
Administragao Publica: Conceitos; Administragédo Publica: direta
e indireta; classificagdo e caracteristicas. Orgamento Publico:
conceitos; principios orgamentarios; Créditos Adicionais.
Controles Interno e Externo: controle interno e controle externo no
ambito do Rio Grande do Sul. Licitagdo Publica: conceito;
modalidades; dispensa e inexigibilidade.

Contabilidade Publica: Conceito; campo de aplicagdo; regimes
contabeis. Elementos e classificagbes patrimoniais, avaliagéo e
variagoes patrimoniais. Plano de Contas e Sistemas: conceitos;
elencos de contas; sistemas e pratica de escrituragao.
Demonstragdes Contébeis: balangos orgamentario, financeiro e
patrimonial; demonstragao das variagdes patrimoniais. Receita e
Despesa Publica: conceitos; classificagdes; estagios; regime de
adiantamento. Residuos Ativos e Passivos.

Contabilidade Geral: Teoria Contabil: conceitos, principios
fundamentais, elementos e situagdes patrimoniais, regimes e
métodos contabeis. Pratica Contabil: Escrituragédo, conciliagdes,
métodos de avaliagbes de estoques e relatérios contébeis.
Custos: Conceitos, Classificagdes, Apurac@o de Custos e Analise
custo-volume-lucro. Praticas de Escrituragdo: Depreciagdes;
atualizagbes monetarias; baixas, incorporagdes, apropriagdes e
célculos diversos para ajustes dos elementos patrimoniais.

CODIGO 06 - AREA: _TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SUPORTE E MANUTENCAO - TNM
1. Sistemas de Computacao:

| - Software: (1) conhecer a defini¢ao, tipos de software,
funcdes, caracteristicas, instalagdo e solugdo de problemas; (2)
saber implementar "dual boot" em computadores com os sistemas
operacionais Linux e Windows.

Il - Hardware: (1) conhecer os fundamentos,
conceituagdo, caracteristicas, fungbes e funcionamento dos
componentes de um computador e saber identificar, instalar,
configurar, atualizar, manutenir e solucionar de problemas de
placa mae, placas de periféricos, memoria, processador,
unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse,
impressoras; unidade de CD e DVD; unidade de disco flexivel,
flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido-HD, unidades de fita
magnética, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos USB,
tecnologia e dispositivos fire wire, tecnologia e dispositivos
wireless e bluetooth, etc.); (2) conhecer e saber utilizar os
diversos tipos de midias (disquete, CD e DVD, etc.).

2. Seguranca de computadores e rede de computadores:

| - Saber os conceitos de Autenticagdo, Criptografia
(simétrica e assimétrica), Gerenciamento de "backup", Virus e
antivirus de computador, Firewall e Proxy, Senhas, Cookies,
Engenharia  Social, Vulnerabilidade, Codigos Maliciosos
(Malware), Negacao de Servico (Denial of Service), Spam e
Certificado Digital.

Il - Fraudes na Internet e cddigos maliciosos: (1)
Conhecer os conceitos e métodos de prevengao para Engenharia
Social, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax) e Pharming scam;
(2) Conhecer os conceitos e métodos de prevengao para codigos
maliciosos (malwares), tais como Virus, Cavalos de Tréia, Adware
e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots e Botnets e
Rootkits; (3) Conhecer os riscos envolvidos no uso da Internet e
métodos de prevengao; (4) Conhecer os riscos associados,
medidas preventivas e configuragbes adequadas os programas
leitores de e-mails, troca de mensagens (ICQ e IRC), distribuigao
de arquivos e compartilhamento de recursos do Windows, Linux e
browsers.

3. Redes de Computadores:

| - Conceitos basicos: saber os fundamentos de rede de
computadores, tipos de redes, componentes, transmissao de
dados, identificacdo de problemas e solugdo de problemas e
instalacdo e manutencgdo de redes de computadores.

Il - Protocolos: conhecer o modelo OSI| (camadas),
padrao IEEE 802.3 Ethernet e TCP/IP (fundamentos, arquitetura,
classes de enderecamento IP, mascara de rede, segmentacgao de
rede, protocolos IP, ICMP, UDP, TCP, DNS, SNMP, Telnet, FTP,
SMTP, HTTP e DHCP).

Il - Cabeamento de rede: (1) conhecer os fundamentos
e conceitos das redes cabeadas e de cabeamento estruturado;
(2) saber identificar os tipos e caracteristicas dos cabos de rede,
assim como o emprego, instalagdo, construgdo, equipamentos,
pecas e materiais utilizados na montagem de rede cabeada; (3)
conhecer e saber identificar topologias légica e fisica de redes
cabeadas e de cabeamento estruturado; (4) Apoiar nas
especificagdes técnicas e em projetos.

IV - Redes LAN, MAN e WAN: (1) Conhecer os
componentes, emprego e protocolos dos padrées Ethernet, Fast
Ethernet e Gigabit Ethernet. (2) Conhecer as caracteristicas,
emprego e protocolos, assim como saber identificar, configurar,
atualizar, monitorar, gerenciar e identificar e solucionar problemas
de modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. (3) Apoiar
nas especificagdes técnicas e em projetos.

V - Redes de computadores que utilizam Windows NT
4.0, Windows 2000 Server, Windows 2003 Server, Windows XP
Professional e Linux distribuicdes Red Hat, Fedora e Kurumin: (1)
Saber realizar a montagem fisica e logica, configurar, administrar,
ampliar, identificar problemas em rede de computadores
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(diagndsticos), propor solugbes e/ou solucionar problemas em
rede de computadores (hardware e software); (2) Documentar e
controlar as informagdes fisicas e légicas da rede; (3) Saber
instalar, configurar, compartilhar, monitorar, realizar a
manutencdo e gerenciar 0s seguintes servidores: Impressao,
Arquivos, Banco de Dados, Rede, Comunicagdo, DHCP, DNS,
Web, E-mail, Proxy, Active Directory, WINS, RRAS, Certificados
Digitais, IS e Firewall; (4) Conhecer protocolos e saber controlar
e gerenciar contas de e-mail (Sendmail, MS Outlook, POP, IMAP,
SMTP, etc.); (5) Atribuir direitos e permissao de uso e administrar
as contas de usuarios da rede; (6) Manter a estrutura logica da
rede e sua documentacéo; (7) Criar, implementar e manter rotinas
de automatizagéo; (8) Executar rotinas de backup dos servidores
da rede — backup diério; (9) Saber projetar, programar, controlar e
executar ampliagdes da rede fisica e logica; (10) Saber projetar,
implementar, manter e sincronizar links e acesso externo,
inclusive enlaces wireless (radio); (11) Projetar e implementar
melhorias de TI; (12) Saber implementar, manter e gerenciar o
compartilhamento dos sistemas de arquivos entre as plataformas
Linux e Windows; (13) Apoiar nas especificagdes técnicas e em
projetos. -
CODIGO 07 - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
INFORMATICA INDUSTRIAL- TNM

Sistemas de Computagdo: Software: conhecer a definigdo, tipos
de software, funcgbes, caracteristicas, instalagdo e solugéo de
problemas; saber implementar "dual boot" em computadores com
os sistemas operacionais Linux e Windows.

Visao Global de Microcomputadores e microcontroladores:
circuitos basicos e interfaceamento de E/S digital e analdgica.
Andlise funcional dos blocos de um microcomputador. CPU,
Memoérias, Interfaces de E/S e dutos. Mapeamento de Memdria.
Controladores Logicos Programaveis. Conceitos basicos de
instrumentacado para controle de processos, sistemas em malha
aberta/fechada. Caracteristicas gerais dos instrumentos, classes
e definigdes. Instrumentagdo analitica: conceitos, aplicagéo,
particularidades e montagem de analisadores. Controladores de
processo. Definigoes, principios de funcionamento.
Caracteristicas dos computadores. Software e hardware.
Montagem de dispositivos e sistemas elétricos. Automacédo de
Sistemas. Conhecimentos em eletrénica analdgica e eletronica
digital.  Protocolos de comunicagdo. Programagdo de
Microprocessadores; Programagao de Microcontroladores.

CcODIGO 08 — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
PROGRAMACAO - TNM

Conceitos Baésicos de Informatica. Légica de programagéo,
Algoritmos. Programagao orientada a objetos; Metodologias de
Desenvolvimento: Extreme Programming. Testes de Software;
Estruturas de dados ( listas, pilhas, filas, arvores, grafos, ...).
Métodos de ordenagdo e pesquisa. Linguagens de programagao:
Conceitos sobre linguagens de programagdo. HTML, ASP,
Java/JSP, JavaScript, CSS; Arquitetura MVC Design, Analise e
Documentag@o: Conhecimentos de UML. SGBD : Conceitos
bésicos. Modelo Entidade/Relacionamento. Abordagem
relacional. Linguagem SQL padrao ANSI 92. SGBD Oracle / SQL
Server. Rede de Computadores: Conceitos Basicos. Modelo
ISO/OSI: Camadas, protocolos e servicos de rede (DNS,
TCP/IP,FTP, SSL, Certificagcdo). Sistemas Operacionais:
Windows XP e Linux;

CODIGO 09 - AREA: MEIO AMBIENTE - TNM

Propriedades do Gas Natural. Combustdo de gases e liquidos.
Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos SIGECORS -
Sistema de Gerenciamento e Controle de Residuos Solidos
Industriais (FEPAM). Licenciamento ambiental. Lei federal n.
9.605/98 e suas alteragoes.

Requisitos de Sistema de Gestao: OHSAS 18001, NBR ISO 9001,
NBR ISO 14001.

Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO
14031:2004. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestédo
segundo a NBR-ISO 19011:2002. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo.
Andlise de Riscos: técnicas de analise de riscos. Plano de
emergéncia e de auxilio mutuo. Sistema Estadual de Protegao
Ambiental — SISEPRA.

Lei federal no 6.938/81 e suas alteragdes. (Politica nacional meio
ambiente).

Lei estadual no 10.330/94 e suas alteragdes. (SISEPRA). Lei
estadual no 11520/00 e suas alteragoes. (cddigo estadual meio
ambiente RS). Programas de Responsabilidade Ambiental
Qualidade do ar, poluigao atmosférica, controle de emissoes.
Legislagdo Ambiental, Principios de Hidrologia, Ecologia Basica,
Cartografia e Poluicdo ambiental;

Educagdo Ambiental, Estudos da Bacia Hidrografica, Gest&o
Ambiental, Manejo e Tratamento de Poluentes, Area de
Preservacao Ambiental (APA);

Projetos ambientais agropecuarios, Projetos ambientais florestais,
Projetos ambientais

Normas Ambientais ISO 14000 e Estudos de Impacto Ambiental.

CODIGO 10 E 11 — AREA: OPERAGAO E MANUTENGCAO -
TNM

Cadeia de Produgdo e de Consumo do GN. Fundamentos dos
gases. Nogdes de seguranga aplicadas a sistemas a gas. Normas
regulamentadoras. Aspectos gerais da instrumentagcédo. Presséo.
Temperatura. Vazdo. Elemento final de controle. Controle de
processos. Conversdées de medidas. Metrologia e Calibragao.
Técnicas basicas de desenho e uso de autocad. Nogdes Basicas
de soldagem. Nogdes de ajustagem mecéanica. Corrosdo e
técnicas de protegdo contra corrosdo. Elementos de eletricidade e
de circuitos elétricos. Instrumentos indicadores eletromecanicos.
Instrumentos eletrénicos de medidas elétricas. Osciloscépios.
Geragdao e analise de sinais. Transdutores e sistemas de
medigao.

Tatamento de superficies- jateamento ,pintura, umidade relativa
Tubulagbes e acessorios utilizados em tubulagbes de ago
carbono e polietileno em obras aéreas e subterraneas. Valvulas:
tipos, selecao e especificagao.

CODIGO 12 - AREA: QUALIDADE - TNM

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuigéo.
Propriedades do Gas Natural. PDCA. ISO 9000.

Requisitos de Sistema de Gestao: Controle de Auditorias internas.
Housekeeping (5S). Controle de agdes corretivas. Gerenciamento
de documentos. Elaboragcdo de procedimentos. Ciclo PDCA.
Probabilidade e Estatistica Basica.

CODIGO 13 - AREA: SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL -
TNM

Propriedades do Gas Natural. Legislagdo em Seguranga do
Trabalho e Salde Ocupacional. Normas Regulamentadoras do
MTE e Convengodes da Organizagéo Internacional do

Trabalho. Conceito técnico e legal de Acidente do Trabalho,
causas e conseqiiéncias dos acidentes, taxas de freqliiéncia e
gravidade, comunicagao e registro de acidentes. Investigacéo e
andlise de acidentes. Prevengao e Controle de Riscos associados
a: caldeiras e vasos de pressdo, movimentagdo de cargas,
instalagdes elétricas, maquinas e ferramentas, soldagem e corte,
trabalhos em altura, escavagbes, construcao civil. Espacgos
confinados. Emergéncia e salvamento. Permissao para Trabalho.
Higiene Ocupacional. Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Limites de tolerancia e de exposigdo. Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais. Programa de Protegdo Respiratéria.
Programa de Conservacdo Auditiva. PCMAT. Metodologias de
avaliagdo de ruido, gases e vapores e exposigao ao calor. Ficha
de informacdo de seguranca de produtos quimicos.
Periculosidade e Insalubridade. Seguranga nas atividades com
uso de explosivos. Radiagdes ionizantes e nao-ionizantes. Limites
de tolerancia e de exposicdo. Equipamentos de Protegdo
Individual. Protecdo contra Incéndio. Brigadas de Incéndio.
Medigao e avaliacdo de explosividade. Inspecdo de segurancga.
Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP. Organizagao e
atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de
Seguranga e Saude Ocupacional conforme a OHSAS
18001:2007. Nogdes de Primeiros Socorros e Suporte Basico a
Vida. Ergonomia. Nogoes basicas de AutoCad.

FUNDATEC.
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséo de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagéo do texto.

1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Relagao entre idéias.

1.5 Recursos de argumentagéo.

1.6 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.7 Processos de coesdo: nexos, elementos de referéncia.

2. Léxico.

2.1 Significagdo de palavras e expressoes no texto.

2.2 Substituicao de palavras e de expressoes no texto.

2.3 Par6nimos e homdnimos

2.4 Estrutura e formacdo de palavras
desinéncias).

3. Aspectos gramaticais:

3.1 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.2 Fonética: relagdes entre fonemas e letras, emprego das
letras, acentuacao grafica .

3.3 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.4 Vozes verbais e sua conversao.

3.5 Concordancia nominal e verbal.

3.6 Regéncia nominal e verbal.

3.7 Emprego do acento indicativo de crase.

3.8 Identificagéo e classificagéo de termos do periodo simples.

3.9 Colocagao de termos e oragdes no periodo.

3.10 Coordenagéao e subordinagdo: emprego das conjungdes,
das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.11 Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

3.12 Pontuagao.

(afixos, radicais e

BIBLIOGRAFIA

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa. 12 ed. — 62 reimpr. Rio de Janeiro: Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario
da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986.

4.  FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redagédo. 16° ed. S&o Paulo:
Atica, 2002.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Licdes de
Texto: leitura e redacao. 42 ed. Sao Paulo: Atica, 2002.

6. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso
basico de redacao. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

INFORMATICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows
XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de
ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas,
configuragao e uso das funcionalidades. Windows Explorer,
Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte,
Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes,
componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e
icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e
aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse.
Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover,
excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e
utilizagéo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.

2.  Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagbes e configuragées.
Identificar e saber as funcionalidades, configuragcbes e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do

Word 2002. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar
um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras
de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagao,
Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatagao de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagbes e configuragdes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuragbes e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do
Excel 2002. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e
pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar,
saber personalizar e usar os icones das barras de
ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura,
Gréfico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagao
de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e
salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menus, icones,
teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico; Internet
Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet,
Intranet e Correio Eletronico. Identificar o ambiente,
caracteristicas, configuragbes e componentes da janela
principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber
utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo,
Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de
Ferramentas (Botbes padrdo e Barra de enderegos), de
Status, de Informacdes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de
Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e
Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibicao.

BIBLIOGRAFIA

1. BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuérios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou
superior. (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer 6).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002.
(Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel 2002).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002.
(Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows
XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou
superior (Ajuda eletronica integrada ao Programa Outlook
Express 6).

INGLES TECNICO

Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa; gramatica
para a compreensdo de conteudos semanticos em Inglés
Técnico.

BIBLIOGRAFIA

1. MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students.
Sé&o Paulo: Cambridge do Brasil, 1994.

2. REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate &
intermediate. Sao Paulo: Cambridge do Brasil, 1997.

3. SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. Sao
Paulo: Oxford do Brasil, 2001.

RACIOCINIO LOGICO

1. LOGICA E RACIOCINIO LOGICO: Problemas envolvendo
I6gica e raciocinio logico.

2. SEQUENCIA DE FIGURAS. ;

3. OPERAGOES LOGICAS SOBRE PROPOSIGOES: Negagao
de uma proposicdo. Conjugacdo de duas proposigoes.
Disjuncdo de duas proposigoes. Proposicéao condicional.
Proposi¢ao bicondicional.
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4. TABELAS-VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS:
Construgéo de Proposicdes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposi¢des Conjuntas. B

5. TAUTOLOGIAS E CONTRADIGOES:
tautologia. Defini¢&o de contradigéo.

6. ALGEBRA BOOLEANA. B ]

7. EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICAGAO LOGICA:
Equivaléncia logica. Propriedades da relagdo de equivaléncia
l6gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposicdo condicional. Implicagdo légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicagdo logica.

8. ALGEBRA DAS PROPOSIGCOES: Propriedade idempotente.

Definicdo de

Propriedade comutativa. Propriedade associativa.
Propriedade distributiva. Propriedade de absorgédo. Leis de
Morgan.

9. ARGUMENTOS: Conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento.

10. SENTENGAS ABERTAS: Sentengas abertas com uma
variavel. Conjunto-verdade. Sentengas abertas com duas

11. variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com
duas varidveis. Sentencas abertas com n varidveis.
Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n variaveis.

12. OPERAGCOES LOGICAS SOBRE SENTENGCAS ABERTAS:
Conjungéo. Disjungao. Negagéao.

BIBLIOGRAFIA

1. ALENCAR, Edgar F. Iniciacao a légica matematica. 18 ed.
Sé&o Paulo: Livraria Nobel S.A., 2000.

2. NAHRA, Cinara, WEBER, Ivan H. Através da ldgica. 4 ed.
Petrépolis: Vozes, 2001.

3. NOLT, John, ROHATYN, Dennis.
Schaum McGraw-Hill, 1991.

4. SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. Editora do Autor.

5. SERATES, J. Raciocinio logico: légico matematico, l6gico
quantitativo, 16gico numérico, légico analitico, légico critico.
5% ed. Brasilia: Grafica e Editora Olimpica Ltda., 1997.

6. COSTA, N. da. Ensaio sobre os Fundamentos da Ldgica.
Séao Paulo: Hucitec, 1994.

7. MORTARI, Cezar A. Introducao a Logica. Editora da
UNESP, 2001.

8. OLIVEIRA, A. J. F. de. Ldgica e aritmética. Brasilia: Editora
UnB, 2004.

9. ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico — Vocé consegue
Aprender. Série Provas e Concursos. 2. ed. Sao Paulo:
Impetus-Campus, 2006.

Légica. Sao Paulo:

PROGRAMA PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

CODIGO 14 — AREA: COORDENAGAO JURIDICA - TSA
DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: conceito, abrangéncia, origem e evolugéo
historica.

Administragdo Publica: conceito, abrangéncia. Principios da
Administracdo Publica. Garantias individuais. Poderes da
Administragdo Publica. Desvio e Abuso de Poder. Estado e
Governo.

Dos poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar,
regulamentar e de policia.

Estrutura da Administragao. Descentralizagéo e
Desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias.
Fundagbes. Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista. Orgéos Publicos.

Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdo e tratamento
constitucional. Prestacdo Centralizada e Descentralizada de
Servigos Publicos. Concessoes, Autorizagbes e Permissdes de
Servigos Publicos. Atividade Econémica do Estado. Competéncia
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.
Parcerias na Administragéo Publica.

Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos e efeitos.
Vinculagdo e Discricionariedade. Atos Administrativos em
Espécie. Desconstituicdo dos Atos Administrativos: revogagao,
anulagédo e nulificagéo. Convalidagéo. Prescricao e Decadéncia.
Sdmula 473 do STF.

Processo Administrativo.

Licitagdo: conceito, principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades de Licitagdo. Procedimento.
Anulagao, nulificagcéo e Revogagao. Recursos Administrativos.

Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas, modificagao,
rescisdo. Modalidades de Contratos Administrativos concessao,
contratos de obras publicas e de prestagao de servigos. Contrato
de Gestao. Convénio. Consoércio. Parcerias Publico-Privadas.

Agentes Publicos: conceito, caracteristicas e classificagéo.
Servidores Publicos: Regime juridico. Organizagdo do servico

publico. Direitos, deveres e responsabiolidades. Processo
disciplinar. Improbidade administrativa.
Processo Administrativo: conceito, finalidades, modalidades,

principios, garantias processuais e procedimentos. Processo
Administrativo Disciplinar. Sindicancia.

Da responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico
e de direito privado prestadora de servigo publico. Direito de
regresso.

Advocacia de Estado. Advocacia consultiva e contenciosa.
Estatuto da Advocacia — Lei Federal n® 8.906/94. Codigo de Etica
e Disciplina.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceito de Constituicdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. Classificagao das normas
constitucionais.

Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies.
Reforma da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Ato Juridico
Perfeito. Direito Adquirido. Coisa Julgada. Clausulas Pétreas.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade:
conceito, espécies, sistema brasileiro. Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder:
separagao, independéncia e harmonia.

Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura,
funcionamento e atribuigoes.

Administracdo Publica: principios constitucionais e seus
desdobramentos. Servidores Publicos: investidura, direitos,
deveres, remuneracgao, aposentadoria e estabilidade.

Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Tutela Constitucional
das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus,
Habeas Data, Agao Popular, Mandado de Injuncédo e direito de
peticdo. Acao Civil Publica.

Principios Constitucionais. Normas auto-aplicaveis. Normas de
eficacia plena, de eficacia contida e eficacia limitada.

Regime de prestagdo de servigos publicos. Exploragdo de
atividade econdmica.

DIREITO PENAL

Garantias penais fundamentais da Constituigao.

Crime: conceitos, acdo e omissao, tipicidade, antijuridicidade,
culpabilidade. Relagao de causalidade. Punibilidade.

Crimes contra a pessoa (CP - arts. 121 a 154).

Crimes contra a fé publica (CP - arts. 289 a 311).

Crimes contra a administragédo publica praticado por funcionario e
particular. Leis n°6.766/71 e n°8.666/93.

Conceito de Funcionario publico (CP - arts. 312 a 359).

Crimes de abuso de autoridade (Lei Federal n? 4.898/65).

Crimes previstos na Lei de Licitagdes (Lei Federal n°® 8.666/93).
Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei Federal n®
9.099/95).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Persecugao criminal extrajudicial: o inquérito policial, o Ministério
Publico e a policia judiciaria.

Acéo penal. Classificag@o. Principios. Condigdes. A justa causa.
Denuncia. Queixa. Aditamento.

Do procedimento dos crimes de responsabilidade funcional.
Juizados Especiais Criminais - Lei Federal n® 9.099/95.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugéo ao Codigo Civil. Definicao e Vigéncia da Lei.
Eficacia da Lei no Tempo. Eficacia da Lei no Espago.
Interpretagdo da Lei. Integracdo do Ordenamento Juridico.
Aplicacédo da Lei e do Direito.

Direitos da Personalidade: definicao, origem, evolugdo e
caracteristicas. Das Pessoas Naturais: personalidade, capacidade
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e auséncia. Das Pessoas Juridicas: definicdo, espécies,
existéncia legal e extingdo. Das Associagdes. Das Fundagdes. Do
Domicilio.

Bens: bens considerados em si mesmos, bens reciprocamente
considerados e bens publicos.

Fatos Juridicos. Negécio Juridico: conceito, representagao,
condigdo, termo, encargo, defeitos e invalidade. Atos Juridicos
Licitos. Atos Juridicos llicitos. Prescricdo e Decadéncia. Prova.
Obrigagoes: modalidades, transmissao, adimplemento,
inadimplemento e extingao.

Contratos: disposicdes gerais e extingdo. Atos Unilaterais.
Responsabilidade Civil: teoria discursiva, teoria objetiva ou do
risco, sujeitos, dano, nexo de causalidade e indenizacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdigao: conceito, principios fundamentais e espécies. Agao:
natureza, conceito, teorias, elementos, condigdes,

classificagdo, concurso e cumulagdo. Processo: conceito, relagao
processual, principios, formagéo, suspensao e extingao.

Atos Processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunicagées dos
atos, nulidades e valor da causa. Partes e Procuradores:
capacidade processual, deveres e substituicdo. Atos do juiz:
sentenga, decisao interlocutéria e despacho.

Litisconsoércio. Assisténcia. Intervengdo de Terceiros: oposigao,
nomeagao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao
processo.

Competéncia: conceito, espécies, modificagbes, prorrogagdes,
declaragdes de incompeténcia. Conflito de Competéncia e de
Atribuicoes.

Procedimento de Rito Ordinario. Peticdo Inicial. Antecipacdo de
Tutela. Tutela cautelar no processo cognitivo. Resposta do Réu.
Pedido contraposto. Revelia. Providéncias Preliminares.
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Provas. Audiéncias.
Sentencga. Coisa Julgada. Procedimento Sumario.

Recursos: disposicdes gerais, apelagdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragao. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.
Cumprimento da Sentenca.

Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Mandado de seguranga.
Acado Popular. Agao Civil Publica. Habeas data. Agéo direta de
inconstitucionalidade e agédo declaratéria de constitucionalidade.
Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n® 9.099/95).

DIREITO DO TRABALHO

Direito Individual do Trabalho: conceito, caracteristicas, fontes,
aplicagao, interpretagdo e integragdo. Principios do Direito do
Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores.

Relacdao de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregado.
Empregador. Empresa e Estabelecimento. Empregados das
Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista.
Contrato de Trabalho: conceito, caracteristicas, duragéao,
remuneragdo, alteragdo, suspensdo, interrupcdo e cessagao.
Invalidades do Contrato de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Contrato de Trabalho
com a Administragédo Publica.

Direito Coletivo do Trabalho. Convengdes e Acordos Coletivos.
Liberdade Sindical. Entidades Sindicais. Conceito de Categoria.
Greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Justica do Trabalho: organizagéo, funcionamento e competéncia.
Principios gerais do processo do trabalho, atos, termos e prazos
processuais, partes e procuradores, nulidades, protesto anti-
preclusivo, provas.

Processo Judiciario do Trabalho. Dissidios individuais. Dissidios
coletivos. Nulidades no Processo do Trabalho.

Prescrigao e decadéncia.

Procedimento sumarissimo (Lei Federal n® 9.957/ 2000).

Sistema Recursal Trabalhista: principios, procedimentos, efeitos.
Recursos em Espécie: agravo de instrumento, agravo de petigao,
embargos de declaragédo, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso de revista e recurso extraordinario.

Execucéo Trabalhista. Liquidacdo de Sentenca. Execucéo contra
a Fazenda Publica. Embargos a Execucdo Excecdo de Pré-
Executividade

Enunciado de Simulas do Tribunal Superior do Trabalho.

Acgéo de cumprimento

DIREITO TRIBUTARIO

Direito Tributario: conceito, natureza, autonomia. Fontes do
Direito Tributario. Tributos: impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria. Contribuigcbes parafiscais e empréstimo compulsorio.
Poder e competéncia para ftributar. Principios constitucionais
tributarios. Limitagcdes ao poder de tributar. Legislagdo Tributaria.
Obrigagao Tributaria. Crédito Tributario. Garantias e privilégios do
crédito  tributario. Processo  Administrativo  Tributario.
Competéncias Tributarias. Reparticdo da Receita Tributaria.

DIREITO COMERCIAL

Introducdo ao Direito Comercial. Classificagdo das Sociedades.
Sociedades Personificadas; Sociedades N&ao-Personificadas.;
Sociedade Simples. Associagoes. Contratos.

CODIGO 15 — AREA: MARKETING — TSA OU TSE

Comportamento do consumidor, comunicagdo integrada,
planejamento estratégico, analise de SWOT, cadeia de valor,
analise de ambiente interno e externo, principios de marketing,
marketing de servigos, pesquisa de marketing, marketing de
relacionamento, posicionamento estratégico. Licitagdes: Lei N°
8.666, de 21 de junho de 1993.

CODIGO 16 — AREA: COMUNICAGAO - TSA

1.ASSESSORIA. DE IMPRENSA E ASSESSORIA DE
COMUNICACAO. A funcdo da Assessoria de Imprensa nas
organizagbes. 2. ASSESSORIA DE IMPRENSA EM
ORGANIZACOES PUBLICAS. Comunicagao Institucional. A
Funcdo da Assessoria de imprensa nas Organizages.
Assessoria e Comunicagéo Interna. Assessoria de Imprensa e a
construgdo da Imagem corporativa. 3. A PRATICA EM
ASSESSORIA DE IMPRENSA. Assessoria de imprensa e as
fontes. Assessoria de imprensa e a relagdo com os meios de
comunicagdo de massa. Relacionamento assessor/assessorado.
A Organizacdo de uma Al (assessoria de imprensa). 4.
PRODUTOS E SERVIGOS DE UMA ASSESSORIA DE
IMPRENSA. Acompanhamento de Entrevistas. Apoio a eventos.
Arquivo de material jornalistico. Publicagbes jornalisticas
empresariais. 5. ASSESSORIA DE IMPRENSA E ETICA. Limites
Eticos da Assessoria de Imprensa. 6. Técnicas de Produgao e
Redacdo em Jornalismo Impresso; Técnicas de Produgao e
Redacdo em R@&dio; Técnicas de Produgdo e Redagdo em
Televisdo; Técnicas de Producdo e Redagdo em Hipermidia.
Pesquisa e planejamento estratégico. Planejamento e
coordenagéo de eventos. Cerimonial e protocolo.

CODIGO 17 — AREA: RECURSOS HUMANOS E SERVICOS —
TSA

Contexto Histérico da Administragdo de RH. Administragéo de RH
nas Organizagdes. Objetivos, politicas e estratégias. Expectativas
do vinculo empresa-empregado. O Planejamento de RH e sua
vinculagdo com o Planejamento Estratégico da Empresa.
Administragdo de Recursos Humanos vs. Indicadores Q.V.T.
Procedimentos basicos para aplicagédo de RH. Papéis e fungdes
desempenhados pelos individuos e pelos grupos na organizagao.
Descrigdo e analise de cargos -subsidios a gestdo de Recursos
Humanos. Descrigdo e analise de cargos - instrumentos basicos.
Politicas e Praticas de Suprimentos de Recursos Humanos. A
organizagdo e suas relagbes com o mercado de trabalho.
Funcdes e objetivos de suprimento de RH. O conteudo de
recrutamento de pessoal. As praticas e os instrumentos de
recrutamento. Selegdo: técnicas e processo. As diferentes
estratégias de captacdo de RH. A questdo da Formagao
Profissional. Os conceitos de qualificagdo, capacitacdo e
aperfeicoamento profissional.. O treinamento e Desenvolvimento
no interior das Organizagbes. O treinamento frente a teoria
administrativa. Diferengas conceituais entre treinamento e
desenvolvimento. As etapas do processo de treinamento. A
avaliagdo de programas de treinamento/desenvolvimento. As
politicas de treinamento e desenvolvimento nas organizagdes. A
Avaliacdo de Desempenho como pratica de RH. Avaliacdo de
desempenho:  Objetivos e  Fungbes. Instrumentos e
procedimentos. Avaliagdo de desempenho como instrumento de
desenvolvimento gerencial. As potencialidades e os limites da
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Avaliacdo de Desempenho. Sistema de Informagdes sobre RH.
Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Diarias para
viagens. Contratos administrativos; contratos terceirizados;
Legislagédo Trabalhista: CLT. Direito do Trabalho. Plano de cargos
e salarios; perfil de competéncias, habilidades e atitudes — CHA,
organizagdo e métodos, negociagdo acordos coletivos,
comunicagao interna, psicologia organizacional. O processo de
administrar  recursos humanos em diferentes realidades
organizacionais. Licitagdes: Lei N® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CODIGO 18- AREA: SUPRIMENTOS - TSA

Juros simples e compostos: capitalizacao e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagbes de financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliacao de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa
interna de retorno... Desenvolvimento de estratégias. Contratos
administrativos; contratos terceirizados, gestdo de contratos;
administragcdo de compras, administracao de estoques, logistica
de suprimentos, administracdo e distribuicdo de material,
administragéo e controle de bens patrimoniais, controle de frota
de veiculos, cadastro de fornecedores. Organizagéo e Métodos.
LicitagOes: Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993. Administragao
de materiais e Logistica.

CODIGO 19 — AREA: FINANGAS E CONTABILIDADE - TSA
Administragao Publica:

Conceitos; administragdo direta e indireta. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Principais normas constitucionais e
legais; conceitos e calculos referentes aos demonstrativos
obrigatorios.

Orgamento Publico: conceitos; tipos; principios orgamentarios;
aspectos constitucionais e legais vigentes; fases do processo
orgamentario; Créditos Adicionais.

Controles Interno e Externo e as Contas Governamentais:
controle interno; controle externo; tomada e prestagcao de contas;
prazos nos processos de tomada e prestacao de contas.

Licitagdo Publica: conceito; principios; editais; modalidades;
prazos; dispensa e inexigibilidade; contratos: publicagao,
alteragdes, inexecugao ou rescisdo; pregao.

Contabilidade Publica:

Conceito; objetivos; campo de aplicagdo; regimes contabeis.
Elementos e classificagbes patrimoniais, avaliagdo e variagdes
patrimoniais.

Plano de Contas e Sistemas: conceitos; elencos de contas;
sistemas de contabilidade publica e pratica de escrituragéo;
encerramento de contas.

Demonstragdes Contabeis: conceitos; balangos orgamentario,
financeiro e patrimonial; demonstragdo das variagdes
patrimoniais.

Receita e Despesa Publica: conceitos; classificagdes; estagios;
receita corrente liquida e regime de adiantamento. Residuos
Ativos e Passivos: aspectos legais e técnicos.

Contabilidade Empresarial:

Teoria Contabil: conceitos, principios fundamentais, elementos e
situagdes patrimoniais, regimes e métodos contabeis.

Pratica Contabil: Escrituracdo, plano de contas, demonstragdes
contabeis.

Custos: Conceitos, classificagdes, Custos com Pessoal, com
Material e Gerais; Apuragdo de Custos e Andlise custo-volume-
lucro.

Andlise de Balangos: Andlises de Liquidez, de Rentabilidade e
dos Riscos; Alavancagens Financeira, Operacional e Combinada.
Analise Microeconoémica

Teoria do Consumidor. Teoria da Produgédo e custos. Demanda
por fatores de producdo. Concorréncia Perfeita. Monopdlio.
Concorréncia monopolista. Oligopodlio. formagdo de Pregos.
Mercado para fatores de produgéo. Equilibrio geral. Teoria do
Bem-estar. Mercados com informagéo assimétrica.

Andlise Macroeconémica: Contabilidade nacional. Definicdo das
principais variaveis, variaveis de fluxo, variaveis de estoque,
variavel nominal e real. Consumo, poupanga e investimento.
Oferta agregada. Demanda agregada. Economia monetaria.
Moeda, Taxas de cambio e juros. Teoria da inflagdo. O setor

externo. Politicas macroeconébmica em economia aberta.
Determinagédo da renda e estabilizagdo. Nogdes sobe as teoria do
crescimento e do ciclo.

Economia do Setor Publico. Fungdes econémicas do governo.
Bens publicos e externalidades. Receita publica e os impostos.
Fungdes econdmicas dos impostos. Principios de tributagao.
Efeitos da politica tributaria sobre as unidades econdmicas,
poupanga e investimentos. Orgamento. Curva de Laffer. Sistema
Tributario Brasileiro. Lei de responsabilidade fiscal. Licitagoes: Lei
N¢ 8.666, de 21 de junho de 1993.

CODIGO 20 — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - TSA
Engenharia de Software: conceitos iniciais, sistemas de
informatica e produtos; Processos de desenvolvimento de
software: cascata, espiral, prototipagem e evolutivo; Processo
Unificado e Praxis; Melhoria dos processos de software;
Capacitacdo em processo de software: o modelo CMM;
Engenharia de requisitos, Analise, Desenho, Testes e
Implementagdo, utilizando os conceitos, metodologias,
arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagdes
da Andlise Estruturada, Analise Essencial, Analise e Projeto
Orientados a Objetos (notagdo UML) e Rational Unified Process
(RUP). Gestao de projetos de desenvolvimento de Software com
PMBOK, RUP e UML; Estatisticas, Técnicas de controle,
Projecdo de custos, Métricas de sistema, de projeto, de
implementacdo e de resultados; Documentacdo, Prazos,
Cronogramas e Treinamento.

Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocodigo, Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando
estruturas de controle basicas (seqliéncia, selegio e repeticao),
vetores e matrizes.

Estrutura de dados: conhecer, implementar, interpretar e saber
manipular matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.

Linguagens de programacao: saber identificar, interpretar,
implementar, compilar e executar programas com estruturas
seqlenciais, selecdo, repeticdo, vetores, registros, matrizes,
utilizando as linguagens de programagao Java, Pascal e C.
Conceitos de seguranca de computadores: Seguranca de
informacgdes, Politicas de Seguranca, Seguranca de acesso
l6gico, Seguranga fisica, Plano de contingéncia, Controle de
acesso; Disponibilidade, Integridade e Sigilo; Autenticacéo,
Criptografia, Gerenciamento de "backup", Virus e antivirus de
computador, Firewall e Proxy, Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware), Negagao
de Servico (Denial of Service), Spam e Certificado Digital.
Conceitos e métodos de prevengdo para fraudes na Internet:
Engenharia Social, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax),
Pharming scam. Conceitos e métodos de prevengao para cédigos
maliciosos (malwares): Virus, Cavalos de Tréia, Adware e
Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots e Botnets e
Rootkits. Riscos envolvidos no uso da Internet e métodos de
prevencao. Programas leitores de e-mails, troca de mensagens
(ICQ e IRC), distribuicido de arquivos, compartiihamento de
recursos do Windows e browsers: riscos associados, medidas
preventivas e configuragdes adequadas.

Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes,
componentes, transmissdo de dados e identificagdo de
problemas. Protocolos: o modelo OSI da ISSO e TCP/IP
(fundamentos, arquitetura, classes de enderegcamento |IP,
mascara de rede, segmentacdo de rede, protocolos IP, ARP,
RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP;
DHCP), Frame Relay, NetBEUI e PPP. Cabeamento:
fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego,
instalagdo, construcdo de cabos de rede; topologias logica e
fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN e
WAN: componetes, padrdes Ethernet, FDDI, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet. VLAN. Equipamento de comunicagéo de dados
e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracéo,
instalacao e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e
roteadores. Seguranca de redes: Fundamentos, Seguranga fisica

e logica, Firewall, DMZ, Filtragem de Contetdo, VPN,
Criptografia, Algoritmos de criptografia, Protocolos de
autenticagao. Proxy. Montagem fisica, configuragao,

administragdo e identificagdo de problemas em redes ponto e
cliente/servidor, utilizando Windows 98, Windows NT 4.0,
Windows 2000 Professional e 2000 Server, Linux distribuices
Had Hat, Conectiva e Kurumin. Fundamentos, configuragao,
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compartilhamento e gerenciamento de servidores de impressao,
arquivos, comunicac@o, DNS, Web e E-mail. Geréncia de redes:
SNMP, SMI e MIB.

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco
de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas
componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados.
Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico. Modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de
consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipulagdo de
Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL).
Transformagé@o entre modelos: derivagdo do modelo entidade-
relacionamento para esquema relacional e engenharia reversa de
modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e
normalizagdo de dados. Gerenciamento de transagées:
fundamentos e aspectos de recuperagdo e integridade, controle
de concorréncia e indexagdo. Banco de Dados Oracle: SQL

(DML/DDL) no ORACLE, PL/SQL, Restricbes, Gatilhos,
Procedimentos, Cursores e Tratamento de excegdes.

Sistemas de Computacao: Software: definigdo, tipos de
software, fungbes, caracteristicas, instalagdo e solugdo de
problemas. Hardware: fundamentos, conceituagao,
caracteristicas, identificagdo, fungbes e funcionamento dos
componentes de um computador, instalagdo, upgrade,

manutencdo e solugdo de problemas: placa mae, memoria,
processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video,
mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de
DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW; unidade de disco
flexivel, flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido-HD,
cameras digitais, unidades de fita magnética, mouse, fax-modem,
tecnologia e dispositivos USB, tecnologia e dispositivos fire wire,
placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth placa
de som, etc.). Midias (disquete, DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-
ROM, CD-R/RW, etc.)

Legislacao: conhecer as legislagdes que dispdem sobre a Infra-
Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil (Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24.08.2001); a Lei de Informatica, que
dispbe sobre a capacitagcdo e competitividade do setor de
tecnologia da informagéo (Lei n® 10.176, de 11.01.2001) e a Lei
de Software, que dispde sobre a protecdo de propriedade
intelectual de programa de computador, sua comercializagdo no
Pais e outras providencias (Lei n? 9.609, de 19.02.98).

CODIGO 21 - AREA: MEIO AMBIENTE — TSA OU TSE

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural.

Combustdo de gases e liquidos. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e
Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogoes de Geologia e Solos.
Aspectos e Impactos Ambientais associados a Gas e Energia.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo —
MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterranea. . SIGECORS - Sistema
de Gerenciamento e Controle de Residuos Soélidos Industriais
(FEPAM)Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de
agua subterrdnea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas
degradadas. Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos,
resolugbes CONAMA). Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Licenciamento ambiental. 13.5. Lei federal n. 9.605/98 e suas
alteragbes. Nogbes de economia ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Requisitos de
Sistema de Gestdo: OHSAS 18001, NBR ISO 9001, NBR ISO
14001.

Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO
14031:2004. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestédo
segundo a NBR-ISO 19011:2002. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.
Andlise de Riscos: técnicas de andlise de riscos. Plano de
emergéncia e de auxilio mutuo. Lei 8666/93. Sistema Estadual de
Protecdo Ambiental — SISEPRA. Responsabilidades civil,
administrativa e penal. Lei federal no 9.985/00 e suas alteragoes.
(unidades de conservagéo).

Lei federal no 6.938/81 e suas alteragdes. (Politica nacional meio
ambiente).

Lei estadual no 10.330/94 e suas alteragdes. (SISEPRA). Lei
estadual no 11520/00 e suas alteragoes. (cddigo estadual meio
ambiente RS). Programas de Responsabilidade Ambiental
Qualidade do ar, poluigcdo atmosférica, controle de emissdes.
Nocodes béasicas de AutoCAD

CODIGO 22 - ARI;A: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DE NOVOS NEGOCIOS - TSA OU TSE

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural. Equivaléncia energética entre
combustiveis. Fontes alternativas de energia: biomassa/biogas,
células de Hidrogénio. Portaria ANP n. 104/2002 (Especificagao
de Gas Natural). Mercado de derivados de petréleo e gas natural.
Engenharia econémica. Probabilidade e Estatistica. Matematica
financeira. Legislagao do mercado de Gas Natural. Lei Federal n.
8666/93. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard.
Gerenciamento  por  projetos.  Contabilidade  gerencial.
Orgamentos. Economia de mercado de Gas Natural. Avaliagao
financeira de projetos. Macroeconomia. Microeconomia.
Economia Brasileira Contemporanea.

CODIGO 23 - AREA: ENGENHARIA DE DUTOS - TSE

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural.

Termodinamica: Conceitos basicos. Substancias puras.
Propriedades termodinamicas. Sistema e volume de controle. Lei
dos gases.

Resisténcia dos materiais: Materiais utilizados para sistemas de
distribuicdo de gés natural. Determinagdo de espessura de
parede de tubos de distribuicdo de gas. Calculos referentes a
flutuabilidade negativa.

Mecanica dos Fluidos: Conceitos basicos. Descricdo e
classificagdo dos movimentos dos Fluidos. Leis béasicas e suas
aplicagdes. Perda de carga.Escoamento viscoso incompressivel
interno.

Tecnologia do Concreto: Estrutura e propriedades do concreto
endurecido. A estrutura do concreto: Resisténcia, Estabilidade
dimensional, Durabilidade, Materiais, dosagem e propriedades
nas primeiras idades, tracos, Aglomerantes hidraulicos.
Agregados, Aditivos, Dosagem dos concretos, O concreto nas
primeiras idades.

Orcamentacéo e programacao de obras: Orcamento de obras.
Planejamento de Custos. Relagdo tempo x custo em projetos:
Planejamento de obras. Cronograma fisico-financeiro. Controle de
obras.

Geotecnia: Estudo de Materiais de Superficie e sub-superficie.
Terminologia de rochas. Critério para classificagdo de materiais
escavaveis (12, 22 e 32 Categorias); importancia econdémica.
Empolamento dos solos. Remogao e Compactagdo dos solos.
Grua de compacidade das areias. Esgotamento de valas,
rebaixamento de lengol fredtico. Empuxo hidrostatico.
Escoramento de valas, continuo e descontinuo.
Repavimentac6es: Dimensionamento de pavimentos flexiveis;
sub-base e base com solo granular. Conceitos sobre C.B.U.Q.
Método de dimensionamento do pavimento através do |.G. (indice
de grupo), a partir do I.S.C. (Indice de Suporte Califérnia) de
projeto, do sub-leito.

Sistemas de conten¢ao em taludes: muros de arrimo, gabides,
cortinas de concreto.

Obras em gasodutos: Classes de locagdo de gasodutos
segundo NBR 12.712.

Profundidade dos gasodutos e seus recobrimentos; afastamentos
minimos de outras utilities. Cruzamentos e travessias de redes de
distribuicdo de gas natural. Locacéo de valvulas para gasodutos e
exigéncias de projetos, condigbes de acesso, ventilacdo e
drenagem de caixas enterradas. Caracteristicas de ramais de
servico e de furagdo em carga (hot-tapping).. Caracteristicas de
tubos camisas como travessias de utilidades.
Estabilizacdo de pista e vala em obras de
enterradas.C

Eletricidade: Principios de Eletromagnetismo. Principios basicos
para levantamento de resistividade elétrica do solo.

Projetos: Levantamentos plani-altimétricos; uso da Ferramenta
AutoCad para projetos e “as builts” (conforme construido).

tubulagdes
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Elaboragédo de livro de obras (data-books) e seus principais
documentos envolvidos. Diferenca entre extenséo progressiva e
desenvolvida em projetos e desenhos “as-builts” (conforme
construido) para tubulagdes enterradas.

Tubulacées:Tubulagbes e acessoérios utilizados em tubulagdes
de ago carbono e polietileno em obras aéreas e subterraneas.
Valvulas: tipos, selegéo e especificagdo. NBR 12.712.
SOLDAGEM - Métodos,parametros para soldagem em agos e em
PEAD

TRATAMENTO DE SUPERFICES- jateamento, pintura, umidade
relativa

Lei 8.666/93

CODIGO 24 - AREA: COMERCIAL - TECNICA — TSA OU TSE
Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuigéo.
Propriedades do Gas Natural. Gas Natural Comprimido (GNC).
Gas Natural Ligquefeito (GNL). Equivaléncia energética entre
combustiveis. Mercado de derivados de petréleo e gas natural.
Termodindmica: estado termodindmico e  propriedades
termodinamicas, primeira lei e a conservagdo da energia,
segunda lei aplicada a ciclos e processos, gases perfeitos, ciclos
tedricos de geragcdo de poténcia. Mecanica dos Fluidos:
propriedades e natureza dos Fluidos, Hidrostatica, equagdes
construtivas da dindmica dos fluidos, analise dimensional e
relacdes de semelhanga, escoamento em tubulagées, fator de
atrito e perda de carga, nogdes de escoamento compressivel.
Transferéncia de Calor e Massa. Combustdo de gases e
liquidos.Geragao de vapor e Caldeiras. Cogeragao. Geragdo em
ciclo aberto e ciclo combinado.Nocées de Marketing.
Administracdo de vendas. Técnicas de negociagdo.Andlise de
Mercados Organizacionais(industria/revendedor e
governamental)Principios de venda pessoal( O ato da venda/ a
negociagao/a construgdo do relacionamento). Engenharia
econdmica. Andlise financeira. Lei Federal n. 8666/93. Legislagao
do mercado de Gas Natural. Portaria ANP n. 104/2002
(Especificacdo de Gas Natural). Normas ABNT NBR 15358
(Redes para segmento industrial), NBR 15526 ((redes de
distribuicdo interna para gases combustiveis em instalagdes
residenciais e comerciais), NBR 13103 (Adequacao de ambientes
residenciais para utilizagdo de gas natural), NBR 12236 (Projeto e
construgdo de Postos de GNV), NBR 12313 (Sistemas de
combustao: controle e seguranga), NBR 12712 (Projeto e
construgéo de redes de distribuicao de gas).

CODIGO 25 - AREA: ENGENHARIA DE SISTEMAS - TSE

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural

Transmissao de dados: Protocolos de rede (Mod Bus, TCP-IP,
Estrutura OSI

Arquitetura de redes e dados ( Roteadores, Switches,Gateways).
Modens celulares GSM-GPRS. Comunicagées digitais via GSM-
GPRS.Conhecimento de barramento RS485.Conhecimento de
interfaces RS232.Conhecimento de interfaces Ethernet
Automacao industrial. Sistemas de automagéo industrial e
monitoragao remota.

SCADA. Programagdo de CLP-controle légicos programaveis.
Programacao de UTR-Unidades terminais remotas. Sensores de
presséo,temperatura e vazao.Conhecimento de interfaces de
automacao 4-20 mA-0,5v - 1v-5v

Eletronica- Circuitos elétricos. Eletronica Basica.Leis de Kirchof-
Tevenin.Malhas e Nés.Circuitos e Analdgicos e Digitais.Conceito
de impedéancia em circuitos

Protecao Catddica- Fundamentos de PC. Protegdo Catédica
Galvanica. Protegdo Catédica por Corrente Impressa.
Interferéncias  elétricas  relacionadas. Dimensionamento.
Materiais.Anodos . Normas

Eletricidade- Normas. Indugdo Eletromagnética. Propriedades
Isolantes (rigidez dielétrica,Condutividade). Queda de tenséao.
Seletividade de Dispositivos de protegao. Calculo de correntes de
curto circuito. Conhecimento de DR- relés diferenciais.
Aterramentos elétricos (calculo de tensdo de passo, toque e
transferéncia, técnica de medigcdes de resistividade e resisténcia,

classificadas, conceito de classes e divisdo relacionadas a areas
potencialmente explosivas)

Instrumental- Multimetro Analégico e digitais
(propriedades,caracteristicas,vantagens e desvantagens).
Amperimetro> Megometro. Medidor de Resisténcia de
Aterramento. Medidor de resistividade do Solo. Registradores-
Dataloggers. Medidores de Taxa de Erro de Blocos e Bits.
Calibradores. Conceito de impedéancia interna do instrumento.
Conceito de carregamento de interferéncia do medidor no valor
medido.

Conhecimento de sistemas de computacao. Banco de dados .
Nocdes de camadas de softwares de aplicagdo.Conceitos de
sistemas operacionais. Conceituagdo e caracteristicas de data
Center.

CODIGO 26 E 27 — AREA: OPERACAO E MANUTENGCAO - TSE
Gas Natural: Caracteristicas basicas, Composicao,
Caracteristicas Fisico-Quimicas, Analise de gases, Cromatografia
gasosa, Transporte do gas natural, Distribuicdo do gas natural.
Termodindmica: Conceitos  basicos, Substancias puras,
Propriedades termodinamicas, Sistema e volume de controle, Lei
dos gases, 12 lei da termodinadmica, 22 lei da termodinamica,
Ciclos de poténcia: Ciclo de Carnot, Ciclo Rankine ideal.
Mecanica de Fluidos: Conceitos basicos. Descrigdo e
classificagdo dos movimentos dos Fluidos. Leis basicas e suas
aplicagdes: Equacdo da conservagdo da massa, Equagdo da
conservacao da quantidade de movimento. Escoamento viscoso
incompressivel interno: NogOes basicas, Perda de carga em
canalizagbes. Escoamento compressivel: Nogbes basicas.
Transferéncia de Calor: Conceitos basicos, Modos de
transferéncia de calor. Equagdes de balango.

Combustéo: Principios. Tipos de combustiveis. Célculos basicos
de combustéo. Eficiéncia de combustao.

Queimadores: Tipos, Caracteristicas de operagéo.

Canalizagbes: Resisténcia dos materiais. Selegdo de materiais.
Soldagem. Protegdo a corrosdo e revestimentos. Valvulas e
Acessorios.

Instrumentagéo: Incertezas de medigdo, Calibragdo, Metrologia,
medicao de temperatura, pressao e vazao.

Modos de manuteng¢édo — TPM.

Tubulagbes e acessérios utilizados em redes de ago carbono e
polietileno em obras aéreas e subterrdneas. Valvulas: tipos,
selecdo e especificagao.

Instrumentagéo digital: Condicionadores de sinais, Controladores
programaveis de processos, Aquisicdo automatica de dados e
sistemas supervisorios, Transmissdo de dados e protocolos de
comunicagao.

Escavacgdes. Estudo de Materiais de Superficie. Terminologia de
rochas. Critério para classificagdo de materiais escavaveis.
Empolamento dos solos.

Andlise, Projeto e Execugdo de Escavagdes: Empuxo de terra;
influéncia da 4gua; sobrecargas, Paredes estroncadas,
Procedimentos de calculo sem determinar deslocamentos:
paredes flexiveis e rigidas, Erosdo interna em valas.Rupturas de
fundo de escavagoes.
Pavimentagdo: Compactagdo de
Pavimentos. Calgamentos.
Resisténcia de dutos: Estado de tensdes na parede de um tubo;
Classificagdo das cargas atuantes e tensdes atuantes; Cargas
térmicas: Relaxagao, andlise de flexibilidade, calculo de tensdes
devidas as cargas térmicas; Céalculo da espessura de parede para
tubos de parede fina; Calculo da espessura de parede para tubos
de parede espessa; Célculo da espessura de parede segundo a
norma ANSI B.31; Célculo da espessura de parede para tubos
enterrados.

Protegao Catodica- Fundamentos de PC. Protegdo Catddica
Galvanica. Protegdo Catédica por Corrente Impressa..
Dimensionamento.Materiais.Anodos . Normas

NBR 12712 (Projeto e construgdo de redes de distribuicdo de
gas).

Solos. Construgdo de

CODIGO 28 - AREA: QUALIDADE - TSE

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuigéo.
Propriedades do Gas Natural.Requisitos de Sistema de Gestao:
OHSAS 18001, NBR ISO 9001, NBR ISO 14001. Certificagdo em
Sistemas de Gestao. Sistemas de Gestéo Integrada. Evolugéo do
conceito e processo da qualidade. Fundamentos do TQC. Modelo

normas).
SPDA (caracteristicas,projetos,instalagdes,materiais,Normas).
Eletricidade em areas classificadas
(normas,caracteristicas,conceitos de zonas 0,1,2 e néo
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de gestao baseado na qualidade total. Probabilidade e Estatistica.
Estratégia e etapas para implantagéo da gestdo pela Qualidade
Total. Mapeamento de processos. Planejamento estratégico,
Gerenciamento por indicadores - Balanced Score Card.
Ferramentas da Qualidade. Ciclo PDCA de Controle de
Processos. Métodos da qualidade. Anadlise, padronizagdo e
melhoria continua de processos. Housekeeping (5S), . Controle
de Qualidade. I1SO-19.011 - Auditoria de Sistemas de Gestao,
Manual da Qualidade. ISO 10.012 - Requisitos metrolégicos em
sistemas de gestao. Lei 8666/93

CODIGO 29 - AREA: SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL -
TSE

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural.

Legislacdo em Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional.
Normas Regulamentadoras do MTE e Convengdes da
Organizagao Internacional do Trabalho. Conceito técnico e legal
de Acidente do Trabalho, causas e conseqiéncias dos
acidentes.Taxas de freqliéncia e gravidade. Comunicagdo e
registro de acidentes. Investigagdo e andlise de acidentes.
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho.
Perfil Profissiografico Previdenciario. Prevengdo e Controle de
Riscos associados a: caldeiras e vasos de pressao,
movimentagdo de cargas, instalagbes elétricas, maquinas e
ferramentas, soldagem e corte, trabalhos em altura, escavagoes,
construgao civil. Espagos confinados. Transporte de produtos
perigosos. Higiene Ocupacional. Agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Limites de tolerancia e de exposigdo. Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais. Programa de Protegao
Respiratoéria. Programa de Conservagao Auditiva. PCMAT. Ficha
de informagao de seguranca de produtos quimicos. Principios de
radioprotegé@o. Periculosidade e Insalubridade. Seguranga nas
atividades com uso de explosivos. Prote¢cdo Contra Incéndio e
Explosdes. Medigdo e avaliagdo de explosividade. Classificagao
de areas. Plano de Emergéncia e de Auxilio Mdtuo. Ergonomia.
Sinalizagdo de seguranca. Analise e Gerenciamento de Riscos:
identificagdo de cenarios, avaliagdo de freqiiéncia, avaliagdo de
conseqliéncias. Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP,
FMEA e Arvore de Falhas. Nogbes sobre auditoria de sistemas.
Requisitos de Sistema de Gestao: OHSAS 18001, NBR ISO 9001,
NBR ISO 14001.

Lei 8666/93. Nogodes basicas de AutoCAD.

CODIGO 30 - AREA: URBANA — PROJETOS - TSE

Gas Natural: exploragdo, produgdo, transporte e distribuicéo.
Propriedades do Gas Natural

Normas NBR 15526 (redes de distribuicdo interna para gases
combustiveis em instalagdes residenciais e comerciais), NBR
13103 (Adequagéo de ambientes residenciais para utilizagdo de
gas natural), NBR 12712. (Projetos, construgéo e distribuicao de
gas .)Desenho Técnico.

AutoCad para projetos e “as builts” (conforme construido).
Elaboragédo de livro de obras (data-books) e seus principais
documentos envolvidos.

Mecanica dos Fluidos: Conceitos basicos. Descricdo e
classificagdo dos movimentos dos Fluidos. Leis basicas e suas
aplicagdes. Perda de Carga.Sistemas de unidades de medigdes
de pressbes,temperaturas e correlagoes.

Tubulagbes e acessérios utilizados em tubulagbes de ago
carbono e polietileno em obras aéreas e subterraneas. Valvulas:
tipos, selecéo e especificagao.

Tratamento de superficies- jateamento, pintura, umidade relativa
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