RIO|

ADMINISTRACAO/SAUDE

Edital Conjunto SMA/SMS N.° 13, de 21 de janeiro de 2008.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO

PARA

PRIORITARIAMENTE,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

PROVIMENTO DE

CARGOS,

NO AMBITO DA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihes s&o conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em
vista 0 processo 09/012267/2007, tornam publico que fardo realizar Concurso Puablico para
provimento de cargos no ambito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio
de Janeiro.

- Do VENCIMENTO, DA CARGA HORARIA, DA QUALIFICACAO EXIGIDA, DAS VAGAS E
DAS ATRIBUICOES

1. O vencimento, a carga horéria semanal e o valor da taxa de inscricdo sdo as

estabelecidas no quadro a seguir:

Nivel Cargo Vagas Vencimento Car,gg Taxq d~e
R PNE Horaria Inscricéo
Aqer_lte de Documentacao o5 > 515,85 32h30
Médica
Atendente de Consultério
. o Dentario - ACD 34 2 463,00 40h
undamenta "
I Auxiliar de Controle de
Especializado |  Enermias — ACE 555 | 30 | 51585 40h 30,00
Auxiliar (_Jle Imobilizacdo em 15 1 515,85 32h30
Ortopedia
Auxiliar de Radiologia 1 - 406,19 24h

Legenda: R =Vagas Regulares
PNE = Vagas para Portadores de Necessidades Especiais

1.2 as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, caso ndo preenchidas,
reverterdo para o quadro de vagas regulares.

Obs: Para todos os cargos haverd acréscimo de R$ 133,90 a titulo de gratificacdo de
insalubridade.

O vencimento sera acrescido de Gratificacdo de Desempenho e Produtividade (GDP), a qual
podera variar em funcéo da localizacao, lotacdo em unidade ambulatorial e/ou lotacdo em unidade
com prioridade social, conforme Resolugdo “N” SMS n° 825 de 29/11/2001.

NIVEL

GDP MiNIMA

GDP MAXIMA

FUNDAMENTAL

150,00

260,00




2. Qualificacao Exigida:

CARGO

QUALIFICACAO

Agente de Documentacao
Médica

Nivel Fundamental Completo

Atendente de Consultério
Dentario - ACD

Nivel Fundamental Completo e diploma ou
certificado de curso de formacdo em Atendente de
Consultoério Dentario;

Registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia

Auxiliar de Controle de
Endemias — ACE

Nivel Fundamental Completo

Auxiliar de Imobilizagdo em
Ortopedia

Nivel Fundamental Completo e diploma ou certificado
de curso de formagdo em Auxiliar de Imobilizagdo em
Ortopedia

Auxiliar de Radiologia

Nivel Fundamental Incompleto e Registro Definitivo no
orgéo fiscalizador da profissédo

3. As atribuicdes sao as seguintes:

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Agente de Documentacao Médica

Atividades de execucdo, sob supervisdo e orientacdo, de
servicos auxiliares de levantamento e andlise de
documentacao, fichas e papeletas existentes nos hospitais
e ambulatorios.

Atendente de Consultério Dentario -
ACD

- Recepcionar, identificar, e averiguar as necessidades dos
clientes e encaminha-los ao cirurgido dentista.

- Prestar informacdes, receber recados e manter atualizado
o histérico clinico dos clientes.

Auxiliar de Controle de Endemias —
ACE

- Realizar pesquisa larvaria em armadilhas, pontos
estratégicos e demais imoéveis, para levantamento de
indices de infestacdo e descobrimento de focos;

- Reallizar a eliminacé@o de criadouros tendo como método
de primeira escolha o controle mecéanico (remocéo,
destruicdo, vedacéao, etc.);

- Executar tratamento focal e perifocal como medida
complementar do controle mecéanico, manuseando e
utilizando inseticidas, conforme orientag&o técnica;

- Realizar trabalho educativo de forma sistematica junto ao
morador e em reunifes comunitarias, de modo a obter
consensos acerca de praticas preventivas a serem
adotadas;

- Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI indicados para cada situacao;

- Repassar ao Supervisor de Area os problemas de maior
grau de complexidade n&o solucionados;




- Atualizar o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da
sua zona de abrangéncia,

- Registrar as informagbes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos;

- Participar, sob supervisdo, nas acOes executivas e
educativas determinadas pelo Programa de Saulde
desenvolvido pela Secretaria.

Auxiliar de Imobilizagdo em Ortopedia

Atividades profissionais de execucdo especializada
relacionadas a trabalhos auxiliares de imobilizacdo em
ortopedia.

Auxiliar de Radiologia

Atividades de execucdo relativas ao trabalho de auxiliar nos

servigos de Radiologia.

Dos REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Sao requisitos necessarios para a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil na forma do disposto no art.
13, do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
d) possuir a qualificagdo exigida referente ao cargo pretendido.

DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo recebidas no periodo de 10 horas do dia 28/01/2008 até as
23h59min do dia 10/02/2008, horario de Brasilia, incluindo sabados, domingos e
feriados - somente via Internet, através de requerimento especifico disponivel no site

para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
Para inscrever-se, o candidato devera, preliminarmente, certificar-se de que preenche todos

2.1 no ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que nao cumprir
0s requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido aquele que, na época

O candidato que esteja impossibilitado de transcrever as respostas da prova, devera
solicitar, na Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica, da
Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Anexo,
9° andar- Ala A, Cidade Nova, até 48 horas antes da data da prova, no horario das 10h
as 16h, o auxilio de um fiscal para fazé-lo. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por 02 (dois) fiscais. Ao final da prova serd lavrado um termo no qual o candidato
concordara com as marcacgdes que tiverem sido efetuadas no seu cartdo resposta.

1.

www.rio.rj.gov.br/concursos;

1.1
(CPF) do candidato.

2.

0s requisitos exigidos para participacao no certame;

de sua convocagéao, cumprir integralmente os requisitos mencionados.

3.
4,

Somente havera devolucao de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n°®
2.937, de 24/11/1999.




5. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por
parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital
e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o certame.

6. Procedimentos parainscricao

6.1

6.2

6.3
6.4
6.5

6.6

acessar o0 site www.rio.rj.gov.br/concursos onde estardo disponibilizados o Edital,
0 requerimento de inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivacdo da
INSCrigao;

cadastrar-se, no periodo de 10 horas do dia 28/01/2008 até as 23h59min do dia
10/02/2008, através de requerimento especifico disponivel no site
www.rio.rj.gov.br/concursos (horério de Brasilia), incluindo sabados, domingos e
feriados;

preencher corretamente o requerimento de inscrigéo;
imprimir o requerimento preenchido;

0 pagamento deverd ser efetuado, obrigatoriamente, por meio de DARM,
impresso apés a conclusao de preenchimento do requerimento de inscricado on
line, sendo este 0 Unico meio aceito para efetivacdo da inscricéo;

6.5.1 a impressao do DARM (opcao disponivel apds o preenchimento e envio
do requerimento de Inscricdo) devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até
as 16 horas do dia 11/02/2008, horario de Brasilia;

6.5.2 caso ocorra problema na impressdo da 12 via do DARM, o candidato
podera emitir a 22 via, posteriormente, opcao também disponivel no site;

o pagamento devera ser efetvado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO
DISCRIMINADOS, até o dia 11/02/2008:

BANCOS CREDENCIADOS

« BRASIL S/A

«  BANCO DA AMAZONIA S/A

« SANTANDER BANESPA S/A

« ESTADO DE SANTA CATARINA S/A

« ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
+ BRASILIA S/IA

« CAIXA ECONOMICA FEDERAL

«  BRADESCO S/A

« ITAUS/A

«  ABN AMRO BANK

« MERCANTIL DO BRASIL S/A

« HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
« UNIBANCO S/A

« SAFRAS/A

«  RURAL S/A

« CITIBANK S/A

6.6.1 o0 pagamento apds a data do vencimento implicara o cancelamento da
inscricao;

6.6.2 ndo sera permitido efetuar o pagamento através de depdsito, transferéncia
bancéria e/ou agendamento;



6.6.3 a inobservancia ao determinado nos subitens 6.6, 6.6.1 e 6.6.2, implicara
na nao_participagdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamacgdes posteriores quanto a nao_confirmagédo do pagamento;

6.7 a inscricdo sO serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, pela instituicdo bancaria;

6.8 a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica, da
Secretaria Municipal de Administragdo, ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdo ndo recebidas, por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. N&o seréo aceitas inscricoes por fax, condicional ou extemporéanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, a inscricao sera cancelada.

8. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, vedada a possibilidade de alteragdo posterior, exceto o endereco para
correspondéncia que estara disponivel para alteracao, até o dia 25/02/2008.

9. A prestagcdo de declaragdo falsa ou inexata e a n&o apresentacdo de quaisquer
documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancfes aplicaveis a falsidade de
declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

10. O descumprimento das instru¢des implicara a ndo efetivacédo da inscricdo.

IV- Dos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Sera admitida a inscri¢cdo, nos termos da Lei Municipal n.° 2.111, de 10.01.94, de pessoa
portadora de necessidades especiais (deficientes), ficando o respectivo deferimento
condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n.° 645, de 05.11.84, e no
Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.

2. candidato portador de necessidades especiais devera assinalar sua condicdo no campo
proprio do requerimento de inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se
necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova
ampliada ou prova normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocéo;

2.1 no caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo do candidato,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao final da prova
serd lavrado um termo no qual o candidato concordard com as marcacdes que
foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar
sua condic¢édo, indicando no requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

3. O candidato que nao declarar no requerimento de inscrigéo ser portador de necessidades
especiais, concorrera somente as vagas regulares.

4. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacdo aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicagdo, ao tempo de
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realizacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-
lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde a prova sera realizada.

O acesso de portadores de necessidades especiais a prova e sua eventual aprovacao
ndo implica o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade
pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de pericia médica;

5.1 a partir da publicacédo do resultado da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, o candidato portador de necessidades especiais, considerado
aprovado, deverd comparecer no prazo de até 02 (dois) dias Uuteis, a
Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica da Secretaria
Municipal de Administracdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Anexo, 9°
andar — Ala A — Cidade Nova, no horéario das 10h as 16h, munido do original de
documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horéario e local em que
devera comparecer a Geréncia de Acompanhamento da Saulde do Servidor da
Secretaria Municipal de Administracdo - A/ICSRH/CVS/GASS, ficando este Orgéo
desobrigado de realizar qualquer tipo de contato para este fim;

52 o candidato ser4d encaminhado a Geréncia de Acompanhamento da Saude
do Servidor da Secretaria Municipal de Administracéo - AICSRH/CVS/GASS, para
confirmacao da deficiéncia declarada, conforme Decreto n.° 5.890 de 16.06.86;

5.2.1 no caso de ser portador de deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar
paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente,
dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da emisséo até o dia da
apresentacao;

5.2.2 constatada, pela A/CSRH/CVS/GASS, a necessidade de avaliagdo da
capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o fato sera
informado a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragdo Publica da
Secretaria Municipal de Administracéo para as providéncias pertinentes;

5.2.3 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou nado, da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser
ocupado;

5.2.4 o candidato cuja deficiéncia venha a ser considerada, pela Junta de
Especialistas, incompativel com o regular exercicio das atividades do cargo,
sera eliminado do certame;

5.3 o0 candidato considerado pela A/CSRH/CVS/GASS como nao portador de
necessidades especiais, concorrera, somente, as vagas regulares;

5.4 o candidato portador de necessidades especiais que ndo comparecer no dia, hora
e local determinados para confirmacao da deficiéncia, ou ndo cumprir a exigéncia
junto & A/ICSRH/CVS/GASS, caso haja, sera eliminado do certame.

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n.° 2.111, de 10.01.94, ficam
reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para as
pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo. Nos casos em que a reserva
inicial das vagas superar este percentual, sera observada, durante a vigéncia deste
concurso, a necessdria compensacdo nhas convocacdes subsequentes, que, em
gualquer caso, observaréo o percentual acima estabelecido;

6.1 caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
arredondamento que incidira apenas na reserva inicial de vagas;

6.2 as pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pela
legislacdo vigente, poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos
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termos da referida legislacdo, as vagas que vierem a surgir durante a validade do
concurso no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
preenchidas, ou seja, a cada 20 (vinte) candidatos convocados para essas vagas,
a vigésima sera preenchida pelo candidato portador de necessidades especiais
de acordo com a classificagéo obtida.

7.  Os recursos interpostos contra o resultado das avaliacdes deverdao ser encaminhados a
Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor da Secretaria Municipal de
Administragao - AICSRH/CVS/GASS,;

V- DA HIPOSSUFICIENCIA

1. Sera admitida inscricdo nos termos do Decreto Municipal n® 22.082 de 30.09.02 e
Resolugao Conjunta SMA/SMAS n° 99 de 05.10.2007.

1.1 as inscricbes ocorrerdo das 10h do dia 28/01/2008 até as 23h59min do dia

30/01/2008.

2. Procedimentos

2.1

2.2

2.3.

o candidato devera assinalar, no requerimento utilizado para inscricdo, no site
www.rio.ri.gov.br/concursos, sua pretenséo de isencao de taxa de inscricao;

211 0 sistema bloquear4 o acesso a esta opc¢do, apés o periodo
determinado no subitem 1.1

o candidato que pretender isencao de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
comparecer no periodo de 29 a 31/01/2008, das 10h as 16h, nos postos abaixo
discriminados, para avaliacdo da hipossuficiéncia, apresentando 0s seguintes
documentos:

a) requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;
b) codpia do comprovante de residéncia no nome do requerente;

Cc) copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisdo
judicial de separacéo ou divorcio ou de ébito do cénjuge;

d) copia do dltimo contracheque;

e) declaracédo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco.

Local Bairro Endereco

Rua Republica do Libano,

[I Administracdo Regional CENTRO 54

XIII Administracéo

. MEIER Rua 24 de Maio, 931 fds
Regional

XVII Administragéo

. BANGU Rua Silva Cardoso, 349
Regional

caso o candidato n&o compareca para avaliacdo da hipossuficiéncia no dia,
horario e local determinados no item 2.2, sua inscricdo sera desconsiderada, pois
0 ato do preenchimento do requerimento com a pretenséo de isencdo de taxa,
ndo significa que sua inscri¢do foi aceita e efetivada.



VI-

Conforme o estabelecido na Resolugcdo Conjunta SMA/SMAS n.° 99, de 05 de outubro
de 2007, “serdo considerados hipossuficientes, para inscricdo gratuita em concursos
publicos realizados por iniciativa do Poder Executivo, aqueles que comprovarem possuir
renda familiar “percapita” inferior a 30% (trinta por cento), do Salario Minimo Nacional,
sem prejuizo do previsto em seus Artigos 5° e 6°7;

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada;

3.1.1 o candidato devera acessar o site a partir do dia 01/02/2008, para tomar
ciéncia do resultado de sua avaliagdo da hipossuficiéncia;

3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se
desejar, concretizar sua inscricio acessando, novamente no site, seu
requerimento de inscricdo para a impressdo do DARM e efetivagdo do pagamento
da taxa, até o dia 11/02/2008, conforme o disposto no Inciso lll, item 6 e seus
subitens.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO através do site www.rio.rj.gov.br/concursos, até o dia 21/02/2008;

1.1 para verificar a confirmag¢do do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a op¢ao “consultar andamento da inscricdo” e, verificar no final
do requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de
inscrigao”;

1.2 se até a data acima estabelecida nao estiver confirmado o respectivo
pagamento da inscricdo, o candidato deverd entrar em contato com a
Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica, através do
telefone 2293-8000, nos dias 22 e 25/02/2008, impreterivelmente;

1.3 a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2, deste Inciso, implicara
na ndo participagdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamagdes quanto a ndo confirmacdo do pagamento de sua inscri¢ao;

1.4  ndo havera incluséo apds as datas deteminadas no item 1, subitem 1.2, deste Inciso.

As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizacao da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre a vaga, tipo de
vaga escolhida pelo candidato (vaga regular ou vaga reservada para portadores de
necessidades especiais), condicdo especial de prova (se for o caso), estarao disponiveis,
oportunamente, no site Www.rio.rj.gov.br/concursos;

2.1 adicionalmente, sera encaminhado a cada candidato e-mail (caso fornecido pelo
candidato) ou correspondéncia, comunicando as informagfes descritas no item 2.
Para tanto, é fundamental que o e-email e o endereco informados no requerimento
de inscricao estejam completos e corretos.

2.2 ndo serdo enviadas correspondéncias para os candidatos cujo endereco informado
no requerimento de inscricdo esteja incompleto ou sem indicagéo do CEP.

2.3 ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizagao da prova.

2.4 o cartdo de confirmacao de inscricdo estara disponivel no site para conhecimento
do candidato.

3. A existéncia de informag6es quanto a data, horario e local da realizacéo da prova no e-mail,

na correspondéncia enviada pelos Correios, no cartdo de confirmacdo de inscricdo
disponivel na Internet ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do
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Municipio do Rio de Janeiro, as publicacbes de todos os atos e editais referentes ao
certame.

4. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacdes contidas no site
www.rio.rj.gov.br/concursos e/ou e-mail e/ou no cartdo de confirmacgao de inscrigao.

5. Quando houver inexatiddo, no caso de portador de necessidades especiais, no tipo de
prova e/ou no tipo de deficiéncia contidos na correspondéncia recebida, o candidato devera
comparecer a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica, na Rua
Afonso Cavalcanti n.° 455, Anexo, 9° andar, Ala A - Cidade Nova e solicitar a necessaria
correcdo, impreterivelmente, até 48 horas, antes da data de realizacdo da prova.

5.1 serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqliéncias advindas de
eventual omissdo, quanto a pedido de correcdo, no prazo estipulado, das
informacgdes constantes do cartdo de confirmacédo de inscricdo e/ou e-mail, sobre
o tipo de prova solicitado.

6. Quando houver inexatiddo em outras informag¢des, como dados pessoais, 0 candidato
deverd solicitar ao fiscal a respectiva correcdo em formulario especifico, que estara
disponivel na sala de prova.

VII- DA PROVA
1. A avaliacdo dos candidatos sera feita através de Prova Objetiva, que constara de
guestdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e uma Unica op¢ao correta,
de carater eliminatorio, conforme quadro a seguir, versando sobre o conteddo
programatico divulgado.
Valor Minimo para
- N°de Total de e
Cargo Conteudo questdes por pontos habilitacdo em
guestao pontos
Lingua Portuguesa 15
Agente de ]
Documentagao NOQGGS de AFQUIVO 20
Médica
Legislacédo do SUS 5
Auxiliar de Lingua Portuguesa 15
Consultério Especifico 20
Dentéario — ACD ) N
Legislagéo do SUS 5
- 48 pontos e nota
Lingua Portuguesa 10 ’0 80 diferente de zero
Aucxiliar de Matematica 10 ' em cada
Controle de conteudo
Endemias Especifico 15
Legislagéo do SUS 5
Auxiliar de Especifico 35
Imobilizacdo em
Ortopedia Legislacédo do SUS 5
Auxiliar de Especifico 35
Radiologia Legislacdo do SUS 5




VIII-

1.

2.

1.2

1.3

1.1.1 as questbes da prova poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese
e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada questdo da prova
podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

as questdes da prova serdo do tipo multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C e
D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao.

o candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta, que
serd& 0 Unico documento vélido para a correcdo da prova, com caneta
esferogréafica, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, apondo, ainda, sua
assinatura no cartéao.

1.4 o preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
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1.6

qgue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste regulamento. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato.

141 havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgodes A, B, C e D, sendo que 0
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

1.4.2 o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questédo, um, e
somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulacdo da
respectiva questao;

1.4.3 sera, também, anulada a questdo, cuja marcacao da resposta, estiver em
desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou com
emenda, ainda que legivel;

1.4.4 o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovacdo, por
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica,

1.4.5 o tempo de duracgdo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

1.4.6 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de
identidade;

toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacao deste
Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objeto de avaliagdo na prova do concurso.

0 gabarito da prova sera publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro no segundo dia Util seguinte ao de realizacdo da prova, estando
disponivel também, no site www.rio.rj.gov.br/concursos.

DAs CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

A prova serd aplicada na cidade do Rio de Janeiro, em fung¢do da disponibilidade de

locais para realizag@o, a serem publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e divulgados nos site www.rio.rj.gov.br/concursos.

A Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragdo Publica ndo se obriga a

realizar a prova no bairro onde o candidato residir.
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3.

10.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, comprovante o original do documento de identidade que serviu de
base para sua inscricdo no certame;

3.1 o documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura,

3.2 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurangca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

3.4 o0 candidato que deixar de apresentar documento que o identifique,
reconhecido em todo o territério nacional, alegando qualquer justificativa, néo
realizara a prova, sendo excluido do certame;

3.5 ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que nao tenham
validade como documento de identidade em todo o territorio nacional.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura
da lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

4.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos apGs o horario previsto para o inicio da
prova,

5.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente serd permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local;

5.2 ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no
estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico.
N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

ApGs o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas
previamente no local de prova;

9.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela Comisséo
Organizadora e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante néo realizaré a prova.

Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do concurso, podera entregar o caderno de questbes, o cartdo-resposta,
devidamente assinado, e retirar-se do recinto.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes, faltando uma hora
para o término da prova;

11.1 os cadernos de questdes retidos serao eliminados posteriormente.

Sera terminantemente vedado ao candidato copiar os assinalamentos feitos no cartao-
resposta, sob pena de excluséo do certame.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
caderno de questdes e o cartdo-resposta, ressalvado o disposto no item 11.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, e apos o
registro dos seus nomes na ata de aplicacao de prova.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 10 a 14
deste inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local.

Qualquer observacao, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscricdo registrados pelos fiscais.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.
No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacéo.

Nao havera aplicagcédo de provas fora dos dias, locais e horario preestabelecidos.
O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja

0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminag&o do certame.

DA ExXcLUSAO DO CERTAME

Seré excluido do concurso o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer
para a realizagdo da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta.

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 10 a
15 do Inciso VIII;

1.4 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicagdo da prova, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotagOes ou similares, ou for surpreendido em comunicagao verbal, escrita, ou
gestual, com outro candidato;

1.6 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

1.7 cujo funcionamento de aparelhos eletrbnicos seja detectado, tais como bip,
telefone  celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, maquina de calcular, maquina
fotografica, relogio digital com receptor, constituindo tentativa de fraude;

1.8 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
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1.9 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizacdo da prova;

1.10 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presencga;
1.11 descumprir qualquer das instru¢des contidas no caderno de questoes;

1.12 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1.13 ndo alcancar o minimo em pontos para habilitacdo por conteddo e 0 minimo em
pontos para habilitagdo no total da prova;

1.14 se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato se utilizou de processos ilicitos, sua prova sera
anulada, sendo automaticamente eliminado do concurso;

1.15 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou
nao cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para a posse;

1.16 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

1.17 néo atender as determinacbes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.18 fizer declaracgéo falsa ou inexata em qualquer documento.

DOS RECURSOS

Somente o préprio candidato, ou seu procurador legal, poderao interpor recurso, quando
ficar evidenciado erro na formulagdo da questdo, na correcdo e no critério de
julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario préprio, para cada questdo, cujo
modelo estara disponivel no site www.rio.rj.gov.br/concursos.

Os recursos deveréo ser interpostos no prazo de:

2.1 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqiente ao da publicacdo do
gabarito no D.O.Rio, quanto as questdes da prova.

2.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacao
dos resultados da prova no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos,

2.3 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqiente ao da publicagédo do
resultado final no D.O.Rio, exclusivamente para retificagdo de eventual erro
material.

O recurso quanto as questdes da prova, individual e Gnico para cada questédo, devera
ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a
indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢gdes com a citagdo de artigos de legislacéo, itens,
paginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel, copia dos
comprovantes.

O recurso deverda ser entregue na Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em
Administracdo Publica da Secretaria Municipal de Administracéo, situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455-Anexo, 9° andar / Ala A - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h
as 16h;

4.1 ndao serdo aceitos, em hipotese alguma, recurso apos as 16 horas.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado
fora das condicOes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os recursos que
apresentarem coépias de fundamentos de outros recursos.
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6. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos que realizaram
a prova, independentemente da formulacdo de recurso.

7. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnacdes.

8. N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

Xl- Do RESULTADO DA PROVA

1. O resultado da Prova sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e disponibilizado no site www.rio.rj.gov.br/concursos.
2. Do resultado constardo as notas, por contetdo, de todos os candidatos convocados

para a Prova .

XlIl- Do RESULTADO FINAL

1. O resultado final do Concurso Publico, sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site www.rio.rj.gov.br/concursos.

2. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados na Prova, em ordem
decrescente de pontos;

2.1 na hip6tese de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios de desempate:

- Cargos de Agente de Documentacdo Médica e Auxiliar de Consultério Dentario:
a) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) mais idoso;

- Cargos de Auxiliar de Imobilizacdo em Ortopedia e Auxiliar de Radiologia:
a) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota nas questdes de Legislagdo do SUS
C) mais idoso;

- Cargo de Auxiliar de Controle de Endemias:
a) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) maior nota nas questfes de Matematica,
d) mais idoso.

2.1.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por
ela amparados terédo critério de desempate diferenciado.

XIII- Do PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

1. O provimento no cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos
candidatos aprovados e as disposi¢cdes legais pertinentes, considerando ainda o
resultado dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/94.
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2. No ato da posse, o candidato deverd comprovar a qualificacdo essencial exigida para o
ingresso no cargo, conforme o constante no item 1 do Inciso .
3. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de

Acompanhamento da Saude do Servidor, de acordo com escala a ser divulgada na
época proépria, para exame admissional, devendo, neste momento, estar de posse dos

seguintes exames:

CARGO

EXAMES

Agente de Documentacdo Médica
Auxiliar de Consultorio Dentario — ACD
Auxiliar de Imobilizacdo em Ortopedia
Auxiliar de Radiologia

Hemograma completo com contagem de
plaquetas;

Glicemia;

Laudo Oftalmoldégico completo, contendo
descricdo de Acuidade visual com e sem
correcdo, tonometria, fundoscopia e
biomicroscopia;

Eletrocardiograma para os candidatos com
35 anos ou mais, com laudo.

Auxiliar de Controle de Endemias

Raio X de coluna cervico-dorso-lombo-
sacra AP e perfil, com laudo;

Raio X de joelhos, com laudo;

Hemograma completo com contagem de
plaguetas;

Glicemia;

Laudo Oftalmolégico completo, contendo
descricdo de Acuidade visual com e sem
correcdo, tonometria, fundoscopia e
biomicroscopia;

Eletrocardiograma para os candidatos com
35 anos ou mais, com laudo.

4. Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 (trinta) dias imediatamente

anteriores ao ato de apresentacao.

5. Somente serd investido no cargo o candidato considerado APTO em inspecao de saude

de carater eliminatorio.

6. Por ocasido da posse, seréo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) original do comprovante da qualificacao exigida;
b) duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

c) original da Carteira de Trabalho;
d) original da Carteira de Identidade;
e) original do CPF;

f) original do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;

g) original do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) original da Certiddo de Casamento ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro),
salvo se houver alteracéo do estado civil apds a inscricdo no certame;

i)  original do PIS ou PASEP;

J)  xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
k) caso exista dependente por for¢a de deciséo judicial apresentar: Termo de Curatela

e Termo de Guarda e Posse ( adogéo);

) xerox do comprovante de residéncia (Ultima conta de luz, gas, agua ou telefone),
onde conste seu endereco completo, inclusive CEP;
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XIV-

1.

10.

11.

m) carta de naturalizacao (se for estrangeiro naturalizado).

O candidato, no ato da posse, devera declarar, em formulario préprio, que ndo exerce
emprego/cargo na Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei.

Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para posse, hdo sendo aceitos protocolos.

DAs DisPOSICOES GERAIS

O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Subsecretaria de
Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica da Secretaria Municipal de
Administracao.

A Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica nédo se
responsabiliza pela venda de apostilas referentes ao concurso.

A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao. A
Administracdo Superior reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em namero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e dentro do prazo de validade do concurso.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou convoca¢do do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades na prova ou
documentos.

O concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracdo, sendo o ato
respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagéo do despacho da homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Superior Administracao.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o candidato habilitado
acompanhar todas as publicacbes referentes a convocacdo para posse, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo a intimagdo pessoal dos
candidatos convocados.

N&o sera investido no cargo o candidato que, na condicdo de ex-servidor tenha, nos
ultimos cinco anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria
cassada por danos ao servico publico, ou tido contrato de trabalho com esta
Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipal n.°
17930/99.

Os candidatos aprovados fardo parte do banco de concursados, suscgtl'vel de
aproveitamento durante o periodo de validade do concurso, em qualquer Orgdo da
Administracéo Direta, conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

Nomeados nos respectivos cargos, 0s servidores ao entrarem em exercicio ndo poderéao
ser relotados antes de completado o estagio probatorio.

O candidato aprovado € responsavel pela atualizacdo de endereco junto & Subsecretaria
de Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica, durante a validade do concurso, sob
pena de, quando convocado para nomeacdao, perder o prazo para tomar posse no cargo,
caso nao seja localizado;
11.1 a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica ndo se
responsabiliza nos casos decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
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12.

13.

14.

15.

16.

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo-
atualizacédo de seu endereco, na forma do item 10 e subitem 10.1.
O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacdo pela Secretaria
Municipal de Administracdo, por e-mail ou por correspondéncia.

As duavidas oriundas das informacdes contidas neste Edital, poder&o ser dirimidas na
Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administracdo Publica, Rua Afonso
Cavalcanti n° 455, Anexo, 9° andar - Ala A - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as
16h; através do telefone 2293-8000 ou, pela internet, através do e-mail
crs.sma@pcrj.rj.gov.br.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por
meio de outro edital.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciagcdo do Secretario Municipal de
Administracéo, de comum acordo com o Secretario Municipal de Saude.

Rio de Janeiro, 21 de Janeiro de 2008.

Wagner Siqueira
Secretario Municipal de Administracéo

Jacob Kligerman
Secretario Municipal de Saude
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