PREFEITURA MUNICIPAI_~ DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL N° 01/2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO nos termos do disposto no Processo
Administrativo n°® 4451/07 — Dispensa de Licitacdo, com publicacdo de Resumo e Extrato de
Contrato no Jornal Oficial do municipio, no dia 07/11/2007, faz saber que realizard Concurso
Pudblico, para provimento de cargos, regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante
deste Edital, e sob organizacdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos existentes, dos que vierem a
existir e dos que forem criados dentro do prazo de sua validade.

2. O codigo do cargo, cargo, numero de cargos, numero de cargos destinados aos
portadores de necessidades especiais, salarios, jornada de trabalho e requisitos exigidos
sdo os estabelecidos na tabela que segue, com base na Lei Complementar Municipal
namero 199 de 30 /10 /2007:

Numero de
Cargos
Caodi Destinados
. Jornada
go . aos Sala-
Numero ) de ..
do Cargo Portadores ros Requisitos
de Cargos Trabalho
Car- de (R$)
: (horas)
go Necessida-
des
Especiais
003 | Vigilante 10 01 739,03 | 12 X 36 | Fundamental
Completo, sendo
apreciavel  Curso
de formacdo de
Vigilante em escola
reconhecida pela
Policia Federal.
004 | Agente de 05 00 973,25 40/ Ensino Médio
Transito semana | Completo + CNH
categoria AB
016 | Guarda Civil 05 00 973,25 | 12 X 36 | Ensino Médio
Completo + CNH
categoria AB

3. O salario de cada cargo tem como base o més de dezembro de 2007.
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4. A admisséo e o exercicio do cargo serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Complementar n°® 50, de 28.05.1996, e, no caso dos Guardas Civis também
pelo Regime Disciplinar Interno — Lei Complementar n® 166, de 21/12/04.

4.1. O candidato admitido sob o regime do Estatuto somente sera estabilizado no servico
publico uma vez que atendidos 0s prazos e 0s requisitos constantes naquele Estatuto.

4.1.1. O candidato aprovado e admitido devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo,
diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada de
trabalho.

5. As atribuicOes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no Anexo | — Das
Atribuicdes.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o cargo em Concurso.

2. H& possibilidade de ser realizada mais de uma inscricdo para o Concurso objeto deste
Edital, desde que haja compatibilidade de horario de aplicacdo da prova, de acordo com os
grupos de aplicacdo constantes no CAPITULO V — Da Prestacdo das Provas. Nesse caso,
sera obrigatéria uma inscricdo para cada cargo.

2.1. Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo deverd recolher o valor
correspondente ao numero de inscri¢cdes a ser realizado.

2.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, em que as datas e os horérios
coincidem, devera fazer a opcdo no momento da realizacdo das provas e nao podera
requerer alteracdo ou devolucdo da taxa da prova que nao realizou, sendo considerado
ausente e eliminado naquele referido cargo.

3. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condicfes estabelecidas neste Edital, sobre as quais néo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de cargo apontada na ficha de
Inscricao.

4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas
informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricdo. O
candidato que ndo satisfizer a todas as condicbes estabelecidas neste Edital ndo sera
admitido.

5. S&o condi¢bes para inscricdo e admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei;

b) ter idade minima de 18 anos completos, até a data de encerramento das inscri¢oes;

) néo ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

d) ter disponibilidade para realizacéo de servicos inadiaveis fora do horario normal de
trabalho e viagens a servigo.

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

g) estar com o CPF regularizado;

h) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo;
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i) gozar de boa saude fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovado por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura;

) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

l) apresentar outros documentos a serem definidos pela Prefeitura no prazo da convocagao.

m) Para Guardas, além dos itens anteriores devera ser do sexo masculino,e ter idade
maxima de 35 anos, e, estatura minima de 1,70 m.

6. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, se atender as
condicbes exigidas estabelecidas no ato da inscricdo e quando da convocacao para
admissao, devera providenciar a entrega dos documentos comprobatérios das condicfes
exigidas no item anterior, que sera feita em data a ser fixada em publicacdo oficial, apos a
homologacao do Concurso Publico.

6.1. A ndo entrega dos documentos, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a
falsificacdo da declaragéo.

7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscri¢éo.

8. As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas.
9. As inscrigbes podem ser efetuadas pela internet — site www.vunesp.com.br -. ou nas
agéncias autorizadas do Santander (pessoalmente ou por procuracdo), no horario bancario,
a partir do dia 03/03/08, encerrando-se em 28/03/08, as 16 horas.

9.1. Nao sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdésito em caixa eletrénico,
transferéncia eletrébnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do prazo estabelecido de 28/03/08 , ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.

10. O pagamento da importancia, correspondente a taxa de inscricdo, podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, conforme segue:

Ensino Fundamental Completo R$ 27,00
Ensino Médio R$ 38,00

10.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos a
respectiva compensacao.

10.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

10.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacédo
dentro do periodo de inscri¢ao.

10.4. N&o havera devolucdo, da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem
isencdo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.4.1. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolucéo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.
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11. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas do dia
03/03/08 as 16 horas do dia 28/03/08;

11.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico:

a) ler o Edital na integra e preencher correta e totalmente a ficha de inscricao;

b) imprimir o boleto bancéario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 10, deste
Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data-limite para encerramento das inscrigdes
28/03/08. Atencdao para o horario bancario.

11.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das
inscricdes.

11.3. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao
devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias apés
o encerramento do periodo de inscrigdes .Caso seja detectado algum problema, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP - pelo telefone (11) 3874-6300.
11.4. As 16 horas (horario de Brasilia) de 28/03/08, a ficha de inscricdo n&o estara mais
disponivel na internet.

11.5. O descumprimento das instrugBes para inscricdo pela internet implicara a néo
efetivacdo da inscricao.

11.6. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.7. O candidato que néo tiver acesso a internet poderé efetivar sua inscricdo por meio de
servigcos publicos de acesso a internet, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do
Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso
a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos Acessa-SP. O candidato que desejar efetuar a sua
inscricdo podera se dirigir, dentre outros, a um dos enderec¢os descritos a seguir:

Barrinha - Av. Dr. Gumercindo Veludo, 572 - Centro

Bebedouro - Rua Santo Inacio de Loyola, 10 - Jd. Aeroporto

Brodowski - Rua Floriano Peixoto, 1353 - Centro

Cravinhos - Rua 15 de Novembro, 259 - Centro

Guariba - Praca Sylvio Vaz Arruda, 190 - Centro

Jardindpolis - Rua Domiciano Alves Resende, 666 - Centro

Poupatempo Ribeirdo Preto - Av. Presidente Kennedy, 1500 - Nova Ribeirania

Praddpolis - Rua Castro Alves, 537 - Centro

Ribeirdo Preto - R. Flavio Uchba, 1180 - Campos Eliseos

12. A inscricdo pelo banco, podera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, durante o
periodo de 03/03/08 a 28/03/08, nas agéncias autorizadas do Santander, adiante descritas,
nos dias Uteis e no horario bancario, onde estarédo disponiveis as fichas de inscricdo e os
comprovantes para pagamento do valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

Agéncias do SANTANDER autorizadas:
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Araraquara - Rua 9 de julho, 531.

Batatais - Praca Conego Joaquim Alves, 80.
Cravinhos - Rua XV de Novembro, 239.
Franca - Rua Monsenhor Rosa, 1659.
Jaboticabal - Praca 09 de julho, 145.
Orlandia - Av. Trés, 548.

Ribeirdo Preto - Rua Amador Bueno, 605.
Séo Carlos - Rua Episcopal, 1491.

S&o Paulo - Rua Rafael de Barros, 37/47.
Sertdozinho - Rua Rio Branco, 957.

12.1. Para inscrever-se pelo banco o candidato devera:

a) apresentar-se, em uma das agéncias autorizadas, munido do original de um documento
de identificacao;

b) ler este Edital na integra, preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e os
comprovantes de pagamento da inscrigdo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;

C) pagar a taxa de inscricdo, no valor correspondente a (s) inscricdo (6es) desejada(as),
conforme a tabela do item 10 deste Capitulo.

12.2. No caso de inscricdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a
apresentacao do documento de identidade do procurador.

12.2.1. Deveréa ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida junto com a
ficha de inscricéo.

12.2.2. O candidato assumira as consequUéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigéo.

12.3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a por meio da autenticacdo bancéria na ficha de
inscricdo e no comprovante do pagamento da taxa de inscricdo — via candidato.

12.4. A ficha de inscricdo devera ser retida pelo banco, assim como, quando for o caso, a
procuracdo e a cOpia reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo
devolvido o comprovante com a autenticacao bancéaria.

12.4.1. Nenhum outro documento serd retido pelo banco, exceto quando se tratar de
inscricdo por procuracao.

12.5.0 dnico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticacdo
mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricao.
12.6. O descumprimento das instru¢des implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

13. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, ou pelo Disque VUNESP.
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14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera,
no periodo de inscricdo, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso
Publico Pref. de Sertdozinho, ou entregar, pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacédo
com a qualificagdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido
neste item, ndo tera as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
14.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade do
pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, serad considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo; para tanto, devera encaminhar, até 28/03/08, por Sedex, a Fundacdo VUNESP. —
Ref: Concurso Publico Prefeitura de Sertdozinho, ou entregar pessoalmente, na Fundagéo
VUNESP, a solicitagdo com a qualificacdo completa do candidato e os dados completos do
responsavel pela guarda da crianga durante a prova.

15.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

15.2. A crianca deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

lIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo |, deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador
e verificar as necessidades e habilidades conforme Anexo Il — Mapeamento de
Acessibilidade por Cargos.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do
Decreto Federal n® 3.298/99 para concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de
aprovacao das provas, data, horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida, nos termos
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e da Lei Municipal n® 199, de 30 de outubro de 2007.

4. O candidato portador de deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia que apresenta.

4.1. Devera, ainda, até 28/03/08, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.
Concurso Publico — Pref. de SERTAOZINHO — S&o Paulo, ou, entregar, pessoalmente, na
Fundacdo VUNESP, a seguinte documentacao:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagcdo completa, bem como especificacdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou
nao de prova em braile ou ampliada ou de condi¢gOes especiais para a realizagdo da prova; e
4.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1., deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacdo,e nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1., deste Capitulo, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data de protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades
especiais) serdo convocados pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sertdozinho, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuragdo da
deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n® 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuicbes
do cargo e a deficiéncia declarada.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que
nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo
orgao de saude encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista
Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuic6es do cargo.

7. Apos a admissado do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser
arglida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por
invalidez.

8. ApOs o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na
lista especifica de portadores de necessidades especiais.

IV — DAS PROVAS

1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
das atribui¢cdes do cargo.

1.2. A prova objetiva versara sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Ill —
Conteudo Programatico, deste Edital.

1.3. A prova objetiva, terd apenas uma alternativa correta para cada uma das questdes e
seguira cronograma constante do Capitulo V — Da prestacdo das provas, deste Edital.

1.4. A prova de afericdo de Altura/Estatura (apenas para o cargo de Guarda Municipal), visa
averiguar o requisito estabelecido no Capitulo Il das inscri¢cdes, subitem m;

1.5. A prova de aptidao Fisica , (para todos os cargos) visa avaliar a condicao fisica do
candidato.

1.6. A prova de Avaliacdo Psicoldgica — visa avaliar a capacidade do candidato para utilizar
as funcgdes psicoldgicas necessarias para o desempenho do cargo.

1.7. A prova de Investigacdo Social — visa a apuracdo da conduta e idoneidade do
candidato.

2. O Concurso constara das etapas estabelecidas conforme quadro adiante:
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N° DE N° DE
CARGOS PROVAS ITENS | ALTERNA CARATER
TIVAS
Prova Objetiva
Vigilante Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 05
Conhecimentos Gerais 15 Eliminatério e
Classificatorio
Prova de Aptidao Fisica
Prova de Avaliacao
Psicologica Eliminatério
Agente de Transito | Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 Eliminatorio e
Matematica 10 05 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15
Prova de Aptidao Fisica
Prova de Avaliacao
Psicolbgica Eliminatério
Guarda Civil Prova Objetiva
Municipal Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 05 Eliminatorio e
Conhecimentos Especificos 20 Classificatério

Prova de Aptidao Fisica

Afericao de Estatura

Prova de Avaliacao
Psicolbdgica

Investigacao Social

Eliminatdrio
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V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. O candidato devera observar a previsdo da aplicacdo de acordo com 0 seguinte
cronograma.

Prova Objetiva

18/05/2008 — Periodo da Manha
Agente de Transito e Vigilante

18/05/2008 — Periodo da Tarde
Guarda Civil Municipal

2. As provas serao realizadas na cidade de Sertdozinho.

2.1. O horério de inicio das provas ser& definido em cada sala ou local de aplicacao.

2.2. O Edital de Convocacao, com a confirmacéo da data e informacdes sobre horario e local
para a realizacdo das provas, sera divulgado nos 3 (trés) dias que antecederem a data
prevista para aplicacdo por meio dos sites: www.sertaozinho.sp.gov,br e
www.vunesp.com.br; - do Disque VUNESP e de listagem afixada no sagudo da Prefeitura
Municipal de Sertdozinho,

2.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo para as provas, o0 candidato deverd acessar 0 site
www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

2.3.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso e
realizar as provas, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia formulario especifico.
2.3.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

2.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.4. O candidato somente podera realizar as provas nas respectivas datas, horario e local
constantes do Edital de Convocacao.

2.4.1. Nao sera aceita nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em local,
data ou horério incorreto, devendo o candidato acompanhar a publicacdo do respectivo
Edital de Convocacgéo.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) respectiva(s) prova(s)
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c)-original de um dos seguintes documentos de identificagéo e dentro do prazo de validade
,conforme o caso: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitac&o, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte.
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3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados, e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante no Edital de Convocacédo, devera efetuar a correcdo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala ou local onde
estiver realizando as provas. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao
devera procurar a Sala de Coordenacéo no local da prova.

4.1 Nao sera admitida troca de codigo da opcéo do cargo.

4.2. A alteracdo de cddigo do cargo somente sera procedida na hipétese de o dado expresso
pelo candidato em sua Ficha de Inscricao ter sido transcrito erroneamente para o Cartédo
Informativo ou nas listas afixadas.

4.3. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento
de um fiscal.

8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas objetiva, quando
houver transcorrido o tempo de 50% (cinqlienta por cento) do inicio da prova.

10. Paratodos os cargos

10.1.No ato da realizac&o da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e
o Caderno de Questodes.

10.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

10.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcdo eletrénica e deverd ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala.

10.3.1.0 candidato, apds transcorrido 50% (cinqulienta por cento) do inicio da prova ou ao
seu final, levara consigo somente o Caderno de Questdes.

10.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

10.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

10.6. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11. O envio do cartdo de convocagao tem como carater auxiliar na informacgéo do candidato,
ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou
comparecimento em data, local ou horério incorretos, uma vez que a comunicacao oficial é
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aquela divulgada no Jornal Oficial, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos cada uma.
2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova
2.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota superior ou
igual a 50 (cinquienta) pontos e ndo zerar em nenhuma area de composicéo da prova.
2.1.1. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
3. Para o cargo de Guarda Civil Municipal a afericdo de altura tera carater eminentemente
eliminatdrio, caso o candidato ndo possuir altura minima de 1,70 m.
4. Para os cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Transito, a Prova de Aptidao Fisica
tera carater eliminatério e classificatério, sendo atribuidas notas nas escalas de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.
4.1. A nota da Prova de Aptidao Fisica corresponderd a média aritmética simples dos
pontos obtidos nos cinco testes, aplicando-se a seguinte formula:
NA= nota na prova de aptidao fisica;
T1 — pontos obtidos no teste de barra (homen);
T2 = pontos obtidos no teste de apoio de frente, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos(mulher);
T3 = pontos obtidos no teste abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T4 = pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos; e
T5 = pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
4.2. Para ser considerado habilitado na Prova de Aptidao Fisica o candidato devera obter
nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos, e, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um
dos 4 (quatro) testes aplicados.
5. Para o cargo de Vigilante , a Prova de Aptiddo Fisica também tera carater eliminatorio e
classificatorio, sendo o resultado dos Testes de Aptiddo Fislca — TAF expresso pelo conceito
APTO ou INAPTO.
6. O resultado da prova de avaliagcdo Psicologica serd expresso pelo conceito APTO ou
INAPTO.
7. O ndo comparecimento do candidato para as provas caracterizard desisténcia do
candidato e, consequentemente, em eliminagao do Concurso.

VIl — DO TESTE DE APTIDAO FISICA o
DA PROVA DE AFERIGAO DE ALTURA/ESTATURA E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

11
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1. A Prova de Afericdo de Altura/Estatura e a Prova de Aptidao Fisica serdo aplicadas na
cidade de Sertdozinho-SP, em época posterior & da prova objetiva, para os candidatos
classificados de acordo com a tabela adiante, sendo aplicados os critérios de desempates
conforme Capitulo

1.1. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

CARGOS N° DE CANDIDATOS
CONVOCADOS
VIGILANTE 100
AGENTE DE TRANSITO 100
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 250

2. A informacao sobre datas, locais e horarios dessas provas sera divulgada oportunamente

por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de

Sertdozinho, divulgado nos sites www.vunesp.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br, bem

como afixado na entrada principal da Prefeitura.

2.1. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera

acompanhar a publicacdo do Edital de Convocag¢do no Jornal Oficial do Municipio de

Sertdozinho, ou consultar os sites www.vunesp.com.br ou www.sertaozinho.sp.gov.br, ou

contatar o Disque VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20

horas, ou verificar as listas afixadas na entrada principal da Prefeitura de Sertdozinho

Municipal. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de

Convocacdo no Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho, ndo podendo ser alegada

gualquer espécie de desconhecimento.

3. Nao sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do

previsto no Edital de Convocacao.

4. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

5. Para a realizacao destas Provas, o candidato devera:

5.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério previsto;

5.2. apresentar original de documento de identificacdo conforme previsto no item c ., do

Capitulo V — Da Prestacao das Provas deste Edital.

5.3. assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do préprio candidato (fornecido no
local da prova);

5.4. entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, datado

de até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de

ESFORCO FISICO; e

5.5. apresentar-se com roupa apropriada (agasalho ou calcao e camiseta) e cal¢cando ténis.

6. O candidato podera decidir se realizar4d ou ndo aquecimento para realizacdo dos testes

fisicos, ja que 0 mesmo ndo serd ministrado pela Comissao Aplicadora da Prova.

7. Para a realizacdo destas provas, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com

antecedéncia de 2 (duas) horas em relacdo a realiza¢do dos testes.

8. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serao

registradas pela Comisséo Aplicadora da Prova.

9. O candidato que nao possuir a altura minima exigida sera considerado eliminado do

Concurso, tendo em vista o disposto no subitem m, do Capitulo Il, neste Edital, ficando

impedido da realizacdo da Prova de Aptidao Fisica e_eliminado deste Concurso Publico.

12
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10. O nao comparecimento do candidato para esta prova caracterizara desisténcia do
candidato e, consequientemente, em eliminagao do Concurso.

11. Os testes a serem aplicados na Prova de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

11.1 Para os candidatos do sexo masculino:

a) TESTE DA BARRA FIXA — O candidato, a partir da posicao inicial, dependurado na barra
sem ter contato com o solo ou qualquer outro apoio, com o0s bracos estendidos, devera
realizar flexdo ultrapassando a linha do queixo, na posicdo normal (olhando para frente),
acima da linha superior da barra, retornando a posi¢do anterior. As méos deverdo estar em
pronacao (polegares apontando para dentro). Durante a execucdo devera o corpo estar
retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo
permitidos balanceios. O teste ter& inicio com a voz de “ inicie 0 exercicio” e o termino sera
de acordo com o limite do candidato.

b) RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no
prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as costas da méao. Atravées
da contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, 0 avaliado adotara a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucéo
correta do movimento que os bracgos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo,e
ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida,
o avaliado retorna a posicdo até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras “Atencdo... J&” e terminado com a palavra “Pare”. O nimero de
movimentos executados corretamente em 60 segundos serd o resultado obtido. O
cronbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na pronudncia
de “Pare”. E permitido o repouso entre 0s movimentos, sem interrup¢éo da cronometragem
do tempo previsto.

c) CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéo ...
J&”, momento em que € acionado o cronémetro, o avaliado devera percorrer, o menor
periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a
linha de chegada. A marcha do cronémetro seré interrompida quando o avaliado ultrapassar
a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em
area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5(cinco) minutos. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisao de
centésimos de segundo.

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS — O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atengéo ...
J&” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos
de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar
para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.
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11.2. Para as candidatas (sexo feminino):

a) APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO, APOIANDO OS JOELHOS SOBRE O BANCO - A
avaliada posiciona-se sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos
com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial (largura dos ombros),
pernas unidas e joelhos apoiados sobre um banco de aproximadamente 30 (trinta) cm de
altura, dentro de uma faixa de 10 (dez) cm medidos a partir da borda do banco mais proxima
do tronco da avaliada. A voz de comando “Iniciar o teste”, a avaliada flexionara os cotovelos,
levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum
contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méaos, devendo em seguida estender os
cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver
contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das méaos, com o solo, durante sua
execucdo, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo-somente as repeticbes corretas
executadas até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o nUmero de repeticdes
corretas que a avaliada € capaz de executar continuamente. Durante eventuais interrupcdes
do ritmo de execucdo, a avaliada deverd permanecer na posi¢do inicial, com bracos
estendidos.A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada. O teste devera ser realizado em até um
minuto.

b) RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em dectbito dorsal (de costas
voltadas para o chado), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no
prolongamento do corpo, Acima da cabeca, tocando o solo com as costas das maéaos.
Através da contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada
adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucao correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e
paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a
flexdo.Em seguida, a avaliada retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo poderd dar inicio a execucdo de novo
movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencéo....Ja” e terminado com a palavra
“Pare!. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera
o resultado obtido. O cronébmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "Ja’ e
travado na pronincia de “Pare”. E permitido o repouso entre 0s movimentos,sem interrupgao
da cronometragem do tempo previsto”. E

c) CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
estar 0 mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéao.....
J&”, momento em que é acionado o cronémetro, a avaliada devera percorrer, no menor
periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a
linha de chegada. A marcha do cronémetro seré interrompida quando a avaliada ultrapassar
a linha de chegada com o torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em
area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisao de
centésimos de segundo.
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d) CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo....
J&” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos
de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo as avaliadas,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a candidata ndo devera caminhar na
frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente
ao percurso da pista.
12. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera transformado em
pontos conforme previsto nas tabelas constantes deste Capitulo, neste Edital, e que

constam a seguir:

12.1. Para os candidatos (sexo masculino)

TESTES PONTOS
barra |Abdominal |[Corri- |[Corri- |Até 20 |De 21 |De 26 |De 31 |De 36 |De 41 |De 46 |51
da da anos |a25 |a30 [a35 [(a40 [(a45 |a50 |anos
50m |12 min anos |anos |anos |anos |anos |anos |ou
mais
01 14 10”25 | 1400m 10
01 16 10700 | 1500m 10 20
01 18 9”75 | 1600m 10 20 30
01 20 9”50 | 1700m 10 20 30 40
01 22 9725 | 1800m 10 20 30 40 50
01 24 9”00 | 1900m 10 20 30 40 50 60
01 26 8”75 | 2000m 10 20 30 40 50 60 70
02 28 8”50 |2100m 10 20 30 40 50 60 70 80
03 30 8"25 |2200m 20 30 40 50 60 70 80 90
04 32 8’00 |2300m 30 40 50 60 70 80 90 100
05 34 7"75 | 2400m | 40 50 60 70 80 90 100
06 36 7"50 | 2500m 50 60 70 80 90 100
07 38 7725 | 2600m 60 70 80 90 100
08 40 7"00 |2700m 70 80 90 100
09 42 6”75 | 2800m 80 90 100
10 44 6”50 | 2900m 90 100
11 46 6”25 [3000m | 100
12.2. Para as candidatas (sexo feminino)
TESTES PONTOS
Apoio |Abdominal [Corri- |[Corri- |Até 20 [De 21 De 26 |De |[De36a40 |41 anosou
de da da anos a25 [a30 |31la |anos mais
Frente 50 m 12 min anos |anos |35
anos
08 10 11700 | 1200m 10
10 12 10”55 | 1300m 10 20
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12 14 10”50 | 1400m — — — 10 20 30
14 16 10725 | 1500m --- --- 10 20 30 40
16 18 10”00 | 1600m --- 10 20 30 40 50
18 20 9”75 [1700m 10 20 30 40 50 60
20 22 9’50 |1800m 20 30 40 50 60 70
22 24 9725 |1900m 30 40 50 60 70 80
24 26 9700 [2000m 40 50 60 70 80 90
26 28 8”75 |2100m 50 60 70 80 90 100
28 30 8’50 [2200m 60 70 80 90 100 ---
30 32 8725 |2300m 70 80 90 100 — ---
32 34 8’00 | 2400m 80 90 100 --- --- ---
34 36 7775 | 2500m 90 100 ---- --- --- ---
36 38 7’50 | 2600m | 100 m=- " ~=- " "

12.3. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes € de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas tabelas constantes., deste Capitulo, neste Edital.

12.4. A interpolacéo de pontos, em relacéo as tabelas constantes., deste Capitulo, neste
Edital, sera feita da seguinte forma:

12.4.1. Apoio de frente sobre o solo (masculino ou feminino): 5,00 (cinco) pontos por
movimento;

12.4.2. Resisténcia Abdominal: 5,00 (cinco) pontos por movimento completo;

12.4.3. Corrida de 50 metros: 1,00 (um) ponto a cada 0,025 (vinte e cinco milésimos) de
segundo; e

12.4.4. Corrida em 12 minutos: 1,00 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

13. O candidato que, em qualquer dos testes, nao obtiver o indice minimo (o que equivale a
10,00 pontos) sera considerado eliminado, independentemente das demais pontuagdes, nao
prosseguindo nos demais testes, devendo deixar o local dos testes.

14. Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o
resultado final obtido dessa forma.

15. N&o havera repeticdo na execuc¢do dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de forca maior ou de ordem técnica, nao
provocada pelo candidato que tenha prejudicado o seu desempenho. A comissao técnica,
apos analise do caso, autorizara a repeticao, porém, a ordem dos testes devera ser seguida.
16. A banca examinadora podera cancelar ou interromper a Prova de Aptidao Fisica, caso
considere que nao existam as condicdes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo comunicar aos candidatos que
nova data sera estipulada para essa aplicacéo, a qual sera divulgada oportunamente por
meio de Edital de Convocacgéo, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos. Em razdo de condi¢des climaticas, a
critério da banca examinadora, o exame de condicionamento fisico podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do exame para nova data, devendo comunicar aos
candidatos que nova data serd estipulada para essa aplicacdo, a qual sera divulgada
oportunamente por meio de Edital de Convocacao, e que os candidatos realizardo todos os
testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

17. O aquecimento e preparacao para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do Concurso
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18. Para o cargo de Vigilante
O resultado dos Testes de Aptiddo Fisica — TAF sera expresso pelo conceito APTO ou

INAPTO e terd por base a avaliacdo efetuada segundo padres minimos das atividades
estabelecidas, discriminados a seguir:

18.1. — Para os candidatos do sexo masculino
a.TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

SEXO IDADE MARCA MINIMA
até 25 anos 30
MASCULINO 26 a 33 anos 25
34 anos ou mais 20

b. TESTE ABDOMINAL

SEXO IDADE MARCA MINIMA
até 25 anos 28
MASCULINO 26 a 33 anos 24
34 anos ou mais 20

c. TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS

SEXO IDADE MARCA MINIMA

MASCULINO todas 50 m 9 segundos

d. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

SEXO IDADE MARCA MINIMA
até 25 anos 2.100
MASCULINO 26 a 33 anos 1.900
34 anos ou
1.700
mais

18.2. Para os candidatas do sexo Feminino
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a) TESTE DE FLEXAO DE BRACO SOBRE O BANCO

SEXO IDADE MARCA MINIMA

até 25 anos 15

FEMININO | 26 a 33 anos 10

34 anos ou mais 06

b) TESTE ABDOMINAL

SEXO IDADE MARCA MINIMA

até 25 anos 22

FEMININO | 26 a 33 anos 18

34 anos ou mais 14

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS

SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO todas 50 m 11 segundos
d) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEXO IDADE MARCA MINIMA
até 25 anos 1.800
FEMININO 26 a 33 anos 1.600
34 anos ou mais 1.400

O candidato considerado INAPTO na prova de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso.
VIl — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Prova de Avaliagdo Psicologica seréa realizada com base na Lei 4.119/62,Decreto
53.464/64, Lei Federal 5.766/71 e nas Resolu¢cdes CFP 01/2002 e sera realizada na cidade
de Sertdozinho para os candidatos aprovados na Prova de Aptidao Fisica.

2. A informacédo sobre datas, locais e horarios dessa prova sera divulgada oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Sertdozinho, divulgado nos sites www.vunesp.com.br e www.sertaozinho.sp.gov,br, bem
como afixado na entrada principal da Prefeitura Municipal.

3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera
acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagdo no Jornal Oficial do Municipio de
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Sertdozinho, ou consultar os sites www.vunesp.com.br ou www.sertaozinho.gov.br, ou
contatar o Disque VUNESP, ou verificar as listas afixadas na entrada principal do Prefeitura
Municipal de Sertdozinho. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo do
Edital de Convocacéo no Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho.

4. Nao sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocacéao.

5. A Prova de Avaliacdo Psicologica levard em conta as caracteristicas especiais que o
cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungdes
psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condi¢cfes atuais oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Sertdozinho. Essa verificagdo dar-se & por meio de instrumental
competente, consoante a legislacdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6. A Prova de Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, serd composta por métodos e
técnicas de avaliacdo psicologica de aplicacao coletiva e visa avaliar o perfil psicolégico do
candidato.

6.1. O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e
inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo
enquanto ocupante do cargo a que se destina o Concurso.

7. A Prova de Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia,
identificados pelo numero de suas inscrigdes no Conselho Regional de Psicologia.

8. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

9. Para a realizacdo da Prova de Avaliacéo Psicologica, o candidato deveré:

9.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto; e

9.2. apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item C., do
Capitulo v, deste Edital.

9.3. Dessa Avaliagéo, resultara o conceito “APTO”ou “INAPTO".

9.3.1. O conceito “APTQ", significa que o candidato apresentou, neste Concurso Publico, o
perfil psicolégico compativel para realizar as atividades imprescindiveis, deste Edital.

9.3.2. O conceito “INAPTQ”, significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso
Publico, o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades imprescindiveis
constantes do deste Edital.

9.3.3. A “INAPTIDAO” na Avalia¢do Psicoldgica pressupde, tio-somente, a inadequacdo do
candidato ao perfil psicologico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no
gue diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

9.3.4. O candidato “INAPTO” ndo sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente
Concurso.

9.4. O candidato considerado INAPTO sera excluido do Concurso.

9.5. A relacdo dos candidatos considerados APTOS sera publicada no Jornal Oficial do
Municipio e liberada nos sites www.vunesp.com.br e. www.sertaozinho.gov.br.

9.6. O resultado da Prova de Avaliacéo Psicologica somente sera divulgado ao candidato, ou
ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicologica, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso, até 120 (cento e vinte) dias
da data de realizacdo da Avaliacdo Psicologica (entrevista devolutiva).

9.7. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de teste sem o
acompanhamento do fiscal.
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9.8. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo sem autorizacao expressa do
responsavel pela aplicacao.

9.9. O ndo comparecimento do candidato para esta avaliacdo caracterizara desisténcia do
candidato e, consequentemente, em eliminagao do Concurso.

IX — DA INVESTIGACAO SOCIAL (somente para o cargo de Guarda Civil Municipal)

1. A Investigacdo Social sera realizada pelo Departamento de Seguranca, da Prefeitura
Municipal de Sertdozinho, por meio da Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

1.1. A Investigacéo Social visa a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja,
verifica se o candidato possui conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa,
averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar,
impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda Municipal. O préprio
candidato fornecera dados para tal averiguacao, autorizando seu procedimento.

2. Todos os candidatos considerados “aptos” na Prova de Avaliacédo Psicologica deverdo
realizar esta Investigagéo.

3. A informacdo sobre datas, locais e horarios dessa Investigacdo serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Sertdozinho, divulgado nos sites  www.vunesp.com.br e
www.sertaozinho.gov.br, bem como afixado na entrada principal do Paco Municipal. E de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacao no Jornal
Oficial do Municipio de Sertdozinho.

4. A Investigacao Social, de carater eliminatério, sera feita por meio de:

4.1. preenchimento de questionario; e

4.2. entrega da seguinte documentacao:

a) copia, acompanhada do original, da Cédula de Identidade - RG;

b) copia, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e do
Histérico Escolar;

d) certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside
e residiu a partir de 18 anos de idade (a referida Certidao € expedida pelo Forum da
respectiva Comarca);

e) certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da Regido onde reside e
residiu a partir de 18 anos de idade (a referida certiddo é expedida pelo Férum da Justica
Federal);

f) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

g) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral; e

h) 4 (quatro) fotos 3x4, recentes.

5. As datas das CertidOes deverdo corresponder ao determinado no Edital de Convocacéao a
ser publicado.

6. Caso conste algum processo nas Certiddes, o candidato devera requerer, no local
competente, a Certiddo de objeto e pé do respectivo Cartério Criminal, entregando tal
Certidao de objeto e pé juntamente com os documentos especificados no item 4.1 e
4.2deste Capitulo, neste Edital.
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7. O candidato ausente na entrega ou o que ndo entregar os documentos previstos no item
4.1. e 4.2., deste Capitulo, neste Edital, dentro do prazo estabelecido, serd considerado
Inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

8. Poderdo ser solicitadas novas certiddes comprobatdrias de idoneidade e conduta ilibada
na vida publica e na vida privada, caso haja necessidade, a critério da Comissao
Examinadora.

9. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos solicitados.

10. O resultado da Investigacao Social sera conceituado por “Apto” e “Inapto”.

11. A relacado dos candidatos considerados “Aptos” sera publicada no Jornal Oficial do
Municipio e no site www.sertdozinho.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

12. Os candidatos considerados “Inaptos” serdo excluidos do Concurso.

13. N&o cabera recurso do resultado da Investigacéo Social.

X - DA PONTUACAO FINAL

A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva,acrescida da nota da
aptidao fisica.

X| - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate, ao candidato:

1.1. para todos os cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

1.2. para os cargos de: Vigilante, Agente de Transito e Guarda Civil Municipal

a) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos,conforme o caso;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais,conforme o
caso;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questées de Matematica.

13. para todas os cargos, como ultimo critério, 0 mais idoso entre aquele inferior a 60 anos
1.4. Persistindo o empate, podera haver sorteio, com a participacdo dos candidatos
envolvidos em cada um dos cargos .

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL E PERICIA MEDICA AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da classificacédo
final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
3. A Lista Especial Inicial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada
em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da
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divulgacado, a fim de que os candidatos convocados, retirem o formulario para a pericia
médica no local indicado.

3.1. A pericia médica sera realizada pela Junta Médica designada pela Secretaria Municipal
Administragcdo, para verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do respectivo
exame.

3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera indicar um
profissional da area médica, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, depois de informado sobre a
decisdo, para compor junta médica que realizard nova inspecao.

3.3. A junta médica citada no subitem anterior sera constituida em até 03 (trés) dias uteis
apos a indicagao do profissional pelo candidato ou vencido o prazo a ele concedido.

3.4. A junta médica providenciara a realizacdo de novo exame e apresentara sua conclusao
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apos a realizacdo do exame.

3.5. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Municipal n.° 199/2007.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item 3.4., serdo divulgadas as Listas de Classificacao
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos para o exercicio do cargo na inspecao medica.

4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de
Classificacao Geral.

5. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos portadores de
necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
divulgacao do fato que Ihe deu origem.

1.1. Admitir-se-4 um unico recurso, (Anexo V) de forma individualizada e em 02 (duas) vias
de igual teor (original e cépia).

1.2. O recurso deverd ser protocolado, pessoalmente ou por procuracdo, na Fundagdo
VUNESP, ou devera ser encaminhado por Sedex, devendo constar no envelope — Concurso
Publico — Prefeitura Municipal de Sertdozinho. com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

¢) numero do documento de identidade;

d) concurso para o qual se inscreveu;

e) cargo para a qual se inscreveu;

f) endereco completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

I) local, data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por
fac-simile, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao especificado neste Edital.

4. Os recursos dentro das especificagbes acima serdo recebidos e encaminhados para a
Banca elaboradora da Fundacdo VUNESP, para fins de avaliacéo.
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5. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgacdo no Jornal Oficial de
Sertdozinho, em até 10 (dez) dias apds sua apresentacao.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera,eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo, casos em que serdo publicadas novas
listas de Classificacdo Final Geral e Especial.

7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
8. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da admissdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios
constantes no item 5. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, bem como outros que a Secretaria
de Administracéo da Prefeitura Municipal de Sertdozinho julgar necessarios.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacado, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

2.2. O candidato ser& considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacfes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

3. A aprovacdao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissao e a preferéncia na nomeacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da
sua homologagao.

5. Cabera ao Prefeito Municipal de Sertdozinho a homologacéao dos resultados finais deste
Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal Oficial de Sertdozinho.

7. As informacfes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo
final, serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, nos sites www.sertaozinho.sp.gov,br e www.vunesp.com.br, sendo que apos a
competente homologacao do resultado final, as informacdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sertdozinho.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificacao final, o
candidato devera requerer a atualizacdo a Fundacao VUNESP, e apos a homologacéo deste
Certame, a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sertdozinho,

9. A Secretaria da Administragéo da Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de
provas.
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10. A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a
Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso, sendo a prépria
publicacdo no Jornal Oficial de Sertdozinho,documentos habeis para fins de comprovacéo
da aprovacéao.

11. Todas as convocacfes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Oficial de Sertdozinho, divulgados nos sites
www.sertaozinho.sp.gov,br e www.vunesp.com.br e afixados no Paco Municipal de
Sertdozinho, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo encaminhados a
Prefeitura Municipal de Sertdozinho e em conjunto serdo avaliados com a Fundacéo
VUNESP.

14. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer
Obice, € facultada a incineracdo das provas e de demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

15. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal
de Sertdozinho podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

Sertdozinho, 13 de fevereiro de 2008.

MARCIO HENRIQUE GUIMARAES~ PAGNANO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES RESUMIDAS

CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS (Para integra das atribuicdes, vide Lei nimero 4.567,
de 21/11/07)
Vigilante - Executa servicos de vigilancia, seguranca e recep¢ao dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a
ordem do prédio e a seguranca do local.

Agente de Transito

Fiscaliza o transito, obedecendo a legislacdo em vigor, segundo o Cédigo de
Transito Brasileiro.

Guarda Civil

Executa servicos de relacionados a seguranca publica no ambito municipal, baseand:

regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a segur:
local.
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ANEXO Il - MAPEAMENTO DE ACESSIBILIDADE POR CARGOS

M apeamento de Acessibilidade por Cargos
Empresa: Prefeitura Municipal de Sert&ozinho

Necessidades e Habilidades
Deficiéncias
Visual | Fisica Auditiva Mental
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para o cargo de Vigilante

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de texto. SinGnimos e antdbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,

interrogativa). Nocdes de numero: singular e plural. NocBes de género: masculino e

feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o

pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.

Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e diviséo.

Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio

l6gico: formas e sequiéncias numeéricas. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Brasil- Da Revolucdo de 1930 ao Brasil contemporaneo: A Era Vargas; o Brasil
na Il Guerra. Regime Militar, 1964-1985 — O Golpe de 1964 e o Regime Militar;
a repressao politica e o “milagre econdmico”; fim do Regime Militar; Campanha
Diretas Ja! (1984); Elei¢cdes de Tancredo Neves e José Sarney (1985).

Geografia do Brasil As Regifes. A populacdo. As principais atividades econdmicas:
agricultura, industria e comércio exterior. A natureza e seu aproveitamento
(bacias hidrograficas e recursos naturais).

Para o cargo de Agente de Transito

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagcfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria
e decimal: operacOes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacédo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de
situagOes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo de transito: Novo Cadigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as
infracBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito.
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Para o Cargo de Guarda Municipal:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria
e decimal: operacbes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacédo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de
situagOes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional (Constituicdo Federal)
Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°)
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 11°)
Da Seguranca Publica (art. 144)

1)Legislacdo Municipal
Lei Complementar n° 050, de 28/05/1996,
Lei Complementar n] 166, de 21/12/2004 RDI — Regime Disciplinar Interno da Guarda
Municipal).

2)Direito Penal
Dos crimes contra a pessoa e contra o patrimonio (art. 121 ao 183 do Cdédigo Penal
Brasileiro)
Dos crimes contra a administracdo publica (art. 312 ao 337-A do Cdédigo Penal
Brasileiro)

3)Legislacdo Especifica
Estatuto da Crianca e do Adolescente (art. 1° ao 18, 60 ao 69, 74 ao 85, e, 98 a 114)
Lei de Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898, de 09.12.1965, art. 1° ao 9°)
Dos Crimes de Tortura (Lei n® 9455/97)
Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826, de 22.12.2003, e Decreto n° 5.123, de
01.07.2004).
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a)

Sr.(a) , RG n?° , UF
,hascido(a)em ___/ /|, encontra-se apto(a) para realizar exercicios/atividades de esforco fisico,

podendo participar dos Testes de Aptiddo Fisica para o concurso de , da

Prefeitura Municipal de Sertdozinho.

Local e data
(méaximo de 20 dias corridos de antecedéncia a data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO V — MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Concurso da PREFEITURA MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.
Nome:

N.° de Inscricao:

NUmero do Documento de ldentidade:

Concurso Publico

Cargo para o qual se inscreveu:
Endereco Completo:
Questionamento:

Embasamento:

Data:
Assinatura:
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ANEXO VI - ENDERECOS E SITES DA PREFEITURA DO MUNICIPAL DE
SERTAOZINHO E DA FUNDACAO VUNESP

Prefeitura Municipio de Sertdozinho

Rua Aprigio Araujo, 837 - Sertdozinho - SP
www.sertdozinho.sp.gov.br

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — CEP 05002-062
Perdizes — SP

Disque VUNESP — (11) 3874-6300 — dias uteis, das 8 as 20 horas
WWW. vunesp.com.br
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