GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL SEPLAG N°. 01/2008, de 25 de fevereiro de 3.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE CARRE IRA
DO GRUPO DE ATIVIDADES DE GESTAO, PLANEJAMENTO,
TESOURARIA E AUDITORIA E POLITICO-INSTITUCIONAIS.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gest@ia fmiiblica a abertura das inscricoes e
estabelece normas para a realizacdo de concurdiogodbstinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos da carreira de Gestor Governah Nivel Il Grau A do Grupo de
Atividades de Gestéo, Planejamento, Tesourariaditdtia e Politico-Institucionais, do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de Planejamentoestdd> observadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, os termaeidal. 15470, de 13 de janeiro de 2005 (institui
as carreiras do Grupo de Atividades), Lei n°. 1598130 de dezembro de 2005 (estabelece as
tabelas de vencimento basico das carreiras do Bogeutivo), Lei n°. 15788, de 27 de outubro de
2005 (altera a Lei n°. 15470/2005), Decreto n%324 de 25 de maio de 2007 (dispde sobre as
atribuicbes especificas dos cargos das carreidasyeto n°. 44211, de 25 de janeiro de 2006 e
Decreto n°. 44005, de 8 de abril de 2005 (dispbeecsa lotacdo, a codificacéo e a identificacdo dos
cargos de provimento efetivo das carreiras), Deanet 42899 (dispGe sobre regulamento geral de
concurso publico), de 17 de setembro de 2002 adlbepelo Decreto n°. 44388, de 21 de setembro
de 2006 e Decreto n°. 43885, de 4 de outubro dé @08pbe sobre o cddigo de conduta ética do
servidor publico e da alta administracdo estadled)slacdo complementar pertinente ao assunto e,
em particular, as normas estabelecidas neste Edital

1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidadeuddacdo Mariana Resende Costa -
FUMARC, observadas as normas deste Edital e ddegis citada no preambulo.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visprasimento de cargos da carreira de Gestor
Governamental — Nivel 1ll — Grau A conforme Espkd#ées e vagas estabelecidas no Anexo 1
deste Edital.

1.3. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo 1 podendoferecidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do concurso.

1.4. Caso novas vagas forem oferecidas durante o pmz@ldiade do concurso, 10% (dez por
cento) delas serdo destinadas a candidatos partaderdeficiéncia.

1.5. Este concurso publico sera constituido de Provat®hj de Mdultipla Escolha e Prova de
Redacdo de carater eliminatério e classificatoriBreva de Titulos, de carater classificatorio,
conforme disposto no Anexo 2 deste Edital.



1.6. A legislacéo e alteracbes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacéo deste Edital, ndo serdo obgetvaliacdo nas provas deste concurso.

1.7. Este concurso publico tera validade de 2 (doissaaacontar da data da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual geria critério da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

1.8. O candidato portador de deficiéncia participaradocurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contate@liacdo, ao horario, ao local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todosraidztos.

1.9. O candidato inscrito como portador de deficiénsi@, habilitado e classificado, além de
figurar na lista geral de classificacédo tera saasificacdo em separado, em listagem classifieatori
exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia.

1.10. A realizacdo da Inspecdo Médica prevista no itend hZo dispensa o candidato inscrito
como portador de deficiéncia da realizacdo do exaddico pré-admissional, nos termos do item
12.

1.11. Qualquer caso de alteracdo organica permanentengootaria, tais como estado menstrual,
indisposicao, caibra, contusédo, gravidez ou outne gnpossibilite ou diminua ou limite a
capacidade fisica e/ou organica do candidato paaismeter as provas deste concurso nao sera
aceito para fim de tratamento diferenciado porgpdat Comissao supervisora do concurso.

2. DAS VAGAS

2.1 O numero de vagas por Especialidade, para a @meirGestor Governamental, Nivel IlI
Grau A é o constante do Anexo 1 deste Edital.

2.2 Em atendimento a Lei Estadual n°. 11867, de 2&iit® jde 1995, 10% (dez por cento) do
total de vagas oferecidas neste concurso, seréovaeelas a candidato portador de deficiéncia, de
acordo com os critérios definidos pelo artigo 4Dwreto Federal N°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal N° 5.29@, de dezembro de 2004, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as afriies do cargo/funcdo, a ser aferida em pericia
médica oficial, quando dos exames médicos pré-aimnisis.

2.3 As vagas reservadas ao candidato portador de &wfiai estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas por nivel de carreirafmwone consta do Anexo 1.

2.4 As vagas definidas no Anexo |, para cumprimentcedarva estabelecida na Lei n® 11867/95,

serdo providas por candidato portador de deficgaprovado, classificado, nomeado e submetido a
pericia meédica, observada a ordem geral de cleagiHo nessa concorréncia, para o nivel Il da
carreira.

2.5 A reserva estabelecida na Lei n°. 11867/95 sergpida) conforme disposto no item 2.2 e a
nomeacao ocorrera em alternancia com os candidaaanpla concorréncia, observado o item
13.2.

3. DA ESPECIFICACAO DA CARREIRA



3.1 Atribuicdes gerais do cargo de Gestor Governamentalemitir pareceres e apresentar
relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estumltdises, planejamento, implantacdo, superviséo,
coordenacao e controle de trabalhos; elaborar tpeje planos e implementar sua execugéo;
planejar e executar politicas publicas de recunsosanos, de comunicacao social e cerimonial, de
orcamento, de recursos logisticos e tecnoldgicate enodernizacdo administrativa; planejar,
coordenar e executar as atividades de auditoeanate correicdo administrativa; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislague regulamenta cada profissdo; exercer
atividades inerentes as competéncias do Orgdo enesfiver lotado, compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o nivel do cargo.

3.2 Escolaridade minima exigida para o cargo de GestaGovernamental Nivel Ill: curso
superior em nivel de graduacédo, correspondentespeckalidades, acumulado com residéncia
médica ou curso de pos-graduatdto sensu, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e neyist
no orgao de classe correspondente, no caso deg@ofiegulamentada, conforme o estabelecido no
Anexo 3.

3.3 Carga Horaria de trabalho:
3.3.130 (trinta) horas semanais para a Carreira de Gésteernamental Nivel 11l Grau A.

3.3.2 20 (vinte) horas semanais para a Carreira de G&boernamental Nivel IlI Grau A,
designado para a fun¢do de Médico Perito.

3.3.2.1 Conforme disposto na Lei N°. 15961, deg@dazembro de 2005, o servidor que ingressar
na carreira de Gestor Governamental Nivel 1l GRae for designado para o desempenho da
funcdo de Médico Perito, lotado na SEPLAG, tergaduoraria semanal de trabalho de vinte horas,
guando no efetivo exercicio da funcéo.

3.3.2.2 Conforme disposto na Lei N°. 15961, de 8da&zembro de 2005, na hipotese de dispensa
do profissional para o desempenho da funcdo deddéeéerito, o servidor passa a cumprir carga
horéria semanal de trabalho de quarenta horas.

3.4 Remuneracao

3.4.10 vencimento basico do cargo da carreira de G&uboernamental Nivel 1l Grau A, com
trinta horas, corresponde a R$ 1.116,30 (um milccerdezesseis reais e trinta centavos).

3.4.2 O vencimento basico do cargo da carreira e&tds Governamental Nivel Il Grau A, com
vinte horas, na designacédo para a funcdo de Mé&Wcto, correspondente a R$ 1.786,08 (um mil
setecentos e oitenta e seis reais e 0ito centavos).

3.5 Regime Juridica Estatutario, de conformidade com as normas dsizEtlas na Lei n°. 869,
de 5 de julho de 1952, com alteracbes posteriones,dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e legisldederal e estadual pertinentes.

3.6 Regime de PrevidénciaRegime de Previdéncia e Assisténcia Social dogddees Publicos
do Estado de Minas Gerais instituido pela Lei Cemgntar N°. 64, de 25 de marco de 2002, com
alteracOes posteriores e legislacao federal eedtpdrtinentes.



3.7 Local de Trabalho: o exercicio funcional do candidato aprovado, sifesido, nomeado e
investido no cargo de Gestor Governamental — Nivedera em Unidades da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional deetaeia de Estado de Planejamento e Gestao
em Belo Horizonte e no interior do estado.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 O candidato aprovado e classificado no concpédaico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo, se atendidas as segeixigincias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeir® gpze das prerrogativas do art. 12 e do
inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militaraps candidatos do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio désuagdes do cargo, a ser aferida em pericia
meédica oficial, realizada por unidade pericial cetepte, nos termos da legislacéo vigente;

0) possuir certificado de conclusdo de curso supesiornivel de graduacdo e residéncia

meédica ou curso de pos-graduatdto sensu, a data da posse, conforme disposto no Anexo & dest
Edital, observada a exigéncia de registro em chbaosdé classe, quando se tratar de profissao
regulamentada;

h) ndo ter sido demitido a bem do servico publicofaane art. 250 da Lei 869/52;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancaonmoneidade, aplicada por qualquer
Orgao publico ou Entidade da esfera federal, eatamiumunicipal;

)] apresentar declaracédo de ndo-acumulacéo de caegfisma da legislacao vigente;

) apresentar declaracdo de bens com dados até dedabase.

4.2 A falta de comprovacdo de qualquer um dos s#qaiespecificados no item 4.1 impedirdo a
posse do candidato.

5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo: de 10 a 28 de marcgo de 2008.
5.2 Viainternet, pelo enderecdvWw.fumarc.com.br
5.3 Valor da taxa de inscricdo: R$ 60,00 (sessenta)reai

5.4 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo poo&u condicional.

5.5 A inscricdo do candidato implicard conhecimentid@ta aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatira alegar desconhecimento.

5.6 Declaraces falsas ou inexatas constantes do regueo eletrénico de inscricdo determinaréo
o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de tedatos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato dd&mtlos dados cadastrais informados no
requerimento de inscri¢cdo, pela via eletronica.



5.8 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo dengiderada apenas a ultima inscricao
efetuada, observado o pagamento da taxa de inscrica
5.9 N&o seréa admitida, em hipétese alguma, a restidwoa valores de inscri¢ao.

5.10 O candidato devera determinar no formulério derigdo a Especialidade pretendida e para o
cargo de Gestor Governamental, nas Especialidadédichs, determinar também a cidade,
conforme quadro de vagas determinado no Anexorfe paegrante deste Edital.

5.10.1 Em nenhuma hipotese sera efetuada retiicagéopcdo de Especialidade, informada pelo
candidato no requerimento eletrénico de inscri¢ao.

5.11 Inscricdo encaminhada por fax, por via postal ougooreio eletrdnico ndo sera acatada em
hipotese alguma.

5.12 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.13 A inscricdo devera ser feita viaternet, no sitio eletrdnico www.fumarc.com.br a partisda
9 horas do dia 10 até as 18 horas do dia 28 deordar2008, horéario de Brasilia.

5.13.1 O candidato devera possuir, obrigatoriamente, Slemlde Pessoa Fisica - CPF e cédula de
identidade, com namero de registro geral, emitidlagrgao do Estado de origem, cujos numeros
deverdo ser informados em campos proprios constalitformulario de inscricdo, sem o0 que a
inscricdo ndo podera ser efetuada.

5.13.2 A executora ndo se responsabiliza por inscrig@oracebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacédo, congastemo das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impogsinila transferéncia dos dados.

5.13.3 Qualquer duvida o candidato devera procurar a FURA#Ravés do telefone (031) 3375-
6000 ou pessoalmente em seu endereco, Rua Dom lAmiones, 256 — Bairro Coracao
Eucaristico — Belo Horizonte.

5.13.4 O valor da inscricdo devera ser pago obrigatondenem agéncias bancarias por meio de
boleto impresso pelo candidato.

5.13.5 O comprovante de inscricdo do candidato seraetddievidamente quitado.
5.13.6 O candidato inscrito ndo devera enviar a exeautdpia de documento de identidade,
sendo de sua responsabilidade exclusiva os dadastcas informados na solicitagdo de inscricéo

pelo meio eletrénico.

5.13.7 Informacdes complementares acerca da inscricdardes disponiveis no endereco
eletronico citado no item 5.2

5.13.8 O boleto bancario sera emitido em nome do regtere devera ser pago até o dia do
vencimento impresso no documento.

5.13.9 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento semizado em desobediéncia ao
determinado no item 5.13.8.



5.13.10 O candidato inscrito por terceiro asswted tesponsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequé&leiagentuais erros no preenchimento do
requerimento de inscri¢cdo, disponivel pela viaréfeta.

5.14 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.14.1 O candidato desempregado, de acordo com a Ldi3892, de 7 de dezembro de 1999,

podera solicitar por requerimento préprio, a isengd pagamento da taxa de inscricdo, mediante
declaracdo de que ndo se encontra em gozo de nebéoeficio previdencidrio de prestacéo

continuada e que nao possui renda de nenhuma zmtuegceto a proveniente de seguro-

desemprego.

5.14.2 A condicdo de desempregado serd comprovada nediaapresentacdo de copia simples
do CPF do candidato e coépia autenticada em carta® paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS - que contenham a fotpiadificacao civil, nela contendo a anotacao do
ultimo contrato de trabalho do candidato com aesmondente data de saida anotada do ultimo
emprego, acompanhada da primeira pagina subseggmnbeanco ou apresentar cépia autenticada
de sua CTPS sem nenhuma anotacdo de contrato lhtracomprovando que o candidato
anteriormente a essa solicitagao:

a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;

b) teve extinto vinculo empregaticio registrado em STP

C) teve extinto vinculo estatutario com o poder puablipor meio de certiddo expedida por
Orgdo ou Entidade competente, em papel timbrado icentificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento;

d) encerrou o0 exercicio de atividade legalmente reeodh como autbnoma, por meio de
certidao conferindo a baixa da atividade.

5.14.3 O candidato que se encontrar na condicdo espelifica alinea “a” do item 5.14.2 devera
declarar no requerimento de préprio punho, naorimufenhum tipo de renda, declarando também
estar ciente de que a inexatiddo de sua declapagioa caracterizar crime de falsidade ideoldgica
nos termos da Lei.

5.14.4 O requerimento de solicitacdo de isencdo da taxmsiicdo devera ser apresentado a
FUMARC, nos dias 3 e 4 de margo de 2008, por ureaseéguintes formas:

a) diretamente, pelo candidato ou por terceit@ves de procuragdo, na FUMARC — Rua Dom
Lucio Antunes, n°. 256 Bairro Coracao Eucaristidelp Horizonte — MG, CEP 30535-630, de 9 as
17 horas.

b) via encomenda expressa SEDEX, postado raaxi@g dos Correios, com custo por conta do
candidato, nominal e individualmente, enderecadretutora no mesmo endereco citado na alinea
“a” deste item. A comprovacgdo da tempestividadsaliitacdo sera feita pela data da postagem.
Os documentos enviados fora do prazo serao limieaterindeferidos.

c) O candidato que solicitar isencdo do pagameattaxk de inscricdo, conforme mencionado no
item 5.14.2 - e alineas apresentando e/ou envigodsquer documentos - fora das exigéncias
contidas neste Edital e/ou ilegiveis, terd a reé&rsolicitacdo de isencdo automaticamente
indeferida.



5.14.5 O candidato podera obter o resultado do deferioneu indeferimento de seu pedido pela
internet, no sitio eletrébnico www.fumarc.com.br ou peloetehe (31) 3375-6000, até o dia
24/03/2008.

5.14.6 O candidato que obtiver o deferimento dicitacdo de isencdo deverd efetuar sua
inscricdo pela via eletrbnica, conforme dispostoitemn 5.2 e realizar sua inscricdo inclusive
emitindo boleto bancario, imprescindivel para fregdo de sua inscricdo. Procedendo assim,
estara automaticamente inscrito.

5.14.7 O candidato que tiver sua solicitacdo de iserd@gagamento da taxa de inscricdo
indeferida podera efetuar sua inscricao, conforisigodto no item 5.

5.14.8 Na&o cabera recurso contra o indeferimdatpedido de isen¢cdo de pagamento de taxa de
inscricao.

5.15 DA INSCRICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

5.15.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei 867,1de 28 de julho de 1995, podera
concorrer as vagas oferecidas ao portador de éediei, indicadas no Anexo 1, fazendo sua opcéo
no requerimento de inscricdo, disponivel no sigtr@&nico www.fumarc.com.br

5.15.2 O candidato portador de deficiéncia ao se inscrégeera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorreradeficiéncia da qual é portador.

5.15.3 A “pessoa portadora de deficiéncia é aquela quesapta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica, sensorial ou meqted, gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro de um padréo considerado noraral @ ser humano”, conforme estabelecido no §
2° do artigo 1° da Lei n°. 11867/1995.

5.15.4 A definicdo contida no artigo 4° do Decreto Febe?a3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 demerde 2004, serd adotada para fins de
identificacdo de cada tipo de deficiéncia.

5.15.5 O candidato que se inscrever na vaga destinadeadpr de deficiéncia devera:
a) declarar no requerimento, por meio elet@nacdeficiéncia da qual € portador;

b) encaminhar atestado médico dispondo sobr@éciese o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente daififacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como ao enquadramento previsto no artigo 4° doddedrederal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de @dembro de 2004, no prazo de entrega de sete
dias a contar da publicacdo do resultado da prbjaiva e da prova de redacao.

c) requerer tratamento diferenciado, indicaasicondi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas, no prazo maximo de seteatiatados da data de encerramento do periodo
de inscricdo, encaminhando requerimento para aregaleitado no item 5.14.4, alinea “a”.

5.15.6 O atendimento diferenciado, referido na alineada”item 5.15.5 considerado aquele que
possibilite a prestacdo do exame respectivo, éiconddo a solicitagdo prévia pelo candidato,
sujeito a apreciacdo e deliberacdo da FUMARC e extsed aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, observada a legislacao especifica.



5.15.7 A nao solicitacdo de tratamento diferenciado iogsh em sua ndo concessao no dia de
realizagéo das provas.

5.15.8 O candidato portador de deficiéncia devera enyiar, SEDEX, para a FUMARC — Rua
Dom Luacio Antunes, n° 256 Bairro Coracao Eucamstigzelo Horizonte — MG, CEP 30535-630, ou
protocolar pessoalmente, de 9 as 17 horas, o éestiédico a que se refere o item 5.15.5 alinea
“b”, no prazo maximo de sete dias, contados arpdatpublicacdo do resultado da prova objetiva e
da prova de redacéao.

5.15.9 O candidato que ndo atender ao disposto no itdf.&sera excluido do cadastro dos
portadores de deficiéncia e sua participacdo newsno sera processada como de candidato néo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada talicédo no ato de inscrigao.

5.15.10 A comprovacao do envio do atestado mesdicé feita pela data da postagem.

5.15.11 O candidato deficiente visual total gaeassitar realizar sua prova em braile devera levar
para o local de provas o material necessario pmaesalizacdo (reglete e puncdo ou maquina de
datilografia braile), além de atender ao dispostalmea “c” do item 5.15.5.

5.15.12 A apresentagdo do Atestado Médico peevist item 5.15.8, ndo dispensa o candidato
portador de deficiéncia da realizacdo do exame coéutie-admissional, bem como a realizacdo da
inspecdo, por Junta Médica, a ser realizada em Belizonte, para emissdo de Certiddo de
Caracterizacdo ou néo de Deficiéncia e para finsodepatibilidade com as atribuicdes do cargo,
conforme disposto no item 12 deste Edital.

5.15.13 O candidato portador de deficiéncia pibdeptar por concorrer sem se utilizar da
prerrogativa de reserva de vaga estabelecida nhli8&7/95, sendo de sua inteira responsabilidade
essa deciséo.

5.15.14 O candidato que ndo se inscrever comtaqmr de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente a condicdo de deficiente para mivam classificacdo na reserva de vagas
estabelecida em Lei, para os portadores de defieién

6. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

6.1 As informacdes sobre o local de realizacdo dasagréicaréo disponiveis no sitio eletrénico
www.fumarc.com.br para consulta pelo proprio cdathi, durante os sete dias que antecederem a
realizacdo das provas.

6.2 Caso o0 nome do candidato ndo conste da relacdondlidzada para consulta por meio
eletrdnico, é de inteira responsabilidade do catdigntrar em contato com a FUMARC para
confirmar sua inscri¢cdo, no telefone (31) 3375-6000

6.3 E obrigacéo do candidato conferir seu nome, o ndrderdocumento de identidade utilizado
para inscri¢do, a sigla do Orgao expedidor e adi@pade para a qual ira concorrer e para o cargo
de Gestor Governamental, nas Especialidades Médieascar também a cidade.



6.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome afalidato, no numero do documento de
identidade utilizado para inscricdo ou na sigladidgao expedidor deverao ser registrados na Folha
de Ocorréncias pelo Fiscal de Sala, no dia, nariooeéno local de realizacdo da prova objetiva.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao aplicadas na cidade de Belo Haazow dia 27 de abril de 2008, e teréo a
duracdo méaxima de 5 (cinco) horas.

7.2 O candidato deverd comparecer com antecedéncianmithe trinta minutos do horério fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos fasiprovas, considerado o horario oficial de
Brasilia, munido de caneta esferografica, de tamal ou preta, e seu documento oficial de
identificacao.

7.3 No caso de perda ou roubo do documento de idestidadandidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo pbégpedida ha, no maximo, trinta dias da data da
realizacdo da prova e, ainda, ser submetido aifidagéio especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impressao digital em formulario papri

7.4 Em hipo6tese alguma sera permitido:

a) o candidato prestar prova sem que esteja portandalacumento oficial de identificacéo,
contendo no minimo retrato, filiacdo e assinataraahdidato;

b) o candidato prestar prova sem que o seu pedidusdagao esteja previamente confirmado;

c) o ingresso de candidato na sala de aplicacdo de,mpos o inicio do exame;

d) o candidato prestar provas fora do horario ou esfiaico predeterminados e informados, no
cartdo de informacéo;

€) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estrantetame, em qualquer sala de aplicacdo da
prova objetiva, durante a realizagdo do exame.

7.5 Nao haverd segunda chamada para as provas, fieanhndidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do certame.

7.6 Apoés ser identificado e instalado na sala de exameandidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leiturpyaaTio aguarda o inicio da aplicacdo das provas.

7.7 ApOs ser identificado e instalado na sala de exancandidato somente poder4 ausentar-se da
sala acompanhado de um Fiscal.

7.8 Na hipotese de candidata lactante, sera facultpdasabilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompantoenal sera responsavel pela crianca.

7.9 Durante a realizagdo das provas ndo serd permdigziquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacadiwles, codigos, manuais, impressos ou
anotacoes, calculadoras, reldgios, agendas eleaiinpagers, telefones celulares, BIP, notebooks,
palmtooks, walkman, gravador ou qualquer outropauiento eletrénico.

7.100s objetos de uso pessoal - incluindo telefonadarels que deverédo estar desligados -, serdo
colocados em local a vista dos fiscais, sob asicast e retirados somente apés a entrega do
caderno de prova pelo candidato.



7.110 candidato que, durante a realizagdo das prowagnicontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 7.9, mesmo que @ekligsera automaticamente eliminado do
concurso.

7.12E vedado o ingresso de candidato portando arnhacabde realizacéo de prova.

7.13Seré, também, eliminado do concurso o candidatdrgquorrer nas seguintes situagoes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a deaudiarizacao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, awedj fiscais ou autoridades presentes;

C) proceder de forma a tumultuar a realizacéo da prova

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos wupassoas estranhas, por qualquer
e) usar de meios ilicitos para obter vantagem pava piara outros;

f) deixar de atender as orientagBes expedidas pelass@onsupervisora deste concurso
publico.

7.14Na correcao da folha de resposta da prova objséikaatribuida nota zero a questao com mais
de uma opc¢ao assinalada, rasurada ou sem opcéaaladai

7.15Em nenhuma hipotese havera substituicdo da fatlragpostas, por erro do candidato.

7.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara oloignente ao Fiscal de Sala sua folha de
respostas assinada, folha de redacao, como tambademo de prova.

7.17 O candidato somente podera deixar o local de exassenta minutos apos o inicio da prova.
8. DAS PROVAS
8.1 Da Prova Objetiva

8.2 A prova objetiva de multipla escolha possui caralieninatério e classificatorio e obedecera as
caracteristicas especificadas no Anexo 2.

8.3 As questdes da prova objetiva, distribuida poriglisas, conforme Anexo 2, serdo elaboradas
pelo sistema de multipla escolha, com 4 (quatrgpep, de A a D e uma Unica resposta correta.

8.4 O candidato sera aprovado na prova objetiva deipfaiscolha se obtiver cumulativamente o
minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontosipeissnessa prova e ainda ter obtido, no
minimo, um acerto em cada uma das disciplinas gogpdem a Prova Objetiva.

8.5 O conteudo programatico e a bibliografia sugeridea prova objetiva do cargo de Gestor
Governamental - Nivel 1l s&o os constantes do Artexleste Edital.

8.6 Da Prova de Redagéao

8.7 A prova de redacdo possui carater eliminatorioassificatorio, obedecera as caracteristicas
especificadas no Anexo 2 e versara sobre temaudhdade.
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8.8 A prova de redacédo devera conter no minimo 80r(@jepalavras, em letra legivel, a respeito
do tema a ser fornecido no ato da prova, exigirdpasa aprovacdo do candidato um minimo de
50% (cinquienta por cento) dos pontos atribuidos.

8.9 Somente sera corrigida a prova de redacdo do atondaprovado e classificado na prova
objetiva de multipla escolha e até o limite equenéé a 6 (seis) vezes o numero de vagas oferecidas
na ampla concorréncia e na reserva de vagas alpmtade deficiéncia, acrescido das provas de
redacao dos candidatos cujas notas empataremma glassificacéo, para cada especialidade.

8.100 candidato nao classificado para fins de correc@o prova de redacdo, estara
automaticamente eliminado do concurso, para tosd@festos.

8.11Ser4 adotado processo que impeca a identificaghocathdidato por parte da banca
examinadora, garantindo assim o sigilo do julgament

8.120 candidato somente podera apor seu numero deca@scnome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, selmapde anulagcdo da prova e consequente
eliminacao do concurso, caso proceda de formaarentr

8.13Somente serédo corrigidas as redacdes escritasaoeta esferografica de tinta azul ou preta.

8.14Na correcao da redacéo serdao descontados pomtes@a@ometido, conforme quadro abaixo:

Aspectos avaliados Pontos por erro cometido
Pontuacao, ortografia e acentuagao grafic
Morfossintaxe (correcdo linguistica)
Propriedade vocabular
Organizacdo adequada de paragrafos
Adequacé&o no uso dos articuladores
Argumentacao coerente e informatividade
Pertinéncia ao tema proposto

BIBRIWWWNEF

8.15 A redacao fora do tema proposto sera atribuitatazero.

8.16 Das redacBes com menos de 80 (oitenta) palaerdsdeduzido da nota atribuida 1 (um)
ponto por palavra faltante, até o limite de 70g(s&t) palavras.

8.17 A redac&o com numero inferior a 70 (setenta)yatasera atribuida a nota 0 (zero).
8.18 Consideram-se palavras todas as pertencentéssassgramaticais.

8.19 N&o serdo fornecidas folhas adicionais para temmgntacdo da redacdo, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica folha-padrao rieleeb

8.20 Seré atribuida nota O (zero) a redagao:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso @gbekscido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em formae&senhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos,dmno em cddigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita - padrao formal — ou em idioma diverso;

c) que nao for escrita com caneta esferograficénta azul ou preta;
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d) cujo texto apresente qualquer tipo de ideaiggio do candidato;
e) que for redigida fora do espaco definido.

8.21 Da Prova de Titulos

8.22 A prova de titulos possui carater exclusivamefdssificatorio e obedecera as caracteristicas
especificadas no Anexo 2.

8.23 Serdao recebidos e julgados os documentos referanitsos, dos candidatos classificados na
prova objetiva e na prova de redacéo.

8.24 A convocacéao para a entrega dos documentos sqiyma de titulos constara de publicacdo
no diario oficial contendo data, horério e local.

8.25 Os titulos para comprovacdo da experiéncia profiséipoderdo ser apresentados mediante
copia, devidamente autenticada.

8.26 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes efabelecidos no itens 8.8 aqueles
remetidos fora do prazo estabelecido.

8.27 Somente seré acatada certiddo ou declaracdo desntiassinada na qual constem todos os
dados necessarios a sua perfeita avaliacdo combétanpapel timbrado e carimbo do
Estabelecimento.

8.28 A comprovagdo de experiéncia profissional seréafeitediante apresentacdo de copia
autenticada de CTPS, de declaracdo de 6rgdo ouesmpu de certiddo de tempo de servico,
conforme o estabelecido no item 8.35. Em caso d@weda extinta, apresentar, além de coépia da
CTPS, documentacdo comprobatdria da extingao.

8.29 A comprovacéao de experiéncia profissional, em cscandidato que tenha prestado servigos
no exterior, sera feita mediante apresentacédo fdx cte declaragcdo do 6rgdo ou empresa ou de
certiddo de tempo de servico. Esses documentosnserserdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.30 A comprovacdo de experiéncia profissional devenda aa®mmpanhada de declaracdo do
empregador referente aos requisitos para o exerdiai cargo. As declaracdes de experiéncia
profissional e as dos requisitos para o exercigicatgo deverdo ser emitidas pelo setor de pessoal
competente e conter o periodo de inicio e térmotrabalho realizado.

8.31 Nao sera computado, como experiéncia profissioepo de estagio e de bolsa de estudos.

8.32 Sera desconsiderado o titulo que ndo preenchedateente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.

8.33 Para a comprovacdo da experiéncia profissional rposker apresentado mais de um titulo,

observado o valor maximo para pontuacdo, adquiretésa data de publicacdo do Edital de
convocacao para sua apresentacgao.
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8.34 A prova de titulos avaliard a experiéncia profisalalo candidato, de acordo com o seguinte
quadro:

Atribuicdo de pontos para avaliacdo
Titulos/Experiéncia Profissional Valor Valor Total de
Unitario Maximo Pontos

Cargo/Carreira: Gestor Governamental Nivel Il Gfau
Especialidades Médicas: Cardiologia - Clinica Madic Medicina do Trabalho — Neurologia — Ortopedia —
Otorrinolaringologia - Psiquiatria

Exercicio de profissdo de médico designado pamneadb de Peritg
Médico em qualquer especialidade. Ano completo Epem@encia 1
profissional na area publica ou privada, em atoedarelacionadas 5 5
pericia médica, desprezando-se fracdes/ano e asoro@Ancias porano
(sobreposicao de tempo).

Cargo/Carreira: Gestor Governamental Nivel 11l Gfau
Especialidades: Engenharia de Seguranca do Trabdifioterapia - Fonoaudiologia — Psicologia v&er Social

Exercicio da profissdo na funcdo de Perito. Ano metn de
experiéncia profissional na area publica ou privagla atividades 1

relacionadas a pericia, desprezando-se frac6es/as@oncomitancia por ano
(sobreposicao de tempo).

8.35 A comprovacéao da experiéncia profissional seraajaupor meio da apresentacao de :

a) coOpia autenticada das paginas da Carteira dealfia e Previdéncia Social — CTPS, que
identifiquem numero, série e o0 registro do empmyufato de trabalho, acompanhadas
obrigatoriamente de declaragdo do empregador omwiges claramente a identificacdo do servico
realizado, a data de admisséo e de desligamenta,datia de admisséo e a data atual, no caso do
candidato vinculado ao emprego e a descricdo dadamtes executadas;

b) cépia da certiddo ou declaracdo, no caso dedngidlico, acompanhada do original, informando
claramente o servico realizado, a data de admessf@odesligamento ou a data de admisséo e a data
atual, no caso do candidato vinculado ao empreghyindo a descricao das atividades executadas;

C) copia autenticada do contrato de prestacdo decse ou contrato social, em que conste
legivelmente o periodo inicial e final de validadke prestacdo do servico ou do contrato. Copias
simples acompanhada dos originais, dos recibosaganpento de autbnomo — RPA, referentes a
cada més de realizacéo do servico, acompanhadigatmiamente de declaracédo do contratante ou
responsavel legal, onde conste legivelmente o lasale os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, a data de askioi® de desligamento ou a data de admisséo e a
data atual, no caso do candidato vinculado ao eyjore descricdo das atividades executadas;

d) copia simples acompanhada do original do conéguee referente ao més de inicio de realizacao
do servico e ao més de término de realizagcdo daceeacompanhada obrigatoriamente de
declaracéo da cooperativa ou empresa responsdoeiopeecimento da mao de obra, onde conste
legivelmente o local onde os servigos foram prestad identificacdo do servigo realizado, a data
de admisséo e de desligamento ou a data de admisséata atual, no caso do candidato vinculado
ao emprego e a descricao das atividades executadas.
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9. PROCESSO DE CLASSIFICACAO
9.1 As provas obedecerdo as caracteristicas especificidAnexo 2 deste Edital.

9.2 A cada questao da prova objetiva de multipla escedia atribuido 1 (um) ponto e 0 peso
correspondente a disciplina, conforme Anexo 2 dedital..

9.3 A classificacao final deste concurso sera aferiel@ gomatério dos pontos obtidos na
prova objetiva de multipla escolha, na prova deg¢éd e na prova de titulos.

9.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) do total plmstos distribuidos na Prova Obijetiva;

b) nao obtiver acerto em cada uma das disciplinaxomgdem a Prova Objetiva;

C) ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) do total plmstos distribuidos na Prova de Redacéo;

d) nao atender ao estabelecido no item 8.9, limitesels vezes o numero de vagas para
correcéo da redacao;

9.5 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terérprefia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos atémm wWia de inscricdo, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N°. 1D, ¢4 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

9.6 Persistindo o empate, tera preferéncia para efiatalassificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

9.6.1 Para as especialidades médicas:

a) tiver obtido o maior nimero de pontos na paedegislacado sobre Pericia Médica;
b) tiver obtido o maior nimero de pontos navprde Redacéao;

c) tiver obtido o maior nUmero de pontos mavprde Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade.

9.6.2 Para as demais especialidades:

a) tiver obtido o maior nUmero de pontos na praeéegislacio sobre Pericia Médica;
b) tiver obtido o maior numero de pontos mavprde Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido o maior nUmero de pontos ravprde Redacdao;

d) tiver obtido o maior nUmero de pontos navprde Lingua Portuguesa;

e) tiver mais idade.

9.7 No resultado final os candidatos aprovados e ¢ieados constardo na ordem decrescente do
total de pontos obtidos a partir do somatorio detgata o item 9.3.

9.8 O resultado final do concurso sera publicado nca®@ficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais - Caderno do Executivo - e estara dispanpeelordem de classificacdo, para consulta dos
candidatos no sitio eletrdnico www.planejamentoguog.br e para consulta individual do candidato

em www.fumarc.com.br

9.9 Néo seréo publicados os resultados obtidos peludidaztos desclassificados e eliminados do
CONcurso.
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10. DO RECURSO

10.1 As questdes das provas aplicadas e os gabadtigaros, para fins de recursos, estardo
disponiveis no sitio eletrénico www.fumarc.comduyante o prazo previsto para interposicao de
recurso.

10.2 Caberd interposicéo de recurso, fundamentadmigeeaComissao Supervisora do concurso,
dirigido a FUMARC, no prazo de 2 (dois) dias Utesntados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso, no Orgéo Qfiwa Poderes do Estado — Minas Gerais:

a) contra gabarito;

b) contra questao da prova objetiva de multiplaibsc
C) contra nota obtida na prova de redacéo;
d) contra nota obtida na prova de titulos;

e) contra a classificacéo final obtida, desde guefira a erro de calculo.

10.3 Admitir-se-4 um Unico recurso, por questao, padacandidato, relativamente ao gabarito ou
ao conteudo de questao, com devida fundamentacéao.

10.40 pedido de revisdo em recurso que nao estivadaleente fundamentado sera indeferido
liminarmente.

10.5Nao sera acatado recurso interposto em coletivo.

10.6Na hipotese de forca de decisdo prévia favoravehmugnacdes, houver modificacdo do
gabarito divulgado e publicado antes do inicio ddqulo previsto para interposicdo de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabaritradlo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacdes, e ocanma publicacdo do gabarito.

10.7Se da decisdo sobre recurso interposto resultalagio de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os canslidedependente de formulacdo de recurso.

10.8Na hipdtese de alteracdo do gabarito, por forgcardeimento de algum recurso, a pontuacao
obtida na prova objetiva, na disciplina correspomelesera recorrigida de acordo com o resultado
do deferimento do recurso.

10.90 recurso devera ser apresentado:

a) digitado, em trés vias,

b) um para cada questdo ou pontuacéo de redacaoctiuloe€ontra a qual se quer recorrer;

C) dentro do prazo estipulado no item 10.2.

d) com argumentacao logica, consistente e com a pitliia pesquisada.

e) com a identificacdo do candidato, preenchida comam@ecorretamente, em que constem o
nome, o numero de inscricdo, 0 cargo/Especialidatiele para o qual concorre, o endereco
completo, incluindo cédigo de enderecamento pes@EP — , o endereco eletrénico e a assinatura
do candidato.

10.10 O recurso devera ser entregue a FUMARC por umaeatasntes formas:

a) diretamente, pelo candidato ou por terceiimFOMARC — Rua Dom Lucio Antunes, n® 256
Bairro Coragéo Eucaristico, Belo Horizonte — MG FCED535-630, de 9 as 17 horas;
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b) via encomenda expressa SEDEX, postado nas ag&wmsaSorreios, com custo por conta do
candidato, enderegcado a FUMARC no mesmo endertagdnana alinea “a” deste item. Nesse caso,
para a validade do recurso, a data da postagemadelvedecer ao prazo estabelecido no item 10.2.

10.11 Para o recurso interposto havera decisdasténcia unica.

10.12 Recurso interposto em desacordo ou fora do pestabelecido neste Edital ndo sera
analisado.

10.13 Recurso interposto por via postal, via fax, iné¢mwu correio eletrénico ndo sera acatado.
10.14 O prazo para interposicao de recurso é precliesstamum a todos os candidatos.

10.15A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimedtorecurso sera publicada no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

10.16 A fundamentacao emitida pela banca examinadoraaoso do candidato, estara disponivel
para o candidato na FUMARC, no endereco indicaditeno 10.10, alinea “a”.

10.17 O candidato devera apresentar um formulario caratta questao recorrida.
11. HOMOLOGACAO

11.10 resultado final do concurso publico sera homadiog pelo Secretario de Estado de
Planejamento e Gestéo e publicado no Orgao OtiosIPoderes do Estado.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.10 candidato nomeado devera se submeter a examdgomépré-admissionais sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central dei®#&tédica e Salde Ocupacional da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo, que conclu@dtaya sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, nos termos do Decreto n° 44688,1 de outubro de 2007.

12.2 Na realizacdo dos exames médicos pré-admissiort@isdidato deverd apresentar:

I Formulario oficial da Pericia Médica devidamepteenchido.

Il Comprovante de nomeacéo - copia do ato de ndiwepablicado no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado - Minas Gerais.

Il Resultado dos seguintes exames complementa&@izados as expensas do candidato:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

C) glicemia de jejum;

d) urina rotina.

12.3Na inspecdo meédica poderdo, a critério clinica, eeigidos novos exames e testes
complementares considerados necessarios paralas@mdo exame médico pré-admissional.

12.40 candidato considerado inapto no exame médicagméssional estara impedido de tomar
posse e tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito
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12.50 candidato portador de deficiéncia se aprovadlassificado neste concurso, paralelamente a
realizacdo do exame médico pré-admissional, dispostitem 12 deste Edital, serda submetido a
inspecdao, por Junta Médica, para emissao de Laugttic®l Oficial.

12.6 A Junta Médica de que trata o item 5.15.12 ded@mela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional decidira sobre a camgéo do candidato como portador de
deficiéncia.

12.7 Certiddo que caracterize o candidato como ndagaride deficiéncia, propiciard ao candidato
a oportunidade de recorrer ao Diretor da Superni@ecia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional, em caso de inconformismo, no prazommaxle 10 (dez) dias, contados da data em
gue o Servico Médico Pericial Oficial do Poder BExe® do Estado de Minas Gerais, der ciéncia
do resultado da inspe¢do médica ao candidato.

12.80 recurso sera interposto por meio de requerimiemgamentado, facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar convenientes.

12.90 recurso sera decidido no prazo maximo de 10) (dies Uteis e, se acatado, o Diretor da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e S&ugacional poderd convocar o recorrente
para nova inspecao que sera realizada por Junteddelsignada pela unidade pericial.

12.10 O candidato que néao tiver caracterizada,teosos do artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 32284, pela Junta Médica especificada no item
5.15.12 a deficiéncia declarada, tera seu ato deeagao, nessa condicao, tornado sem efeito e tera
considerada sua classificacao tdo somente nadistdg ampla concorréncia.

13. DA NOMEACAO/POSSE/EXERCICIO
13.10 candidato nomeado apresentar-se-a para possecic®, as suas expensas.

13.20 candidato aprovado e classificado sera nomead @ carreira e Especialidade conforme
opcOes definidas no ato de inscricdo, observadantero de vagas estabelecido no Anexo 1 deste
Edital.

13.30 candidato portador de deficiéncia, aprovadassificado, sera nomeado observada a estrita
ordem de classificacdo geral de sua lista e a pcapwlidade e a alternancia com o candidato de
ampla concorréncia.

13.4A nomeacdo de um candidato aprovado e classificadm portador de deficiéncia ensejara a
deducdo dessa vaga do quantitativo de vagas estmlmelneste Edital para o cargo, nivel e
especialidade de aprovagdo do candidato portadatefieiéncia, observado o limite de vagas
reservadas conforme dispfe a Lei n°. 11867/95.

13.5A classificacédo obtida pelo candidato aprovad@ewcurso, por Especialidade, ndo gera para
si 0 direito de escolher a Unidade Administratieasgu exercicio funcional, ficando esta decisédo
condicionada ao interesse e conveniéncia da Adiragéo Publica.

13.6 Durante o periodo de estagio probatério o servidar podera solicitar remocao de lotacéo,
sendo desconsiderada qualquer pretensdo ness#osenti
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13.70 exame médico pré-admissional, que antecededssepo candidato, sera realizado nos
termos do item 12 deste Edital.

13.80 candidato nomeado no concurso de que trataEaslital sera empossado no cargo, se
atendidos os requisitos de investidura dispostoseno 4 e apresentar obrigatoriamente, no ato da
posse, copia xerografica acompanhada do origirakdguintes documentos:

a) documento de identidade com fotografia;

b) titulo de eleitor com comprovante de votacaadltima elei¢cao;

C) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF,;

d) certificado de reservista ou de dispensa depocacéo, se do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia,

f) Resultado de Laudo Médico Pericial — REM — coomaiusdo pela aptidao pelo cargo;
emitido pelo Org&o pericial oficial;

0) certificado de concluséo de curso delgrgdo com certificado de conclusao de residéncia

meédica ou curso de pds-graduacao lato sensu, recidols pelo Ministério da Educacéo e registro
em conselho de classe, quando se tratar de pimfisgélamentada;

h) declaracdo que exerce ou nédo outro cargo, emmeduncao publica federal, estadual ou
municipal,

i) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

) declaracdo de bens com dados até a data dg posse

) outros documentos que se fizerem necessarigsoea da posse.

13.9Estara impedido de tomar posse o candidato queardeie apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.8 exceto @wimeado na alinea “i".

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1Todas as publicacdes oficiais referentes ao Coacliblico de que trata este Edital serdo
feitas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado —abliberais pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo.

14.20s prazos estabelecidos neste Edital sdo precysivatinuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimenfma a apresentacdo de documentos apos as
datas estabelecidas.

14.30bservados o interesse e a conveniéncia da adragést publica e durante a vigéncia deste
concurso publico, o candidato aprovado podera sereado para outra Unidade Administrativa

diversa da qual foi aprovado, onde ndo haja catwli@arovado, ficando a nomeacéao condicionada
a publicacdo de edital de reopcao de vaga, expedid SEPLAG, e manifestacédo do candidato.

14.4Quando uma vaga prevista para uma area de espac##li ndo for preenchida por falta de
candidatos aprovados, esta podera ser reaproveitadateresse publico e a critério da SEPLAG,
para nomeacdo em outra area de especializacaogsmancarreira e nivel, dentro do prazo de
validade do concurso.

14.5E de responsabilidade do candidato, apds a homgioge durante o prazo de validade do
concurso, manter atualizado seu endereco juntciet@aa de Estado de Planejamento e Gestéo,
no endereco eletronico rh.diretoriacentral@planejgmmg.gov.br, assumindo o 6nus por eventual
nao recebimento de correspondéncia a ele encanainpalh Administracdo Publica Estadual,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteralggodados constantes da inscrigéo.
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14.6 Nao serédo fornecidas provas relativas a concanrs@siores.

14.7A SEPLAG e a FUMARC néo se responsabilizam porisguer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentesnatérias deste concurso ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o dispeste Edital.

14.8 A concretizacéo do ato de nomeacao fica submatakisdo governamental para promover as
nomeacdes em data que atenda ao exclusivo interasseessidade da Administragdo Publica, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria existesiiservados a estrita ordem de classificacéo, o
prazo de validade do concurso, o cumprimento dgeodicdes legais pertinentes e o limite de vagas
autorizadas neste Edital.

14.9 Os seguintes Anexos sao partes integrantes donpeesdital:
Anexo 1: Quadro de vagas

Anexo 2: Quadro de provas

Anexo 3: EspecificagOes da carreira

Anexo 4: Atribuicdes Especificas da carreira.

Anexo 5: Conteudos Programaticos e Bibliografias

14.10 InformagBes a respeito deste concurso publico rAodser obtidas no sitio eletrénico
www.fumarc.com.br ou www.planejamento.mg.gov.bipeio telefone (31) 3375-6000.

14.11 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos ososfequaisquer editais complementares,
retificacOes, avisos e convocagOes, relativos @ eshcurso, que vierem a ser publicados pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo gém @ficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais e divulgados na péagina eletrénica www.plamnepto.mg.gov.br

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secrdifstado de Planejamento e Gestéo.

Belo Horizonte, 25 de fevereiro de 2008.
RENATA MARIA PAES DE VILHENA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PUBLICACAO NO ORGAO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
- MINAS GERAIS - em 26 de fevereiro de 2008 / SEPLA G/SCPRH/DCPR
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