PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 152, de 12 de dezembro de 2008.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e 0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, considerando a necessidade de pessoal docente e técnico, para
atuarem nos Projetos Especiais de Educacédo e, tendo em vista a autorizag&o contida na Lei n.° 10.954 de 17/09/93, atualizada pelas Leis n.°
11.216 de 20/06/95, n.° 11.736 de 30/12/99 e Art. 37 da Lei Complementar n.° 49 de 31/01/03, regulamentadas pelo Decreto n°® 32.775, de 03
de dezembro de 2008, e o teor da Deliberagio AD REFERENDUM da SAD/ CSSP n°249/2008, através do qual o Conselho Superior de
Politica de Pessoal autoriza a contratacdo temporéria de professores para a Secretaria de Educacéo, faz saber que serdo abertas inscricdes
para Selecéo Simplificada de 2.894 (dois mil, oitocentos e noventa e quatro) Professores de Nivel Superior e Médio.

RESOLVEM:

| — Abrir selecéo Publica Simplificada para a contratagéo temporaria de 2.894 (dois mil, oitocentos e noventa e quatro) Professores, para
atuarem na Rede Estadual de Ensino, observadas as regras contidas no Anexo Unico, que integra a presente Portaria Conjunta.

Il — Determinar que a Selecao Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta sera valida por 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
a contar da data de homologacao do resultado final, que sera realizada para atender aos Projetos Especiais:

a) Projeto SE LIGA E ACELERA ( anos iniciais) 505 (quinhentos e cinco) vagas;

b) Projeto TRAVESSIA, 2.389 (duas mil, trezentas e oitenta e nove) vagas;

Ill — Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera validade de até 18 (dezoito) meses para o Projeto
Travessia, e de até 12 (doze) meses para os Projetos Se Liga e Acelera, prorrogaveis por igual periodo, respeitadas as disposi¢Ges contidas
na Lei n® 10.954/93, alteragdes posteriores, e demais normas aplicaveis a matéria.

IV — Instituir a Comissédo Coordenadora, responséavel pela coordenagéo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia de Ivete Jurema Esteves Lacerda:

NOME CARGO ORGAOQ/ENTIDADE
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas IRH
Elizabeth Jales Gestora de Desenvolvimento de Pessoas SEE
Marilia Raquel Sim@es Lins Assessora SAD

V — Estabelecer que sera responsabilidade da Secretaria de Educagdo a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, avaliagdo
curricular e divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI — Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
VIl — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administragao

DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
Secretario de Educacéo



ANEXO UNICO

EDITAL

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado selecionara 2.894 (dois mil, oitocentos e noventa e quatro), Professores de Nivel Superior e Médio, para
atuarem no Ensino Fundamental (Se Liga e Acelera - Anos Iniciais) e Médio (Travessia), preenchendo lacunas existentes nos respectivos
ensinos, conforme Anexo |, deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo de que trata o subitem anterior sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo a experiéncia profissional
do candidato, bem como os titulos adquiridos.

1.3. Para a andlise da experiéncia profissional e de titulos, o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar no periodo estabelecido no
Anexo |, original e cépia dos documentos comprobatdrios.

1.4. Aindicagdo dos requisitos de formagao, valor da remuneracéo e jornada de trabalho, encontram-se no Anexo Il

1.5. A descrigdo sintética das atribuicdes especificas das fungfes constam do Anexo Il deste Edital.

1.6. A localizagdo dos candidatos contratados sera por Geréncias Regionais de Educagdo/GRE e Municipio, obedecendo a opcéo feita no ato
da inscri¢do.

1.7. A jornada de trabalho dos contratados sera de 150 (cento e cinqiienta) horas/aula mensais para o Projeto Anos Iniciais (Se Liga e Acelera)
ou de 200 (duzentas) horas/aula mensais para o Projeto Travessia, no periodo diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da GRE a que pertenca 0 municipio onde optou por exercer suas atividades.

1.8. O presente Edital estara disponivel para consulta, no Diario Oficial, nos quadros de avisos da Sede da Secretaria de Educagao, Geréncias
Regionais de Educacgéo - GRE, nos enderecos constantes do Anexo IV, e no site www.educacao.pe.gov.br

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 3% (trés por cento) seréo reservadas a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade
entre a deficiéncia da qual o candidato é portador e as atividades previstas para o desempenho da funcao.

2.2. Serado considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n° 7.853, de 24/10/1989, e no Decreto n°®
3.298, de 20.12.1999, e suas alteragdes.

2.3. O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o subitem 2.1 deverd, no ato de inscricdo entregar Laudo Médico original, ou
copia autenticada, emitido nos 12 Gltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, sua condigdo para o exercicio do cargo (apto ou
inapto), com expressa referéncia ao cédigo da Classificacéo Internacional de Doenga (CID).

2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem Laudo Médico, participardo da selecédo publica em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao local e horario das inscri¢cdes, e critérios de aprovacédo para todos os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41 do Decreto n°® 3.298/99 e alteragbes posteriores.

2.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a deficientes, serd convocado para, antes da contratacéo,
submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS do Instituto de
Recursos Humanos de Pernambuco — IRH - PE, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

2.6. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
valendo a sua inscri¢do para as demais vagas.

2.7. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pelo NSPS como incompativel com o exercicio das atividades da funcéo
para o qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

2.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicdo, recebera, em todas as fases da selegao,
tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

2.9. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo na selegdo ou
inaptiddo na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. DO PERIODO

3.1.1. As inscri¢des para o presente Processo Seletivo seréo realizadas no periodo compreendido entre o dia 15/12/08 a 23/12/08 das 08:00 as
12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, nas Sedes das Geréncias Regionais de Educacao, nos enderegos constantes no Anexo V.

3.2. DOS REQUISITOS

3.2.1. Para a inscri¢éo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

I. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, Paragrafo 1.°, da Constitui¢cdo Federal;

II. Idade minima 18 anos;

I1l. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV. Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V. Né&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VI. Preencher aos requisitos de formacéo exigidos para modalidade pretendida, conforme indicado no Anexo I, deste Edital;

3.3. DOS PROCEDIMENTOS

3.3.1. Sé&o procedimentos para a inscri¢cao:

a) preencher a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissoes, e assinar no local adequado;

b) devolver, no mesmo periodo, local e horario, estabelecido para a inscricdo, a Ficha de Inscricdo, acompanhada de cépias legiveis da
Carteira de Identidade (frente e verso na mesma péagina), do CPF e dos documentos de comprovagdo da formacéo e da experiéncia docente,
conforme previsto no Anexo V, de acordo com o Projeto que ird concorrer.

c) receber o comprovante de inscrigdo e conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

3.3.2. Cada candidato podera concorrer apenas a um Projeto, e apenas a um municipio, de acordo com o Anexo |, deste Edital.

3.3.3. Seréa permitida a inscri¢édo por procuracéo, publica ou particular, observados os procedimentos estabelecidos no subitem 3.3. e os abaixo
mencionados:

a) o procurador devera entregar, no ato da inscricdo, os documentos exigidos no subitem 3.3.1., como também cépia legivel de sua carteira de
identidade e a procuracéo que lhe outorga poderes especificos para realizar a inscrigéo.

b) o candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo ou em sua entrega.

3.3.4. Nao serdo aceitas inscrigfes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

3.3.5. As inscri¢Bes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital no serdo aceitas.

3.3.6. O portador de deficiéncia devera entregar Laudo Médico gue ateste sua deficiéncia na forma estabelecida no item 2.3. deste Edital.
3.3.7. O candidato que ndo encaminhar ou ndo entregar, no periodo designado, os documentos e comprovantes exigidos para o respectivo
cargo, sera eliminado do Processo Seletivo.

3.3.8. O processo de inscri¢do s6 ocorrera mediante o cumprimento de todas as etapas descritas acima, sendo de inteira responsabilidade do
candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por inexatiddo nas informacdes prestadas na inscricdo, podendo o mesmo ser excluido do
processo seletivo.



4. DA SELECAO

4.1. A selegao sera realizada através da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Docente, de carater classificatorio e eliminatério.

4.2. A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Docente valera de O (zero) a 100 (cem) pontos e se dara através da andlise da documentagao
comprobatéria e das informag8es nela prestadas, conforme pontuagéo estabelecida no Anexo V.

4.3. A realizagdo dos cursos devera ser comprovada através de certificado de conclusao, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.4. S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacdo com a fungéo para a qual o candidato se inscreveu.

4.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

4.6. Na hipétese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento
do documento, que declararéa a referida inexisténcia.

4.7. As Certides deverao ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo e assinada pelas autoridades responsaveis pela sua emissao.

4.8. Nao serdo acatados como experiéncia profissional: estagios, monitorias, trabalhos de voluntariado e como bolsista.

4.9. Nao seréo aceitos protocolos de documentos.

4.10. Cada item de avaliagao sera contado apenas uma vez.

4.11. A contagem do tempo de Experiéncia Docente ser4 comprovada através da apresentacdo dos documentos a seguir:

a) Contrato de Trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacéo, cargo, o inicio e o
término do contrato, se for o caso;

b) Ultimo contra-cheque com data de admiss&o;

c) Certidao ou Declaragdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha
ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo disciplina, carga horéria, inicio e término do vinculo. Na hipétese de nédo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo ou Declaracéo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento,
que declarara a referida inexisténcia.

4.12. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Po6s-Graduagédo Lato Sensu, em disciplina correlata com a area para a qual concorre, sera
comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou Declara¢es de Concluséo do Curso, emitidos por instituicdo credenciada
pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagdo, com carga horaria de, no minimo, 360 horas.

4.13. As CertidGes ou Declaragbes de Conclusao de Cursos deverdo conter o histérico e/ou especificagdo da carga horaria, nota da monografia
periodo de inicio e término do Curso.

4.14. As fotocopias das certid6es, declaracdes, certificados, carteira profissional e outros instrumentos legais que estiverem relacionados neste
Edital, deverdo ser apresentados juntamente com original.

5. DA CLASSIFICAGCAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1. O Resultado Final da selecéo sera o somatério dos pontos obtidos na andlise da experiéncia docente e de titulos.

5.2. Os candidatos seréo classificados de acordo com a pontuagéo obtida, por GRE, Municipio e Projeto, por ordem decrescente de pontos
obtidos.

5.3. O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado a Geréncia Regional de Educacéo onde o candidato se
inscreveu, que sera responséavel pelo julgamento do mesmo, exclusivamente, no primeiro dia Util apés a divulgagéo do resultado preliminar,
através do modelo do Anexo VI, na data estabelecia no Anexo VII.

5.4. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I. O candidato com maior escolaridade.

1l. O candidato com maior tempo de experiéncia comprovada;

11l. O candidato mais idoso.

6. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo serda homologado através de publicagcdo em Diario Oficial, obedecida a ordem decrescente de
classificacéo.

6.2. O Resultado Final contemplara os candidatos aprovados, classificados por ordem decrescente de pontuagao.

6.3. O Resultado Final do Processo Seletivo estara a disposi¢do dos candidatos, para consulta, no Diario Oficial do Estado, nas Geréncias
Regionais de Educacéo e no site: www.educacao.pe.gov.br.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

7.2. Caso nao venham a ser preenchidas as vagas ofertadas neste edital, por falta de candidatos aprovados, e ou, por desisténcia, fica a SEE
autorizada a promover o remanejamento destas, desde que entre municipios da mesma GRE a qual estavam vinculadas.

7.3. Alinscricao do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

7.4. A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢8es legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SEE, a existéncia de vagas e abertura
de turmas dos Projetos, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame.

7.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Orgéo Executor da sele¢do, enquanto estiver participando deste
processo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes a este processo seletivo, 0s quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

7.7. O candidato que nédo puder prestar servico no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

7.8. O candidato s6 podera ser contratado, esgotado o prazo maximo previsto no Art. 4° da Lei n.° 11.736 de 30.12.99, ou seja, apos 24 (vinte
e quatro) meses do término do contrato anterior.

7.9. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

7.10. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta
selegéo.

7.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realiza¢&o do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o da
cidade de Recife/PE.

7.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
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SAO VICENTE FERRER 1 1 2
TIMBAUBA 12 6 5
TRACUNHAEM 1 1 1
VICENCIA 7 4 1

L | ABREUE LIMA 38 19 0
E [ ARACOIABA 2 1 0
WO [IGARASSU 30 15 0
£ & [ITAMARACA 2 1 2
& [ITAPISSUMA 4 2 0
W [OLINDA 72 36 35
PAULISTA 42 21 4

_, |CABO DE SANTO AGOSTINHO 52 26 12
S5 | CAMARAGIBE 42 21 8
w g [IPOJUCA 18 9 10
o & [JABOATAO DOS GUARARAPES 72 36 20
< [MORENO 8 4 1
SAO LOURENCO DA MATA 18 9 2
CEDRO 2 1 0

o MIRANDIBA 1 1 2
= MOREILANDIA 4 2 1
> PARNAMIRIM 4 2 0
g SALGUEIRO 12 6 12
» | SAO JOSE DO BELMONTE 6 3 1
& [SERRITA 4 2 0
O | TERRA NOVA 2 1 0
VERDEJANTE 1 1 0
ALAGOINHA 1 1 0
ARCOVERDE 14 7 1
BETANIA 1 1 0
BUIQUE 10 5 2

4 | CUSTODIA 4 2 1
i IBIMIRIM 6 3 0
> INAJA 6 3 2
3 MANARI 1 1 2
£  [PEDRA 4 2 10
W PESQUEIRA 14 7 4
o POCAO 1 1 1
SANHARO 4 2 0
SERTANIA 8 4 1
TUPANATINGA 6 3 0
VENTUROSA 4 2 3

© | BARREIROS 14 7 8
O |GAMELEIRA 8 4 0
wE  [RIO FORMOSO 8 4 1
G [ SAO JOSE DA COROA GRANDE 6 3 2
< [SIRINHAEM 18 9 0
TAMANDARE 4 2 0
AGUA PRETA 8 4 1
AMARAJI 2 1 0
BELEM DE MARIA 1 1 0
CATENDE 6 3 5

v | CORTES 1 1 0
o JAQUEIRA 2 1 0
g JOAQUIM NABUCO 1 1 0
3 LAGOA DOS GATOS 4 2 0
o MARAIAL 2 1 5
o PALMARES 20 10 10
o PRIMAVERA 1 1 0
QUIPAPA 2 1 0
RIBEIRAO 8 4 1

SAO BENEDITO DO SUL 1 1 0
XEXEU 1 1 0
AFOGADOS DA INGAZEIRA 6 3 1

< [BREJINHO 2 1 1
n CALUMBI 1 1 1
< CARNAIBA 4 2 1
2 [FLORES 2 1 6
< IGUARACI 1 1 1
8 INGAZEIRA 1 1 1
o) ITAPETIM 2 1 0
2 [QuixABA 1 1 1
8 ['SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE 2 1 1
e SANTA TEREZINHA 2 1 1
W SAO JOSE DO EGITO 8 4 11
% [ SERRA TALHADA 20 10 1
SOLIDAO 1 1 5




TABIRA 8 4 2
TRIUNFO 2 1 1
TUPARETAMA 1 1 1
ARARIPINA 14 7 0
< BODOCO 4 2 0
£ EXU 4 2 0
T GRANITO 2 1 0
X [PUBI 4 2 0
< OURICURI 16 8 0
& [SANTACRUZ 2 1 0
o SANTA FILOMENA 2 1 0
TRINDADE 4 2 0
BELEM DE SAO FRANCISCO 10 5 0
< | CARNAUBEIRA DA PENHA 2 1 0
u 't |FLORESTA 8 4 10
i & [ITACURUBA 2 1 0
O |JATOBA 8 4 0
L | PETROLANDIA 10 5 0
TACARATU 4 2 1
AFRANIO 4 2 0
< | CABROBO 12 6 10
S [DORMENTES 2 1 0
& © | LAGOA GRANDE 4 2 0
. | OROCO 2 1 0
o | PETROLINA 24 12 40
SANTA MARIA DA BOA VISTA 10 5 1
BOM JARDIM 10 5 2
CASINHAS 2 1 0
CUMARU 4 2 1
FEIRA NOVA 4 2 2
o FREI MIGUELINHO 1 1 2
x JOAO ALFREDO 4 2 2
& [LAGOA DO ITAENGA 8 4 0
= LIMOEIRO 12 6 10
7 MACHADOS 1 1 1
% OROBO 6 3 0
PASSIRA 4 2 2
SURUBIM 8 4 1
VERTENTE DO LERIO 2 1 0
SANTA MARIA DO CAMBUCA 2 1 2
VERTENTES 2 1 1
TOTAL 1582 807 505
ANEXO Il
DOS REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO PARA O CARGO
i Horas Aula e
Projeto Nivel Modalidade Area Remuneracao Requisitos de Formacé&o
150 h/a - R$ Diploma ou certificado de conclusdo do curso
559,00 (portador normal médio (magistério) ou diploma ou
ANoS de nivel médio) certificado de conc_luséo do curso licenciatura
Iniciais - Ensino - . plena em pedagogia.
: 12 a 42 série Polivalente : 150 h/a—R$
Se Liga e Fundamental 618,50 (portador
Acelera de nivel superior)
Ciéncias IZ_)ipIoma ou c_:ertifi_cado de Iic_enci_attfrgi em
filosofia, sociologia, geografia, histéria, lingua
Humanas p ) o e
portuguesa, lingua estrangeira e educacéo fisica.
200 h/a— R$ Diploma ou certificado de concluséo de curso de
Travessia | Ensino Médio | Ensino Médio 824,67 (todos Iicgngiatura_em ciéncias, materrjética, fisica,
portadores de quimica e biologia, ou graduagéo em
Ciéncias nivel superior) engenharia, arquitetura, ciéncias contabeis,
Exatas administracao, ciéncias biomédicas, ciéncias
biolégicas, biomedicina e farmécia para
disciplinas que tenham correlagdo com a
graduacéo.
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GRE
Recife Norte
Recife Sul
Metropolitana Sul
Mata Centro
Mata Norte
Agreste Centro Norte
Agreste Meridional
Litoral Sul
Vale Do Capibaribe
Sertéo Central
Sertdao Do Alto Pajeu
Sertdo Do Araripe

Sertdo Do Moxot6
Ipanema

Sertdo Do Submédio
Sao Francisco

Sertdo Do Médio Séo
Francisco

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do ensino fundamental ou do ensino médio, conforme orientacéo pedagégica do projeto;
Analisar dados referentes a recuperagédo, aprovacao e evasédo de alunos;
Participar da elaboracgéo e avaliag&do de propostas curriculares;

Participar na escolha do livro didatico;

Participar de estudos e pesquisas da sua area de conhecimento;
Participar da promocao e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata;
Participar da elaboracéo e gestdo da proposta pedagdégica da escola em uma agéo coletiva com os demais segmentos;
Produgéo e publicacdo de textos pedagogicos;

Participar da avaliacao institucional do sistema educacional do estado;
Executar outras atividades correlatas.

ANEXO IV

LOCAIS DE INSCRIGAO E ENTREGA DE TITULOS

Endereco
Rua Coelho Leite, N° 80 — Santo Amaro, Recife - Fone: 31812600
Rua Acad. Hélio Ramos, 500 - Cidade Universitaria, Recife Cep: 50.540.530, Fone: 31822525
Rua Acad. Hélio Ramos, 500 - Cidade Universitaria, Recife Cep: 50.540.530, Fone: 31822549
Rua Dom José Augusto, S/N, Vitéria De Sto Antéo, Cep: 55.6000-000, Fone: 35268932
Rua Coelho Neto, S/N - Nazaré Da Mata, Cep:55.800-000, Fone: 36334900
Rua Olavo Bilac, S/N - Indianépolis, Caruaru Cep 55.024-050, Fone: 37199532
Praca Tavares Correia, 52 - Heliopolis, Garanhuns Cep 55.290-000, Fone: 37618397
Av. Presidente Kennedy, S/N Centro - Barreiros Cep 55.560-000, Fone: 36755806
Praga Da Bandeira, 42 - Limoeiro Cep 55.700-000, Fone: 36288716
Travessa Lourival Sampaio, 395 - Salgueiro, Cep: 56.000-000, Fone: 38710480
Av. Arthur Padilha, S/N - Afogados Da Ingazeira - Cep:56.800-00, Fone: 38388905
Rua Josafa, Km 21 - Br 316 - Araripina, Cep: 56.280-000, Fone: 38733435

Rua Castro Alves, S/N - Séo Cristovao, Arcoverde Cep 56.500-000, Fone: 38218422

Av. Deputado Audomar Ferraz, 65 - Centro, Floresta Cep: 55.400-000, Fone: 38771358

Av. Monsenhor Angelo Sampaio, S/N - Areia Branca, Petrolina Cep: 56.300-000, Fone: 38666337



ANEXO V

ANALISE DA EXPERIENCIA DOCENTE E DE TITULOS

Nome do Candidato

CPF:

Endereco:

Fones:

GRE

N° de Inscri¢&o:

Municipio:

Municipio pleiteado:

Avaliacéo
GRE

PROJETO () SELIGA e ACELERA
() TRAVESSIA - CIENCIAS HUMANAS
() TRAVESSIA - CIENCIAS EXATAS
Especificagd ~Pontua(;aq Pon}u_agao Documentos Comprobatérios Au'to-~
es (n&o cumulativa) Méxima Avaliacédo
Se servidor publico:
- Ultimo contra-cheque com data de admissé&o ou
Certiddo de tempo de servico.
Se contratado pela rede pablica:
De 06 meses até 5 anos - Ultimo contra-cheque com data de admisséo ou
20 pontos Contrato de trabalho.
Experiéncia De 5 anos e 1 dia até 10 50 Se empregado pela rede privada:
Docente anos 40 pontos - Carteira de trabalho (paginas da identificagdo ou
do contrato de trabalho da instituicdo de ensino)
Acima de 10 anos
50 pontos Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado.
Contratos referentes a prestagao de servigos no
exercicio da funcéo.
Graduac&o na disciplina ou Diploma ou Certidao de Concluséo de Curso
area de conhecimento para expedido por IES credenciada pelo MEC ou
qual concorre — 20 pontos Conselho Estadual de Educacéo.
Avaliagéo de 50
Titulos Pos-graduagéo Lato Sensu Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso de
em disciplina correlata com a Pés-Graduacéo, expedido por IES credenciada
area para a qual concorre - pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagéo
30 pontos com, no minimo, 360 horas.
PONTUAGAO MAXIMA 100
Avaliador :
Analise da Experiéncia Docente e de Titulos
N° total de documentos entregues: ( )
Documentos entregues
Local ,(PE) de de 2008.

Conferida e recebida por:

Assinatura do Candidato

Mat.




ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
() PROJETOS ANOS INICIAIS (SE LIGA E ACELERA)
( )PROJETO TRAVESSIA

Nome do Candidato:
A SEE:

Como candidato ao processo seletivo simplificado da SEE, para a fungdo de Professor, solicito a reviséo de minha pontuacdo na
Experiéncia Docente e de Titulos, sob os seguintes argumentos:

Recife, ___ de de 2008

Assinatura do Candidato
Atencéo:
1 Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

ANEXO VII
CALENDARIO
EVENTO DATA / PERIODO LOCAL
Inscricéo 15/12 a 23.12.2008 Na Sede da GRE
Resultado Preliminar Até 08.01.2009 Na Sede da GRE e no site www.educacao.pe.gov.br
Recurso ao Resultado Preliminar 09.01.2009 Na Sede da GRE
Resultado Final Até 15.01.2009 Na Sede da GRE e no site www.educacao.pe.gov.br

Homologacgéo Até 20.01.2009 Diario Oficial



SECRETARIA DE EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROJETO (

ANEXO VIII

FICHA DE INSCRICAO

NOTA DA SELECAO

A ser preenchido pela GRE
FICHA DE INSCRICAO

) ANOS INICIAIS - SE LIGA E ACELERA

() TRAVESSIA CIENCIAS HUMANAS
() TRAVESSIA CIENCIAS EXATAS

GRE:

Nome do Candidato:

Sexo: M () F ()
Naturalidade:
RG:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Cart. Profissional N°.:

Cert. Reservista N°.:
Enderecgo:
Complemento:

UF:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Grau de Instrugdo: () NIVEL MEDIO (

Formagcéo (Curso):

Estado Civil:

Orgéo Emissor:
PIS/PASEP:

Série:
Série:

Bairro:
CEP:

Outro Vinculo Empregaticio: Sim () N&o ()

Funcéo:

Disciplina para atuacao:
Horério Disponivel: Manha (
Municipio Pretendido:

) Tarde (

Assinatura do(a) Candidato(a):

Local e data:

Classificagao:

Nota:

Contrato n°

Data Nascimento: / /
Nacionalidade:

Data de Emisséo: / /
Ano do 1° Emprego:

Zona: Seccao:
UF: Data Expedicéo:
Regido:
No°.:
Cidade:

Telefones:

) NIVEL SUPERIOR

Pdés-Graduacéo:
Local:
Tempo de Servico:

) Noite ( )

A SER PREENCHIDO PELA GRE

Data do Diario Oficial: Pagina:



