SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA- SEJUS
EDITAL N°. 001/2008 - SEJUS

A Secretaria de Estado da Justica do Estado do Espirito Santo -
SEJUS, faz saber que realizar4 Processo Seletivo Simplificado para
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico em caréater
temporéario para o cargo de Agente Penitenciario, com base na Lei
Complementar n°. 461, publicada no Diario Oficial do Estado em
17/11/2008 e compor quadro de reservas, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1- DO CARGO/ FUNGAO E DO OBJETO DO CONTRATO.

1.1. O cargo, a habilitacdo exigida, o quantitativo de vagas e o
vencimento para o processo seletivo de contratacdo de prestacao de
servico em carater temporario de profissionais para atendimento as
necessidades da SEJUS, constam no quadro abaixo:

1.1. Contratacao imediata:

Funcéo Habilitac&o Quantidade Vencimento
Temporaria exigida de
vagas
existentes
AGENTE Ensino Médio | 471 R$ 1.700,00
PENITENCIARIO Completo (quatrocentos (Um mil e
e setenta e | setecentos
um) reais)*

* a partir de janeiro de 2009.

1.1. Carga horaria semanal de 40 horas.

1.3. Os Agentes Penitenciarios, a serem contratados, trabalhardo em
regime de escala, fixada por esta Secretaria de Estado da Justica.

1.2. Sao fung¢des inerentes ao cargo:

CARGO FUNCOES

AGENTE PENITENCIARIO Exercer as atividades de atendimento,
custoddia, guarda, assisténcia e
orientagcdo aos internos das unidades
penitenciarias do Estado; desenvolver
acfes de atendimento, assisténcia e
orientacdo aos familiares e visitantes
dos internos das penitenciarias do
Estado; conduzir os veiculos de
transporte de internos; e outras
atividades correlatas.

1.5. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo estardo concorrendo
as vagas disponiveis na forma do Anexo |ll. Classificando-se dentro
do nimero de vagas disponiveis estard apto a exercer suas fungdes
em qualquer uma das Unidades Prisionais no ambito da circunscricéo
da Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

2 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

2.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, a
contar da contratagdo, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo, por igual periodo.

3 - DA CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

3.1. A cessacgdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos,
antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que
procedeu a contratagao;




c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando da homologacdo do concurso publico para provimento da
carreira/funcdo equivalente.

e) Quando houver discordancia, com relacdo ao art. 37, XVI da
CF/88.

4 - DAS INSCRICOES.

4.1. A documentacdo e o requerimento de inscricdo deverdo ser
remetidas, via Correios e através de AR, para a Secretaria de Estado
da Justica (AOS CUIDADOS DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
DE AGENTES PENITENCIARIOS), sito & Rua Henrique Rosetti, 121,
Bento Ferreira, Vitoria/ES, em envelope lacrado, cuja postagem néo
poderad ultrapassar o Ultimo dia de inscricdo, ndo sendo aceitas
inscricbes encaminhadas por e-mail, internet, fax ou outro meio de
comunicagao.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverda conhecer o
presente edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.3. S&o0 requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do 8§1° do art. 12 da Constituicédo
Federal.

b) Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

c) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagédo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

d) Ter, na data de encerramento das inscri¢ées, idade minima de 18
(dezoito) anos;

e) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificacdes
requeridas no processo seletivo quando da contratacéo;

f) Nao enquadrar-se na vedacdo de acumulo de cargos (artigo 37,
XVI da CF)

g) Idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada;

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de
acordo com elas.

4.4. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formulario
padrdo que devera ser respondido com letra legivel, sendo os
documentos ordenados de forma seqiencial e numerados pelo
candidato, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de
dados nele solicitados; o requerimento de inscrigdo sera entregue ao
candidato no ato de sua inscricdo, devendo o mesmo fazer juntada da
documentacgao abaixo:

a) Copia do documento de identidade;

b) Coépia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Histérico
Escolar);

c) Certificados (qualificagdo profissional) conforme estabelecido neste
edital;

d) Instrumento procuratério especifico, caso o candidato ndo possa
comparecer no momento da inscrigao;

e) Comprovante do cumprimento das obrigacdes eleitorais e militares
(no caso de sexo masculino);

4.5. A responsabilidade pela apresentacdo dos documentos juntados
ao requerimento de inscrigdo seré exclusiva do candidato.

4.6. A falta de qualquer dos documentos relacionados pelo candidato
no item 4.4 implicard no indeferimento da inscricdo, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, o estagio de
formacéo, a nomeacéo e a posse do candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaragcédo e/ou documentos apresentados.
4.8. No ato da inscricdo o candidato fard a opcdo pela localidade
escolhida para exercer suas fungfes (Regido Metropolitana de Vitoria,
Aracruz, Barra de Sao Francisco, Cachoeiro de Itapemirim, Colatina,
Linhares ou Sdo Gabriel da Palha/ Sdo Domingos do Norte), conforme
quantitativo de vagas distribuidas no Anexo lll, deste Edital.



5 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO.

5.1. O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas e
consistira na avaliagdo de Certificados e entrevista.

5.2. Para efeito de classificagdo dos candidatos, a pontuacao
referente a qualificagdo profissional, considerar-se-4 somente a
apresentacdo de no maximo 03 (trés) certificados, conforme
especificados no item 6.2 na AREA | deste Edital.

5.3. O candidato que obtiver menos de 15 (quinze) pontos na Nota
Final (ver féormula item 6.12), sera desclassificado, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.

5.4. O candidato classificado nas duas etapas e dentro do numero de
vagas disponiveis para a Regiao escolhida (de acordo com o item 5.6)
no quadro da SEJUS, conforme Anexo IlIl, sera encaminhado ao
estagio de formacdo de 40 horas a ser ministrado pela Escola
Penitenciaria — EPEN que tera carater eliminatorio.

5.5. Sera automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de
cumprir os horarios ou qualquer uma das instrugdes ou etapas deste
processo seletivo.

5.6. A classificagdo sera feita por regido escolhida (Regido
Metropolitana de Vitéria, Aracruz, Barra de S&o Francisco, Cachoeiro
de Itapemirim, Colatina, Linhares e S&o Gabriel da Palha/ Séo
Domingos do Norte). Sob nenhuma alegagédo podera o candidato se
inscrever para mais de uma regiao ou trocar a mesma.

5.7. Havera formagdo de Cadastro Reserva que consistirA no
quantitativo de duas vezes o nimero de vagas oferecidas para cada
Regido (Regido Metropolitana de Vitéria, Aracruz, Barra de Sé&o
Francisco, Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sao Gabriel
da Palha/ Sdo Domingos do Norte).

6 - CRITERIO DE PONTUACAO.

6.1. A avaliacdo de certificados consistird na somatdria de pontos
obtida com a apresentacdo de certificados que estejam em
conformidade com o presente edital:

Area Pontos

| — Qualificacao profissional 20,0

Total 20,0

6.2. A discriminagdo, o valor em pontos e as formas de comprovagao
dos titulos seréo:

AREA | - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

6.2.a. Cargo de Agente Penitenciario:

Discriminacdo para sexo masculino Pontos

1 - Certificado de reservista que prestou o servico | 3,0
militar inicial, devidamente atualizado relativo a
mobilizacéo.

2 - Curso de Informéatica Basica (nogdes Windows, | 3,0
Word, Excel e Internet), com duragdo superior ou
igual a 60 horas.

3 - Experiéncia em atividade de seguranga | 6,0
prisional, comprovada através de Declaragdo ou
Certiddo de Tempo de Servico expedido pelo
Departamento Pessoal/Recursos Humanos da
respectiva Secretaria da area prisional, ou Cdpia
de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s)
de trabalho e péaginas de identificagdo do
candidato na respectiva carteira de trabalho - foto
e dados pessoais). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato deverd também anexar declaracdo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo,




data e assinatura do responsavel pela emissao da
declaracao, atestando o término ou continuidade
do contrato.

4 - Nivel superior em curso. 5,0
5 - Nivel superior completo 8,0
Discriminacao para sexo feminino Pontos

1 - Curso de Informéatica Basica (nogbes Windows, | 3,0
Word, Excel e Internet), com duragdo superior ou
igual a 60 horas.

2 - Experiéncia em atividade de seguranga | 7,0
prisional, comprovada através de Declaragdo ou
Certiddo de Tempo de Servico expedido pelo
Departamento Pessoal/Recursos Humanos da
respectiva Secretaria da area prisional, ou Cépia
de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s)
de trabalho e paginas de identificagdo do
candidato na respectiva carteira de trabalho - foto
e dados pessoais). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera também anexar declaracao do
empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel pela emissao da
declaracdo, atestando o término ou continuidade
do contrato.

4 - Nivel superior em curso. 5,0

5 — Nivel superior completo 10,0

6.3. Na contagem geral dos certificados apresentados nao serdo
computados os pontos que ultrapassarem o limite total.

6.4. Para efeito de qualificacdo profissional os certificados acima
descritos serdo aceitos em coépia simples desde que apresentados os
originais para conferéncia;

6.5. Para comprovacéo de nivel superior completo o candidato devera
apresentar coépia simples mediante original para conferéncia, do
diploma ou histérico escolar; Para comprovar nivel superior em
andamento devera apresentar Declaracdo da Instituicdo de Ensino
Superior que comprove vinculo com a Faculdade/Universidade;

6.6. A entrevista tera o valor em pontos conforme quadro abaixo:

Discriminagao Pontos

Entrevista 30,0

6.7. A entrevista seré realizada pela Banca Examinadora do Concurso
apos a conferéncia dos documentos referentes aos requisitos e
contagem de pontuacgédo dos certificados.

6.8. Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de
publicagcdo no_Diario_Oficial, na internet, no enderego eletrénico

6.9. Ap6s a entrevista, os candidatos habilitados e classificados
dentro do nimero de vagas fardo estadgio de formacdo na Escola
Penitenciaria da SEJUS, que teréa carater eliminatério.

6.10. O estagio de formagdo na Escola Penitenciaria terd carga
horaria de 40 horas e sera oferecido por esta Secretaria.

6.11. A pontuacdo da avaliagdo geral serd conforme quadro abaixo:

Discriminacéo Pontos
Avaliacao de certificados 20
Entrevista 30
Total 50

6.12. A nota final do candidato sera a média obtida com a soma da
avaliacao dos certificados com a nota da entrevista.
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[ NE= (AC+E)/2

Sendo que para efeitos desta féormula:

NF Nota final
AC Avaliacéo de Certificados
E Entrevista

6.13. Serdo considerados aptos a ingressar na EPEN os candidatos
que estiverem classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas
neste Edital. Os demais classificados que obtiverem nota igual ou
superior a 15,0 pontos estardo habilitados a compor quadro reserva
conforme estabelece o subitem 5.7, deste Edital.

6.14. O preenchimento das vagas ofertadas para cada Regido dar-se-
a na ordem de classificacdo decrescente por pontos conforme
estabelece o item 6.12, deste Edital.

7- DO DESEMPATE

7.1. Em casos de desempate, sera dada preferéncia ao candidato
mais idoso, nos termos do artigo 27, 8§ Unico da Lei N°. 10.741, de 01
de outubro de 2003; permanecendo o empate ao candidato que
obtiver maior nimero na qualificacao profissional; permanecendo o
empate ao candidato que obtiver maior nimero de pontos na
entrevista.

8 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.
8.1. A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas

de classificacdo dos pontos obtidos, cabendo recurso.
8.2. Ap6s analise dos recursos, o resultado final sera expresso pela

9 - DOS RECURSOS

9.1. Os pedidos de recursos, dos resultados provisérios de
classificacdo deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora de Concurso
e protocolizados na EPEN - Rua Henrique Rosetti, 121, Bento
Ferreira, Vitéria/ES, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do dia da divulgagéo da classificag&o.

9.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo
teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.3. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos
candidatos para conhecimento no prazo maximo de até 07 (sete)
dias, no EPEN.

9.4. Ndo serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

9.5. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

10 - DA CHAMADA

10.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas existentes sera efetuada pela SEJUS, de acordo com a
classificacdo decrescente de pontuagcdo e necessidade da
Administracao, por meio de Edital publicado em Diario Oficial e no site
10.2. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento
da chamada (entre os dias da contratagdo, conforme descrito no
Anexo |V deste Edital), implicara na alteracdo da ordem de
classificacdo devendo ser substituido pelo préximo candidato com
maior niumero de pontos.

11 - DA CONTRATACAO
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11.1. A contratagdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-
se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestacao de
servigos entre a SEJUS e o profissional contratado;

11.2. De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) A de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de

d) saude.

11.3. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar o0s
seguintes documentos e suas respectivas copias:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ultima elei¢cao;

f) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de

g) Incorporacéo), para os candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Comprovante de Residéncia (conta de agua; energia elétrica ou

j) telefone);

k) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de

1) Identificagdo da Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica);

m) Certidao Negativa de Nada Consta (expedida pela Contadoria do
n) Férum da Comarca onde reside o candidato) com série e data de
0) expedicao;

p) Certiddo Negativa de nada consta da Justica Federal;

q) Declaracéao de ndo acumulacéo de cargos;

r) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializado

s) em Medicina do Trabalho;

t) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

12- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. E composta uma Comisséo de selecédo encarregada de examinar
as proposicdes técnicas e realizar o processo seletivo;

12.2. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado a critério da administragao por igual periodo;

12.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instru¢des contidas neste Edital;

12.4. Toda documentagdo entregue pelo candidato conforme
solicitado neste Edital, ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo, e;

12.5. De acordo com a necessidade da SEJUS as vagas poderdo ser
remanejadas de uma Unidade para outra;

12.6. A inexatidéo, a falsidade de declaragéo, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizos das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

12.7. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e
tdo somente, como uma expectativa de direito do candidato
selecionado, portanto, ndo obrigando esta Secretaria a convocacao
deste ultimo;

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Estado;

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela SEJUS, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Vitéria/ES, 20 de novembro de 2008.
ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS
Secretério de Estado da Justica



