
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA-  SEJUS 
EDITAL Nº. 001/2008  SEJUS  

A Secretar ia de Estado da Just iça do Estado do Espír ito Santo - 
SEJUS, faz saber que realizará Processo Selet ivo Sim plificado para 
Contrato Adm inist rat ivo de Prestação de Serviço em caráter 
temporário para o cargo de Agente Penitenciár io, com base na Lei 
Complem entar nº . 461, publicada no Diár io Oficial do Estado em 
17/ 11/2008 e compor quadro de reservas, de acordo com as normas 
estabelecidas neste Edital.  

1-  DO CARGO/ FUNÇÃO E DO OBJETO DO CONTRATO. 
1.1. O cargo, a habilitação exigida, o quant itat ivo de vagas e o 
vencimento para o processo selet ivo de cont ratação de prestação de 
serviço em caráter temporário de profissionais para atendim ento às 
necessidades da SEJUS, constam no quadro abaixo:  

1.1. Contratação imediata:   

Função 
Temporária 

Habilitação 
exigida 

Quantidade 
de 

vagas 
existentes 

Vencimento  

AGENTE 
PENITENCIÁRIO 

Ensino Médio 
Completo 

471 
(quatrocentos 
e setenta e 
um) 

R$ 1.700,00 
(Um m il e 
setecentos 
reais)* 

* a partir de janeiro de 2009.  

1.1. Carga horária semanal de 40 horas. 
1.3. Os Agentes Penitenciár ios, a serem cont ratados, t rabalharão em 
regime de escala, fixada por esta Secretaria de Estado da Justiça.  

1.2. São funções inerentes ao cargo:  

CARGO FUNÇÕES 
AGENTE PENITENCIÁRIO Exercer as at iv idades de atendim ento, 

custódia, guarda, assistência e 
or ientação aos internos das unidades 
penitenciár ias do Estado; desenvolver 
ações de atendimento, assistência e 
or ientação aos fam iliares e visitantes 
dos internos das penitenciár ias do 
Estado; conduzir os veículos de 
t ransporte de internos; e out ras 
atividades correlatas. 

  

1.5. Os candidatos inscr itos no Processo Selet ivo estarão concorrendo 
às vagas disponíveis na forma do Anexo I I I . Classif icando-se dent ro 
do número de vagas disponíveis estará apto a exercer suas funções 
em qualquer uma das Unidades Prisionais no âmbito da circunscr ição 
da Secretaria de Estado da Justiça  SEJUS.  

2  DA VIGÊNCIA DO CONTRATO DE TRABALHO. 
2.1. A vigência do cont rato de t rabalho será de 12 (doze) meses, a 
contar da cont ratação, podendo ser prorrogado a cr itér io da 
Administração, por igual período.  

3  DA CESSAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO. 
3.1. A cessação do cont rato adm inist rat ivo de prestação de serviços, 
antes do prazo previsto, poderá ocorrer: 
a) A pedido do contratado; 
b) Por conveniência adm inist rat iva, a j uízo da autor idade que 
procedeu a contratação; 



c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar; 
d) Quando da homologação do concurso público para provim ento da 
carreira/função equivalente. 
e) Quando houver discordância, com relação ao art . 37, XVI da 
CF/88.  

4  DAS INSCRIÇÕES. 
4.1. A docum entação e o requer im ento de inscr ição deverão ser 
remet idas, via Correios e at ravés de AR, para a Secretar ia de Estado 
da Just iça (AOS CUI DADOS DA COMI SSÃO DE PROCESSO SELETI VO 
DE AGENTES PENI TENCI ÁRIOS), sito à Rua Henr ique Roset t i, 121, 
Bento Ferreira, Vitór ia/ ES, em envelope lacrado, cuja postagem não 
poderá ult rapassar o últ im o dia de inscr ição, não sendo aceitas 
inscr ições encam inhadas por e-mail, internet , fax ou out ro meio de 
comunicação. 
4.2. Antes de efetuar a inscr ição o candidato deverá conhecer o 
presente edital e cert if icar-se de que preenche todos os requisitos 
exigidos. 
4.3. São requisitos para inscrição: 
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de 
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade 
ent re brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de 
direitos polít icos, nos term os do §1º do art . 12 da Const ituição 
Federal. 
b) Estar em dia com as obrigações eleitorais. 
c) Apresentar Cert ificado de Reservista ou de Dispensa de 
Incorporação, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino. 
d) Ter, na data de encerram ento das inscr ições, idade m ínima de 18 
(dezoito) anos; 
e) Possuir a habilitação exigida para o cargo e demais qualificações 
requeridas no processo seletivo quando da contratação; 
f) Não enquadrar-se na vedação de acúm ulo de cargos (art igo 37, 
XVI da CF) 
g) Idoneidade e conduta ilibada na vida pública e na vida privada; 
h) Conhecer as exigências estabelecidas neste edital e estar de 
acordo com elas. 
4.4. Para efeito de inscr ição, o candidato preencherá formulár io 
padrão que deverá ser respondido com let ra legível, sendo os 
documentos ordenados de forma seqüencial e num erados pelo 
candidato, não podendo haver rasuras ou emendas, nem om issão de 
dados nele solicitados; o requerimento de inscr ição será ent regue ao 
candidato no ato de sua inscrição, devendo o mesmo fazer juntada da 
documentação abaixo: 
a) Cópia do documento de identidade; 
b) Cópia do comprovante de escolar idade (Diploma ou Histór ico 
Escolar); 
c) Cert ificados (qualificação profissional) conforme estabelecido neste 
edital; 
d) I nst rum ento procuratór io específico, caso o candidato não possa 
comparecer no momento da inscrição; 
e) Comprovante do cumprimento das obr igações eleitorais e m ilitares 
(no caso de sexo masculino); 
4.5. A responsabilidade pela apresentação dos docum entos juntados 
ao requerimento de inscrição será exclusiva do candidato. 
4.6. A falta de qualquer dos documentos relacionados pelo candidato 
no item 4.4 im plicará no indefer imento da inscr ição, sendo 
automaticamente eliminado do Processo Seletivo. 
4.7. A qualquer tempo, poder-se-á anular a inscr ição, o estágio de 
formação, a nomeação e a posse do candidato, desde que constatada 
falsidade em qualquer declaração e/ou documentos apresentados. 
4.8. No ato da inscr ição o candidato fará a opção pela localidade 
escolhida para exercer suas funções (Região Metropolitana de Vitór ia, 
Aracruz, Barra de São Francisco, Cachoeiro de I tapem ir im , Colat ina, 
Linhares ou São Gabriel da Palha/ São Dom ingos do Norte), conforme 
quantitativo de vagas distribuídas no Anexo III, deste Edital.  



5  DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAÇÃO. 
5.1. O processo selet ivo será realizado em 02 (duas) etapas e 
consistirá na avaliação de Certificados e entrevista. 
5.2. Para efeito de classificação dos candidatos, a pontuação 
referente à qualificação profissional, considerar-se-á somente a 
apresentação de no máximo 03 ( t rês) cert if icados, conforme 
especificados no item 6.2 na ÁREA I deste Edital. 
5.3. O candidato que obt iver menos de 15 (quinze) pontos na Nota 
Final (ver fórmula item 6.12) , será desclassificado, não cabendo 
recurso dessa decisão. 
5.4. O candidato classif icado nas duas etapas e dent ro do número de 
vagas disponíveis para a Região escolhida (de acordo com o item 5.6) 
no quadro da SEJUS, conforme Anexo I I I , será encam inhado ao 
estágio de formação de 40 horas a ser m inist rado pela Escola 
Penitenciária  EPEN que terá caráter eliminatório. 
5.5. Será automat icam ente elim inado aquele que faltar ou deixar de 
cumprir os horár ios ou qualquer uma das inst ruções ou etapas deste 
processo seletivo. 
5.6. A classificação será feita por região escolhida (Região 
Metropolitana de Vitória, Aracruz, Barra de São Francisco, Cachoeiro 
de I tapem ir im , Colat ina, Linhares e São Gabriel da Palha/ São 
Dom ingos do Norte) . Sob nenhuma alegação poderá o candidato se 
inscrever para mais de uma região ou trocar a mesma. 
5.7. Haverá formação de Cadast ro Reserva que consist irá no 
quantitativo de duas vezes o núm ero de vagas oferecidas para cada 
Região (Região Metropolitana de Vitór ia, Aracruz, Barra de São 
Francisco, Cachoeiro de I tapem ir im , Colatina, Linhares e São Gabriel 
da Palha/ São Domingos do Norte).   

6  CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO. 
6.1. A avaliação de cert if icados consist irá na somatória de pontos 
obtida com a apresentação de cert if icados que estejam em 
conformidade com o presente edital:  

Área Pontos 
I  Qualificação profissional  20,0 
Total 20,0 

 

6.2. A discr im inação, o valor em pontos e as formas de comprovação 
dos títulos serão:   

ÁREA I  QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL  

6.2.a. Cargo de Agente Penitenciário:  

Discriminação para sexo masculino Pontos 
1  Certificado de reservista que prestou o serviço 
militar inicial, devidamente atualizado relativo à 
mobilização. 

3,0 

2  Curso de Informática Básica (noções Windows, 
Word, Excel e I nternet ) , com duração superior ou 
igual a 60 horas. 

3,0 

3 

 

Experiência em at iv idade de segurança 
pr isional, com provada at ravés de Declaração ou 
Cert idão de Tempo de Serviço expedido pelo 
Departam ento Pessoal/ Recursos Humanos da 
respect iva Secretar ia da área pr isional, ou Cópia 
de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) 
de t rabalho e páginas de ident ificação do 
candidato na respectiva carteira de trabalho  foto 
e dados pessoais) . No caso de cont rato de 
t rabalho em vigor (carteira sem data de saída) , o 
candidato deverá também anexar declaração do 
empregador, em papel t im brado, com carimbo, 

6,0 



data e assinatura do responsável pela em issão da 
declaração, atestando o térm ino ou cont inuidade 
do contrato. 
4  Nível superior em curso. 5,0 
5  Nível superior completo 8,0 

 
Discriminação para sexo feminino Pontos 
1  Curso de Informática Básica (noções Windows, 
Word, Excel e I nternet ) , com duração superior ou 
igual a 60 horas. 

3,0 

2 

 

Experiência em at iv idade de segurança 
pr isional, com provada at ravés de Declaração ou 
Cert idão de Tempo de Serviço expedido pelo 
Departam ento Pessoal/ Recursos Humanos da 
respect iva Secretar ia da área pr isional, ou Cópia 
de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) 
de t rabalho e páginas de ident ificação do 
candidato na respectiva carteira de trabalho  foto 
e dados pessoais) . No caso de cont rato de 
t rabalho em vigor (carteira sem data de saída) , o 
candidato deverá também anexar declaração do 
empregador, em papel t im brado, com carimbo, 
data e assinatura do responsável pela em issão da 
declaração, atestando o térm ino ou cont inuidade 
do contrato. 

7,0 

4  Nível superior em curso. 5,0 
5  Nível superior completo 10,0 

  

6.3. Na contagem geral dos cert if icados apresentados não serão 
computados os pontos que ultrapassarem o limite total. 
6.4. Para efeito de qualificação profissional os cert if icados acim a 
descritos serão aceitos em cópia simples desde que apresentados os 
originais para conferência; 
6.5. Para com provação de nível super ior completo o candidato deverá 
apresentar cópia simples mediante or iginal para conferência, do 
diploma ou histór ico escolar; Para comprovar nível superior em 
andam ento deverá apresentar Declaração da I nst ituição de Ensino 
Superior que comprove vínculo com a Faculdade/Universidade; 
6.6. A entrevista terá o valor em pontos conforme quadro abaixo:  

Discriminação Pontos 
Entrevista 30,0 

 

6.7. A ent revista será realizada pela Banca Exam inadora do Concurso 
após a conferência dos docum entos referentes aos requisitos e 
contagem de pontuação dos certificados. 
6.8. Os candidatos serão convocados para a ent revista por meio de 
publicação no Diár io Oficial, na internet , no endereço elet rônico 
http://www.sejus.es.gov.br. 
6.9. Após a ent revista, os candidatos habilitados e classif icados 
dent ro do número de vagas farão estágio de formação na Escola 
Penitenciária da SEJUS, que terá caráter eliminatório. 
6.10. O estágio de formação na Escola Penitenciár ia terá carga 
horária de 40 horas e será oferecido por esta Secretaria.  

6.11. A pontuação da avaliação geral será conforme quadro abaixo:  

Discriminação Pontos 
Avaliação de certificados 20 
Entrevista 30 
Total 50 

 

6.12. A nota f inal do candidato será a média obt ida com a soma da 
avaliação dos certificados com a nota da entrevista. 

http://www.sejus.es.gov.br


 
NF= (AC+E)/2 

 
Sendo que para efeitos desta fórmula:  

NF Nota final 
AC Avaliação de Certificados 
E Entrevista 

 
6.13. Serão considerados aptos a ingressar na EPEN os candidatos 
que est iverem classificados dent ro do número de vagas estabelecidas 
neste Edital. Os demais classificados que obt iverem nota igual ou 
super ior a 15,0 pontos estarão habilitados a compor quadro reserva 
conforme estabelece o subitem 5.7, deste Edital. 
6.14. O preenchimento das vagas ofertadas para cada Região dar-se-
á na ordem de classificação decrescente por pontos conform e 
estabelece o item 6.12, deste Edital.  

7-  DO DESEMPATE 
7.1. Em casos de desempate, será dada preferência ao candidato 
mais idoso, nos termos do artigo 27, § único da Lei Nº. 10.741, de 01 
de outubro de 2003; permanecendo o empate ao candidato que 
obt iver maior núm ero na qualif icação profissional; permanecendo o 
empate ao candidato que obt iver maior número de pontos na 
entrevista.  

8  DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS. 
8.1. A relação dos candidatos que t iverem suas inscr ições defer idas 
será publicada no Diár io Oficial, e divulgada na internet , no endereço 
eletrônico http://www.sejus.es.gov.br, obedecendo a criteriosa ordem 
de classificação dos pontos obtidos, cabendo recurso. 
8.2. Após análise dos recursos, o resultado final será expresso pela 
classificação e divulgado no Diár io Oficial, bem como no endereço 
eletrônico http://www.sejus.es.gov.br.  

9  DOS RECURSOS 
9.1. Os pedidos de recursos, dos resultados provisór ios de 
classificação deverão ser dir igidos à Banca Exam inadora de Concurso 
e protocolizados na EPEN 

 

Rua Henr ique Roset t i, 121, Bento 
Ferreira, Vitória/ES, no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas a 
contar do dia da divulgação da classificação. 
9.2. O candidato deverá ser claro, consistente e objet ivo em seu 
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo 
teor desrespeite a banca exam inadora serão prelim inarm ente 
indeferidos. 
9.3. Todos os recursos serão analisados e estarão à disposição dos 
candidatos para conhecimento no prazo máximo de até 07 (sete) 
dias, no EPEN. 
9.4. Não serão aceitos recursos via fax ou via correio eletrônico. 
9.5. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de 
recursos.  

10 -  DA CHAMADA 
10.1. A cham ada dos candidatos classificados para ocuparem as 
vagas existentes será efetuada pela SEJUS, de acordo com a 
classificação decrescente de pontuação e necessidade da 
Administração, por meio de Edital publicado em Diário Oficial e no site 
http:www.sejus.es.gov.br. 
10.2. O não comparecimento do candidato classif icado no mom ento 
da chamada (ent re os dias da cont ratação, conform e descr ito no 
Anexo I V deste Edital), implicará na alteração da ordem de 
classificação devendo ser subst ituído pelo próximo candidato com 
maior número de pontos.  

11  DA CONTRATAÇÃO 

http://www.sejus.es.gov.br
http://www.sejus.es.gov.br
http:www.sejus.es.gov.br


11.1. A cont ratação em caráter tem porário de que t rata o Edital, dar-
se-á mediante assinatura de cont rato adm inist rat ivo de prestação de 
serviços entre a SEJUS e o profissional contratado; 
11.2. De acordo com o art igo 37, inciso XVI , da Const ituição da 
República Federat iva do Brasil, é vedada a acumulação remunerada 
de cargos públicos, exceto, quando houver compat ibilidade de 
horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) A de dois cargos de professor; 
b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou científico; 
c) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de 
d) saúde. 
11.3. No ato da cont ratação o candidato deverá apresentar os 
seguintes documentos e suas respectivas cópias: 
a) CPF; 
b) Carteira de Identidade; 
c) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP; 
d) Carteira de Trabalho da Previdência Social (CTPS); 
e) Título de Eleitor com comprovante de votação da última eleição; 
f) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de 
g) Incorporação), para os candidatos do sexo masculino; 
h) Comprovante de Escolaridade; 
i) Comprovante de Residência (conta de água; energia elétrica ou 
j) telefone); 
k) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de 
l) Identificação da Superintendência de Polícia Técnico Científica); 
m) Certidão Negativa de Nada Consta (expedida pela Contadoria do 
n) Fórum da Comarca onde reside o candidato) com série e data de 
o) expedição; 
p) Certidão Negativa de nada consta da Justiça Federal; 
q) Declaração de não acumulação de cargos; 
r) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializado 
s) em Medicina do Trabalho; 
t) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;  

12-  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
12.1. É composta uma Comissão de seleção encarregada de examinar 
as proposições técnicas e realizar o processo seletivo; 
12.2. O processo selet ivo terá validade de 12 (doze) m eses, podendo 
ser prorrogado a critério da administração por igual período; 
12.3. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das 
instruções contidas neste Edital; 
12.4. Toda documentação ent regue pelo candidato conforme 
solicitado neste Edital, não será devolv ida, ficando arquivada nos 
autos do referido processo seletivo, e;  
12.5. De acordo com a necessidade da SEJUS as vagas poderão ser 
remanejadas de uma Unidade para outra; 
12.6. A inexat idão, a falsidade de declaração, as irregular idades nos 
documentos ou no certam e, ver if icadas a qualquer tempo, em 
especial por ocasião da cont ratação, acarretará a nulidade da 
inscr ição com todas as suas decorrências, sem prejuízos das demais 
medidas de ordem administrativa, cível ou criminal; 
12.7. No que tange ao Cadast ro de Reserva este const itui somente e 
tão somente, como um a expectat iva de direito do candidato 
selecionado, portanto, não obrigando esta Secretar ia à convocação 
deste último; 
12.8. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou 
retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que 
lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou 
Aviso a ser publicado no Diário Oficial do Estado; 
12.9. Os casos om issos serão resolvidos pela SEJUS, observados os 
princípios e normas que regem a Administração Pública.   

Vitória/ES, 20 de novembro de 2008. 
ÂNGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS 
Secretário de Estado da Justiça 


