SEBRAE - SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO ESTADO DO PARA
PROCESSO SELETIVO N° 02/2008
EDITAL COMPLETO RETIFICADO

O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Para - SEBRAE/PA torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para provimento dos cargos de nivel
superior e médio, mediante as instru¢des estabelecidas neste Edital.

01. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1) O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado pelo CETAP - Centro de Extensao,
Treinamento e Aperfeicoamento Profissional, sob supervisdo do SEBRAE/PA.

1.2) O certame sera realizado através da aplicacdo de um Processo Seletivo composto por 02 (duas)
fases distintas sendo: a) 12 Fase: Avaliacao Curricular; b) 22 Fase: Prova de Conhecimentos Especificos.
1.3) Sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que ao término das 02 (duas)
fases, tendo sido aprovado em todas, atingir pontuacao final suficiente que o classifique a quantidade de
vagas ofertadas.

1.4) As vagas ofertadas neste certame estdo divididas em polos que representam as unidades do
SEBRAE/PA nos municipios de Belém, Maraba, Paragominas, Abaetetuba e Itaituba.

1.5) A Prova de Conhecimentos Especificos sera realizada em localidades distintas, conforme o cargo
escolhido pelo candidato, quais sejam: Belém, Itaituba e Maraba.

1.6) Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes anexos: a) ANEXO 01: Conteudos
Programaticos da Prova de Conhecimentos Especificos; b) ANEXO 02: Cronograma Geral.

02. DAS INFORMACOES RELATIVAS AOS CARGOS OFERTADOS

2.1) As informacOes referente aos Cargos, Codigos, Pré-requisitos, Experiéncia Profissional, Salarios,
Jornadas de Trabalho, Vagas e Locais da Prova de Conhecimentos Especificos seguem nos quadros
abaixo.

2.1.1) No rodapé de cada cargo encontra-se a informacao referente ao municipio em que sera realizada a
Prova de Conhecimentos Especificos do cargo em questéao.

Cargo 01 Analista Técnico | Cddigo ANL/A

Curso completo de graduacao reconhecido pelo MEC e Carteira Nacional de

Pré- isit e .
re-requisitos Habilitagdo (CNH), categoria B.

Experiéncia Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses como profissional de nivel superior,
Profissional em atividades de elaboragéo e gestao de projetos ou gestdo empresarial.
Remuneragdo
Carga-horéria 40 Vencimento Base: R$ 2.109,52 (dois mil cento e nove reais e cinglienta e dois
horas/semanal centavos).
Vagas
Itaituba 02 (duas) vagas. Nao havera reserva de vaga aos P.D.

Municipio em que sera realizada a Prova de Conhecimentos Especificos: Itaituba/PA.

Cargo 02 Analista Técnico | Cddigo ANL/B

Curso completo de graduacao reconhecido pelo MEC e Carteira Nacional de

Pré- isit e .
re-requisitos Habilitagdo (CNH), categoria B.

Experiéncia Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses como profissional de nivel superior,
Profissional em atividades de elaboragéo e gestao de projetos ou gestdo empresarial.
Remuneragdo
Carga-horéria 40 Vencimento Base: R$ 2.109,52 (dois mil cento e nove reais e cinglienta e dois
horas/semanal centavos).
Vagas
Abaetetuba 01 (uma) vaga. Nao havera reserva de vaga aos P.D.

Municipio em que sera realizada a Prova de Conhecimentos Especificos: Belém/PA.



Cargo 03 Analista Técnico | Caodigo ANL/C

Curso completo de graduacao reconhecido pelo MEC e Carteira Nacional de

Pré- isit e .
re-requisitos Habilitagdo (CNH), categoria B.

Experiéncia Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses como profissional de nivel superior,
Profissional em atividades de elaboragéo e gestao de projetos ou gestdo empresarial.
Remuneragdo
Carga-horéria 40 Vencimento Base: R$ 2.109,52 (dois mil cento e nove reais e cinglienta e dois
horas/semanal centavos).
Vagas
Maraba 01 (uma) vaga. N&do havera reserva de vaga aos P.D.

Municipio em que sera realizada a Prova de Conhecimentos Especificos: Marab&/PA.

Cargo 04 Analista Técnico | Caodigo ANL/D

Curso completo de graduacao reconhecido pelo MEC e Carteira Nacional de

Pré- isit e .
re-requisitos Habilitagdo (CNH), categoria B.

Experiéncia Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses como profissional de nivel superior,
Profissional em atividades de elaboragéo e gestao de projetos ou gestdo empresarial.
Remuneragdo
Carga-horéria 40 Vencimento Base: R$ 2.109,52 (dois mil cento e nove reais e cinglienta e dois
horas/semanal centavos).
Vagas
Paragominas 01 (uma) vaga. Nao havera reserva de vaga aos P.D.

Municipio em que sera realizada a Prova de Conhecimentos Especificos: Marab&/PA.

Cargo 05 Analista Técnico |l Caodigo ANLUATI

Curso completo de graduacao reconhecido pelo MEC e Carteira Nacional de

Pré- isit - .
re-requisitos Habilitagdo (CNH), categoria B.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses como profissional de nivel superior,

Experiéncia - ~ ~ . ~ .
Prcz‘issional em atividades de elaboracéo e gestdo de projetos ou gestdo empresarial, como
palestrante e instrutoria.
Remuneragdo
Carga-horéria 40 Vencimento Base: R$ 3.815,75 (trés mil oitocentos e quinze reais e setenta e cinco
horas/semanal centavos).
Vagas
Belém 01 (uma) vaga. Nao havera reserva de vaga aos P.D.

Municipio em que sera realizada a Prova de Conhecimentos Especificos: Belém/PA.

Cargo 06 Analista Técnico | Cddigo ANLUTEC

Curso completo de graduacao reconhecido pelo MEC na area de Tecnologia

Pré-requisitos ~
g da Informacao.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses como profissional em atividades

Experiéncia Profissional . . =
na area de Tecnologia da Informacao.
Remuneragdo

Carga-horéria 40 Vencimento Base: R$ 2.109,52 (dois mil cento e nove reais e cinglienta e dois
horas/semanal centavos).

Vagas



Belém 01 (uma) vaga. Nao havera reserva de vaga aos P.D.

Municipio em que seré realizada a Prova de Conhecimentos Especificos: Belém/PA.

Cargo 07  Assistente Il Caddigo ASSITA

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria

Pré-requisitos B

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses como profissional em atividades

Experiéncia Profissional S ) ) .
administrativas e financeiras.

Remuneracéo
Carga-horéria 40 Vencimento Base: R$ 966,86 (novecentos e sessenta e seis reais e oitenta e
horas/semanal seis centavos).
Vagas
Itaituba 01 (uma) vaga. Nao havera reserva de vaga aos P.D.

Municipio em que sera realizada a Prova de Conhecimentos Especificos: Itaituba/PA.

2.2) A Prova de Conhecimentos Especificos serd realizada, necessariamente, nos municipios indicados
em cada cargo ofertado por este Edital.

2.3) Né&o sera aplicada a reserva de vagas aos Portadores de Deficiéncia em virtude da impossibilidade
de aplicacéo do percentual maximo (20%) fixado na legislagéo pertinente;

2.4) Para todos os cargos sera exigida a disponibilidade para viagens e a atuagdo em qualquer localidade
do Estado do Par3;

2.5) O SEBRAE/PA oferece, além do salério, os seguintes beneficios fixos: Assisténcia Médico-Hospitalar,
Plano de Previdéncia Privada, Vale-Transporte, Auxilio-Alimentacdo e Seguro de Vida em Grupo.

2.6) A contratagdo, para todos os cargos, sera pelo prazo de 90 (noventa) dias, a titulo de experiéncia,
apds o qual, sera realizada a avaliacdo e sendo de interesse das partes, o contrato sera por tempo
indeterminado.

2.7) O candidato deverd ter ciéncia que, caso aprovado, sera convocado para investidura do cargo na
localidade a qual concorreu neste certame, podendo porém, ser transferido para qualquer outra unidade
do SEBRAE no estado do Par4 (Abaetetuba, Altamira, Belém, Capanema, Castanhal, Maraba,
Paragominas, Redengédo e Santarém), em qualquer época.

03. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA INSCRIQAO

3.1) S&o requisitos para a inscri¢do ao Processo Seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigBes previstas no
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituigdo Federal.

b) estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) gozar de saude fisica e mental;

e) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado, ou sofrido sancéo
administrativa impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

f) declarar concordancia com todos os termos do Edital.

3.2) A documentacdo comprobatéria dos requisitos indispensaveis que trata o item 03 do presente Edital
sera solicitada pelo SEBRAE/PA no ato da convocagéao dos candidatos aprovados.

04. DAS INSCRIGOES

4.1) Periodo: 01 de julho a 11 de julho de 2008.

4.2) Forma de Inscri¢éo: via Internet.

4.3) Taxa de inscri¢do: ndo havera cobranga de taxa de inscrigao.

4.4) Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.5) Antes de solicitar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos citados
nos itens 02 e 03 do presente Edital.

4.6) O candidato interessado em se inscrever no Processo Seletivo deverd acessar o endereco eletrdnico
www.cetapnet.com.br, entre as 12h00 horas do dia 01 de julho de 2008 e 23h59 do dia 11 de julho de
2008, observando o horério Local de Belém/PA, preencher eletronicamente o Curriculo Padrdo que sera
considerado o Requerimento de Inscricdo do mesmo e enviar a sede do CETAP, ou protocolar



pessoalmente, os documentos comprobatérios do Curriculo Padrdo, nos termos do item 07 do presente
Edital.

4.6.1) Os documentos comprobatérios do Curriculo Padrdo deverdo ser enviados até o dia 14 de julho de
2008.

4.6.2) O Curriculo Padrdo estara disponivel no Sistema Eletrénico de Inscri¢bes disponibilizado no
endereco eletrénico informado no subitem anterior e tera instruges proprias de preenchimento.

4.6.3) O candidato devera preencher o Curriculo Padrdo, confirmar seus dados, gerar e imprimir o
comprovante de inscri¢do, utilizando o Sistema Eletrdnico de Inscri¢des.

4.6.4) O CETAP nédo se responsabilizara por Requerimento de Inscrigdo via Internet nao recebido por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7) O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo diferenciada (prova em domicilio, auxilio
especial, acesso diferenciado no local de prova, etc.) para a realizacdo da 22 Fase - Prova de
Conhecimentos Especificos, devera solicitar, até o dia 14 de julho de 2008, os recursos especiais por
meio do Sistema Eletrdnico de Inscri¢des.

4.7.1) O candidato podera, caso ndo tenha informado ao CETAP sua condi¢do especial para realizagédo
de prova por meio do Sistema Eletrénico de Inscrigfes, solicitar, em até 48 (quarenta e oito) horas antes
do inicio da prova, o respectivo recurso especial para fins de realizacdo de referida fase do Processo
Seletivo. Neste caso, a solicitagdo devera ser feita por escrito e protocolada na sede do CETAP.

4.8) As informagbes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaragdo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato poderd gerar
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.9) O candidato devera declarar, no Requerimento de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos nos itens 02 e 03 do
presente Edital & época da convocacao e nomeagao.

4.10) Outras Informacgdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b) N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, correio eletrdnico, fax-simile, condicional ou
extemporaneo;

¢) O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo. Em caso de mais de uma
inscrigdo, sera considerada a mais recente.

d) O candidato que ndo enviar ao CETAP, ou ndo protocolar pessoalmente, até o dia 14 de julho de 2008,
os documentos comprobatorios do Curriculo Padrao tera seu requerimento de inscri¢do indeferido.

05. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

5.1) A confirmacé@o das inscrigbes dar-se-a através da Lista Provisdria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 15 do presente Edital no dia 22 de julho de 2008.

5.1.1) Na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no Processo Seletivo serd divulgada, em ordem
alfabética, as seguintes relages:

a) Relacdo Provisodria de candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

b) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de condi¢do diferenciada para a
realizacdo da Prova de Conhecimentos Especificos deferidas e indeferidas.

5.2) O ato de Confirmacao da Inscricdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos.

5.3) O candidato devera recorrer, no periodo de 23 a 25 de julho, em face das seguintes ocorréncias na
Lista Provisoria de Candidatos Inscritos:

a) Auséncia do seu nome na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos;

b) Erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opgdo de cargo);

¢) Incluséo do seu nome na Relagao Provisoria de candidatos com inscrigfes indeferidas;

d) Inclusdo de seu nome na Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de condigdo
diferenciada para a realizacao da Prova de Conhecimentos Especificos deferidas, em caso do candidato
ndo possuir necessidade de condicao diferenciada;

e) Nao Inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de
condicao diferenciada para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Especificos deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de condicao diferenciada;

5.4) Em qualquer dos casos previstos no subitem 5.3 do presente Edital o candidato devera interpor
recurso, nos termos do item 12 do presente Edital, observando o periodo determinado para a
Confirmagéo das Inscricoes.



5.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricao confirmada e devera
aguardar a publicagdo do Edital de Homologacgéo das Inscri¢cdes e de Divulgacédo dos Locais da Prova de
Conhecimentos Especificos.

5.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto
a data do protocolo emitida pelo CETAP no momento da interposigdo do recurso.

5.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

5.7.1) Torna-se sem efeito 0s recursos interpostos apos o periodo previsto no presente Edital, sendo os
mesmos indeferidos sem andlise do mérito.

5.8) No dia 29 de julho, sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e
condicdes dos itens 05 e 12 do presente Edital, o Edital de Homologagéo das Inscri¢des e de Divulgagao
dos Locais da Prova de Conhecimentos Especificos, nos termos do item 15 do presente Edital.

5.9) O candidato que ndo confirmar sua inscrigdo podera ser eliminado do concurso.

06. DO PROCESSO SELETIVO

6.1) O Processo Seletivo seré realizado em 02 (duas) fases distintas, sendo:

a) 12 Fase: Avaliacao Curricular;

b) 22 Fase: Prova de Conhecimentos Especificos.

07. DA 12 FASE - AVALIACAO CURRICULAR

7.1) A 12 Fase, denominada de Avaliagdo Curricular, sera aplicada a todos os candidatos inscritos que
tiveram suas inscrigfes deferidas e homologadas na Lista de Homologacao das Inscri¢des.

7.2) A Avaliacdo Curricular tem carater ELIMINATORIO e consiste na verificagdo comprobatéria da
existéncia ou nao dos Pré-requisitos e Experiéncia Profissional exigidos para cada cargo deste Processo
Seletivo, conforme previsto no item 02 do presente Edital, informados no Curriculo Padréo preenchido e
transmitido via Sistema Eletrénico de Inscri¢des.

7.3) A Avaliagéo Curricular tem o objetivo de verificar o atendimento aos pré-requisitos e experiéncia
profissional exigidos para cada cargo deste Processo Seletivo.

7.4) Somente serdo aceitos como documentacdo comprobatéria da existéncia dos Pré-requisitos e
Experiéncia Profissional exigidos para cada cargo deste Processo Seletivo, os documentos mencionados
a seguir:

7.4.1) Comprovacao de Escolaridade:

a) Diploma de Concluséo de Curso de Graduagéo para os Cargos de Analista;

b) Certificado de Concluséo de Nivel Médio para o Cargo de Assistente;

7.4.1.1) Sera admitida, em carater excepcional e provisorio, a apresentacéo de Declaragdo de concluinte
de Curso de Graduagao emitida por Instituicdo de Ensino Superior devidamente autorizada pelo Ministério
da Educacéo - MEC, nos casos de atraso na entrega do Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagao
por parte da Instituicdo de Ensino Superior (IES).

7.4.2) Comprovacao da Experiéncia Profissional:

a) Para o Exercicio de Atividade Profissional, na Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta: Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servi¢o, emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos do local onde o candidato exer¢ca ou exerceu a atividade (ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos especifico, a autoridade responséavel pela emissdao do documento
devera certificar/declarar também esta inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso, especificados por dia, més e ano), a carga horaria semanal, a espécie do Cargo exercido durante
todo o periodo atestado na Certiddo/Declaracdo (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva
escolaridade), a identificagdo expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de
emissdo da Certiddo/Declaragéo.

b) Para o Exercicio de Atividade Profissional na Iniciativa Privada:

b.1) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constem os dados
pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho, acrescida de declaragdo do em pregador
emitida por departamento de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exer¢a ou
exerceu a atividade (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico, a
pessoa responsavel pela emissdo do documento deverd declarar também esta inexisténcia), que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a carga horaria semanal, a
espécie do Cargo exercido durante todo o periodo atestado na Declarac@o (descrevendo as atividades
desenvolvidas e respectiva escolaridade, a identificacdo expressa do candidato (home completo e nimero
do CPF) e a data de emissao da Declaragéo.



b.2) cépia autenticada do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autdnomo (com a
apresentagdo do primeiro e Ultimo més recebidos), onde constem os dados pessoais, 0 servigo realizado,
acrescida de declaracdo do empregador emitida por departamento de pessoal ou de recursos humanos
do local onde o candidato exerca a atividade (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos
humanos especifico, a pessoa responséavel pela emissdo do documento devera declarar também esta
inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a
carga horéaria semanal, a espécie do servigo exercido durante todo o periodo atestado na Declaragao
(descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade), a identificacdo expressa do
candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de emissao da Certidao/Declaragao.

7.4.3) Comprovagao de Habilitagéo:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria B.

7.5) A documentagcdo comprobatéria dos Pré-requisitos e Experiéncia Profissional exigidos para cada
cargo deste Processo Seletivo devera ser enviada, impreterivelmente, até o dia 14 de julho de 2008, via
SEDEX ou entregue no préprio CETAP.

7.5.1) A documentacao mencionada no subitem 7.6 que seja enviada via Sedex somente sera aceita com
a data de postagem até o dia 14 de julho de 2007.

7.6) A documentagdo comprobatéria da existéncia dos Pré-requisitos e Experiéncia Profissional exigidos
para cada cargo deste Processo Seletivo devera ser apresentada em copia autenticada ou em copia
simples acompanhada do original para fins de conferéncia.

7.7) Os candidatos que atenderem através da documentagdo enviada aos Pré-requisitos e Experiéncia
Profissional exigidos para cada cargo deste Processo Seletivo estardo habilitados a participar da 22 fase
do Processo Seletivo - Prova de Conhecimentos Especificos.

7.8) Os candidatos que ndo atenderem através da documentacdo enviada aos Pré-requisitos e
Experiéncia Profissional exigidos para cada cargo deste Processo Seletivo serdo reprovados e estardo
eliminados automaticamente do Processo Seletivo.

7.9) Os candidatos que ndo enviarem os documentos comprobatérios dos Pré-requisitos e Experiéncia
Profissional exigidos para cada cargo deste Processo Seletivo estardo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo.

7.10) No dia 05 de agosto de 2008 sera divulgada no quadro de avisos do SEBRAE/PA e nos enderegos
eletrébnicos www.cetapnet.com.br e www.pa.sebrae.com.br o Resultado Preliminar da 1% Fase -
Avaliacao Curricular que divulgara a relagédo dos candidatos aprovados e reprovados na referida fase.
7.11) No dia 12 de agosto de 2008 sera divulgado, ap6s andlise e julgamento dos Recursos interpostos
nos termos e condi¢Bes do item 15 do presente Edital, o Resultado Definitivo da 12 Fase - Avaliacdo
Curricular e o enderego dos locais da Prova de Conhecimentos Especificos.

08. DA 2 2 FASE - PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

8.1) A 22 Fase, denominada de Prova de Conhecimentos Especificos, serd aplicada somente aos
candidatos aprovados na 12 Fase (Avaliagdo Curricular), nos termos do Resultado Definitivo da 12 Fase -
Avaliacao Curricular.

8.2) A aplicacdo da Prova de Conhecimentos Especificos sera realizada no dia 24 de agosto de 2008, as
09:00 (nove) horas, e tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

8.3) A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e sera
elaborada e corrigida por uma Banca Examinadora Especializada nas disciplinas abordadas.

8.4) A Prova de Conhecimentos Especificos tem o objetivo de avaliar a capacidade intelectual de cada
candidato.

8.5) A Prova de Conhecimentos Especificos sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.6) A Prova de Conhecimentos Especificos serd composta por:

a) 25 (vinte e cinco) questdes objetivas valendo 3,0 (trés) pontos cada, no total de 75 (setenta e cinco)
pontos;

b) Redacdo, dissertagdo ou estudo de caso no valor de 25 (vinte e cinco) pontos;.

8.7) Questbes Objetivas:

8.7.1) Para cada questdo objetiva existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual
apenas uma sera correta de acordo com o comando da questéo;

8.7.2) Para responder as questdes objetivas, o candidato recebera um Cartdo Resposta, personalizado
com seus dados pessoais, que ndo podera ser amassado, rasgado, dobrado ou rasurado.

8.7.3) Nao serao computadas questdes ndo respondidas (falta de marcagdo no Cartdo Resposta), nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura ou emenda, ainda que legivel.

8.7.4) As informacdes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no
mesmo, devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.



8.7.5) A correta utilizacéo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

8.7.6) Nao seré fornecido Cartao Resposta extra ao candidato.

8.8) Redacdo, Dissertacao ou Estudo de Caso:

8.8.1) Para Redacao, Dissertagdo ou Estudo de Caso, o candidato receberd uma Folha de Redacgao
personalizada, com seus dados pessoais, que nao podera ser amassada, rasgada, dobrada ou rasurada.
8.8.2) As informagles extras acerca da correta utilizacdo da Folha de Redagdo estardo impressas na
mesma, devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidada.

8.8.3) A correta utilizacéo da Folha de Redacao é de inteira responsabilidade do candidato.

8.8.4) Nao seré fornecida Folha de Redagdo extra ao candidato.

8.9) O conteudo programético da Prova de Conhecimentos Especificos encontra-se no ANEXO 01 do
presente Edital e estd disponivel no quadro de avisos do SEBRAE/PA e nos enderecos eletrbnicos
www.cetapnet.com.br e www.pa.sebrae.com.br

8.10) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para inicio da prova, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade;

b) Caneta esferogréafica azul ou preta.

8.11) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

8.12) Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

8.13) Nao seréa aceita copia do documento de identidade sem a devida autenticagdo de cartdrio publico,
nem protocolo de documento.

8.14) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.15) Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado
deste Processo Seletivo.

8.16) No dia da realizacao da Prova, caso o nome do candidato ndo conste nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP procedera a inclusdo do referido candidato através do
preenchimento de identificac@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio, mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

8.16.1) Na hipdtese do candidato ndo apresentar o respectivo comprovante de inscricdo no dia da
realizacdo da Prova, 0 mesmo devera ser encaminhado até o dia 27 de agosto de 2008 ao CETAP, sob
pena de improcedéncia de sua inscrigdo.

8.16.2) A incluséo de que trata o item 8.16 ter& carater condicional, passivel de confirmagéo pelo CETAP,
na fase de corre¢do da Prova de Conhecimentos Especificos, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

8.17) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da
Prova, ndo sendo tolerado atraso, nem a presenga de acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo da prova.

8.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizara a prova.

8.19) Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de Prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

8.20) Durante a execucgao das provas ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso.



8.21) No dia de realizac¢éo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas,
relégio (qualquer tipo e/ou modelo), chapéu, corretivo, éculos escuro, aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréafica, maquina
de calcular, etc.) ou qualquer outro material escolar que nao seja caneta esferografica azul ou preta.

8.22) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no item anterior, este deverd ser entregue ao
Fiscal de Sala e somente sera devolvido ao final da prova. O descumprimento da presente instrucao
implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.23) O CETAP nédo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.24) No decorrer da Prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, ou que ndo esteja esta prevista no Programa, deverd manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala para que Ihe seja entregue um novo Caderno de Questdes.

8.24.1) Se houver alteracdes, por forca de impugnacdes, do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.25) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacao serdo preliminarmente indeferidos.

8.26) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

8.27) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

8.28) Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item anterior, devera manifestar-se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual Recurso.

8.29) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, o
Cartéo Resposta, a Folha de Redacao, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucao da
prova.

8.30) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova apés 60(sessenta) minutos do inicio da
mesma.

8.31) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

8.32) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderao sair juntos.

8.33) Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar fora do periodo estabelecido;

b) Apresentar-se ao local de prova apos o fechamento do portdo, que se dara no horéario determinado
para inicio de realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos, impreterivelmente.

¢) Ndo comparecer a Prova de Conhecimentos Especificos, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excegdes previstas no item 8.14;

e) Durante a realizagao da prova for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores ou Fiscais de Salas, Volantes, Auxiliares e
Autoridades presentes;

g) Nao seguir, criteriosamente, todas as informag8es contidas na "Instru¢cdo de Prova" que sera entregue
a todos os candidatos juntamente com o Caderno de Questdes;

h) Se recusar a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para sua realizagao;

i) Se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

j) Se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta ou a Folha de Redagéo;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

8.34) Seréa considerado APROVADO na Prova de Conhecimentos Especificos (22 Fase) o candidato que
obtiver rendimento igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos e que obtenha No ta na Prova de
Conhecimentos Especificos, aplicado os critérios de desempate descritos no subitem 8.35, suficiente a
classificagdo dentre os 10 (dez) primeiros colocados entre as vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
Concurso. Os demais candidatos seréo considerado REPROVADOS.

8.35) Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera adotado o seguinte
critério de desempate:

a) Maior numero de pontos na Prova de questdes objetivas;

b) Maior nimero de pontos na Redacéao, Dissertagdo ou Estudo de Caso;

¢) Maior tempo de Experiéncia Profissional, comprovada, na area solicitada;

d) Maior idade;

e) Sorteio publico;



8.36) No dia 02 de setembro de 2008 sera divulgado no quadro de avisos do SEBRAE/PA e nos
enderecos eletronicos www.cetapnet.com.br e www.pa.sebrae.com.br o Resultado Preliminar da Prova
de Conhecimentos Especificos.

8.37) Ap6s andlise e julgamento dos Recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de
Conhecimentos Especificos sera publicado, no dia 09 de setembro de 2008, o Resultado Definitivo da
Prova de Conhecimentos Especificos e o Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo.

09. DA DIVULGAGCAO DOS ENDERECOS DOS LOCAIS DA PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

9.1) No dia 12 de agosto de 2008 sera divulgado, nos termos do item 15 do presente Edital, o Edital de
Divulgacao dos Enderecgos dos Locais da Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2) O Edital de Divulgacéo dos Enderecos dos Locais da Prova de Conhecimentos Especificos divulgara
0 endereco dos locais de Prova em cada municipio em que aconteceré a referida Fase deste certame.
9.2) O CETAP néo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o endereco do local de
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obrigacdo de obter esta
informac&o no respectivo Edital.

9.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscricao, que contém informacdes a respeito do
endereco de seu local de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Concursos do CETAP
(www.cetapnet.com.br).

9.3.1) O Cartao de Inscricdo contém informagfes a respeito dos dados cadastrais do candidato assim
como o horério e endereco do local de realizacdo da Prova de Conhecimentos Especificos.

9.3.2) A impresséao do Cartédo de Inscrigdo € uma opgao do candidato uma vez que a mesma informagdo
sera divulgada no Edital de Divulgagdo dos Locais Prova de Conhecimentos Especificos.

9.3.3) O Cartao de Inscri¢cdo néo sera cobrado na realiza¢do da Prova de Conhecimentos Especificos.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1) Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo somente os candidatos que obtiverem
aprovacao em todas as fases previstas no item 6 do presente Edital.

10.2) Sera considerado classificado o candidato aprovado que obtiver Nota Final na Prova de
Conhecimentos Especificos suficiente a classificacdo para o nimero de vagas ofertadas ao cargo
pleiteado neste Concurso.

10.3) Os candidatos aprovados e nao classificados constituirdo o CADASTRO DE RESERVA.

10.4) O Cadastro de Reserva sera convocado, por ordem de classificagao final, no caso de:

a) Desisténcia do(s) primeiro(s) colocado(s);

b) Demissao do(s) primeiro(s) colocado(s), transcorrido o prazo de até 1 (um) ano, contado a partir da
data de sua admisséo no SEBRAE/PA;

¢) Abertura de nova(s) vaga(s) com o perfil exigido neste Edital, num prazo de até 2 (dois) anos, a contar
do resultado final deste Processo Seletivo.

11. DA NOMEACAO E POSSE

11.1) A convocacao para nomeagdo e posse no cargo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato da aprovacao direito a nomeagdo, que dependerd da necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria do SEBRAE/PA.

11.2) A convocagdo seré realizada por meio de Telegrama, determinando o horario, dia e local para a
apresentagdo do candidato aprovado e classificado.

11.2.1) Perdera os direitos decorrentes deste Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data
e local estabelecidos pelo SEBRAE/PA.

11.3) Por ocasiao da admissao, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagao das condigBes estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente Edital que estabelece os pré-
requisitos indispensaveis para inscricdo no Processo Seletivo, sendo que a ndo apresentacdo de
quaisquer deles importara na exclusao do candidato da lista de aprovados e classificados.

11.3.1) N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragfes, nem fotocOpias nao
autenticadas.

11.3.2) E facultado ao SEBRAE/PA exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentacéo prevista
neste Edital e pelo Setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessario.

11.4) O candidato devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo o seu enderego
atualizado para eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagado caso ndo seja possivel ao
SEBRAE/PA convoca-lo por falta da citada atualizacao.

11.5) No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar 0 cargo vago, 0 mesmo devera assinar um
termo de desisténcia, sendo excluido automaticamente da relagdo de aprovados.



11.6) O candidato que ndo assinar termo de desisténcia ou ndo comparecer na data e horario de
nomeacao e posse sera considerado desistente.

11.7) O candidato deverd ter ciéncia que, caso aprovado, sera convocado para investidura do cargo na
localidade a qual concorreu neste certame, podendo porém, ser transferido para qualquer outra unidade
do SEBRAE no estado do Pard (Abaetetuba, Altamira, Belém, Capanema, Castanhal, Maraba,
Paragominas, Redencdo e Santarém), em qualquer época.

12. DOS RECURSOS

12.1) Caberé recurso contra:

a) A Lista Proviséria dos Candidatos Inscritos;

b) O Resultado Preliminar da Avaliagcao Curricular;

¢) O Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos Especificos;

d) O Resultado Preliminar da Prova de Conhecimentos Especificos;

12.2) Os candidatos deverdo interpor os recursos via internet através do "Portal de Acompanhamento”
disponibilizado no endereco eletrénico www.cetapnet.com.br.

12.3) Os prazos para interposicao de recursos séo 0s seguintes:

a) Recurso contra a Lista Provisoéria dos Candidatos Inscritos: 23 a 25 de julho de 2008;

b) Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular:06 e 07 de agosto de 2008;

¢) Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos Especificos: 25 e 26 de
agosto de 2008;

d) Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Conhecimentos Especificos: 03 e 04 de setembro
de 2008;

12.4) Todos os recursos serao analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova de
Conhecimentos Especificos devidamente fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais
Recursos interpostos contra as outras fases do certame serdo informados através da divulgacao dos
Resultados Definitivos de cada etapa questionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteracéo
ou ndo de sua pontuagao, o que indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso.

12.4.1) Em nenhuma hipotese sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

12.5) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos
Especificos resultar em anulagéo de questdo integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa
questédo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

13.1) CETAP - Endereco: Avenida Presidente Vargas, n. 158, sala 902. Bairro: Centro. CEP: 66.010-000.
Belém - Para. Endereco Eletrdnico www.cetapnet.com.br

13.2) SEBRAE/PA - Endereco: Rua Municipalidade, 1461. Bairro: Umarizal. CEP: 66.050-350. Belém -
Para. Endereco Eletrénico: www.pa.sebrae.com.br.

14. DO CRONOGRAMA COMPLETO

14.1) O Cronograma Completo consiste em um documento disposto no ANEXO 02 do Presente Edital
onde sao informadas todas as datas e respectivas etapas deste Processo Seletivo.

14.2) O Cronograma Completo poderd sofrer modificagdo em suas datas em razdo de possiveis
suspensodes, paralisagdes ou atrasos de determinadas etapas do certame, sendo mantida todas as
demais disposi¢des do presente Edital.

14.3) Toda e qualquer alteragdo que modifique as datas do Cronograma Completo sera divulgada, nos
termos do item 15 do presente Edital, através de Edital de Retificagdo do referido documento
devidamente alterado.

14.4) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as alteracdes do Cronograma Completo
devendo manter-se informado sobre os Editais de Retificacdo que venham ser divulgados nos termos do
item 15 do presente Edital.

15. DA PUBLICAGCAO DOS ATOS

15.1) Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagdes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no quadro de avisos do
SEBRAE/PA e nos enderecos eletrdnicos www.cetapnet.com.br e www.pa.sebrae.com.br.

15.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes oficiais através dos meios
disponibilizados pelo SEBRAE/PA e pelo CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
qualquer publicagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 15 do presente Edital.

15.3) Nao serdo fornecidas informagfes através de telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outra forma que néo as especificadas no item 15 do presente Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS



16.1) A inscrigdo do candidato importarda no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

16.2) O SEBRAE/PA e o CETAP - Centro de Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparacéo de candidatos a este Processo Seletivo.

16.3) Nao serao dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das
provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os Comunicados a serem divulgados na
forma do item 15 do presente Edital.

16.4) Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Termo de Retificagao a
ser publicado na forma do item 15 do presente Edital.

16.5) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apdés a Homologacdo do Resultado Final, e ndo se
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incinerardo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

16.6) Toda documentacao comprobatéria enviada via SEDEX, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido para cada fase.
16.7) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

16.8) A Comissédo do Processo Seletivo podera anular a inscricdo, prova ou admissédo do candidato, a
qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade nas provas em
que se submeter.

16.9) O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.10) O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o, junto ao SEBRAE/PA,
enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

16.11) O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Belém, 01 de julho de 2008

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Para SEBRAE/PA

ANEXO 01: Contetidos Programaticos

Conteudo Programéatico da Prova de Conhecimentos Especificos:

01. CARGO: ANALISTA TECNICO |/ CODIGO: ANL1/A; ANL1/ B; ANL1/C e ANL1/D.

Conhecimentos Especificos:

Gestao e elaboracao de projeto; Plano de negocios; Planejamento estratégico; Elaboracéo de orgamento;
Redagdo. Conhecimento em Informéatica como usuario pacote office (word, Excel e power point) e
internet; e Conhecimento basico em ferramentas informatizadas de andlise e extra¢do de dados.

02. CARGO: ANALISTA TECNICO Il / CODIGO: ANL2

Conhecimentos Especificos:

Gestao e elaboracao de projeto; Plano de negocios; Planejamento estratégico; Elaboracéo de orgamento;
Desenvolvimento sustentavel, Lei Geral p/ Micro e Pequena Empresa, Arranjos Produtivos Locais,
Redagdo. Conhecimento em Informéatica como usuario pacote office (word, Excel e power point) e
internet; e Conhecimento basico em ferramentas informatizadas de andlise e extragdo de dados.

03. CARGO: ANALISTA TECNICO | / CODIGO: ANLUTEC

Conhecimentos Especificos:

gestao de projetos; redes locais e remotas de computadores com o protocolo de rede TCP/IP; politica de
seguranca em tecnologia da informagao; administracéo de redes Microsoft Windows XP/Vista/2003/2008;
terceirizacdo de servicos na area de tecnologia da informagao; sistema operacional Microsoft Windows
XP/Vista/2003/2008; Microsoft Office 2003/2007 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e de correio
eletrénico Microsoft Outlook 2003/2007; instalagcdo e manutencdo de cabeagdo estruturada de redes de
computadores; organizacao de arquivos e métodos de acesso; gestao financeira e orcamentaria; idioma
inglés (leitura).

04. CARGO: ASSISTENTE Il / CODIGO: ASSITA

Conhecimentos Especificos:

Atividades operacionais no setor administrativo e financeiro; Contas a pagar e receber; Acompanhamento
do fluxo de caixa, Relatérios financeiros; Praticas bancarias; Controles financeiros; Organizacdo de
acervo; processos de digitalizacdo de documentos Informatica; Redagao de textos técnicos de acordo
com a lingua portuguesa; Conceitos béasicos de planejamento e gestdo de projetos; Conhecimento em



Informatica como usuario pacote office (word, Excel e power point) e internet; e Conhecimento basico em
ferramentas informatizadas de analise e extra¢ao de dados.

ANEXO 02: Cronograma Completo

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARA - SEBRAE/PA
PROCESSO SELETIVO N° 02/2008

Descrigdo 2008

01 Afixacdo do Edital 01/07

. . Ola

02 Periodo de Inscricdo 25/07

L .. . Ola

03 Prazo para entrega da solicitacdo de condig&o especial de prova 31/07

04 Prazo para entrega dos documentos comprobatoérios referentes a 12 Fase (Avaliagdo Ola

Curricular) 31/07

05 Afixacéo da lista proviséria dos candidatos inscritos 04/08

) ~ . - 05 a

06 Confirmacao das inscri¢cdes 06/08

07 Homologacgéao das inscrigbes 11/08

08 Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagcdo Curricular 18/08
- L ) 19

09 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular 20/068

. s . 2la

10 Julgamento dos Recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Curricular 25/08

11 Divulgacéo do resultado definitivo da Avaliagao Curricular 26/08

12 Divulgacéo dos locais de prova da Prova de Conhecimentos Especificos 26/08

13 Realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos 14/09

14 Afixacao do Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos Especificos 14/09

15 Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos 15e

Especificos 16/09

16 Julgamento dos Recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos 17e

Especificos 18/09

17 Afixagdo do Gabarito Oficial Definitivo da Prova de Conhecimentos Especificos 22/09

18 Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova de Conhecimentos Especificos 22/09

19 Prazo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Conhecimentos Especificos 2243;069

20 Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Conhecimentos 25e

Especificos 26/09

21 Divulgagéo do Resultado Definitivo da Prova de Conhecimentos Especificos 29/09

22 Divulgacéo do Resultado Final 29/09

23 Homologagéo do Resultado Final 29/09

- O Cronograma Completo podera sofrer modificagdo em suas datas em razéo de possiveis suspensoes,
paralisagfes ou atrasos de determinadas etapas do certame.

- Toda e qualquer alteragdo que modifique as datas do Cronograma Completo seré divulgada, nos termos
do item 15 do Edital Completo, através de Edital de Retificacdo do referido documento devidamente
alterado.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as alteracbes do Cronograma Completo
devendo manter-se informado sobre os Editais de Retificacdo que venham ser divulgados nos termos do
item 15 do Edital Completo.



