PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracio de Pessoal
Departamento de Gestédo de Pessoas
Divisdo de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONCURSOSPUBLICOS

A Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoa torna publico, por determinacdo do Exmo.
Prefeito Municipal, Prof. Dr. Newton Lima Neto, a abertura de inscrigdes para os Concursos Publicos para
0s empregos abaixo discriminados, a serem realizados por meio da “Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadua Paulista“ Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

| —Dos Empregos e Vagas
Vencimento
Concurso Jornada de + Auxilio . -
Publico n® Emprego Vagas trabalho Alimentacéo Pré-Requisitos
*
. 30 horas Ensino Superior completo em Fisioterapia e
226 Fisioterapeuta 01 semanais R$1.652,47 Registro no Conselho competente.
27 Nutricionista o1 40 hora}s RS 1.652,47 Ensino Superior completo em Nutri¢do e Registro
semanais no Conselho competente.
Curso Superior Completo em Medicina, Registro
228 Médico - &rea Alergologia 01 15 h/sem** R$1.244,82 | no Conselho Regiona de Medicina do Estado de
S50 Paulo (CREMESP).
Curso Superior Completo em Medicina, Registro
229 Médico - &rea Cardiologia 01 15 h/sem** R$1.244,82 | no Conselho Regiona de Medicina do Estado de
S50 Paulo (CREMESP).
Curso Superior Completo em Medicina, Registro
230 Médico - érea ClinicaMédica 05 15 h/sem** R$1.244,82 | no Conselho Regiona de Medicina do Estado de
S50 Paulo (CREMESP).
. . . ] Curso Superior Completo em Medicina, Registro
231 ggﬁgﬂ,&ge’" Ginecologiae 01 15+ | R$124482 | no Consaho Regiond de Medicina do Estado de
S50 Paulo (CREMESP).
Meédico - drea Curso Superior Completo em Medicina, Registro
232 Hematologia®**+* 01 15 h/sem** R$1.244,82 | no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S0 Paulo (CREMESP).
. . . R$3.028,46 + | Curso Superior Completo em Medicina, Registro
233 yﬁ;ﬁgéiﬁ“ﬁrﬁggﬂi* 05 ;Onr;rgss gratificagd | no Conselho Regional de Medicina do Estado de
i S#o Paulo (CREMESP).
Meédico— area Curso Superior Qompldo em l_\/I_edicina, Registro
234 Neurologia**** 01 15 h/sem** R$1.244,82 | no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S#o Paulo (CREMESP).
- . ; Curso Superior Completo em Medicina, Registro
235 | MEdico-areaNeurologia 0 15hsem** | R$124482 |no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S#o Paulo (CREMESP).
- . ) Curso Superior Completo em Medicina, Registro
236 ¥r?ﬁﬁgx}f£?aompedlae 0 15hsem** | R$124482 |no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S#o Paulo (CREMESP).
Curso Superior Completo em Medicina, Registro
237 Médico - area Pediatria 01 15 hsem** R$1.244,82 | no Conselho Regiona de Medicina do Estado de
S#o Paulo (CREMESP)
Curso Superior Completo em Medicina, Registro
238 Médico - &rea Pneumologia 01 15 h/sem** R$1.244,82 | no Conselho Regiona de Medicina do Estado de
S#o Paulo (CREMESP).
Curso Superior Completo em Medicina, Registro
239 Médico - &rea Psiquiatria o1 15 hsem R$1.244,82 | no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S#o Paulo (CREMESP)
Curso Superior Completo em Medicina, Registro
240 Médico - &rea Reumatologia 01 15 h/sem** R$1.244,82 | no Conselho Regiona de Medicina do Estado de
S50 Paulo (CREMESP).
- . PO . Curso Superior Completo em Medicina, Registro
241 L”f;’;ﬁ‘;f,ig;ﬁ&i.% 10 p;“ngﬁ ;;“gfs R$1.244,.82 | no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S50 Paulo (CREMESP).

* Auxilio alimentagdo previsto na Lel 13130/03 incorporado ao vencimento padréo por forca da Lei 13771/06. A
remuneracdo sera composta pelo vencimento mais auxilio alimentacédo, prémio assiduidade, insalubridade mediante
andlise do SESMET R$76,00 e Prémio SUS R$ 350,00.

** Os contratos de trabalho para os empregos de Médico poderdo ser firmados, a critério da Administragéo, por 15 ou
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30 horas semanais, com os salarios proporcionalizados, tendo por base o vencimento padréo.

*** Para 0 emprego de Médico &rea Medicina de Familia e Comunidade a remuneracdo sera composta pelo vencimento
+ auxilio alimentag8o , Gratificagdo PSF (R$ 2.574,19), prémio assiduidade (R$ 340,72), insalubridade mediante
andlise do SESMET (R$76,00) e Prémio SUS (R$ 350,00), totalizando R$ 6.369,37.

***% A jornada de 12 (doze) horas semanais para 0 emprego de Médico — &rea de Urgéncia, refere-se a atuagdo como
plantoni sta nas Unidades de Pré-Hospitalar Fixo e/ou Mével.

*xxk% AS vagas previstas para estas areas seréo preenchidas apos o término das listas remanescentes dos Concursos
Pulblicos vigentes, realizados anteriormente.

I.1. Das Atribuicbes Gerais dos Empregos

Fisioterapeuta: Integrar-se com equipe de salde da Unidade para qual for designado; Executar acbes de
assisténciaintegral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizando
atendimentos individuais ou coletivos, domiciliares, na unidade ou em outros espagos publicos; Desenvolver
acOes de prevengdo e promocdo das doengas associadas ao trabalho, bem como agdes de reabilitacdo nos
agravos instalados, Realizar agBes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou socia de pessoas com
deficiéncias; Readlizar encaminhamento e acompanhamento das indicacOes e concessdes de drteses, proteses e
atendimentos especificos reaizados por outro nivel de atencdo a salde; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situacdes advindas da deficiéncia de algum de
seus membros, tendo em vista ainclusdo e a vida independente; Desenvolver agBes de Reabilitacdo Baseada na
Comunidade - que pressupdem valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
familiares sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e tecnologias de atencéo para o
desempenho funciond frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver projetos e agcdes
intersetoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Trabahar em
equipe, realizando discussbes e elaborando projetos teragpéuticos conjuntos e complementares; Desenvol ver
acles de reabilitacdo, com atendimentos individuais, em grupo ou oficinas, focados no coletivo e nas
necessidades da populacdo; Acolher os usuérios que requerem cuidados de reabilitagéo, realizando orientagles,
atendimento ou acompanhamento de acordo com a necessidade e capacidade da unidade; Desenvolver acbes de
promogdo e protecdo a salde, junto as equipes das unidades, a partir das necessidades detectadas, incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, autocuidado;
Desenvolver agbes integradas com os demais equipamentos sociais do territério (como escolas, creches,
pastorais de salde, instituicdes de longa permanéncia e outros), realizando assessoria, orientacdo, atividades de
promocdo a salde e inclusdo, a partir das necessidades identificadas na comunidade; Realizar visitas
domiciliares para orientacfes, adaptacdes e acompanhamentos de acordo com a necessidade e complexidade
requerida pelo usuario; Acolher os estudantes de graduacdo e pés graduacdo em estagios nas Unidades de
Salde, participando de sua formagdo. Executar outras atividades profissionais da area correspondente a sua
especialidade.

Nutricionista AREA DE NUTRICAO E SAUDE COLETIVA: Integrar-se com equipe de salide da Unidade
para qual for designado; Elaborar em conjunto com as equipes de salide as rotinas de atendimento de acordo
com as Evidéncias Clinicas para doengas relacionadas com a Alimentagdo e Nutricdo; Redizar o
monitoramento da situag@o alimentar e nutricional através do diagndstico descritivo e analitico dos principais
problemas de salide, instalacdo de sitios de sentinelas em areas de maior risco, mapeamento das endemias
carenciais, mapeamento da pré&tica do aeitamento materno, avaiagdo periddica do estado nutriciona dos
escolares, programando atividades com 0s mesmos em suas unidades de ensino; Levantamento de dados
macroecondmicos e sociais que definam riscos da inseguranca aimentar e nutricionais, em conjunto com
outros membros da equipe de salde; Contribuir para coleta e anadlise das informacBes sobre Vigilancia
Alimentar e Nutriciona; Articular os atores sociais locais com vista a integragfes de agbes para promogao da
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Seguranca Alimentar e Nutriciona (escolas, produtores agricolas, comércio); Promover a articulagéo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitarias, Conhecer os alimentos saudéaveis produzidos
regionalmente para estimular sua producdo e consumo; Promover préticas alimentares saudaveis através da
socializagdo permanente e metodol ogicamente renovada de conhecimentos sobre os alimentos e 0 processo de
alimentacdo, abrangendo o resgate de habitos e préticas aimentares regionais que impliquem em consumo de
alimentos de baixo custo e ato valor nutritivo, a aplicacdo de fatores nutricionais na prevencdo e recuperacéo
de doencas cronicas; Elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre Alimentagdo e Nutri¢cdo com
énfase nas praicas aimentares saudéveis, Contribuir nas acdes de Seguranca Alimentar e Nutriciona
promovendo préticas seguras de higiene, manipulagdo, preparo, acondicionamento e conservagdo de alimentos;
Redizar orientagBes dietotergpicas a nivel ambulatoriad e domiciliar e quando necessario; Capacitar 0s
profissionais de sallde para desenvolver agdes de promogao de préticas dimentares e estilos de vida saudaveis;
Colaborar com a prevencdo e controle dos distirbios nutricionais, incluindo, entre outras atividades:
abordagem familiar via adocdo do conceito de “familia vulneravel”, acbes de suplementacdo aimentar,
educacdo alimentar, vigilancia do crescimento e desenvolvimento das criangas e de outros membros da familia,
controle de doencas coexistentes, suplementacdo especifica (ferro e retinol) e acbes de estimulo ao aleitamento
materno; Contribuir com as equipes para agdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo aos
disturbios nutricionais como sobrepeso/obesidade e doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo, bem
como, caréncias por micronutrientes; Acolher os estudantes de graduacdo e pos graduacdo em estagios nas
Unidades de Salde, participando de sua formagdo. Executar outras atividades profissionais da area
correspondente a sua especialidade. AREA DE ALIMENTACAO COLETIVA: Plangjar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaiar Unidades de Alimentac&o e Nutric8o; plangar, coordenar e supervisionar atividades de
selecdo, compra e armazenamento de géneros aimenticios; plangamento de carddpios de acordo com as
necessidades da clientela; supervisionar atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicdes e/ou preparagdes culindrias, estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; promover avaliacdo nutriciona e programas de educacéo
alimentar para a clientela atendida; colaborar na formagdo de profissionais na area de salide, orientando
estagios e participando de programas de treinamento; integrar a equipe multidisciplinar com participagéo plena
na atencao prestada a clientela

Médico: Integrar-se a equipe de salde da unidade para a qual for designado. Participar do plangamento,
organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas (agdes) de salde priorizados para a area
de abrangéncia da Unidade de Salde, regido e municipio. Desenvolver e executar agdes de cuidado observando
a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de seguranca e higiene no trabaho, bem como as Rotinas
e Protocol os estabel ecidas pela Secretaria Municipal de Salde. Desenvolver agtes de cuidado individuais e/ou
coletivas que atendam as necessidades da demanda especifica. Prestar cuidado a todos os agravos a salde, em
sua érea de atuacdo, na perspectiva da Vigilancia a Salde. Redlizar atendimento e procedimentos especificos
em sua especididade as criangas, adultos (homens e mulheres) e idosos. Executar exames clinicos, emitir
diagndsticos, elaborar planos de cuidado, com énfase na prevencdo e promocgao a salide, sem prejuizo das agdes
curativas e de reabilitagdo. Desenvolver aividades de Educacdo em Salde aos individuos, familias e
comunidades, locais, regionais €/ou municipal. Participar de Juntas Médicas quando convocado pela
Administracdo. Desenvolver agdes de orientacdo, acolhimento e educacdo junto as familias dos usuarios.
Participar de plangamento e execucdo de programas de educacdo permanente e capacitacdo de recursos
humanos. Participar e redizar reunides e préticas educativas junto a comunidade. Integrar a equipe
multiprofissiona, promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades dos individuos, familias e comunidades. Acolher os estudantes de graduacéo e pds-graduacdo em
estagios nas Unidades de Salide, participando de suaformagao. Executar outras atividades profissionais da &rea
correspondente a sua especialidade.

Il - DaslInscricdes
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As inscricdes ficaro abertas das 10 horas de 27.12.07 as 16 horas de 16.01.08, podendo ser efetuadas
pela internet — site www.vunesp.com.br — ou nas agéncias autorizadas do SANTANDER relacionadas
abaixo (pessoalmente ou por procuracéo):

Agéncia Cidade Endereco
24  SAOCARLOS R EPISCOPAL 1491
44  ARARAQUARA R 9 DE JULHO 531
59 RIOCLARO AV TRES, 253
153 DESCALVADO R BEZERRA PAES 309

304 PORTOFERREIRA R SAO SEBASTIAO 335

88 RIBEIRAOBONITO AV GOV PEDRO DE TOLEDO 560
3 CATANDUVA R BRASIL 363

11  MARILIA AV SAMPAIO VIDAL 871

19 RIBEIRAOPRETO R AMADOR BUENO 605

1.1. N&o sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eetronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou
fora do periodo estabelecido de 27.12.07 a 16.01.08, ou por qual quer outro meio ndo especificado neste
Edital.

O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricéo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Publico n.° Emprego Taxa
226 Fisioterapeuta
227 Nutricionista R$ 66,00
228 ap 241 Médico

Obs. No valor mencionado ja estéo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios relaivos as
inscrigdes. Nao sera concedida | SENCAO dataxa de inscricéo.

2.1. A inscricao feita com chegue sera considerada efetivada apos a respectiva compensacao.
2.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, ainscricdo serd anulada.
2.3. O agendamento do pagamento s serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscricao.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias nalocalidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.5. N@o havera devolucdo, parcid, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, seja qual for o motivo aegado.
2.5.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucao recaira sobre a Fundacdo VUNESP.
Parainscrever-se pela internet, o candidato devera
3.1. acessar 0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de 27.12.07 as 16
horas de 16.01.08;
3.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) ler o Edital naintegra e preencher total e corretamente afichade inscricao;
b) imprimir o boleto bancario;

Rua Marechal Deodoro, 2138 — CEP: 13560-201 — Sao Carlos, SP
Fone (16) 3362-1410/1400 — Fax: (16) 3307-6440



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracio de Pessoal
Departamento de Gestédo de Pessoas
Divisdo de Gestao de Pessoas

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo, em
qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramento das inscrigdes (16.01.08). Atencdo para
o horéario bancério.
3.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente deverd ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato dainscricdo, até adata limite do encerramento das inscricdes.
34. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente ataxa de inscricdo. A pesguisa para acompanhar a situagdo da inscri¢do devera ser feitano site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias apds 0 encerramento do periodo de
inscri¢Bes (16.01.08). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o
ocorrido.
3.4.1. O unico comprovante de inscri¢éo aceito € o boleto bancério com a autenticagdo mecanica
0u com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricéo.
3.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 16.01.08, a ficha de inscricio no estard mais disponivel na
internet.

4. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, durante o periodo de 10 horas
de 27.12.08 as 16 horas de 16.01.08, nas agéncias autorizadas do SANTANDER, acima descritas, nos
dias (teis e no horério bancario, onde estardo disponiveis a fichas de inscricdo e os comprovantes para
pagamento do valor dataxa de inscricéo, fornecidos GRATUITAMENTE.

4.1. Parainscrever-se, o candidato dever&:
a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do origina de um documento de identificagéo;
b) ler este Edital na integra, preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e os comprovantes de
pagamento da taxa de inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;
c) efetuar o pagamento correspondente ao valor dataxa de inscri¢do, se optar em se inscrever para dois
cargos deverdo ser preenchidas duas fichas de inscri¢éo;
d) entregar a(s) ficha(s) de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a procuragéo e a copia reprogréfica
do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o(s) comprovante(s) com a autenticagao
bancéria— via candidato;
€) no caso de inscrigdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacd0 do documento de
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracdo por inscri¢do, que ficara retidajunto com
a ficha de inscricdo. O candidato assumira as conseqliéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar ainscri¢ao.
4.1.1. A(s) ficha(s) de inscricdo devera(ao) ser retida(s) pelo banco, assim como, quando for o caso,
a procuracdo e a copia reprografica do documento de identidade do mandatério, sendo devolvido o
comprovante do pagamento da taxa de inscricéo — via candidato, com a autenticacéo bancaria
4.1.2. Nenhum outro documento serd retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscrigdo por
procuragao.
4.2. O unico comprovante de inscri¢cdo aceito € o comprovante da taxa de inscri¢do — via candidato, com
a autenticac&o mecéanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricéo.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informagdes prestadas,

pessoal mente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscricdo, independentemente do tipo de

inscricdo efetuada

6.0 candidato devera no ato da inscricdo indicar se € portador de necessidades especiais, de acordo com o

Decreto 3.298 de 20/12/99.

6.1. Os candidatos gque necessitarem de acomodactes ou condigdes especiais para reaizacdo da prova
como, por exemplo: cadeira especial por estar com braco quebrado e outras deverdo fazer, durante o
periodo de inscricao, solicitagdo a Fundagdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca - S50 Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoamente ou via SEDEX, ou através do site
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www.vunesp.com.br, especificando o nome compl eto, endereco, telefone e &rea em que estainscrito.

6.2. A VUNESP e a Prefeitura Municipa de S0 Carlos ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento
dafichadeinscricéo.

6.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para ateracdo de emprego.

[11 —Das Disposi¢es Gerais

1

10.
11.

12.

13.

14.

Cabe a VUNESP a confeccdo, aplicacdo e correcéo das provas objetivas, correcdo dos Titulos e o
processamento do concurso. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabal hos dos concursos
serd designada por portariado Prefeito Municipal.

Os itens deste Editd poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enguanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo técita das condigdes do concurso
estabel ecidas neste Edital e Normas.

Sera automati camente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nd comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal afolha definitiva de respostas ao final das provas;

a) usar de meiosilicitos na execucdo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n°. 12.663 de 10/10/00 e n°. 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para os candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas quando o
ndmero resultante do cadlculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou sga, a cada 20
(vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado dalista de habilitados na condi¢éo de portador de
necessidades especiais.

Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em iguadade de condigbes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficar@o liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo destes candidatos, nostermos do § 3° daLe Municipa n°12.663 de 10/10/00.
Ser&o elaboradas duas listas de classificados, umageral, com relacdo de todos os candidatos aprovados, e
uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na condicdo de portadores de necessidades
especiais, apds comprovacao da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices do emprego.

A aprovagdo e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de contratacao.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagao.

N&o serd permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipoGteses
previstasnoinciso XVI do Art. 37 da Constituicéo Federal.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jorna oficial do Municipio, com
prazo marcado para 0 comparecimento, implicando, 0 ndo comparecimento, em desisténcia tacita da
vaga.

Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico que o ateste estar
em condi¢des fisicas e mentais para 0 desenvolvimento das atividades para as quais esta sendo
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contratado e a apresentacéo dos documentos que |he forem exigidos.

A inexatiddo das informacfes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do concurso.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

Em caso de aprovacdo fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoalmente ou através de
procuracdo 0 seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de Administracdo de
Pessoal.

Os casos omi ssos serdo resol vidos pel a comissdo examinadora designada para a realizagdo do concurso.
E, para que ninguém possa aegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e s@o afixadas as
Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracdo de Pessodl.

S4o Carlos, 18 de dezembro de 2007.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secreté&rio Municipal de Administragdo de Pessoal
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NORMAS DOS CONCURSOS PARA OSEMPREGOSDE:

FISSOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, MEDICO NAS AREAS DE ALERGOLOGIA,
CARDIOLOGIA, CLINICA MEDICA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, HEMATOLOGIA,
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, NEUROLOGIA, NEUROLOGIA INFANTIL,

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA,

PEDIATRIA,

REUMATOLOGIA E URGENCIA PRE-HOSPITALAR FIXO E MOVEL.

| —Do Concur so

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de Fisioterapeuta, Nutricionista e

PNEUMOLOGIA,

PSIQUIATRIA,

Médico nas éreas descritas acima, vinculada ao Edital dos Concursos PUblicos n®s 226 ao 241.

Il —Da Selecao

A selecdo constara de Prova Objetiva e Andlise de Titulos

[1.1.Primeira Fase — Prova Objetiva

A prova objetiva serd elaborada de acordo com a especificidade de cada emprego, de caréter

eliminatdrio, com questdes de multipla escolha com 5 alternativas

Emprego Provas Questbes | Valor Data das
Provas
. Politicas de Salide 8 24/02/08
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 42 100 manhd
Ll Politicas de Salide 8 24/02/08
Nutricionista Conhecimentos Especificos 42 100 manhd
. . . Paliticas de Salde 8 24/02/08
Médico — area Alergologia Conhecimentos Especificos 42 100 tarde
. . . . Paliticas de Salde 8 24/02/08
Médico —&rea Cardiologia Conhecimentos Especificos 42 100 tarde
- . - - Politicas de Salde 8 24/02/08
Médico —areaClinicaMeédica Conhecimentos Especificos 42 100 manha
Médico — érea Ginecologia e Politicas de Salde 8 100 24/02/08
Obstetricia Conheci mentos Especificos 42 tarde
-, . : Paliticas de Salde 8 24/02/08
Meédico — area Hematologia Conheci mentos Especificos 42 100 tarde
Médico — &rea Medicinade Familia | Politicas de Salide 8 100 24/02/08
e Comunidade Conheci mentos Especificos 42 tarde
- . . Paliticas de Salde 8 24/02/08
Mélico - area Neurologia Conhecimentos Especificos 42 100 tarde
- . . , Politicas de Salde 8 24/02/08
Médico - &rea Neurologia I nfantil Conhecimentas Especificos 1 100 tar de
Médico — érea Ortopedia e Politicas de Salde 8 100 24/02/08
Traumatologia Conhecimentos Especificos 42 tarde
- . — Politicas de Salde 8 24/02/08
Médico — area Pediatria Conhecimentos Especificos 42 100 tarde
- . . Politicas de Salde 8 24/02/08
Médico — area Pneumologia Conhecimentos Especificos 42 100 tarde
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- . Lo Poaliticas de Salde 8 24/02/08
Médico —area Psiquiatria Conhecimentos Especificos 42 100 tarde

- . . Paliticas de Salde 8 24/02/08
Médico — rea Reumatologia Conhecimentos Especificos 42 100 tarde
Médico — érea Urgéncia Pré- Politicas de Salde 8 100 24/02/08
Hospitalar Fixo e Mével Conheci mentos Especificos 42 manha

I1.2 Segunda Fase: Prova de Titulos.

A Prova de Titulos sera de caréter classificatorio e a pontuacéo atribuida a cada documento-titulo

serd de acordo com atabela seguinte;
Para o emprego de Fisioter apeuta

Titulos Vaor unitério | Pontuacgdo
aser atribuido| Maxima

Residéncia com duragdo minima de 02 anos, em qualquer &reada 40 40

Fisioterapia, reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC).

Curso de Especializacdo em Salde Publica, reconhecido pelo Ministério de 30 30

Educacéo e Cultura (MEC).

Curso de Especiaizacdo em qual quer &reada Fisioterapia, reconhecido pelo 30 30

Ministério de Educacdo e Cultura (MEC).

TOTAL 100

Parao emprego de Nutricionista

Titulos Vaor unitério | Pontuacdo
aser atribuido| Maxima

Curso de Especiadizacdio em érea rlacionada a Alimentos e Nutricdo, 30 pontos 30

reconhecido pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC)

Curso de Especidizacdo em Salde Publica/Coletiva, reconhecido pelo 30 pontos 30

Ministério de Educacdo e Cultura (MEC)

Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia em &rea relacionada a Alimentos e

Nutricdo ou Salde Coletiva, reconhecido pelo Ministério de Educagdo e| 40 pontos 40

Cultura (MEC)

TOTAL 100

Parao emprego de M édico — area Clinica M édica

Titulos Vaor unitério | Pontuacéo
aser aribuido | Mé&xima

Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida pelo Ministério de 40 pontos 40

Educagéo e Cultura (MEC)

Tltul'o Qe especialista em Clinica Médica registrado na Associacéo Médica 30 pontos 30

Brasileira(AMB)

Residéncia Médica em outra area, reconhecida pelo Ministério de Educacdo 20 pontos 20

e Cultura(MEC)

Curso de Especializa¢do em Salde Publica, reconhecido pelo Ministério de

Educacdo e Cultura (MEC) 10 pontos 10

TOTAL 100
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Parao emprego de M édico — area Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e M 6vel

Titulos Vaor unit&rio | Pontuacéo
aser atribuido| Ma&xima

Residéncia Médica de duracdo minima de 02 anos em qualquer area da 25 pontos 50

medicina, reconhecida pelo Ministério de Educago e Cultura (MEC).

Titulo de ecidista em qualquer &ea da medicina registrado na

Associacio Médica Brasilaira ?AMqB). ~ 20 pontos 20

Curso de PHTLS (Pré-Hospital Trauma Life Support): Certificado emitido

por instituicdo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga| 10 pontos 10

horaria minima de 16 horas.

Curso de ATLS (Advanced Trauma Life Suport): Certificado emitido pelo

Colégio Brasileiro de Cirurgides e/ou ingtitui¢les filiadas, com carga horaria| 10 pontos 10

minimade 16 horas.

Curso de ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia): Certificado

emitido pela Sociedade Interamericana de Cardiologia €/ou instituicbes| 10 pontos 10

filiadas, com carga horaria minimade 16 horas.

TOTAL 100

Para o emprego de M édico — area M edicina de Familia e Comunidade

Titulos Vaor unit&rio | Pontuacéo
aser aribuido | Mé&xima

Residéncia Médica, com duragdo minima de 2 anos, na &rea de Medicina de

Familia e Comunidade ou Salide da Familia, reconhecida pelo Ministério de| 30 pontos 30

Educagéo e Cultura (MEC).

Titulo de especidista na aea de Medicina de Familia e Comunidade 30 pontos 30

registrado na Associacdo MédicaBrasileira (AMB).

Residéncia Médica em outra &ea, com duragdo minima de 2 anos, 20 pontos 20

reconhecida pel o Ministério de Educagéo e Cultura (MEC).

Curso de Especializagdo na érea de Salde da Familia, reconhecido pelo 10 pontos 10

Ministério de Educacéo e Cultura (MEC).

Curso de Especidizacdo em outra area da medicina, reconhecido pelo 10 pontos 10

Ministério de Educacéo e Cultura (MEC).

TOTAL 100

Para o emprego de M édico nas demais ar eas de atuacao

Titulos Vaor unitério | Pontuacéo
aser atribuido| Maxima

Residéncia Médica na érea de inscricdo do candidato, reconhecida pelo 40 pontos 0

Ministério de Educagéo e Cultura (MEC).

_Tltul_o Tegi strado. na Associacd Médica Brasileira (AMB) na &ea de 30 pontos 30

inscricaéo do candidato.

Outras Residéncias Médicas, reconhecidas pelo Ministério de Educacéo e 20 pontos 20

Cultura (MEC) ou Outros Titulos registrados na AMB.

Curso de Especidizacd0 em Salide Publica ou na area de inscricdo do 10 pontos 10

candidato, reconhecido pelo Ministério de Educacéo e Cultura (MEC).

TOTAL 100
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a) O candidato deveraentregar copias dos titulos devidamente autenticadas.
b) Ostitulos somente serdo considerados se concluidos até a data marcada parainscricao.

Il - Da Realizacdo das Provas

I11.1 —Darealizacdo da Prova Objetiva

1

As provas serdo realizadas na cidade de S8o Carlos, no dia 24/02/08, de acordo com a tabela apresentada
no “Item Il — da Selecdo”, em locais e horarios a serem comunicados por meio de publicacdo no Jornal
Oficia do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoa —
Rua Marechal Deodoro, n° 2138, Centro - Sdo Carlos - SP.

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocacdo informado

no jornal oficial do municipio.

2.

S

10.

11.

O cartéo de convocacdo sera encaminhado aos candidatos pelo correio. A comunicacdo feita ao
candidato através do correio ndo tem cardter oficial, € meramente informativa. Assim sendo, aquele que
ndo receber o cartdo devera procurar a listagem afixada na Secretaria Municipa de Administracdo de
Pessoa ou acompanhar pelo jorna oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de convocacdo para as
provas. Podera também acompanhar na home page da VUNESP - http://www.vunesp.com.br. ou da
PrefeituraMunicipal de S&o Carlos www.saocarlos.sp.gov.br.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de:
a. comprovante de inscri¢ao;
b. Original de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédulade Identidade (RG);
- Carteirade érgéo ou consel ho de classe;
- Carteirade Trabaho e Previdéncia Socid;
- Cetificado Militar;
- CarteiraNaciona de Habilitagdo (com foto).
3.1 N&b serdo aceitos protocol os, nem copias dos documentos acima citados, ainda que autenti cadas.
3.2 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.
N&o serd admitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s 0 seu inicio.
N&o haverd 22 chamada, sga qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de
maquina cal culadora ou de qualquer equipamento eletronico.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizago das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou usando de meios
ilicitos.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, |4pis preto e
borracha. N&o ser& permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.
O candidato ler4 as questBes no caderno de questBes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas, que serd 0 Unico documento vadido para corregdo eetronica. O preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha
Definitiva. N&o havera substituicéo de Folha Definitiva de Respostas.
As provas terdo duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar ao fiscal a Folha Definitiva
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de Resposta.

12. Nao seré atribuida pontuacéo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou resposta
rasuradaou errada.

13. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poder&o ausentar-se do recinto de provas depois de
decorrida uma hora do seu inicio. SO poderéo levar o caderno de questdes os candidatos que
permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas, apos 2 horas de seu inicio.

14. N&o havera em hipdtese algumarevisdo €/ou vistas de prova

I11.2 —Darealizacdo da Prova de Titulos
1. Do cronograma para a entrega de titulos;

1.1. Paraos candidatos ao emprego de M édico:

Os candidatos ao emprego de Médico deverdo entregar os titulos na data da realizagéo da Prova Objetiva,
em 24/02/08, nos locais e hor&rios a serem comunicados por meio de publicagdo no Jornal Oficia do
Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipa de Administracdo de Pessoal — Rua Marechal
Deodoro, n.° 2138, Centro - Sdo Carlos SP. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos extemporaneamente.

1.2. Para 0os demais empr egos.

A entrega dos titulos seraredizada em dia, locais e horérios a serem comunicados por meio de publicagéo no
Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal —
Rua Marecha Deodoro, n.° 2138, Centro - Sdo Carlos SP. N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de
guai squer documentos extemporaneamente.

2. N&o serdo aceitos protacol os dos documentos. SO serdo aceitas copias autenticadas.

3. Todo o trabalho de contagem e verificacdo dos titulos seré executado pelaVUNESP.

4. SO serdo avaliados os titulos dos candidatos que forem habilitados na primeira fase do Concurso.

5. A pontuaco al cancada nos titul os sera somada a pontuacdo obtida nas provas para compor anotafinal.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por institui¢cdes credenciadas no
territorio nacional e deverdo vir acompanhados da correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado, em cOpias autenticadas.

7. As cOpias autenti cadas dos titul os entregues ndo serdo devolvidas ao candidato.

V- Do Julgamento das Provas

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terdo cardter diminatorio e
classificatério.

2. Seraconsiderado habilitado o candidato que acertar no minimo 50% das questfes da Prova Objetiva.

3. A pontuacdo para Prova de Titulos variara de O (zero) a 100 (cem) pontos. O somatério das provas da 12
e 22 fase totalizara 200 (duzentos) pontos. O candidato que ndo entregar titul os terd pontuagéo zero nesta
prova, mas ndo sera desclassificado. SO serdo avaliados os titul os dos candidatos habilitados na 12 Fase —
Prova Objetiva

V —Dos Recursos
1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso hdo concordem com o gabarito oficia da prova,

ou com os pontos e/ou notas obtidas na Prova Objetiva ou na Prova de Titulos divulgados no Jornal
Oficia do Municipio, nas datas a serem divul gadas oportunamente.
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2. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para cada questéo
daprova.

3. Ap6s 0 julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido ateracdo no Gabarito ou na nota do
candidato, serafeita nova publicacdo com as devidas alteracoes.

4. O recurso:

a) deverdser apresentado em formato livre e interposto no prazo estabel ecido.

b) deverd ser entregue em maos, devidamente protocolado, & Rua Marecha Deodoro, n® 2138 — Centro
- S&o Carlos — CEP 13560-201 na Divisdo de Gesté&o de Pessoas.

c) devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero de inscricéo, o
numero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

d) quando interposto por procurador sd sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e cdpia do documento de identidade do procurador. O mandato
ficararetido.

5. Serdindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste edital.

VI - Classificagéo Final

1. A Nota Fina do candidato, no respectivo concurso, sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva e o total de pontos al cancados na Prova de Titulos.
2. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da Nota Final, enumerados em duas
listas classificatérias, sendo uma geral e outra especia (portadores de necessidades especias).

2.1 Ap6s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo de
readaptacéo da funcdo, bem como aposentadoria por invalidez.
3. A ListaEspecia dos aprovados (portadores de necess dades especiais — item anterior) sera publicada na
imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacéo,
para gue os interessados se apresentem na Secretaria Municipal de Administracéo de Pessod - Rua Marechal
Deodoro, n° 2138, Centro, para redizacdo de pericia médica e verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada candidato.
4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame médico.
5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspegdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato.
6. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciénciado laudo referido no item 5.
7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do exame
médico e ndo cabera qualquer recurso da decisio proferida pela Junta M édica.
8. Serdo publicadas 2 (duas) listas, sendo uma gera e uma especial, das quai s serdo excluidos os portadores
de necessi dades especiais considerados inaptos nainspecdo médica.
9. A classificagdo final serdpor ordem decrescente daNota Final.
10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

I- Tiver mais |dade
[I-  Tiver o maior nimero de filhos.

VIl —Da Contratacao

1. Sdo requisitos paraa contratagdo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro naformadalei;
b) possuir 0s requisitos Necessarios para exercer 0 emprego;
C) ter 18 (dezoito) anos completos,
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d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovagao
em exame de salide admissional.

2. A contratagdo serd realizada pelo regime da Consolidagéo das Leis de Trabalho — C.L.T. e obedecera a
ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com prévia
publicacdo de convocagdo no Jorna Oficial do Municipio.
3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados originais e copias dos seguintes documentos:

3.1. Escolaridade previstano inciso | do Edital dos Concursos,

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (so original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacéo de estar quite com ajustica eleitord;

3.7. PISIPASEP,;

3.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;

3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certiddo de Casamento, se for o caso;

3.11. Certiddo de Nascimento dos filhos, sefor 0 caso;

3.12. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

3.13. Comprovante de enderego.

3.14. Registro no Conselho Competente do Estado de So Paulo

V111 —Dos Programas

CONTEUDO COMUM PARA OS EMPREGOS DE FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA E
MEDICO NAS DIVERSASAREAS.

POLITICASDE SAUDE

Principios doutrinérios e organi zativos do SUS: Direito a salide, Controle social na salide, Recursos humanos
no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satide.

Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo.

Lei Federal n° 8080 de 19/09/90.

Lel Federa n° 8142 de 28/12/90

Bibliografia

BRASIL. Lei 8.080/90. http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?d_area=169

BRASIL. Lei 8.142/90. http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?d_area=169

BRASIL. Ministério da Salide. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo - Diretrizes Operacionais—
Brasilia: Série A. Volume. 1. Normas e Manuais Técnicos. 2006. 76 p.

Congtituicdo da Republica Federativado Brasil — Titulo VIII — Cap. |1 — Secdo 1.

Disponivel em: http://www.senado.gov.br/sf/legid acao/const/

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA OSEMPREGOS

FISSOTERAPEUTA
Conhecimentos Especificos
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Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Resbilitacdo; O Trabalho em Equipe
na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacéo; Pardisia Cerebra e
Facia; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afecgdes de MUsculos
e Tenddes, Escolioses; Doencas Reumdticas, Cardiopatias; Amputaces, Pneumopatias; Conceito e
Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios |sométricos;
Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicagéo:
Termoterapia; Conceito e Aplicagdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 3% idade.

Bibliografia

Freitas EV, Py L, Neri, AL, Cancado FAX, Gorzoni, ML, Rocha, SM. Tratado de Geriatria e Gerontologia.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002, 1197 p.

Hamill J, Knutzen KM. Bases biomecanicas do movimento humano. Barueri: Manole, 1999.

Kisner C, Colby LA. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas. Barueri: Manole, 2004.

O’ Sullivan SB, Schmitz TJ. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 2 ed. Barueri: Manole, 1988.
Prentice W. Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2004.
KOTTKE, F.Krusen. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo. 32 ed. Manole, 1986.

UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neurol 6gica: Editora Manole.

BOBATH, Karel. A deficiéncia motoraem pacientes com paralisia cerebra: Ed. Manole.

IRWIN, Scott, TECKLIN, Jan Stephen. Fisioterapia Cardiopulmonar: Ed. Manole.

Gouid. A. James. Fisioterapia na Ortopedia e Medicina do Esporte, 22 Edicdo . Editora Manole, 1993.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para plangiamento e avaliacdo de dietas
normais. quaitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Cdculo das necessidades
cadricas basais e adicionais para adulto normal. Céculo de dietas normais. Nutrientes. definigdo,
propriedades, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal
por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos
etérios: aimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a7 anos), do escolar (7
a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Modificacdes da dieta normal e
padronizactes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Conceito gera de salde materno-infantil: gestacéo,
lactacdo, recém-nascido, aeitamento materno. Técnica Dietéticas Caracteristicas fisico-quimicas dos
alimentos. Condicdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para selegcdo e aquisicdo de
alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Administracgo de servigos de aimentagdo: Conceituacdo e
peculiaridade dos varios tipos de servicos de aimentacdo Plangjamento do servico de alimentagéo - compras,
métodos e procedi mentos de recepcao e estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizacéo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéo de cardapios a nive institucional. Taxa
de resto e nogdes de custo. Lact&rio — organizagdo e controle bacteriol 6gico. Nutricdo em salide publica:
Programas educativos - fatores determinantes do estado nutriciona de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Avaliagdo nutricional. Avaliacdo do Sistema de Vigilancia dimentar e nutricional. Méodos
direto e indireto para diagndstico e avaliacio do estado nutricional. Etica Profissional.

Bibliografia

- MEZOMO, |.F.B. OS SERVICOS DE ALIMENTACAOQ: plangamento e administracdo. Sio Paulo,
Manole, 2002.

- TEIXEIRA, SM.F. et al. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO. S#o Paulo: Atheneu, 1990.
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- SILVA JR, EAA. MANUAL DE CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO EM ALIMENTOS. 52 ed. S30
Paulo, Varela, 2002.

- ORNELLAS, L.H. TECNICA DIETETICA: sdlecdo e preparo de alimentos. 72 ed. Sdo Paulo, Atheneu,
2001.

- KRAUSE, M.; MAHAN, L.K.; ESCOTT-STUMP, S. ALIMENTOS, NUTRICAO E DIETOTERAPIA.
10aed. Sdo Paulo, Rocca, 2002.

- SHILS. M.E. ET AL. TRATADO DE NUTRICAO MODERNA NA SAUDE E NA DOENCA. S&o Paulo,
Manole, 2003.

- ISOSAKI, M.; CARDOSO , E. MANUAL DE DIETOTERAPIA & AVALIACAO NUTRICIONAL. Sio
Paulo, Atheneu, 2004.

- CUPPARI, L. NUTRICAO CLINICA NO ADULTO. So Paulo, Manole, 2002.

- DUTRA-DE-OLIVEIRA, JE. & MARCHINI, JS. CIENCIAS NUTRICIONAIS. Sio Paulo: Sarvier,
1998.

- CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. CODIGO DE ETICA DOS NUTRICIONISTAS.
Brasilia, 1994.

- DE ANGELIS, R.C. FOME OCULTA: impacto paraa populagdo no Brasil. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

MEDICO —AREA ALERGOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Alergia e imunologia basica: Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade,
imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, interagdo ligante-receptor, sSistema
cinina/complemento, imunidade inata). Anatomia e e ementos celulares do sistema imune. Imunimodul ag&o:
estrutura funcional das citocinas e mecanismos de agdo, mediadores inflamatdrios, imunomoduladores
(drogas, anticorpos, moléculas recombinantes). Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo
imune, por células e outras (Natural Killer). Imunidade de mucosa (especifica e ndo-especifica). Imunologia
dos transplantes. Imunologia tumora. Imunorregulacéo (tolerancia, interacdo célula-célula, rede idiotipica
apoptose). Alergia e imunologia clinicac Doengas alérgicas. Trato respiratorio superior. Rinite, sinusite,
polipose nasal e otite perosa bacteriana, disordens laringeas. Testes cuténeos, citometria nasal, raio- x de
seios da face, tomografia computadorizada, ressondncia magnética. Doengas oculares (conjuntivites
alérgicas). Doencas dermatoldgicas. urticaria, angiodema, dermatite atépica, urticaria pigmentosa, erupcao
cuténea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras disordens imunolégicas. Trato respiratorio
inferior: asma, aspergiloso broncopulmonar aérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, fibrose cistica, sindrome do cilio imoével, sarcaidoso. Reagdes adversas a ingestantes:
alergia alimentar, intoleréncia alimentar, sensibilidade secundaria ao gliteo, reacdes, outras adversas a
aimentos. Andfilaxia. Alergia a picada de inseto. Imunodeficiéncias primé&ias e adquiridas (HIV):
Desordens imunorregulatérias (Lupus eritematoso sistémico, vasculitos, transplante e reacdo enxerto-
hospedeiro, imunomodul agéo).

Bibliografia

Cossermelli, Wilson . TERAPEUTICA CLINICA. Rio de Janeiro: Guanabara, 1979.

Imunologia Médica— Daniel P. Stites, Abbal. Terr, Tristam G. Pardow — 9 Edi¢do. Ed. Guanabara
Koogan.

Imunologia Celular e Molecular — Abul K. Abbas, Andrew H. Lichtman , Jordan S. Pober — 42 Edi¢éo — Ed.
Revinter.

Jawetz, Ernest. MICROBIOLOGIA MEDICA. Rio de Janeiro: Guanabara, 1980.

Lopes, Antonio Carlos. TOPICOS EM CLINICA MEDICA. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

Marcondes, Eduardo. MANUAL DE ALERGIA E IMUNOLOGIA Il. Sao Paulo: Boehringer de Angeli,
2002.
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Naspitz, Charles K. MANUAL DE ALERGIA E IMUNOLOGIA. Rio de Janeiro: Cidade-Editora Cientifica,
2002.
Zoll Jr., Anthony J. SEGREDO EM MEDICINA INTERNA. Porto Alegre: Artes Medicas, 2000.

MEDICO —AREA CARDIOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva:
fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisopatologia, diagndstico,
tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.Hipertensdo
arteria: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Didlipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto
agudo do miocéardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta.
Avaliacdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doencas reumatol égicas, hematol dgicas, neurol égicas.
Eletrocardiografia clinica. Exames complementares em cardiol ogia. Métodos diagndsticos ndo-invasivos em
cardiologia.

Bibliografia

DUBIN, D. A. A interpretagéo répidado ECG. S&o Paulo: Ed. PUC-SP, 1998.

FERREIRA, C. ; POVOA, R. Cardiologia parao clinico gera. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1999.

Lopes, Antonio Carlos; Duascio, Domingos. Cardiopatia e Gravidez. Ed. Sarvier. 22 ed. Sdo Paulo, 1994.
MILLER, O. O laboratério e as técnicas de imagem no diagndstico clinico. S&o Paulo: Editora Atheneu,
2001.

O Coragéo, Artériae Veias — Hurst, Logue, Schlant e Wenger. Editora Guanabara K oogan

RAMOS, J.O. et a. Atualizacao terapéutica. 22ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

Sanches, Pedro A. Cardiologia pediétrica, 1986.

SOCESP ; REGO SOUZA, A.G.M. ; MANSUR, A. J. Cardiologia. S0 Paulo: Editora Atheneu, 1996. v.1,2.
Tratado de Cardiologia— SOCESP- Editora Manole 2005

Il Diretrizes da Sociedade Brasileirade Cardiologial Consensos. (www.cardiol.br.consenso)

I11 Consenso Brasileiro de Hipertensdo Arterial - Rev. Brasileirade Cardiologia, 1999 - Val. |, p. 96 - 133.

MEDICO —AREA CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos

Doencas dermatoldgicas. Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecgdes bacterianas e
Erisipela. Escabiose, Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticdria Doengas cardiovasculares:
Doenca reumética. Insuficiéncia arteria periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares. Hipertensdo arterial sistémica,
Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias. Bronquite aguda e
cronica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringoldgicas. Rinite. Sinusite. Otite.
Amigdalite. Doengas gastro-intestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica.
Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doencas renais. Insuficiéncia renal aguda e crénica.
Glomerulonefrites. Nefrolitiase. InfeccBes urindrias. Doengas metabdlicas e endocrinoldgicas. Desnutri¢do.
Diabetes mdlitus.Doencas da Tiredide. Obesidade. Doengas hematoldgicas. Anemias hipocrémicas,
macraociticas e hemoliticas. Leucopenia. Parpuras. Distrbios de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Doencas
reumdticas. Osteoartrose. Doenca reumatéide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.
Doengas neurol Ogicas. Cefaléias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
Doencas psiquidtricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicéticos. Doengas infecciosas e
transmissiveis:. Hanseniase. Doengas sexuamente transmissivels. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.
Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase. Interpretacdo de exames
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complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diria; Orientagdo dos distlrbios psicol 6gicos mais
comuns na prética ambulatorial; Desenvolvimento de acdes de cardter multiprofissional ou interdisciplinar;
A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensdo objetiva do adoecer:
implicagBes nas intervencdes de salde; A historia clinica e 0 exame clinico no cuidado a salide de adultos e
idosos; A humanizacdo do cuidado em salde: relacdo profissionais de salde-pacientes e a relagdo dos
servicos de salde com pacientes e acompanhantes; A racionalidade na solicitagdo de exames
complementares e no uso de medi camentos no cuidado a salide de adultos e idosos.

Bibliografia

BRASIL Ministério da Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 5% edi¢do. BrasiligdMS. 2002
www.funasa.gov.br.

Cadernos da Atencdo Basica: Envelhecimento e Salide da Pessoa ldosa; Diabetes Mdlitus; Obesidade;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e rena
cronica; Manua Técnico para Controle de Tuberculose; Manual Técnico para Controle de Hanseniase.
Disponiveis no site: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php

Consenso Brasileiro sobre Diabetes — diagndstico e classificacé do DM tipoll (2001), disponivel no site
www.diabetes.org.br.

Dengue: Diagnostico e Manejo Clinico.

http://portal .saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/dengue_manejo_clinico_2006.pdf

HARRISON, T.R. Medicinainterna. 14ed. Rio de Janeiro: EditoraMc Graw Hill, 2005.

Medicina Ambulatorial — Condutas Médicas na Atencdo Primaria. DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT,
Medicina Interna— HARRISON.

IV Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologiawww.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br.

I11 Diretrizes Brasileiras Sobre Didipidemias (2001) site: www.cardiol.br.

RAMOS, J.O. et d. Atualizacao terapéutica. 22ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

MEDICO — AREA MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Conhecimentos Especificos

Diagnoéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Priméria em Salde; Promocgdo e
protecdo a salde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases evolutivas
e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Assisténcia ao parto e puerpé&rio normais,
Diagnostico e tratamento das afeccOes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Cuidados ao recém-
nascido norma e condugdo da puericultura; Tratamento das afeccBes mais freqlientes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na vehice; Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccles graves e
urgentes; Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diérig;
Orientacdo dos distdrbios psicoldgicos mais comuns na prética ambulatorial; Diagndstico das patologias
cirdrgicas mais freqlientes e encami nhamentos necessérios; Orientacdo pré e pds-operatdria das intervencdes
cirdrgicas mais simples; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais ssimples; Diagnostico
dos problemas mais freqlientes de salide ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vita, a estrutura e a
dindmica familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as
disfuncdes familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade; Conhecimento e utilizagdo das
principai s técnicas de dinamica de grupo; Promocao de acdes de educacdo em sallde e agdes em parceriacom
a comunidade; Identificagdo dos problemas de salide da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis;, Desenvolvimento de acBes de cardter multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e
delineamento do perfil de salide de grupos familiares; Gerenciamento de servicos de sallde; Montagem e
operacéo de sistemas de informacdo na Atencdo Priméria a Salde;, Organizacdo de arquivo meédico;
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Montagem, orientacdo e avaiacdo de sistema de referéncia e contra-referéncia; Atuacdo intersetorial nos
vérios nivels de aten¢éo a salde; Estudos de preval éncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores
de salide na populagdo sob sua responsabilidade; Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade,
visando sua adequagdo a clientela; Conhecimento das novas tecnol ogias na assi sténcia de atengdo no &mbito
da medicina geral, da familia e da comunidade, baseada no paradigma bio-psico-social; Implementacdo,
controle e avaiagéo do programa de imunizacdo da unidade; Orientacdo e implementacéo de atividades de
treinamento de pessod e educacdo permanente para a equi pe de salide; Atengdo Bésica a Salde: Programa de
Salde da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencéo Bésica a Salde.

Bibliografia

BARKER, L. Randal et ali. Principios de Medicina Ambulatorial 32 edicdo Porto Alegre — Artes Médicas,
1993.

BRASIL. Ministério da Salide. Politica Nacional de Atencéo Basica— Brasilia: Série A Volume. 4 Normas e
Manuais Técnicos. 2006. 60 p.

CAMPOS, G. W. S. et d. Tratado de Salde Coletiva- Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz,
2006. 871 p.

DUNCAN, B.B; SCHMIDT, M.l; GIUGLIANI, E.R.J. — Medicina Ambulatorial 32 ed. Ed. Artmed.
HALBE, H.W. - Tratado de Ginecologia. 32 ed. Ed.Roca.

LEE GOLDMAN; DENIS AUSIELLO — Cecil: Tratado de Medicinalnterna222ed. 2 vol. Ed. Elsevier.
MARCONDES, E. — Pediatria Basica. 92 ed. Ed. Sarvier.

REZEBDE, J. — Obstetricia. 9% ed. Ed. Guanabara K oogan.

MEDICO — AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Assisténcia a anticoncepcdo. Fisologia da
reproducdo. Infeccdo genital. Corrimento genital. Vulvovaginites e cervicites. Doencas sexuamente
transmissiveis. AIDS. Doenca inflamatéria pélvica. Exames complementares em ginecologia. Disfuncéo
menstrual. Hemorragia intermenstrual. Dismenorréia. Amenorréia. Climatério. Mastologia. Medicina fetal.
Avaliacdo da maturidade fetal. Drogas na gravidez. InfecgOes fetais. Diagndstico do trabalho do parto.
Isoimunizacdo Rh e ABO. Hipertensdo arterid na gestagdo. Avaliagcdo fetal. Assisténcia ao pré-Nata de
baixo e ato risco. A Préticada Amamentagao.

Bibliografia

BRASIL; Ministério da Salde. Pré-Nata e Puerpério. Atencdo Qualificada e Humanizada. Série A. Normas
e Manuais Técnicos. Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, caderno n°. 5. Brasilia/DF, 2005.
Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm#m

BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia em plangjamento familiar. Manua Técnico. Brasilia Ministério
da Salde, 2002, 150p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Salde. Parto, aborto e puerpério: assi sténcia humanizada a mulher. Manua Técnico.
Brasilia. Ministério da Salde, 2001, 199p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Satide. Politica Nacional de Atencdo Integral a salide daMulher. Brasilia, 2004, 47p.
Neme; B: ObstetriciaNormal e Patolgica, Ed. Savier.

REGO, J. D. Aleitamento materno. S0 Paulo: Atheneu, 2001.

Tratado de Ginecologia e Obstetricia Febrasgo, Edic¢do 2000, Ed. Revincer.

MEDICO —AREA HEMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Linfomas (Hodgkin e ndo Hodgkin); Sindromes mieloproliferativas, Aplasia de medula éssea; Distirbio da
coagulagdo: doencas de Von Wilerbrand, hemofilia A, hemofilia B, coagulagdo intra-vascular disseminada,
trombofilia e inibidores da coagul agdo; Manuseio do paciente neutropénico febril; Sindrome mielodisplésica;
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Transplantes de medula 6ssea, anemias: fisiopatogenia, diagndstico diferencia e tratamento; Plaguetopenia:
etiologia; Diagnostico diferencia e tratamento; leucopenia e neutropenia: etiologia, diagndstico diferencial e
tratamento

Bibliografia

HARRISON, T.R. Medicinainterna. 14 ed. Rio de Janeiro: EditoraMc Graw Hill, 2005.

LEE, G.R. et al Hematologiaclinica, vol 1- ED. Manole, 1998.

VERRASTRO, T. WENDEL, S. N. — Hematol ogia e Hemoterapia, Ed. Atheneu 1996.

Zago MA, Passeto Falcdo R, Pasquini R et al. Hematologia - Fundamentos e Prética. 12 edicdo, Atheneu Sdo
Paulo, 2001.

MEDICO —AREA NEUROLOGIA

Conhecimentos Especificos

Anatomia e Fisiologiado Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatol ogia dos transtornos do
Sistema Nervoso Centra e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccles
neurologicas. deméncias e disturbio da atividade cortical superior; comas e distUrbios do estado da
consciéncia; distirbios do movimento; distirbios do sono. Doenca cérebro-vascular. Doencas
neuromuscul ares — nervos, musculos e juncdo mio-neura ; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas
desmidlinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolédgica no contexto da infecgdo pelo
HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaéias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacbes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia
Indicagbes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia liquor, neuroimagem, estudos
neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia

Bibliografia:

Adams, R.D e Victor, Neurologia, 52 edicgo, McGraw Hill, 1996.

HARRISON, T.R. Medicinainterna. 14 ed. Rio do Janeiro: Editora Mc Graw Hill, 2005.

Nitrini, Ricardo; Bacheschi, Luiz Alberto - A Neurologia que todo médico deve saber, Atheneu Editora,
2002.

Melo-Souza, Sebastido Eurico. Tratamento das doencas neurol égicas, Guanabara Koogan, 2000.

Machado, Livramento, Spina-Franca, Nébrega - Neuroinfeccéo, Clinica Neurolégica, HC/FMUSP, 1996.
MILLER, O. O laboratério e as técnicas de imagem no diagnostico clinico. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2001.

RAMOS, J. O. et. d. Atualizagdo terapéutica. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

RAWLAND, L. Tratado de neurologia. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara K oogan, 2002.

MEDICO —AREA NEUROLOGIA INFANTIL

Conhecimentos Especificos

Exame neurolégico do escolar. Deficit visual. Associado a doengas neurol 6gicas. Deficit auditivo. Vertigem.
Convulsdo febril. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia.
Paralisia cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade - deficit de
atencdo. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaléias mais comuns da infancia. Tumores intra
cranianos. Meningites e encefalites. Sincope e distirbios relacionados. DistUrbios do sono, dissonias e
parassonias. Perda de folego. Traumatismo cranio-encefdlico. Traumatismo ndo acidental em criangas.
Coma. Complicagdes neuroldgicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes.
Anormaidades cromossdmicas mais comuns. Sindromes neurocuténeas. Hipertensdo intracraniana
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Malformacbes congénitas. Doengas neuromuscul ares mais preval ecentes. Doencas neurol 0gicas associadas a
prematuridade. Encefal opatia hi poxico-isquémica. Alteractes do crescimento e desenvol vimento.

Bibliografia

Compéndio de Neurologia Infantil. Luiz Fernando Fonseca e outros, Editora Medsi, 2002.

HARRISON, T.R. Medicinainterna. 14 ed. Rio de Janeiro: EditoraMc Graw Hill, 2005.

Neurologia Infantil. Lefévre, Aron Diament & Saul Cypel, 2 aedi¢do, Livraria Atheneu, R.J. - SP, 1989.
RAWLAND, L. Tratado de neurologia. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2002.

Sanvito W. L., Propedéutica Neurolégica Basica. SP, Atheneu, 1996.

Tratamento das Doencas Neurol égicas - Sebastido Eurico de Melo-Souza - Editora Guanabara Koogan, R.J.,
2000.

MEDICO — AREA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Fraturas e luxagdes: membro superior e inferior, coluna, bacia, na crianga. Contusdes, entorses e ferimentos
em gera. Histéria natura da postura e dos desvios angulares fisiolégicos na crianca. Doenca
osteometabdlica (distarbio do metabolismo do cécio e do fésforo). MaformagBes congénitas: membro
superior e inferior, esqueleto axia. Paralisia cerebral. Midomeningocele. Doengas musculares. Doencas de
Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteomielites e Pioartrites. Tumores 6sseos benignos
e malignos. Artrite reumatéide juvenil e do adulto. Osteoartrose. Malformagdes adquiridas. Osteocondrites e
osteocondroses em geral. Doencas infecciosas especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis,
Hansen, Brucelose). Lombagias agudas. Doencas musculares. Antibioticoterapia em ortopedia
Antiinflamatério ndo-hormonal e hormonal. Indicagdes, contrarindicacbes e riscos. Anestesia local e
locoregional.

Bibliografia

BarrosFilho, T.E.P. & Lech, O. - Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier, 2001.

CRENSKAW. Cirurgia ortopédica de Campbell. Sdo Paulo: EditoraManole, 2005. V.1.2.3.4

FRATURAS — Ruedi, T.P., Murphy, W.M., Principios do Tratamento de Fraturas, 2002.

Herbert, S. e Cal. - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Porto Alegre: Artes Médicas.
INFECCOES OSTEOARTICULARES — Tachdjian, M.O.,Ortopedia Pediétrica, 2a edicéo; EditoraManole

MEDICO — AREA PEDIATRIA

Conhecimentos Especificos

Atendimento pediatrico ambulatorial em urgéncia; Exame do Recém Nascido (prematuridade, classificagdo
do RN, Ictericias Neonatais, Anemia do RN, Infecgdes freglientes em RN); Desenvolvimento e Crescimento
pedidtrico (distirbios de crescimento e desenvolvimento); Amamentacdo; Alimentagcdo; DistUrbios da
nutricdo infantil; Distlrbios de comportamento mais comuns na infancia; Doengas Oftamoldgicas mais
comuns na infancia; Doencas pulmonares em pediatria; doencas de vias aéreas superiores e inferiores,
Patol ogias cardiol 6gicas mais freqlientes na infancia; Patologias do tubo digestivo mais comuns na infancia;
Doengas dermatol 6gicas comuns na infancia; Doengas hematol égicas na infancia; |soimunizagao; Patologias
ortopédicas comuns nainfancia; Patologias cirdrgicas comuns nainfancia; Vacinagfo.

Bibliografia
Brasil. Minigtério da Salde. Organizagdo Pan Americana de Salide Representacdo do Brasil. Guia Alimentar
para Criancas Menores de 2 Anos. (Série A, normas e manuais técnicos, Brasilia 2002, n.107, 152 p.)
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Brasil. Ministério da Salide. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Salde da
crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Ministério da Salde. Secretaria de
Politicas de Salde. Brasilia: Ministério da Salide, 2002. 100 p. (Série Cadernos de Atencéo Bésica; n. 11).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf

FARHAT, C.E. et d Infectologia pediétrica. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1999.

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar: Pediatria Unifesp/Escola Paulista de Medicina. Mauro Batista
de Moraes, Sandra de Oliveira Campos e Wagner Sergio Silvestrini, Manole Itda, 12 Edicdo 2005.
MARCONDES, E. et al. Pediatria basica. Sao Paulo: Editora Sarvier, 2002 e 2003.

Pediatria: Diagnéstico e Tratamento. Jayme Murahovschi, Savier, 62 Edicéo.

SAO PAULO. Secretaria do Estado da Salide. Norma Técnica do Programa de I munizag&o. S0 Paulo, 2000
Acesso>http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/cve_manua .htm

MEDICO —AREA PNEUMOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Fisiopatologia respiratdria. Tabagismo. Métodos diagnésticos em pneumologia. InfeccBes respiratorias
bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e
abscesso do pulméo. Asma brénguica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Hipertensdo arteria pulmonar e
cor pulmonae. Insuficiéncia respiratdria. Tromboembolismo venoso. Cancer de pulm&o. Outros tumores de
térax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doencas pulmorares intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma
toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares. Mas-
Formagdes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Distarbios
respiratérios do sono. Anomalias da caixa torécica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante
pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratérias. Provas de Fun¢do Pulmonar/Gasometria: Interpretacdo
de resultados.

Bibliografia

Atualizacdo e Reciclagem, Sociedade Paulista de Pneumologiae Tisologiavolumes |, |1 elll. Ed. Atheneu,
1999.

Consensos Brasileiros em Pneumologia: site da Sociedade Brasileira de Pneumol ogia

Pneumologia: Aspectos Préticos e Atuais, SOPTERJ. Ed. Revinter, 2001.

TARANTINO, A.B. Doencas pulmonares. 5 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara K oogan, 2002.

DA SILVA, L. C. C. et d. Compéndio de Pneumologia. 2° edi¢cdo. Fundo Editorid BYK. 1993.

MEDICO —AREA PSIQUIATRIA

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS EM PSIQUIATRIA CLINICA, ENVOLVENDO: Psicopatologia geral: avaliagio do
paciente, exame psiquico, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, técnicas semiol 6gicas,
avaliagdo fisica e neurolégica do paciente; nogdes de exames complementares em psiquiatria (avaliacdo
laboratorial, € etroencefalograma e neuroimagem). Nogdes de testes psicodiagndsticos (de inteligéncia e de
personalidade) e de testes neuropsicologicos. Nosografia Psiquidtrica: bom conhecimento das principais
sindromes psiquidtricas (esquizofrenia, transtornos afetivos maiores, sindromes depressivas e ansiosas,
guadros neurdticos e somotoformes, transtornos de personalidade, dependéncia ao dcool e demais drogas,
transtornos psicoorganicos, etc). Diagndstico diferencid em psiquiatria. Conhecimento da CID-10 e
conhecimentos elementares da DSM-1V. Nocdo de eixos diagnésticos e de comorbidade. Conhecimentos
elementares das principais sindromes neuroldgicas. . Psicofarmacologia e outros tratamentos biolgicos:
conhecimentos dos principais grupos de medicamentos psi cofarmacol 6gicos, indicagdes clinicas, toxicidade,
efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo de manutencdo, interacdo medicamentosa. Indicagdes, contra-
indicacbes da eletroconvulsoterapia. Efeitos psiquidtricos de medicamentos usados na clinica geral. .
Conhecimentos bésicos dos principios e das técnicas psicotergpéuticas. nogdes fundamentais de

Rua Marechal Deodoro, 2138 — CEP: 13560-201 — Sao Carlos, SP 22

Fone (16) 3362-1410/1400 — Fax: (16) 3307-6440



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracio de Pessoal
Departamento de Gestédo de Pessoas
Divisdo de Gestao de Pessoas

psicoterapaia, alianca tergpéutica, setting, contrato, transferéncia e contratransferéncia, nocgbes de
psi coterapia de apoio, de psicoterapias breves e focais, conhecimentos basicos de técnicas comportamentais e
cognitivas. Indicagdo dos diferentes tipos de psicoterapia para os diferentes grupos de pacientes (por
diagnéstico, idade, comorbidades, etc). Conhecimentos basicos de trabalho terapéutico em grupo: nocdes
basicas de terapia em grupo, grupo operativo, formagdo e conducdo de um grupo, contrato, comunicagdo em
grupo, indicactes e contra-indicagdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DE PSIQUIATRIA FORENSE E DE ETICA MEDICA: Legisacio
brasileira, laudo pericid, interdi¢cdo, relacionamento com a justica. Conhecimentos precisos do Cadigo de
Etica Médica. ImplicagBes éticas e legais de fornecimento de atestados relatérios e laudos. Etica no
relacionamento médi co-paci ente e médi co-equipe de salde.

Bibliografia

BOTEGA, N. J. Préticapsiquiatricano hospital gerd: interconsulta e emergéncia. Porto Alegre: Artes

Médi cas, 2006.

FLAHERTY, Joseph; CHANNON, Robert A.; DAVIS, John M. Psiquiatria: diagnéstico e tratamento.

Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

FRANCA, G.V. Medicinalegal. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2004.

GORENSTEIN, Clarice. Escalas de avaiacao clinica em psiquiatria e psicofarmacol ogia. Sdo Paulo: Lemos,
2000.

KAPCZINSKI, Flavio. Emergéncias psiquiétricas. Porto Alegre: ARTMED, 2001.

Kaplan, I. Harold e Sadock, J. Benjamin. Tratado de Psiquiatria - Ed. Artes Médicas, 62 ed., 1999, vol.1, 2 e
3.

MEDICO —AREA REUMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Laboratério em reumatologia Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas
reumatol 6gicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulacbes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e
sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose
e osteomal&cia. Osteopatias microcristainas. Artrites infecciosas. Artrites secundérias a doengas cronicas.
Artrite reumatéide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoridtica. Artrite reativa. Artrite das colopatias.
Febre reumética. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenca do Still do adulto. Reumatismo cronico da
infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca
mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatorias.
Antiinflamatérios esterdides. Drogas de acdo lenta, modificadoras ou controladoras de doencas inflamatérias
e osteartrite. Imunossupressores.

Bibliografia

Caio Moreira. Reumatologia: Diagnéstico e Tratamento. Ed. Medsi, 2001.
COSSERMELLI, W. Terapia em reumatologia. S&o Paulo: Lemos Editorial, 2000.

Natalino H. Y oshinari. Reumatologia para o Clinico. Ed. Roca- 2000.

Thelma Larocca Skare. Reumatologia: Principios e Pratica. ED. Guanabara K oogan, 1999.

MEDICO — AREA URGENCIA: PRE - HOSPITALAR FIXO E MOVEL.

Conhecimentos Especificos

Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento.
Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG —
Interpretacdo. Reanimagdo Cardiorespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema
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Agudo de Pulmdo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo
Elétrica. Intoxicagdo Digitdica Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia
Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia,
Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urindrio. Célica Nefrética. Meningites. Convulsies. Acidente
Vascular Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulagdo
Médicanas Urgéncias.

Bibliografia

CECILg, R. L.; BENNETT, C.; LEE, G. Tratado de medicina interna. 21. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. 2v.

Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias. Augusto Scaabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu
Tadeu Velasco. Atheneu, 2005.

FRISOLI, A.; LOPES, A. C.; AMARAL, J. L. G.,; FERRARO J. R,; BLUM, V. F. Emergéncias - manua de
diagnéstico e tratamento. 2. ed. Sao Paulo; Sarvier, 2004.

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Elisa Mieko
Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004.

HARRISON'’S. Principios de medicinainterna. 15. Ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002. 2 v.

Portaria GM/MS 2048 de 5 de novembro de 2002.

Disponivel em: http://samu.saude.sc.gov.br/arquivog/portaria ms_gm_ 2048 02.doc

Suporte Avancgado de Vida no Trauma— paraMédicos ATLS®

Colégio Brasileiro de CirurgiGes. Manua do curso para aunos, Ultima edicéo.

Suporte Avancado de Vidaem Cardiologia— ACLS®

Sociedade Brasileirade Cardiologia: Manual do Curso para Alunos, Ultima edicéo.

KOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. 22 Ed. 1999.

SCHVARTSMAN, S. Intoxicagfes Agudas. 42 Ed. 1991.

I X — Cronograma de Eventos

27.12.07 até 16.01.08 Periodo de Inscricdo
24.02.08 Redlizacdo da 12 Fase - Prova Objetiva
24.02.08 Entrega de Titul os dos candidatos ao emprego de M édico
26.02.08 Divulgacéo do gabarito
27.02.08 Periodo parainterposi¢cdo de recursos do Gabarito

S30 Carlos, 18 de dezembro de 2007.
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