PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracédo de Pessoal
Departamento de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestéo de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal torna publico, por determinacéo do Exmo.
Prefeito Municipal, Prof. Dr. Newton Lima Neto, a abertura de inscri¢Bes para os Concursos Publicos
para os empregos abaixo discriminados, a serem realizados por meio da “Fundacdo para o Vegtibular da
Universidade Estadual Paulista’ Julio de Mesguita Filho” - VUNESP.

| —Dos Empregos eVagas
Concur so Jornada de Vencimgnto * -
Pablico n.e Emprego Vagas trabalho * _ auxmg . Pré-Requisitos
alimentacédo
213 | Auxiliar de Nataggo 2 40 horas R$ 661,17 Ensino fundamental completo
semanais ’
214 Eletricista**** 1 40 h‘m?s R$ 856,19 Ensino fundamental completo
semanais
215 Eletricista — &rea veiculos 1 40 h°“’%s R$ 856,19 Ensino fundamental completo
automotores semanais
. 200 horas Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional
216 Motorista 3 mensais*** R$ 778,51 de Habilitacao categoria “D”
217 Operador de  Méaquina 2 40 horas R$ 856,19 Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional
Pesada semanais ’ de Habilitagdo categoria “D”
218 Pedreiro 2 40 h‘m?s R$ 740,36 Ensino fundamental incompleto - minimo 42 série
semanais ’
219 Telefonista**** 1 30 h‘m?s R$ 740,36 Ensino fundamental completo
semanais
Telefonista - area 30 horas .
220 Regulacio 4 semanais R$ 740,36 Ensino fundamental completo
. 40 horas . . - -
221 Tratador de Animal 1 semanais R$ 647,97 Ensino fundamental incompleto - minimo 42 série

* Horério de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurncs e/ou noturnos, inclusive aos sébados, domingos e feriados, a critério da
Administracgo.
** Auxilio alimentagdo previsto naLei 13130/03 incorporado ao vencimento padrao por forca daLei 13771/06.
*** A jornada de trabal ho diéria serd composta de acordo com a necessidade da Administrac&o.
****As vagas previstas para estas &reas serdo preenchidas apés o término das listas remanescentes dos Concursos Plblicos vigentes,
realizados anteriormente

I.1. Das Atribuicdes Gerais dos Empregos

AUXILIAR DE NATACAO: Acompanhar e observar nas piscinas, toda a atividade de natagdo desenvolvida pelos
municipes; socorrer pessoas que se encontram em dificul dades nas piscinas; realizar e proceder a limpeza e tratamento
da agua da piscina; fornecer informagdes e recepcionar o publico; ministrar primeiros socorros e saber operar “ambu”
(aparelho manual para respiracao de emergéncia); aplicar técnicas de salvamento (abordagem de pessoas em perigo na
agua); proceder operacdes de maquindrios da “casa de bombas’ do sistema (de abastecimento de agua) e executar
outras tarefas afins.

ELETRICISTA: Plangjar os servicos de instalagdo e ampliacdo da rede elétrica. Realizar manutencdo preventiva e
corretiva na rede elétrica. Construir redes de linhas elétricas: interpretar projetos, implantar e equipar postes, instalar
chaves para manobras, dutos para cabos elétricos e caixas subterrneas para emendas e passagens. Selecionar cabos e
fios, de acordo com o tipo e bitola, definidos no projeto; emendar fios e cabos subterréneos; identificar a rede
existente no local. Executar etapas de acordo com ordem de servico, realizar testes de instalacdo, montar cruzetas,
instalar condutores, materiais e acessorios, conectar fios e cabos, transferir e desativar linhas, instalar religador
automatico. Instalar equipamentos de protecdo, transformador, quadros de distribuicdo, medidores de consumo e
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banco de capacitor. Adequar equipamentos ao sistema, testar, reparar, transferir e desativar equipamentos. Reparar
linhas aéreas e subterraneas. Registrar informacdes de atendimento e reparos. Emitir relatdrios técnicos e registros de
uso e devolucdo de material. Manter registros de informagdes técnicas. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacdo ambiental. Realizar servicos em
alvenaria para embutir eletrodutos, realizar abertura e fechamento de valetas para instalagdes €létricas. Trabahar em
locais de grande atura, sobre andaimes, escadas e outros. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

ELETRICISTA — AREA VEICULOS AUTOMOTORES: Executar servicos de manutencdo elétrica preventiva e
corretiva em veiculos automotores (Automéveis, CaminhGes e Maquinas Pesadas), realizar manutencdo em motor de
partida, alternador, ignicdo, farGis, lanternas, fiagdo em geral, refrigeracdo e arrefecimento, ter conhecimento amplo
em aparel hos para execugao de servigos em veicul os de injecdo el etronica

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas para efetuar
o0 transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veicul os automotores, verificando os niveis
de combustivel, 6leo, agua, pneus, estado de funcionamento para providenciar o abastecimento e reparos Nnecessarios;
examinar as ordens de servico, verificando o itinerério a ser seguido, os horérios, o nimero de viagens e outras
instrucBes para programar a sua tarefa; zelar pelo veiculo e pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia para garantir a seguranca dos servicos prestados aos
transeuntes e veiculos; providenciar os servigos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da empresa, para
permitir sua guarda. Entregar e receber cargas, apresentando relatorio de entrega. Efetuar reparos de emergéncia.
Auxiliar no carregamento e descarga de materiais dos veicul os; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Dirigir e operar maquina retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, rolo
compressor ou outra similar, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas para execugdo de servicos nas
vias plblicas, terrenos, galerias de &guas pluviais e outras tarefas afins. Escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos.
Abrir e aterrar valetas. Carregar e descarregar caminhdes. Inspecionar as maquinas, verificando os niveis de
combustivel, 6leo, dgua e estado de conservagdo dos pneus. Solicitar requisicBo para abastecimento, quando
necessario, junto ao setor competente. Zelar pel o veiculo, comunicando ao setor competente, falhas nele encontradas e
solicitar reparos para assegurar o perfeito estado do equipamento, garantindo a seguranca aos transeuntes, usuarios e
veiculos. Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios e outras instrucfes para
programar a sua tarefa. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para permitir sua
guarda. Respeitar os Codigos de Seguranca no Trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

PEDREIRO: Executar traba hos de alvenaria e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de edificios publicos;
proceder a orientagéo e preparagdo de argamassa para juncdes de tijol os ou para reboco de paredes; executar blocos de
concreto; execucdo de formas e armagdes de ferro; zelar e responsabilizar-se pelo material utilizado pela limpeza,
conservagdo e funcionamento dos equipamentos de trabalho; organizar pedidos de suprimentos de material e
equipamentos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades préprias do cargo;
executar trabalhos em equipe de recuperacdo e acabamento de edificacdo colaborando na execugéo de atividade de
pintura e limpeza das instal ag0es; executar tarefas afins.

TELEFONISTA: Operar aparelhos telefonicos e de fax, bem como, PBX e PABX. Manusear listas telefénicas:
lista de assinantes por ordem alfabética, por ordem de endereco, classificada e outras. Efetuar e transferir ligaces
urbanas, interurbanas nacionais e internacionais. Utilizar, no desenvolvimento do trabalho, codigos e tarifas de
acordo com as tabelas vigentes das operadoras de telefonia. Utilizar servicos de atendimento ao publico
disponibilizados pelas operadoras de telefonia: informacOes, consertos, auxilio a lista e outros. Fornecer as
informacbes solicitadas pelos usuérios. Anotar e transmitir recados. Preencher relatorios e elaborar mapas de
ligagOes. Zelar pelo sigilo das informagdes recebidas e transmitidas, pela guarda e conservagéo dos equipamentos e
materiais utilizados. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

TELEFONISTA — AREA REGULACAO: Atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em
troncos e ramais. Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre os mesmos.
Receber e transmitir telegramas por telefone. Prestar informagdes gerais sobre a Unidade de trabalho a qual esta
vinculada(o). Manter registro de ligacGes interurbanas; Registrar pedidos de ligagdes particulares, conforme rotina
estabelecida para a Unidade. Manter equipamentos elétricos e eletronicos ligados ou dedigados, conforme
orientacdo técnica, ou para seguranca do prédio. Executar outras atividades correl atas.
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TRATADOR DE ANIMAL: Picar legumes, frutas e carnes (bovina, eqliina e outras); seguir cardapio diario e
especifico; preparar alimentacdo para animais de acordo com as especificagdes recebidas; descarnar bovinos e eqinos;
fazer limpeza, manutencdo e decoragdo de recintos de animais; prestar auxilio ao servigo veterinario e bioldgico; fazer
manejo e contencgdo fisica de animais silvestres; executar tarefas afins.

Il - Das|Inscricdes

1. Asinscri¢Bes ficardo abertas das 10 horas de 27.12.07 as 16 horas de 16.01.08, podendo ser efetuadas
pelainternet — site www.vunesp.com.br — ou nas agéncias autorizadas do SANTANDER relacionadas
abaixo (pessoa mente ou por procuragao):

Agéncia Cidade Endereco
24 SAO CARLOS R EPISCOPAL 1491
44 ARARAQUARA R 9 DE JULHO 531
59 RIO CLARO AV TRES, 253
153 DESCALVADO R BEZERRA PAES 309

304 PORTO FERREIRA R SAO SEBASTIAQO 335

88 RIBEIRAOBONITO AV GOV PEDRO DE TOLEDO 560
3 CATANDUVA R BRASIL 363

11 MARILIA AV SAMPAIOVIDAL 871

19 RIBEIRAO PRETO R AMADOR BUENO 605

1.1. N&o serd aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa €eletrénico, transferéncia

eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou

fora do periodo estabelecido de 27.12.07 a 16.01.08, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste

Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Publico n° Emprego Taxa
213 Auxiliar de Natagdo R$ 27,00
214 Eletricista R$ 27,00
215 Eletricista— &rea veicul os automotores R$ 27,00
216 Motorista R$ 27,00
217 Operador de M&guina Pesada R$ 27,00
218 Pedreiro R$ 25,00
219 Telefonista R$ 27,00
220 Telefonista— &rea Regul agdo R$ 27,00
221 Tratador de Animal R$ 25,00

Obs. No valor mencionado ja estéo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios relativos as
inscrigdes. Nao sera concedida | SENCAO dataxa de inscricao.

2.1. A inscricdo feita com cheque sera considerada ef etivada apds a respectiva compensacao.
2.2. Caso haja devolucao do cheque, por qualquer motivo, ainscricéo sera anulada.
2.3. O agendamento do pagamento sO sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de

inscricao.
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2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias nalocdidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5. Nao havera devolucdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da

importancia paga, sejaqua for o motivo aegado.

2.5.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se redlizar, sendo

gue a responsabilidade da devol ugdo recaira sobre a Fundagéo VUNESP.

3. Parainscrever-se pelainternet, o candidato devera:

3.1. acessar 0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de 27.12.07 as 16

horas de 16.01.08;

3.2. localizar no site 0 "link" correlato ao Concurso Plblico, quando o candidato devera

a) ler o Editd naintegra e preencher tota e corretamente a fichade inscrigéo;

b) imprimir o boleto bancério;

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo, em

qualquer agéncia bancéria, até adata limite para encerramento das inscri¢des (16.01.08). Atencéo para o

horério bancério.

3.3. Para 0 pagamento da taxa de inscri¢do redizada pela internet, somente devera ser utilizado o boleto

bancério gerado no ato dainscricdo, até a datalimite do encerramento das i nscricoes.

3.4. A efetivacdo dainscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente

a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias apds o encerramento do periodo de

inscrigdes (16.01.08). Caso sgja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o

Disgue VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o

ocorrido.

3.4.1. O Unico comprovante de inscri¢cdo aceito € o boleto bancario com a autenticaco mecéanica ou com

0 respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricéo.

3.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 16.01.08, a ficha de inscricio ndo estard mais disponivel na

internet.

4. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessod mente ou por procuracdo, durante o periodo de 10
horas de 27.12.08 & 16 horas de 16.01.08, nas agéncias autorizadas do SANTANDER, acima
descritas, nos dias Uteis e no horario bancario, onde estardo disponiveis as fichas de inscricdo e os
comprovantes para pagamento do valor dataxa de inscricdo, fornecidos GRATUITAMENTE.

4.1. Parainscrever-se, o candidato devera

a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do original de um documento de identificagéo;

b) ler este Edita na integra, preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e os comprovantes de

pagamento da taxa de inscricdo, datar e assnar 0 Termo de Responsabilidade;

¢) efetuar 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo, se optar em se inscrever para dois

cargos deverdo ser preenchidas duas fichas de inscri¢éo;

d) entregar a(s) ficha(s) de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a procuragdo e a copia reprografica

do documento de identidade do mandatério, sendo devolvido o(s) comprovante(s) com a autenticacdo

bancéria— via candidato;

€) no caso de inscrigdo por procuracéo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de

cOpia autenticada do documento de i dentidade do candidato, e a apresentacdo do documento de identidade

do procurador. Devera ser entregue uma procuragao por inscricdo, que ficara retida junto com a ficha de
inscricdo. O candidato assumird as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar ainscricao.

4.1.1. A(s) ficha(s) de inscricéo deverd(ao) ser retida(s) pelo banco, assm como, quando for o caso, a

procuracdo e a copia reprogréfica do documento de identidade do mandatério, sendo devolvido o

comprovante do pagamento da taxa de inscricdo — via candidato, com a autenticacédo bancaria.

4.1.2. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscricdo por

procuracao.
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4.2. O tnico comprovante de inscricéo aceito € o comprovante dataxa de inscri¢do — via candidato, com a
autenticagcdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente ataxa de inscri¢ao.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informacbes prestadas,
pessoal mente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo
deinscricéo efetuada.

6.0 candidato deverdno ao dainscri¢do indicar se € portador de necessidades especiais, de acordo com o
Decreto 3.298 de 20/12/99.

6.1. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condi¢des especiais para readlizacdo da prova
como, por exemplo: cadeira especial por estar com brago quebrado e outras deverdo fazer, durante o
periodo de inscri¢do, solicitacdo & Fundagdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca - Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, pessodmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome compl eto, endereco, telefone e area em que esta inscrito.

6.2. A VUNESP e a Prefeitura Municipa de S8 Carlos ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, fahas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento da
fichadeinscricéo.

6.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de emprego.

I11 — Das Disposicoes Gerais

1. Cabe a VUNESP a confecgéo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas, a aplicacdo e avaliagdo
das provas préticas e 0 processamento do concurso. A Comissdo responsavel pelo
acompanhamento dos trabalhos dos concursos sera designada por portaria do Prefeito Municipd.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateracdes, atuaizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes do concurso
estabel ecidas neste Edital e Normas.

4. Serdautomaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas,

b) ndo entregar ao fiscal afolha definitiva de respostas ao final das provas,

a) usar de meiosilicitos naexecucdo das provas.

5. Nostermos das Leis Municipais n® 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas gque vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para 0s
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva
de vagas quando o nimero resultante do cdlculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que
um, ou sgja, a cada 20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado da lista de
habilitados na condic&o de portador de necessidades especiais.

6. Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condic¢des com
0s demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.

7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficaro liberadas se néo tiver
ocorrido inscricdo ou aprovagao destes candidatos, nos termos do 8 3° daLe Municipal n° 12.663
de 10/10/00.

8. Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma gera, com relagdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com arelagdo dos candidatos aprovados na condicéo de portadores de
necessidades especiais, apds comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por
junta médica.
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Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacgo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui ¢des do emprego.

A aprovacdo e correspondente classificagdo ndo gera direito automatico de contratago.

O provimento das vagas constantes deste Edita e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com
a necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de
classificagao.

N&o sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipéteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicéo Federal.

As convocacOes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jorna oficial do Municipio,
com prazo marcado para o comparecimento, implicando, 0 ndo comparecimento, em desisténcia
técitadavaga.

Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico que o ateste
estar em condicgdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais esta
sendo contratado e a gpresentagdo dos documentos que Ihe forem exigidos.

A inexatiddo das informagbes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, acritério da Administracdo Municipal.

Em caso de aprovacao fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoalmente ou através de
procuracdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de Administracéo de
Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a redizagdo do
CONCUrso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital e sdo afixadas
as Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal .

S30 Carlos, 18 de dezembro de 2007.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracdo de Pessod
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NORMAS DOS CONCURSOS PARA OSEMPREGOS DE:

AUXILIAR DE NATACAO, ELETRICISTA, ELETRICISTA —AREA VEICULOS
AUTOMOTORES, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, PEDREIRO,
TELEFONISTA, TELEFONISTA — AREA REGULACAO E TRATADOR DE ANIMAL

| —Do Concur so

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de Auxiliar de Natagdo,
Eletricista, Eletricista — area Veiculos Automotores, Motorista, Operador de Méaguina Pesada, Pedreiro,
Telefonista, Telefonista — &ea Regulagcdo e Tratador de Animal, vinculada ao Edital dos Concursos
Plblicos do n.c 213 ao 221.

Il - Da Selecdo

A selecdo constara das seguintes fases:
12 Fase - Prova Objetiva para todos os empregos. A prova versara sobre Portugués, Matemética e
Conhecimentos Especificos; sera de carater eliminatério e elaborada de acordo com a especificidade de
cada emprego. A prova objetiva tera peso 1 (um). As questes serdo de mltipla escolha e distribuidas

conforme segue:
. DatadaProva
Emprego Provas Itens Nivel Vaor Objetiva
Portugués 10 Ensino
Auxiliar deNatacdo | Matemética 14 Fundamental 100 24IOZIQB
: — pontos manha
Conhecimentos Especificos | 16 completo
Portugués 10 Ensino
Eletricista Matematica 14 Fundamental pgr?g) s 2$/§n2£]%8
Conhecimentos Especificos | 16 completo
Elericista  —  érea| -onugues 10 Ensino 100 | 24/02/08
. Matemética 14 Fundamental
Veiculos Automotores 2 — pontos tarde
Conhecimentos Especificos | 16 completo
Portugués 10 Ensino
Motorista Matemética 14 Fundamental pgr?t% s zri/gnz(]%g
Conhecimentos Especificos | 16 completo
. & 1 i
Operador de Méguina |- origues 0 Ensino 100 | 24/0208
Matemética 14 Fundamental
Pesada : — pontos tarde
Conhecimentos Especificos | 16 completo
Portugués 10 Ensino
Pedreiro Matemética 14 Fundamental 100 24/02/08
: — . pontos tarde
Conhecimentos Especificos | 16 incompleto
Portugués 10 Ensino
Telefonista Matemética 14 Fundamental 100 24IOZIQB
- — pontos manha
Conhecimentos Especificos 16 completo
5
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Tdefonista — dealodues 10 Ensino 100 | 24/02/08
Regulacio Matematica 14 Fundamental pontos tarde
Conhecimentos Especificos | 16 completo
Portugués 10 Ensino
Tratador de Animal Matemética 14 Fundamental 100 24/02/0}3
: — . pontos manha
Conhecimentos Especificos | 16 incompleto

22 Fase — Prova Prética para todos os empregos.

A Prova Prética sera de carater eliminatorio e elaborada de acordo com a especificidade de cada
emprego. A Prova Prética sera avdiada na escala de 0 a 100 pontos e tera peso 2. O conteido
programético para a Prova Prética esta descrito noitem VIII - Do Programa.

Il - Da Realizacdo das Provas

[11.1—Darealizacdo da Prova Objetiva

1 - A prova sera redizada na cidade de S0 Carlos, no dia 24/02/08, de acordo com a tabela
apresentada no “item |l — da Selecéo” em locais e horérios a serem comunicados por meio de publicacéo
no Jornal Oficia do Municipio de S&o Carlos e afixados na Secretaria Municipa de Administragdo de
Pessoal — Rua Marecha Deodoro, n° 2138, Centro - S&o Carlos SP.

1.1. Serd excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocagdo
informado no jornal oficial do municipio.

2 - O cartdo de convocagao informando o loca e horério da prova sera encaminhado aos candidatos
pelo correio. A comunicacdo feita ao candidato através do correio ndo tem carater oficial, € meramente
informativa. Assm sendo, aguele que ndo receber o cartdo devera procurar a listagem afixada na
Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal ou acompanhar pelo jornal oficial do Municipio, a
publicagdo do Edital de convocagdo para as provas. Podera também acompanhar na home page da
VUNESP —www.vunesp.com.br. ou da Prefeitura Municipa de S&o Carl os www.saocarl os.sp.gov.br

3 - O candidato deverd comparecer ao loca designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricéo;
b) Origina de um dos documentos de identidade a seguir:

- Cédulade |dentidade (RG);

- Carteirade 6rgéo ou conselho de classe;

- Carteirade Trabaho e Previdéncia Social;

- Cetificado Militar;

- CarteiraNaciona de Habhilitagdo (com foto).

N&o serdo aceitos protocol os, nem copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir aidentificacdo
do candidato com clareza.

4 - Nao serd admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.

5 - N&o haverd 22 chamada, seja qua for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie nem a
utilizagdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento el etrénico.

7 - Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verba mente ou por escrito ou usando de
meiosilicitos.

8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, |4pis
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preto e borracha. N&o sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

10 - O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva
de Respostas, que sera o Unico documento vdido para correcdo eletronica. O preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucBes especificadas na capa do Caderno de Questfes e na propria Folha
Definitiva. N&o havera substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

11 - As provas terdo duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar ao fiscal a Folha
Definitivade Resposta.

12 - N&o sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou
resposta rasurada ou errada.

13 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderéo ausentar-se do recinto de provas depois
de decorrida uma hora do seu inicio. SO poderdo levar o caderno de questBes os candidatos que
permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas, apés 2 horas de seu inicio.

14 - Néo haverd em hip6tese d gumarevisio e/ou vistas de prova.

I11.2 — Darealizacdo da Prova Prética

1. A ProvaPrética seraredizada e aplicada paratodos os candidatos habilitados na prova da 12 fase, até
a posi¢ao constante do quadro abaixo, mais os empatados na Ultima nota considerada, em dia, local e
horarios a serem comunicados por meio da Imprensa Oficial do Municipio e de listas afixadas na
Secretaria Municipal de Administracéo de Pessoal sita a Rua Marecha Deodoro, n.° 2138, Centro —
S3o Carlos.

Posicao para convocagao
Emprego para Prova prética
Auxiliar de Natagdo 202
Eletricista 208
Eletricista - veiculos automotores 207
Motorista 702
Operador de Méguina Pesada 207
Pedreiro 502
Telefonista 207
Telefonista area regulacdo 502
Tratador de Animal 307

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocagdo informado
no Jornal Oficial do Municipio.

2. O cartdo de convocacdo para a Prova Prética, informando a data e o local de realizagdo da mesma sera
enviado aos candidatos habilitados na prova da 12 fase. Esta comunicagdo ndo tem caraer oficial, €
meramente informativa. Assim, o candidato habilitado que ndo receber esse cartdo devera procurar a
listagem afixada na Secretaria Municipal de Administraco de Pessoal ou entéo consultar a home page da
VUNESP (www.vunesp.com.br). ou da Prefeitura Municipal de S8o Carlos (www.saocarl0s.sp.gov.br)
2.1. A ProvaPré&ticaconstara de:
* sorteio do ponto;
« execucdo do solicitado no ponto sorteado no intervalo de tempo determinado pelo examinador;
* perguntas sobre 0s aspectos préticos da atribui¢do geral do emprego, constante do Edital.
2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Prética com antecedéncia de 30
minutos munido de documento de identidade.
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IV — Do Julgamento das Provas

1. A provaobjetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terdo cardter eliminatorio e
classificatério.

2. Serdo considerados habilitados os candidatos que acertarem no minimo 50% das questdes da Prova de
Matemética, 50% das questdes da Prova de Portugués e 50% das questbes da Prova de
Conheci mentos Especificos.

3. As provas préticas serdo avaiadas na escala de 0 a 100 pontos e terdo peso 2. SO sera considerado
habilitado o candidato que tiver aproveitamento igual ou superior a 50% nesta prova.

V - Classificacdo Final

1. A NotaFinal dos candidatos sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva (que tera peso 1),
ou sga, a somatdria dos pontos obtidos nas provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos
Especificos somado a nota da Prova Prética (que terd peso 2).

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, enumerados em
duas listas classificatérias, sendo umageral e outra especia (portadores de necessidades especiais).
2.1. Apés o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida parajustificar a concessao de

readaptacdo da funcdo, bem como aposentadoria por invalidez.

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais) sera publicada no Jornal
Oficia do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir dadata
da publicacdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria Municipal de Administracéo de
Pessoa - Rua Marecha Deodoro, n.° 2138, Centro, pararealizagdo de pericia médica e verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego, por especidista da area
de deficiéncia de cada candidato.

4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame
meédico.

5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para novainspecao, da qual podera participar profissiona indicado pelo candidato.

6. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciénciado laudo referido no item 5.

7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do
exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica

8. Serdo republicadas as listas especiais, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades
especiais considerados inaptos na inspecao médica. A classificacdo fina sera por ordem decrescente
daNotaFinal.

9. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

| - Tiver mais Idade

Il - Obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos
[11 - Obtiver o maior nimero de pontos em Matemética

IV - Obtiver 0 maior nimero de pontos em Portugués

V - Tiver o maior nimero de filhos

VI — Dos Recur sos

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com o gabarito oficial da
prova, ou com 0s pontos e/ou notas obtidas divulgados no Jornal Oficial do Municipio, em data a ser
estabel ecida oportunamente.

2. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para cada
questéo da prova.
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3. ApbGs o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido ateragdo no Gabarito ou na nota do
candidato, serafeita nova publicaco com as devidas alteracoes.
4. O recurso:

a) deveraser apresentado em formato livre e interposto no prazo estabel ecido.

b) deverd ser entregue em méos, devidamente protocolado, & Rua Marecha Deodoro, n.° 2138 —
Centro - S80 Carlos— CEP 13560-201 na Divisdo de Gestéo de Pessoas.

¢) deverdestar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, 0 nimero de inscri¢éo, 0
numero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

d) quando interposto por procurador sO serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia do documento de identidade do
procurador. O mandato ficararetido.

5. Serdindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado forado prazo estipulado.

VIl —Da Contratacdo

1. Sdorequisitos paraa contratagdo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro naformadalei;
b) possuir os requisitos necessarios para exercer o0 emprego;
c) ter 18 (dezoito) anos completos,
d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovagdo em
exame de sallde admissional.
2. A contratagdo sera realizada pelo regime da Consolidacéo das Leis de Trabalho — C.L.T. e obedecerd a
ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com prévia
publicagdo de convocagdo no Jorna Oficia do Municipio.
3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados originais e copias dos seguintes documentos:
3.1. Pré-requisitos previstos no inciso | do Edital dos Concursos;
3.2. 2 fotos 3x4;
3.3. Carteira de Identidade;
3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;
3.5. Carteira Profissional (so original);
3.6. Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar quite com ajusticaeleitordl;
3.7. PIS'PASEP;
3.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos compl etos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;
3.10. Certiddo de Casamento, se for o caso;
3.11. Certid&o de Nascimento dos filhos, sefor o caso;
3.12. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
3.13. Comprovante de enderego.

V11l —Do Programa
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE NATACAO, ELETRICISTA, ELETRICISTA —AREA VEICULOS

AUTOMOTORES, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, TELEFONISTA E
TELEFONISTA —AREA REGULACAO

Portugués: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficia. Pontuagdo. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Acentuagdo gréfica
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Concordéancia: verba e nomina. Emprego de pronomes. Emprego de preposi¢oes.

Matematica: NUmeros naturais. operacfes e propriedades. Resolucdo de problemas. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. Resolucdo de problemas. NUmeros racionais, representacdo fracionaria
decimal: operagBes e propriedades. Resolucdo de problemas. Regras de trés simples. resolucéo de
problemas. Porcentagem: resolucgéo de problemas. Equacéo de 1° grau: resolucdo de problemas. Sistema
meétrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade: resolugdo de problemas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PEDREIRO E TRATADOR DE ANIMAL

Portugués: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e entendimento
de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar
idéias em diferentes situacOes.

As questBes serdo sobre itens do contelido programético apresentado a seguir, considerados relevantes
para 0 emprego. Interpretacdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sinénimos, anténimos. Ortografia
oficial: emprego de letras, acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, pontuacdo. Uso da lingua: emprego
dos verbos, concordancia verba e nomina, emprego dos pronomes e pronomes de tratamento.
Linguagem forma e informal: linguagem escritae oral.

Matemética: As questbes de Matemética terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em
redizar clculos, estimativas e cdculos aproximados, bem como os conhecimentos de matemética
necessarios para 0 bom desempenho do emprego e a sua capacidade de formular e resolver situagtes —
problemas. As questdes versardo sobre itens do conteldo programéico apresentado a seguir,
considerados relevantes para 0 emprego. Operacdo com nlmeros inteiros e racionais (forma fracionaria e
decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e &rea de figuras planas.
Volume de cubo e primas retos. Razdes e proporgdes; porcentagem e regra de 3 simples. Resolucdo de
problemas.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

AUXILIAR DE NATACAO

A prova de Conhecimentos Especificos abordara questfes que tém por objetivo: Verificar conhecimentos
préticos de natacdo; de primeiros socorros e de técnicas de salvamento; a capacidade de observacdo e
percepcdo de situacdo de perigo; as habilidades de comunicagdo, desenvoltura em publico, tomada de
decisfio e outras necessarias a0 bom desempenho do emprego; os conhecimentos basicos de ética,
cidadania e civilidade, em especial, no trato com o publico; conhecimentos sobre cuidados de manutengéo
de piscinas.

ELETRICISTA

As questbes de Conhecimentos Especificos teréo por objetivo verificar os conhecimentos basicos
necessarios ao bom desempenho no emprego, por meio da apresentacdo de questfes situacionais, sempre
gue possivel. Interpretacdo de esguemas elétricos simples. LigagOes prediais e ligagbes de motores.
Convencdes e padrbes elétricos. Medidas e étricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de
protecdo. Nogdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiaggo e eletroduto. Utilizagdo de fiagdo
de acordo com a carga. LigacOes de motores. Identificagdo de materiais basicos e simbolos usados.
Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servico. Efetuar calculos mateméaticos simples e
usar formulas simples. Nogdes basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Traba ho e Equipamentos
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de Seguranca de ProtecZo Individual. Nogdes bési cas de Eticano Trabalho. Nogdes bésicas de Cidadania
e Direitos Humanos.

ELETRICISTA —AREA VEICULOSAUTOMOTORES

A prova de conhecimentos especificos abordard questfes que tém por objetivo avaiar os candidatos
guanto a conhecimentos técnicos atualizados em parte elétrica em geral, abrangendo automotores
carburados e eetrénicos com comprovacdo de conhecimentos tedricos no funcionamento de aparelhos
eletréni cos e mecani cos especificos nesta area.

MOTORISTA

A prova de Conhecimentos Especificos abordard questdes que tém por objetivo avaliar os conhecimentos
do candidato quanto a:

Legislagdo de transito. Sinaizagdo. Infragdes de transito. Diregdo defensiva. Mecanica basica. Transito e
meio ambiente: poluic¢do ambienta e poluigdo sonora; agresséo a salide e a0 meio. Leitura de mapas.

PEDREIRO

A prova de Conhecimentos Especificos abordard questdes que tém por objetivo avaliar os conhecimentos
do candidato quanto a: Leitura e interpretacdo de projetos smples. Marcacdo de obra. Fundagfes. Tipos
de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em
concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizac&o.
Construcéo em avenaria materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos
utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados.
materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacbes
hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimento e aplicacdo da Legislacdo de Tréansito, das Normas do CONTRAN, do DENATRAN e
outros, em situaces de servico. Operacdo e Mecéanica basica de Maquinas do tipo pa carregadeira,
retroescavadeiras, patrol, rolo compressor, entre outros. Conhecimento e nogdes de funcionamento dos
principais componentes das méguinas pesadas. Nogdes basicas de terraplanagem (escavar, cortar, aerrar,
nivelar) e de nivelamento de terrenos. NogOes bésicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabaho e
Equipamentos de Seguranca de Protecéo Individual . Nogdes bésicas de Eticano Trabalho. Nogdes bésicas
de Cidadania e Direitos Humanos.

TELEFONISTA

Normas e cuidados basicos com equipamentos. Metodologia de atendimento: conhecimento dos
diferentes niveis de hierarquia no servico publico e discernimento no atendimento ao publico.
Organizacdo no trabaho: agilidade, controle de mapas de ligagBes. Papel da telefonista. Etica
Profissiona. Nocgbes de Cidadania e Direitos Humanos. Nogdes de RelagBes I nterpessoais.

TELEFONISTA —AREA REGULACAO

Normas e cuidados basicos com equipamentos. Metodologia de atendimento: conhecimento dos
diferentes niveis de hierarquia no servico publico e discernimento no aendimento ao publico.
Organizacdo no trabaho: agilidade, controle de mapas de ligacBes. Papel da telefonista. Etica
Profissiona. Nocbes de Cidadania e Direitos Humanos. Nocdes de Relagdes Interpessoais. Codigo de
fonéticainternacional e linguagem Q. Nocdes Basicas de Informéatica: Windows Explorer, Word, Excel.

- Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 (disponivel: www.saude.gov.br) Dispde sobre as condi¢des para a
promocédo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Titulo | - Das disposi¢des gerais; Capitulo | — Dos objetivos
e atribui¢des e Capitulo |1 — Dos principios e objetivos
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- Portaria 2048 GM de 05/11/2002 (disponivel:www.saude.mg.gov.br/atos normativos/legis acéo-
sanitari a/estabel ecimentos-de-saude/urgencia e emergencia/portaria 2048 B.pdf) Aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.. Capitulo 1l — A
regulacdo medica das urgéncias e emergéncias

TRATADOR DE ANIMAL

A prova de Conhecimentos Especificos abordard questdes que tém por objetivo avaliar os conhecimentos
e nocdes basicas do candidato sobre: A fauna brasileira. O trato de animais em cativeiro. A aimentagdo
de animais. A preservacdo do meio ambiente e saneamento basico. Higiene no trato com animais, em
especia com relagdo a alimentagdo.

PROVA PRATICA

AUXILIAR DE NATACAO
A prova préaticatera por objetivo medir as habilidades necessérias ao bom exercicio do emprego. Constara
de uma prova de resisténcia fisica e podera requerer a execucdo de diversas tarefas, entre outras, a
abordagem de pessoas em perigo de vida e técnicas de salvamento.

Paraaredizagdo da prova prética o candidato devera

- Apresentar exame médico ou atestado médico que o certifique estar apto a realizacdo da prova

prética.
- Apresentar-se com vestimentas adequadas para piscina.

ELETRICISTA

A prova prética terd por objetivo verificar a capacidade operacional do candidato, realizando ligacéo de
lampadas fluorescentes; ligaco de |ampadas a vapor de sddio ou metdlica; ligacdo de diguntores +
contatoras + rele fotocelula para energizacéo de pragas; utilizacdo de aparelhos para medicdes de tensdo e
corrente; subir em escadas para verificagdo de acrofobia (medo de atura e vertigens); outras ligagdes
referente a area de energia el étrica (motores, circuitos elétricos, etc).

ELETRICISTA —AREA VEICULOSAUTOMOTORES

A prova préticatera por objetivo verificar a capacidade e a habilidade prética do candidato realizar tarefas
em conformidade com as atribui¢des gerais do emprego e versara sobre: execugdo de servicos em parte
elétrica em gera veiculos leves, pesados e maguinas pesadas, ex: motor de partida, aternador,
refrigeragdo, ignicéo, arreferimento, ter conhecimento no uso de apardhos para detectar defeitos em
veiculos de injecao e etrénica para posterior execucao do servico.

MOTORISTA

A prova prética tera por objetivo verificar a capacidade operacional do candidato, realizando percursos e
manobras de diversos tipos, operando veiculos leves, médios e pesados. O percurso contemplaré todas as
possiveis situagdes de transito e deverd ser realizado com os trés tipos de veicul os (leve, médio e pesado),
podendo ainda ser realizado em trecho rodoviéario para avaiacdo do candidato em situagdes diversas.

PEDREIRO
A prova préticaterd por objetivo verificar a capacidade e a habilidade prética do candidato realizar tarefas
em conformidade com as atribuicdes gerais do emprego e versara sobre:

Leitura e entendimento de plantas baixas. Preparo e utilizagdo de argamassas e blocos de concreto.
Execucdo de trabahos de avenaria e outros materiais; uso de prumo, esquadro e nivel. Nogdes de
calculos aproximados e estimativas usando medidas adequadas de distancia, superficie, volume, tempo,
liquido e peso. Procedimentos de seguranca na realizacéo dos traba hos.
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OPERADOR DE MAQUINASPESADAS

A prova prética terd por objetivo avaliar a capacidade e a habilidade do candidato a executar os diversos
tipos de servicos de terraplenagem (corte, aterro, nivelamento e acabamento). Também serd avaiada a
capacidade do candidato na execucéo de servicos de galerias de dguas pluviais (escavacao e assentamento
de tubos de concreto com os didmetros de 0,40m, 0,60m e 0,80m). Também serd avaliada a capacidade da
execucdo de servicos de carregamento de materia (pedra, areia, terra), com pa carregadeira e
retroescavadeira, em caminhdes basculantes. Leitura basica de projetos de Terraplenagem e de galeria de
aguas pluviais.

TELEFONISTA

Manuseio de listas telefoni cas e conhecimento das informagdes de apoio ao cidaddo (telefones Uteis, Guia
do Cidaddo, Lista de Hospitais e Pronto Socorro, entre outros). Utilizagdo dos servicos de atendimento
publico (informagdo, telefones DDG 0800, auxilios de telefonistas, entre outros). Aparelhos de PBX e
PABX: conhecimentos bésicos e operacéo do aparelho para chamadas internas e externas

TELEFONISTA —AREA REGULACAO

Manuseio de listas telefoni cas e conhecimento das informagdes de apoio ao cidaddo (telefones Uteis, Guia
do Cidadéo, Lista de Hospitais e Pronto Socorro, entre outros). Utilizacdo dos servigos de atendimento
publico (informagdo, telefones DDG 0800, auxilios de telefonistas, entre outros). Aparelhos de PBX e
PABX: conhecimentos basicos e operacéo do aparelho para chamadas internas e externas.

TRATADOR DE ANIMAL

A prova prética de Tratador de Anima abordard itens inerentes as atribuicles gerais a0 emprego e vai
requerer a execucdo de diversas tarefas.

Esta prova procurara mensurar as habilidades e requisitos necessarios ao bom desempenho no emprego,
dentre eles a capacidade de organizagdo, ter paciéncia, nogdes de seguranca e responsabilidade, bom
senso, nocdes de higiene. Além disso, a prova tem por objetivo verificar o conhecimento dos candidatos
sobre legumes, frutas, verduras e outros componentes da dieta de animais e a habilidade de preparar,
medir e pesar alimentos. Também serdo verificados os procedimentos de seguranca e higiene na execucéo
dostrabalhos e areacdo do candidato em situagdes de perigo.

I X —Cronograma de Eventos

27.12.07 até 16.01.08 Periodo de Inscrigéo
24.02.08 Prova Objetiva
26.02.08 Divulgacéo do gabarito
27.02.08 Periodo parainterposi¢éo de recursos

S&o Carlos, 18 de dezembro de 2007.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administragdo de Pessoal
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