PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas
Divisdo de Gestéo de Pessoas

EDITAL DE CONCURSOSPUBLICOS

A Secretaria Municipa de Administragdo de Pessoal torna publico, por determinagdo do Exmo.
Prefeito Municipal, Prof. Dr. Newton Lima Neto, a abertura de inscricdes para os Concursos Publicos
para os empregos abaixo discriminados, a serem realizados por meio da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista*” Julio de Mesguita Filho" - VUNESP.

| —Dos Empregos eVagas
Cpnc_ursoo Emprego Vagas Jornada ff aU)?i/I?E(;lTrr?qe;ct):géo Pré-Requisitos
Publico n trabalho .
222 Agente Educacional | 8 sgﬂtg;z R$ 778,51 Ensino médio completo
Ensino Fundamental Completo, Curso
40 horas de Auxiliar de Enfermagem e Registro
- semanais ou no COREN (na categoria de Auxiliar
223 Auxiliar de Enfermagem 5 12X36 R$ 778,51 de Enfermagem). N&o serdo aceitos
(Plant&o) para este emprego outros Registros
sendo o de Auxiliar de Enfermagem.
. . 40 horas Ensino médio completo e Carteira
224 Fiscal Ambiental 1 semanais R$ 740,36 Nacional de Habilitagdo, categoria AB
200 horas
ok k
225 Operador de Radio 1 m;';ﬁ';ﬂ dgu R$ 1.049,77 Ensino médio completo
12x 36

* Auxilio alimentaco previsto na Lel 13130/03 incorporado ao vencimento padr&o por forcadalei 13771/06.

** Horério de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos €/ou noturnos, inclusive aos sdbados,
domingos e feriados, a critério da Administracao.

*** A jornada de trabalho sera definida de acordo com a necessidade da Administraco.

I.1. Das Atribuicdes Gerais dos Empregos

Agente Educacional |: Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola. Observar e
orientar a conduta dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedi mentos, regimento escolar
e cumprimento de horé&rios. Atender os alunos nas suas necessidades. Fazer contato com os pais dos aunos e os
atender quando necessario. Prestar apoio ao Diretor, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar.
Controlar as atividades livres dos alunos orientando entrada e saida, fiscalizando espacos de recreacdo e definindo
limites nas atividades livres. Organizar o ambiente escolar e providenciar manutencao predial.

Auxiliar de Enfermagem: Integrar-se a equipe de salide da unidade para a qual for designado. Participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedi mentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
de Salde a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessario, no domicilio €/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros). Realizar agdes de educacdo em salde a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe de trabalho. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade. Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuédrios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Realizar busca ativa e notificagéo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacOes definidas pela Vigilancia Epidemiol 6gica do Municipio. Registrar a producéo reaizada nos formularios
padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdes existentes. Participar
das atividades de educacdo permanente programadas pelo gestor local. Apoiar as agdes de aprendizagem de
estudantes de graduacdo e pos-graduacdo que estiverem em estagio na Unidade a qual esta vinculada. Acolher os
usuarios na recep¢ao, preparando sua documentagdo para o atendimento e na pos consulta proceder as orientagdes
conforme registrado em prontudrio. Participar do plangjamento e avaliacdo das acGes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis. Manusear os registros dos usuarios com postura ética e respeitosa.

Fiscal Ambiental: Fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas; fiscalizar a invasdo e
abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservagdo ou de protegéo de
mananciais, cibir o langamento de residuos em espaco aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a
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qualidade do ar ou da agua; fazer cumprir os dispositivos legais no que diz respeito a mineragdo de saibro, granito e
areig; fiscalizar atos e atitudes de agressdo a fauna e a flora nativas; verificar modificagdes de caracteristicas dos
elementos hidricos; intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo municipal, no que diz
respeito as questdes ambientais; determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade; zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; atender as normas de medicing, higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades correlatas.

Operador de Radio: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas locais e
nacionais, comunicando-se formalmente. Auxiliar o municipe fornecendo informacGes e prestando servigos gerais,
digitando em sistema préprio e mantendo sigilo de todas as informacfes veiculadas no contato. Manter os
equipamentos devidamente higienizados e conservados. Operar 0 sistema de radio comunicacdo e telefonia nas
Centrais de Regulagdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar movel; manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da
frota. zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; atender as normas de medicina, higiene e
seguranca do trabal ho; executar outras atividades correlatas.

Il - DasInscriches

1. Asinscri¢Bes ficardo abertas das 10 horas de 27.12.07 as 16 horas de 16.01.08, podendo ser efetuadas
pelainternet — site www.vunesp.com.br — ou nas agéncias autorizadas do SANTANDER relacionadas
abai xo (pessoal mente ou por procuracdo):

Agéncia Cidade Endereco
24  SAOCARLOS R EPISCOPAL 1491
44  ARARAQUARA R 9 DE JULHO 531
59 RIOCLARO AV TRES, 253
153 DESCALVADO R BEZERRA PAES 309

304 PORTOFERREIRA R SAO SEBASTIAO 335

88 RIBEIRAOBONITO AV GOV PEDRO DE TOLEDO 560
3 CATANDUVA R BRASIL 363

11  MARILIA AV SAMPAIO VIDAL 871

19 RIBEIRAOPRETO R AMADOR BUENO 605

1.1. N&o serd aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa €eletrénico, transferéncia

eletronica, DOC, DOC €letronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou

fora do periodo estabelecido de 27.12.07 a 16.01.08, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste

Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Publico n.° Emprego Taxa
222 Agente Educacional | R$ 38,00
223 Aucxiliar de Enfermagem R$ 25,00
224 Fisca Ambiental R$ 38,00
225 Operador de R&dio R$ 38,00

Obs. No valor mencionado ja estéo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios relativos as
inscrigdes. Nao serd concedida | SENCAO dataxa de inscricao.

2.1. A inscricdo feita com cheque sera considerada ef etivada apds a respectiva compensacao.

SRR T Y Rua Marechal Deodoro, 2138 — CEP: 13560-201 — Sé&o Carlos, SP -
READH N STRALAL) Fone (16) 3362-1410/1400 — Fax: (16) 3307-6440




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas
Divisdo de Gestéo de Pessoas

2.2. Caso haja devolucao do cheque, por qual quer motivo, ainscricéo sera anulada.

2.3. O agendamento do pagamento sO sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de

inscri¢&o.

2.4, Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias nalocdidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5. Ndo havera devolucgdo, parcial, integra ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da

importancia paga, sejaqua for o motivo aegado.

2.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerda se o Concurso Publico ndo se redizar, sendo

gue a responsabilidade da devol ugdo recaira sobre a Fundagéo VUNESP.

3. Parainscrever-se pelainternet, o candidato devera

3.1. acessar 0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de 27.12.07 as 16

horas de 16.01.08;

3.2. localizar no site 0 "link" correlato ao Concurso Plblico, quando o candidato devera

a) ler o Editd naintegra e preencher tota e corretamente a fichade inscrigéo;

b) imprimir o boleto bancério;

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo, em

qualquer agéncia bancéria, até a data limite para encerramento das inscri¢des (16.01.08). Atencéo para o

horario bancério.

3.3. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo redizada pela internet, somente devera ser utilizado o boleto

bancéario gerado no ato dainscricdo, até a data limite do encerramento das inscricoes.

3.4. A efetivagdo dainscrigdo ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente

a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias apds o encerramento do periodo de

inscri¢Bes (16.01.08). Caso sgja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o

Disgue VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o

ocorrido.

3.4.1. O Unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticacd mecanica ou com

0 respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricéo.

3.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 16.01.08, a ficha de inscricio ndo estard mais disponivel na

internet.

4. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessoalmente ou por procuracdo, durante o periodo de 10
horas de 27.12.08 & 16 horas de 16.01.08, nas agéncias autorizadas do SANTANDER, acima
descritas, nos dias Uteis e no horério bancério, onde estardo disponiveis as fichas de inscri¢do e os
comprovantes para pagamento do valor dataxa de inscricdo, fornecidos GRATUITAMENTE.

4.1. Parainscrever-se, o candidato devera

a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do original de um documento de identificacéo;

b) ler este Edita na integra, preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e os comprovantes de

pagamento da taxa de inscricdo, datar e assinar 0 Termo de Responsabilidade;

c) efetuar 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo, se optar em se inscrever para dois

cargos deverdo ser preenchidas duas fichas de inscri¢éo;

d) entregar a(s) ficha(s) de inscrigcdo, assim como, quando for o caso, a procuragdo e a copia reprografica

do documento de identidade do mandatério, sendo devolvido o(s) comprovante(s) com a autenticacdo

bancéria— via candidato;

€) no caso de inscrigdo por procuracéo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de

cOpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo do documento de identidade

do procurador. Devera ser entregue uma procuracao por inscricao, que ficara retida junto com a ficha de
inscricdo. O candidato assumird as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar ainscricao.
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4.1.1. A(s) ficha(s) de inscricéo deverd(ao) ser retida(s) pelo banco, assm como, quando for o caso, a
procuracdo e a copia reprogréfica do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do — via candidato, com a autenticagdo bancaria.

4.1.2. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscricdo por
procuracao.

4.2. O tnico comprovante de inscricéo aceito € o comprovante dataxa de inscri¢do — via candidato, com a
autenticacdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente ataxa de inscricao.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informacbes prestadas,
pessoal mente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo
deinscricéo efetuada.

6.0 candidato deverdno ao dainscri¢do indicar se € portador de necessidades especiais, de acordo com o
Decreto 3.298 de 20/12/99.

6.1. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condi¢des especiais para readizacdo da prova
como, por exemplo: cadeira especial por estar com brago quebrado e outras deverdo fazer, durante o
periodo de inscri¢do, solicitagdo a Fundagdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca - Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, pessodmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome compl eto, endereco, telefone e area em que esta inscrito.

6.2. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de S& Carlos ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, fahas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e consequiéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscricéo.

6.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de emprego.

I11 — Das Disposicoes Gerais

1. Cabe a VUNESP a confecgdo, aplicacéo e correcéo das provas objetivas e o processamento do
concurso. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabal hos dos concursos sera designada
por portariado Prefeito Municipal.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edita ou aviso publicado.

3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo técita das condigdes do concurso
estabel ecidas neste Edital e Normas.

4. Sergautomaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N comparecer as provas;
b) ndo entregar ao fisca afolhadefinitiva de respostas ao final das provas;
a) usar de meiosilicitos naexecucdo das provas.

5. Nostermos das Leis Municipais n® 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para os candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas
guando o nimero resultante do caculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou sgja, a
cada 20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado da lista de habilitados na condicéo de
portador de necessi dades especiais.

6. Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condic¢Bes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e a avaliacao das provas.

7. Asvagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricao ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3° daLe Municipa n° 12.663 de 10/10/00.
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Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma gera, com relacdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de
necessidades especiais, ap0s comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por
junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

A aprovagdo e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de contratacéo.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagéo.

N&o serd permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipéteses
previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicéo Federal.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jorna oficia do Municipio, com
prazo marcado para o comparecimento, implicando, 0 ndo comparecimento, em desisténcia tacita da
vaga.

Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico que o aeste
estar em condigdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais esta sendo
contratado e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

Em caso de aprovacdo fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoamente ou através de
procuracdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de Administracéo de
Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a redizacd do
CONCUrsO.

E, para que ninguém possa aegar desconhecimento, € expedido o presente Edital e sdo afixadas as
Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracdo de Pessodl .

S3o Carlos, 18 de dezembro de 2007

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracdo de Pessod
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NORMAS DOS CONCURSOS PARA OSEMPREGOS DE:

AGENTE EDUCACIONAL I, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, FISCAL AMBIENTAL E
OPERADOR DE RADIO

| —Do Concur so

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de Agente Educaciona |,
Auxiliar de Enfermagem, Fiscal Ambienta e Operador de Ré&dio, vinculada ao Edita dos Concursos
Publicos n.% 222 ap 225.

Il - Da Selecdo
A selecdo constard da seguinte fase:

1. Primeira Fase — Prova Objetiva

A selecdo constara de Prova Objetiva de cardter eiminatério. A prova para os empregos de
Agente educacional |, Fisca Ambienta e Operador de Rédio versara sobre Portugués, Matemética e
Conhecimentos Especificos e para o emprego de Auxiliar de Enfermagem versara sobre Portugués,
Matemética, Politicas de Salde e Conhecimentos Especificos, e ser8o elaboradas de acordo com a
especificidade do emprego.

Emprego Provas Itens Vaor ggz?\?aProva
Portugués 10

Agente Educaciond | Matemética 10 | 100 pontos 2:1/;%%8
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 08

Auxiliar de Enfermagem Mafe?matlca - 08 100 pontos 24/02(28
Politicas de Salide 04 manha
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10

Fiscal Ambiental Matemética 10 | 100 pontos 2:1/;%%8
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10

Operador de Radio Matemética 10 | 100 pontos 2?2?28
Conhecimentos Especificos 30

I11 - Da Realizacdo da Prova

[11.1—Darealizacdo da Prova Objetiva
1 - A prova sera redizada na cidade de Séo Carlos, no dia 24/02/08, de acordo com a tabela

apresentada no “item |l — da Selecéo” em locais e horérios a serem comunicados por meio de publicacéo
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no Jornal Oficia do Municipio de S&o Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administragdo de
Pessoal — Rua Marecha Deodoro, n° 2138, Centro - S&o Carlos SP.

1.1. Serd excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocagdo
informado no Jornal Oficial do Municipio.

2 - O cartdo de convocagdo informando o local e hor&rio da prova ser4 encaminhado aos
candidatos pelo correio. A comunicagdo feita ao candidato através do correio ndo tem caréter oficid, é
meramente informativa. Assim sendo, aquele que ndo receber o cartdo devera procurar a listagem afixada
na Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal ou acompanhar pelo jornal oficial do Municipio, a
publicagdo do Editd de convocagdo para as provas. Poder4d também acompanhar na home page da
VUNESP - http://www.vunesp.com.br ou da Prefeitura Municipa de S&o Carlos.

3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricéo;
b) Origina de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédulade Identidade (RG);
- Carteirade 6rgéo ou conselho de classe;
- Carteirade Trabaho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- CarteiraNaciona de Habhilitagdo (com foto).
N&o serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.

4 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacéo do candidato com clareza

5 - N&o serd admitida a entrada de candidato na sala de provas apds 0 seu inicio.

6 - Nao havera 22 chamada, sgja qual for o motivo aegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie nem a
utilizagdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento el etrénico.

8 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou usando de
meiosilicitos.

9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

10 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul,
|&pis preto e borracha. N&o sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

11 - O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregdo eletrénica. O preenchimento da
Folha Definitiva de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucBes especificadas na capa do Caderno de Questfes e na propria Folha
Definitiva. N&o havera substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

12 - As provas terdo duracdo de 4 horas e a0 terminar o candidato devera entregar ao fisca a
Folha Definitiva de Resposta.

13 - Néo sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou
resposta rasurada ou errada.

14 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrida uma hora do seu inicio. SO poderdo levar o caderno de questdes os candidatos que
permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas, apés 2 horas de seu inicio.

15 - Néo haverd em hip6tese alguma revisao e/ou vistas de prova.

IV — Do Julgamento da Prova
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1. A provaobjetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e teréo caréter eliminatorio e
classificatério.

2. Serd considerado habilitado o candidato que acertar no minimo 50% das questdes da Prova de
Matemética, 50% das questdes da Prova de Portugués e 50% das questbes da Prova de
Conhecimentos Especificos para os empregos de Agente Educaciona |, Fiscal Ambiental e Operador
de Radio; e 50% das questfes da Prova de Portugués, 50% das questdes da Prova de Matematica,
50% das questbes da Prova de Politicas de Salde e 50% das questfes da Prova de Conhecimentos
Especificos para o emprego de Auxiliar de Enfermagem.

V —Dos Recur sos

1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com o gabarito oficial da
prova, ou com os pontos e/ou notas obtidas divulgados no Jornal Oficia do Municipio, conforme
estabelecido.

2. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para cada
guestdo da prova.

3. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteracdo no Gabarito ou na nota do
candidato, serafeita nova publicaco com as devidas alteracoes.

4. O recurso:

a) deveraser apresentado em formato livre e interposto no prazo estabel ecido.

b) deverd ser entregue em maos, devidamente protocolado, a Rua Marechal Deodoro, n° 2138 —
Centro - S0 Carlos— CEP 13560-201 na Divisao de Gestéo de Pessoas.

¢) deverdestar devidamente fundamentado e identificado contendo 0 nome do candidato, o nimero
deinscricdo, o nimero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

d) quando interposto por procurador sO serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia do documento de identidade do
procurador. O mandato ficararetido.

5. Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste edital.

VI - Classificagéo Final

1. A Nota Fina sera composta pela soma de pontos da Prova Objetiva, ou seja, para os candidatos aos
empregos de Agente Educacional |, Fiscal Ambiental e Operador de Réadio sera composta pela soma
dos pontos da Prova de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos, e para o emprego de
Auxiliar de Enfermagem serd composta pela soma dos pontos da Prova de Portugués, Matemética,
Politicas de Salde e Conhecimentos Especificos.
2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral e outra especia (portadores de necessidades
especiais).

2.1 Ap6s o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo, bem como aposentadoria por invalidez.
3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais) sera publicada no Jornal
Oficia do Municipio, em ordem afabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da
publicagdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria Municipa de Administragdo de Pessod
- Rua Marecha Deodoro, n.° 2138, Centro, para redizacd0 de pericia médica e verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes do emprego, por especidista da area de
deficiéncia de cada candidato.
4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame
médico.
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5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
6. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciénciado laudo referido no item 5.
7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do
exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisfo proferida pela Junta M édica.
8. Serdrepublicada a lista especia da qual serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos nainspecdo médica.
9. A classificagdo final serdpor ordem decrescente daNotaFinal.
10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

I- Tiver mais ldade

- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especificos

- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués

V- Tiver o maior nimero de filhos.

VIl —Da Contratacdo

1. S&orequisitos paraa contratacdo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro naformadalei;
b) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;
c) ter 18 (dezoito) anos completos;
d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovagdo em
exame de salide admissional.
2. A contratagdo sera realizada pelo regime da Consolidacéo das Leis de Trabalho — C.L.T. e obedecerd a
ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com prévia
publicagdo de convocagdo no Jorna Oficia do Municipio.
3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados originais e copias dos seguintes documentos:
3.1. Escolaridade previstano inciso | do Edital dos Concursos,
3.2. 2 fotos 3x4;
3.3. Carteira de Identidade;
3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;
3.5. Carteira Profissiona (so origind);
3.6. Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar quite com ajusticaeletord,;
3.7. PISIPASEP,
3.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos compl etos;
3.9. Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
3.10. Certiddo de Casamento, se for o caso;
3.11. Certid&o de Nascimento dos filhos, sefor o caso;
3.12. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o0 caso;
3.13. Comprovante de endereco.
3.14 Certidao de Antecedente Criminal, para o emprego de Fiscal Ambiental.

VIII — Do Programa

AGENTE EDUCACIONAL
Portugués: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Acentuagdo. Crase. Emprego das classes de paavras:

substantivo, adjetivo, numera, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo-classificagdo e sentido
gue imprime as relagdes entre as oragdes. Colocagdo pronomina. Concordancia nominal e verbd.
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Regéncianominal e verbal.

Matemética: Numeros inteiros. Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacbes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Proporcionais. Razbes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regrade Trés Simples e Composta; Porcentagem, Juros Simples; Equagdes e inequacles de
1° grau; EquacBes de 2° Grau. Resolugdo de Problemas. Sistema de Medidas. Nogbes de Andlise
Combinatéria e Probabilidade. Conceitos Bésicos de Geometria, calculo de area e calculo de volume.

Conhecimentos Especificos. Nogdes de seguranca escolar. Conhecimento empirico da psicologia da
crianca e do adolescente. Estatuto da crianca e do adolescente. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes
basicas sobre drogas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portugués: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Acentuacdo. Crase. Emprego das classes de paavras:
substantivo, adjetivo, numera, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo-classificagdo e sentido
gue imprime as relagdes entre as oragdes. Colocacdo pronomina. Concordéancia nominal e verba.
Regéncianominal e verbal.

Mateméatica: NUumeros inteiros. Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacbes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Proporcionais. Razles e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regrade Trés Simples e Composta; Porcentagem, Juros Simples; Equagdes e inequacles de
1° grau; EquacBes de 2° Grau. Resolugdo de Problemas. Sistema de Medidas. Nocfes de Andlise
Combinatoria e Probabilidade. Conceitos Bésicos de Geometria, célculo de &rea e calculo de volume.

Politica de Saude: Principios doutrinarios do SUS: universalidade, equidade e integralidade; principios
organizativos do SUS: regionalizacdo e hierarquizagdo, resolubilidade, descentralizaggo, participacdo dos
cidaddos, complementaridade do setor privado; direito dos usuarios dos servigos e das acbes de salide no
Estado de S&o Paulo; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069 de 1990. Titulo Il — Capitulo 1) e
Estatuto do Idoso (lei 10.741 de 2003. Titulo Il — Capitulo V).

Conhecimentos Especificos. Introducéo a Enfermagem: fundamentos e técnicas de enfermagem (sinais
vitais, antropometria; técnicas de restrigdes de pacientes, bandagens; cuidados de higiene pessoal;
aplicacdo de medicacdo: drogas, solugdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas preparo e administracéo);
Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e Legidacio do Exercicio Profissonal. Programa
Nacional de Imunizacdo (consideracdes gerais, calendario para o Estado de Sao Paulo, cuidados gerais na
aplicagdo das vacinas, cadeia de frio). Desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais. Assisténcia de
enfermagem nos programas. salde da crianca (puericultura, aeitamento materno, higiene e alimentagao,
doencas diarréicas e respiratérias, desnutricdo, verminoses). Salde da mulher (pré-natal, puerpério,
plangamento familiar e climatério). Salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes). Salide do
Adolescente. Salde do ldoso. Doengas Sexuamente Transmissiveis (DST/Aids). Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Relagdo Naciona de Doengas de Notificagdo Compulsbria.
Nocdes Bésicas de I nformética: Windows Explorer, Word, Excel.

Bibliografia
BRADEN, P.S. Enfermagem materno-infantil. Rio de Janeiro: Reichman & Autores Editores,
2000.544p.
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BRASIL. Conselho Federa de Enfermagem. Codigo de Etica e L egislagdes mais utilizadas no dia a
dia da enfermagem. Lei 7498/86 e Decr eto n°. 94406/87. Resolugdo COFEN n°. 311/2007.

BRASIL. Ministério da Salide. Assisténcia Pré-natal. Brasilia Secretaria de Politicas de Salde, 2000 e
atualizagOes.

BRASIL. Minigtério da Salde. Caderno de Atencdo Bésica n°. 19. Envelhecimento e salde da Pessoa
I dosa, 2006.

BRASIL. Ministério da Saide. Guia Prético de Programa de Saude da Familia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Programa Saude do Adolescente — Bases Programéticas. 2%dicéo,
Brasilia, 1996 e atualizaces.

BRASIL. Ministério da Saide. Salde da Crianca: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salide. Assisténcia em Plangjamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de
Politicas de Salide. Area Técnica de Salide da Mulher. 4° edico. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salide. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Secretaria de Politicas de salde.
Coordenacdo Naciona de DST e Aids. Brasilia, 1999 e atualizacOes.

BRASIL. Fundacéo Nacional de Salde. Programa Nacional de I munizacéo. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Saiude. Caderno de Atencéo Basica n°. 13. Controle dos Canceres do colo do
Utero e da Mama, 2006.

BRASIL. Fundagdo Nacional de Salide. Manual derede defrio. Brasilia, 2001 e atualizacles.

BRASIL. Ministério da Salide. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensio arterial e ao
diabetes mdlitus, 2001 e atualizacOes.

HUDACK,C.M.; GALLO,B.M. Cuidados intensivos de enfer magem: uma abordagem holistica. 6%d.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.1013p.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 2. ed.S8o Paulo: Atheneu, 1998.V.2.

LIMA, I.L.el d. Manua do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 6. ed. Goiania: Editora AB, 2002.
MUSSI, N. M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Séo Paulo: Atheneu, 1998.
NETTINA, SM. Prética de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.3v.

SUS—-L e Federal n°. 8080/90 e, n°. 8142/90.

FISCAL AMBIENTAL

Portugués: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo. Crase. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numera, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo-classificacdo e sentido
gue imprime as relagdes entre as oragdes. Colocagdo pronomina. Concordancia nominal e verbd.
Regéncianominal e verbal.

Matematica: Numeros inteiros. Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacbes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Proporcionais. Razles e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regrade Trés Simples e Composta; Porcentagem, Juros Simples; Equactes e inequactes de
1° grau; EquacBes de 2° Grau. Resolugdo de Problemas. Sistema de Medidas. Nogbes de Andlise
Combinatéria e Probabilidade. Conceitos Bési cos de Geometria, calculo de &rea e calculo de volume.

Conhecimentos Especificos

Introducdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abioticos dos ecossistemas, Componentes
bidticos dos ecossistemas, Hébitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gés carbbnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio.
Biomas. Os biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; Alteractes
bidticas, Alteragbes abidticas. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de poluicéo;
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Poluicdo das éguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: Acao

predatéria do homem; Impacto ecoldgico das grandes obras; O plangamento como solugdo para os

problemas ecol6gicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos solidos e liquidos: Origem

dos residuos; Consequiéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos

biodegradaveis e ndo biodegradaveis, Tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. | mpacto

ambiental. Preservacdo ambiental. Os sissemas naturais. hidrografia: Hidrografiaz as aguas no

planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A

origem dosrios. Caracteristicas geraisdosrios. A rede hidrogréfica. A rede hidrogréfica brasileira:

A hidrografia brasileira; As bacias hidrogréficas; Bacia do Parand. Aspectos ambientais de Sdo Carlos.

Cartas Hipsométrica, de Pedologia e de Hidrografia do Municipio de Sdo Carlos. Geologia e

geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados. Legidacdo

Ambiental Pertinente.

L egislacdo Ambiental Municipal

Lel n° 13.867. Institui o Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil e o Sistema

para a Gestéo destes Residuos e da Outras Providéncias.

Lei n°13.944. Institui Areas de Protegdo e Recuperacio dos Mananciais do Municipio — APREM.
Capitulo |, artigos 1°., 2°., e 3°.

L egislacdo Ambiental Federal

Lei 6.938 - Da Politica Nacional de Meio Ambiente,

Lei 9.433 - Da Politica Nacional de RecursosHidricos. Capitulos|, 11, 111 e IV

Lei 9.605 - Crimes ambientais. Capitulo I; Capitulo V, Secbesl, Il elll

Lei 4.771 - Codigo Florestal. Artigo I. Incisos |, Il elll. Artigo I1.

Resolu¢do CONAMA 20/86. Artigos 1°., 2°. e 3°.

Resolugdo CONAMA 307/02. Capitulos |, 11, 111, IV eV

Bibliografia

ANTUNES, Celso. Osrios, 0s mares e 0s oceanos. Ed. Scipione. S&o Paulo
Osrios

BRANCO, Samuel Murgel. 1978. Ecologia parao 2°. Grau. CETESB. S&o Paulo.

GARCIA, H. C. & GARAVELLO, Tito Marcio. Li¢des de Geografia. 52 Série. Ed. Scipione. Sdo Paulo
GOWDAK, Demétrio & MATTOS, Neide S. de. Biologia. FTD. S&o Paulo

LOPES, Sbnia. 2002. Bio. Vol 3. Ed. Saraiva. S&o Paulo

ESPINDOLA, Evaldo L. G.; SILVA, Jod S. V.; MARINELLI, Carlos E.; ABDON, Myrian M. 2000. A
Bacia Hidrogréficado Rio do Monjolinho. Rima. Sdo Carlos/SP

OLIVA, Jame & GIANSANTI, Roberto. Espaco e Modernidade. Temas da Geografia Mundia. Atual
Editora. Sdo Paulo.

Sites para consulta:
Www.saocarl0s.sp.gov.br.
www.saocar| 0s.sp.gov.br
WwWwW.mma.gov.br
www.ibeas.org.br
www.planalto.gov.br

OPERADOR DE RADIO

Portugués. Ortografia: Sistema oficia vigente. Relacbes entre fonemas e grafias. Acentuagdo.
Morfologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de paavras e seu emprego. Flexdo nomina e
verbal. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaéncia e transformacéo de estruturas.
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Concordancia nomina e verbal. Regéncia verba e nominal; crase. Pontuagdo. Interpretacéo de textos:
Leitura e compreensdo de textos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesao. Significagdo contextual de palavras e expressies.

Matemética: Conjuntos numéricos. nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacles e
propriedades. Razbes e proporcles. regra de trés; porcentagem; juros simples. Fungdes. conceito,
dominio, imagem, gréfico. Funcgdo linear, quadrética, exponencia e logaritmica. Geometria: elementos,
&rea e perimetro de tridngulos, quadriléteros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e
cilindros. Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetério brasileiro.
Probabilidade: contagem; permutacBes, arranjos e combinacdes. Conceitos basicos da probabilidade.
Probabilidade e eventos independentes.

Conhecimentos Especificos: Condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacéo da salde, organizacao
e o funcionamento dos servigos correspondentes. Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia: A regulacdo médica das urgéncias e emergéncias, Atendimento pré-hospitalar
movel; Transferéncias e Transporte Inter-hospitalar. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser
implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestédo.
Codigo de fonética internaciona e linguagem Q. Etica Profissional. Nogbes Béasicas de Informética:
Windows Explorer, Word e Excel.

Bibliografia:

Le n°8.080/90, de 19/9/1990 — Titulos| eIl — disponivel: www.saude.gov.br

Portaria 2048 GM de 05/11/2002 — CapituloslI, IV, VI - disponive:

www.saude.mg.gov.br/atos normativos/|egid acdo-sanitaria/estabel ecimentos-de-saude/urgencia e
emergencia/portaria 2048 B.pdf

Portarias 1863 de 29/09/03 Disponivel:

http://samu.saude.sc.gov.br/arguivos/portaria ms gm 1863 03.doc

Le 8080/90 — Capitulo | — Dos objetivos e Atribuigcdes, Capitulo |l — Dos principios e Objetivos e
Capitulo 111 — Daorganizacdo, da Direcdo e da Gestdo

I X —Cronograma de Eventos

27.12.07 até 16.01.08 Periodo de Inscricdo
24.02.08 Realizacdo da 12 Fase — Prova Objetiva
26.02.08 Divulgacdo do gabarito
27.02.08 Periodo parainterposi¢éo de recursos do Gabarito

S&o Carlos, 18 de dezembro de 2007.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracdo de Pessod
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