PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DE MINAS, ILTON ROSA DE
FREITAS, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a legislacao
municipal vigente e disposi¢cfes constitucionais referentes ao assunto, divulga e
estabelece normas especificas para realizacao de Concurso Publico, destinado
a selecionar candidatos para o0 provimento de cargos de seu quadro
permanente, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
| - DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, Telefone: (31) 3225-7833,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo Horizonte
sob o n° 172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754.
2. A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a
Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 199, de 03/01/2008.
Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
1. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita de
Minas é o Estatutario, nos termos da Lei n° 169, de 05/06/200 1 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita de Minas).
2. Local de Trabalho: dependéncias da Administragdo Municipal, em todo
territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras
Entidades com as quais o Municipio de Santa Rita de Minas mantém convénio.
Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscri¢do, tipos de provas, nUmero de questdes e pontos,
constam do ANEXO | deste Edital.
2. A criacdo dos cargos oferecidos, total de vagas e respectivas atribuicbes
constam da Legislacdo do Municipio de Santa Rita de Minas (Lei n° 165, de
02/05/2001; Lei n° 236, de 26/07/2005; Lei n° 238, de 10/08/2005; Lei n° 279,
de 01/03/2007; Lei n° 283, de 24/05/2007; Lei n° 289, de 05/07/2007; Lei n°
296, de 06/12/2007; Lei n° 299, de 06/12/2007).
IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital.
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1°, da Constituicdo Federal.
c) Gozar dos direitos politicos.
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
e) Estar quite com as obrigacfes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo
masculino.
f) Possuir os requisitos exigidos para o cargo.
g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse do cargo.



h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por médico do trabalho, cujo atestado devera ser apresentado no
ato da posse no cargo.

i) Ndo ter sido demitido de Servico Publico, nos casos previstos na legislacao
municipal (aos casos omissos, aplicar-se-a, subsidiariamente, a Lei Federal
8.112/90).

j) Nao ter sido condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em
julgado, pela qual Ihe tenha sido aplicado, como efeito da condenacao, a perda
de cargo, funcdo publica ou mandato eletivo (artigo 92, inciso | do Cddigo
Penal Brasileiro - Decreto-Lei n°® 2848/40 e suas ulteriores modificacdes).

k) Nao ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por préatica de
ato de improbidade administrativa.

[) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico (na falta
de lei municipal, aplicar-se-a, subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90, art.
137).

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse, nos termos previstos neste Edital.

V - DA INSCRICAO PRESENCIAL

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2. Locais:

a) Em SANTA RITA DE MINAS/MG: Casa de Cultura Portal de Conhecimento,
situada a rua Coronel Galdino Pires, n° 46, Centro.

b) Em BELO HORIZONTE/MG: Sede da empresa organizadora do concurso,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731/3° andar, Santa Efigénia - Telefone: (31)
3225-7833.

3. Periodo: 11/02 a 15/02/2008.

4. Horario: 8h as 11h e 13h as 17h.

5. Os interessados poderdo obter o Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e outros
anexos), por download do arquivo, no endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO PRESENCIAL

1. O candidato interessado em se inscrever no presente concurso (inscricao
presencial) devera, inicialmente, efetuar o pagamento da importancia relativa a
taxa de inscricdo mediante depdsito bancario em favor da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA, em um dos seguintes
estabelecimentos bancérios, sendo:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU AGENCIAS / LOTERICAS

CREDENCIADAS
AGENCIA CONTA CORRENTE
093 75-4

BANCO ITAU
AGENCIA CONTA CORRENTE
0587 48683-8

BANCO DO BRASIL
AGENCIA CONTA CORRENTE

3495-9 14095-3



2. Depois de efetuado o pagamento, o candidato devera apresentar no local
estabelecido para inscricdo, pessoalmente ou através de procuracdo (modelo
constante do ANEXO Il deste Edital), os seguintes documentos:

a) Fotocodpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, sendo que a fotocopia ficara retida no ato da
inscrigao;

b) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF, sendo que a fotocépia ficara retida
no ato da inscrigdo (permitido o protocolo);

c) Comprovante de pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigao.

3. Apoés apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato ou seu
procurador devera assinar o formulario de inscricdo no local estabelecido, no
qual declare atender as condicdes exigidas para se inscrever e submeter-se as
normas expressas neste edital.

4. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de
inscricdo, bem como a apresentagcédo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, implica o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

5. O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas
informag0fes prestadas por seu procurador no Formulario de Inscricdo, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu
preenchimento.

VII - DA INSCRIQAO VIA INTERNET

1. Serd4 admitida inscricdo via Internet, através do enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, solicitada entre 9h do dia 21/01/2008 até
23h59 do dia 17/02/2008, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. A inscricéo solicitada via internet, mediante preenchimento de requerimento
especifico, somente sera confirmada apds o pagamento do boleto bancario
gerado pelo sistema.

3. O boleto bancéario estard disponivel no endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, e deve ser impresso para 0 pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de
Requerimento de Inscri¢&o online.

4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario devera ser
efetuado até o dia 18/02/2008, no horario de atendimento das agéncias
bancarias. O candidato que optou em inscrever-se pela internet devera receber
em seu endereco eletrbnico em, no maximo, 3 (trés) dias Uteis, a confirmacao
efetiva de sua inscricdo em nosso sistema.

5. A solicitagdo de inscricdo via Internet cujo pagamento for efetuado apds a
data estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.

6. O candidato que se inscrever pela Internet ndo devera enviar copia do
documento de identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

7. O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara
disponivel no endereco eletrbnico www.exameconsultores.com.br apds o
acatamento das inscri¢cdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtenc&o desse documento.

8. Para obter o comprovante de inscricdo o candidato devera informar o
numero do requerimento de inscricdo e CPF.

9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA néao se responsabiliza por
solicitagcdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica



dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

VIII - OUTRAS INFORMAQ@ES SOBRE AS INSCRIQGES

1. O pagamento da importancia relativa & taxa de inscrigcdo podera ser efetuado
em dinheiro ou cheque, sendo que, em caso de pagamento em cheque, a
inscricdo sera automaticamente cancelada na hip6tese de sua devolugao.

2. S6 o0 pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato esteja
inscrito.

3. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipétese alguma,
salvo no caso de néo realizagdo do Concurso, por culpa ou omisséo exclusiva
por parte dos organizadores.

4. N&o serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletrdnico,
condicional ou extemporanea.

5. Nao serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

6. Efetuada a inscricdo, ndo serad permitida alteracdo ou troca do cargo
apontado no formulério/requerimento de inscri¢ao.

7. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

8. Ser& permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade
minima exigida como requisito para o cargo, entretanto, caso seja convocado,
o candidato devera apresentar no ato da posse o documento comprobatorio de
conclusdao do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo
pleiteado, além de ser eliminado do presente concurso publico.

IX - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Mdltipla Escolha, de
Titulos e Prética.

1.1 A Prova objetiva de Multipla Escolha, de caréater eliminatorio, sera aplicada
a todos os candidatos e tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

1.1.1 Cada questao da prova objetiva de mdltipla escolha comporta apenas
uma resposta correta dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D).
1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos.

1.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questbes de multipla escolha consta do
ANEXO Il deste Edital e esta disponivel também no site
www.exameconsultores.com.br.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada somente aos
candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF,
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF, DENTISTA DO PSF,
ENFERMEIRO DO PSF, MEDICO DO PSF, TECNICO EM ENFERMAGEM DO
PSF E TECNICO EM HIGIENE DENTAL DO PSF, e compreendera o seguinte:
1.2.1 Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 6
(SEIS) pontos.

1.2.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até a data de
encerramento das inscricbes do presente Concurso Pdblico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

1.2.3 Os titulos deverao constar a carga horaria minima exigida ou acompanhar
declaracdo ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados
agueles que se fizerem omitir.



1.2.4 Os titulos deverdao ser entregues no local de inscricdo no periodo de
11/02 a 15/02/2008, dentro de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Minas
- PROVA DE TiTULOS Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

1.2.5 Os titulos podem ser encaminhados também via postal, enderecado ao
SETOR DE CONCURSOS DA EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
postado, impreterivelmente, até o dia 18/02/2008, através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um envelope com a identificacdo constante
do subitem anterior, para o endereco a seguir, sendo:

1.2.6 N&ao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou fora
do prazo estabelecido.

1.2.7 Nao serdo considerados titulos protocolados ou postados em data
posterior a preestabelecida.

1.2.8 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a
ficha informativa de titulos referente a cursos, conforme modelo constante do
ANEXO |V deste Edital, devidamente preenchida.

1.2.9 Juntamente com a ficha informativa de titulos deve ser apresentada uma
copia autenticada de cada certificado declarado. A cOpia apresentada nao sera
devolvida em hip6tese alguma e nao sera considerada, para efeito de
pontuacgdo, a cépia que ndo esteja autenticada.

1.2.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgbes
prestadas por seu procurador, bem como a entrega dos titulos na data prevista,
arcando o candidato com as consequUéncias de eventuais erros.

1.2.11 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme
estabelecido no item IX-1.1.3 do Edital de Concurso Publico n° 01/2008.

1.2.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

1.2.13 A avaliagdo dos titulos serd feita pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

1.3 A Prova Préatica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de CALCETEIRO, MOTORISTA E OFICIAL.
1.3.1 A Prova Prética para o cargo de CALCETEIRO constara de teste de
execucdo de servico a ser definido no ato da prova, e serad avaliada por
profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo.

1.3.1.1 A Prova Prética para o cargo de CALCETEIRO sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, e abordard, dentre outros, o0s
seguintes aspectos: nivelamento correto da area a ser calcada (15 pontos);
colocacdo correta das estacas (15 pontos); uso correto da areia para 0
calcamento (15 pontos); uso correto da linha para a demarcacao (20 pontos);
assentamento correto dos bloquetes (20 pontos); uso correto do martelete ou
marreta (15 pontos).

1.3.1.2 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de CALCETEIRO, o
candidato deverd apresentar ao examinador a cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente, original ou colpia autenticada, (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.



1.3.2 A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA constara de pratica de
direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional
habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo.

1.3.2.1 A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos
a sequir:

I. FALTA GRAVE - Menos 15 pontos por falta:

- deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentagdo, de
adverténcia e indicacao;

- exceder a velocidade indicada para a via,

- deixar de usar o cinto de seguranca;

- perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

Il. FALTA MEDIA - Menos 7,5 pontos por falta:

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

- interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da
prova,;

- arrancar sem soltar o freio de méao;

- ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.

[ll. FALTA LEVE - Menos 2,5 pontos por falta:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- engrenar as marchas de maneira incorreta;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- usar incorretamente os instrumentos do painel.

1.3.2.2 Para submeter-se a Prova Préatica para o cargo de MOTORISTA, o
candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo
exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, n&do
sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

1.3.3 A Prova Pratica para o cargo de OFICIAL constara de teste de execucao
de servico na funcdo de Pedreiro a ser definido no ato da prova, e sera
avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagcéo
Técnica, que verificarA a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

1.3.3.1 A Prova Pratica para o cargo de OFICIAL seré& avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos, e abordara, dentre outros, 0os seguintes
aspectos: utilizacao da régua de pedreiro para posicionar os tijolos (10 pontos);
utilizacdo da linha ou régua de aluminio (10 pontos); raspagem da argamassa
para ser reaproveitada (10 pontos); utilizacdo do esquadro (10 pontos);
nivelamento (25 pontos); utilizacdo do prumo (10 pontos); amarracdo (25
pontos).

1.3.3.2 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OFICIAL, o
candidato deverd apresentar ao examinador a cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente, original ou coépia autenticada, (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragoes.

X - DA REALIZA(;AO DAS PROVAS



1. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, aplicada para todos os cargos, sera
realizada no Municipio de Santa Rita de Minas, no dia 02/03/2008, em local e
horario a ser divulgado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DE MINAS e no site www.exameconsultores.com.br, até o dia
25/02/2008.

2. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha seréo fechados pontualmente no horario divulgado para realizagéo das
mesmas.

3. A Prova Pratica, aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de
CALCETEIRO, MOTORISTA E OFICIAL, sera realizada no Municipio de Santa
Rita de Minas em dia, local e horario a serem divulgados no Quadro de Avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE MINAS e no site
www.exameconsultores.com.br, através de Edital de convocacéo especifico
para tal fim, até o dia 25/02/2008, PODENDO OCORRER EM DIA ANTERIOR
AO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA OU NO MESMO DIA OU
EM DIA POSTERIOR.

3.1 . Caso a Prova Prética seja aplicada em dia anterior ou no mesmo dia da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, serdo convocados todos os candidatos
inscritos para realiza-la.

3.2. Caso a Prova Prética seja aplicada em dia posterior ao da Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha, somente serdo convocados os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme
estabelecido no item IX-1.1.3 do Edital de Concurso Publico n° 01/2008.

4. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes
do horério fixado para o fechamento dos portbes de acesso aos locais de
aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do
comprovante de inscricdo, cédula oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou preta.

5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda
valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento
ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou
modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

7. Os documentos deverao estar em perfeita condigdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente,
fotografia e data de nascimento.

8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipotese
alguma, apés o fechamento dos portdes.



9. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de
identidade ndo podera, em nenhuma hipotese, participar de sua realizacao, e
estara automaticamente eliminado do concurso.

10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo
com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cao de
rubrica.

11. Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo no
Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

13. Em nenhuma hipétese haverd aplicacdo de provas fora dos locais e
horarios estabelecidos.

14. O horério de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de
aplicagao, observado o tempo de duragao estabelecido no presente Edital.

15. A inviolabilidade das provas ser4 comprovada dentro de cada sala de
aplicacao, na presenga de, no minimo, dois candidatos.

16. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo das
provas.

17. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que
€ o documento valido para correcao eletrébnica, com caneta esferografica azul
ou preta, vedada qualquer colaborac&o ou participacao de terceiros.

18. Serao de inteira responsabilidade dos candidatos os prejuizos advindos das
marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas.

19. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
20. Nao se poderéa substituir a folhna de respostas por erro do candidato e a
auséncia de assinatura na mesma implicar4 em sua anulagéo.

21. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo
minimo de 30 (trinta) minutos.

22. Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o
altimo termine a prova.

23. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a
folha de respostas, seu caderno de questbes, tendo em vista que a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA, empresa responsavel pela realizacdo
do concurso, objetivando o aperfeicoamento técnico do instrumento de
avaliacao, procede a estudo estatistico das provas, além de preservar o direito
de autoria em relacdo as questoes.

24. Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente
fundamentado.

25. Nao ser4d permitida vista de provas e as mesmas ndo serdo
disponibilizadas, em hipétese alguma, depois de realizadas.

26. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicagdo das
provas.

27. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;



c) N&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacédo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

e) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagcdo com
outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através
de aparelhos eletrdnicos, maquinas calculadoras (também em rel6gios),
agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman,
maquina fotogréfica, receptor, gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a
sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorre¢gdes ou descortesia para com os coordenadores, membros
da Comissdo Especial de Concurso Publico, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

h) Nao devolver integralmente o material recebido.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagéo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de
Multipla Escolha, de Titulos e Préatica (com indicacdo de pontos em cada
prova), contemplando todos os candidatos envolvidos, aprovados e
reprovados.

2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera
dada preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato
que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na Prova Pratica, se houver;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Informatica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos
Pedagdgicos, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver,

g) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

h) For o mais idoso.

Xll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Caberdo recursos, a Comissdo Especial de Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE MINAS, em Unica e ultima
instancia, desde que interposto dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da sua publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura, sobre:

a) as inscricdes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n° de
inscricdo; erro no n° da identidade; erro na nomenclatura do cargo);

b) o local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data
e/ou horario);

) questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro
material);

d) o gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha (erro na resposta
divulgada);

e) o resultado (erro na pontuacao e/ou classificacéo).



2. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as
provas, independentemente da formulacao de recurso.

3. Os recursos deverao ser preenchidos, enderecados a Comissédo Especial de
Concurso Publico e protocolados pelos candidatos na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DE MINAS, no horario de 8h as 11h e 13h as
17h, conforme modelo de formulario constante do ANEXO Il deste Edital.

4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem corretamente
redigidos ou ndo fundamentados ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

5. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet ou
correio eletrdnico.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE MINAS, através da
Comissao Especial de Concurso Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA e a devolutiva serd disponibilizada somente aos
candidatos recorrentes em, no maximo, até a data do evento subseqlente
constante do cronograma de concurso.

Xl - DA IMPUGNAQAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da data de publicacdo de seu extrato no Jornal "Minas Gerais".

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as
mesmas regras estabelecidas no item Xl deste Edital.

3. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica manifestacdo de
aceitacdo integral dos termos deste Edital na defesa de interesses do
candidato.

XIV - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com o exercicio
do cargo.

2. Ficam reservadas 04 (QUATRO) vagas para os portadores de deficiéncia,
conforme especificado no ANEXO | deste Edital.

3. O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA DEVERA DECLARAR, NO
MOMENTO DA INSCRICAO, ESSA CONDICAO E A DEFICIENCIA DA QUAL
E PORTADOR, APRESENTANDO LAUDO MEDICO (ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA) ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DA
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA. ESTE LAUDO
FICARA RETIDO E SERA ANEXADO AO FORMULARIO DE INSCRICAO.

3.1. Em caso de inscricdo via internet, o candidato devera encaminhar o Laudo
Médico via postal, enderecado ao SETOR DE CONCURSOS DA EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA, postado, impreterivelmente, até o dia
18/02/2008, através dos Correios por meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado (n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), para o endereco a seguir, sendo:



Av. do Contorno, 3731 / 3° andar - Bairro Santa Efigénia - CEP 30110-017 -
Belo Horizonte/MG

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada) valera somente para este
concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

5. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no formulario de inscri¢ao.

6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

7. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas
previstas neste edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las
por escrito, no ato da inscrigao.

8. Se necessério, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas,
apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

9. O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serda comunicado ao candidato caso seja negado o0 seu
requerimento.

10. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de
correcdo simples por meio de aparelho ou protese que restitua ao seu portador
o pleno exercicio da funcao.

11. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse,
sera submetido a exames médicos e complementares, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
gue ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem de classificagéo.

13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacédo, ao horéario e ao local
de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

15. Os candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados no
Concurso Publico, serdo nomeados com prioridade sobre os demais
candidatos, independente da classificacdo, desde que hajam vagas
reservadas, nos termos do presente Edital.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda informacao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE MINAS, através da Comissao
Especial de Concurso Publico ou pela EMPRESA ORGANIZADORA DO
CONCURSO, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante ato do Prefeito
Municipal.



3. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

4. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio
probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

5. N@o serdo fornecidos atestados ou certificados ou certidfes, relativas a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacéo do resultado final e homologacédo do Concurso Publico.

6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE MINAS e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

7. O CANDIDATO DEVERA MANTER JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA RITA DE MINAS, DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO PUBLICO, SEU ENDERECO ATUALIZADO, VISANDO
EVENTUAIS CONVOCACOES, NAO LHE CABENDO QUALQUER
RECLAMACAO CASO ESTA NAO SEJA POSSIVEL, POR FALTA DA CITADA
ATUALIZACAO.

8. A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente.

9. O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, nos termos da legislacdo municipal.

10. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua
nomeacao sera considerada sem efeito.

11. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e
local definido pela Administracdo, sendo que somente apods esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracao.

12. No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
0S seguintes documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), se possuir;

b) fotocopia de comprovante de residéncia;

c) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacfes, se
houver,

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

e) fotocOpia da Cédula de Identidade ou Carteira de ldentidade Profissional e
CPF;

f) fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) laudo médico favoravel, fornecido por médico do trabalho;

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Regional
Eleitoral,

j) fotocopia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do
sexo masculino);



k) declaracdo de néo ter sido condenado criminalmente, por sentenca judicial
transitada em julgado, pela qual Ihe tenha sido aplicado, como efeito da
condenacao, a perda de cargo, funcdo publica ou mandado eletivo (artigo 92,
inciso | do Cdédigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei 2848/40 e suas ulteriores
modificacdes);

[) declaracdo de néo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado,
por pratica de ato de improbidade administrativa.

m) declaracdo de que nunca foi demitido do servico publico, nos casos
previstos na legislagdo municipal (aos casos omissos, aplicar-se-a,
subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90);

n) declaragéo de bens;

0) declaragao de que néo infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulacdo
de Cargos e Funcgdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o
disposto no art 37, 810, da CF/88, com a redagcdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98;

p) declaracdo de que ndo estd incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico (na falta de lei municipal, aplicar-se-4a, subsidiariamente, a Lei
Federal 8.112/90, art. 137).

q) fotocopia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo
(diploma registrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicho de ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgdo de fiscalizacao do exercicio profissional competente).

13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial
de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE
MINAS.

14. Todas as informacdes referentes ao concurso estardo disponiveis no
Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE MINAS
e no endereco eletrbnico www.exameconsultores.com.br.

15. Integra também o presente Edital o Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO V.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢édo do Concurso Publico,
e ndo se caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a
fragmentacao de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante
o periodo de validade, os registros eletrénicos a eles referentes.

17. Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final.

Santa Rita de Minas, 07 de janeiro de 2008.

ILTON ROSA DE FREITAS
Prefeito Municipal

ANEXO |
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURACAO E FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (ALFABETIZADO / ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; BOMBEIRO/ELETRICISTA;
CALCETEIRO; COVEIRO; JARDINEIRO; OFICIAL; OPERARIO;
SERRALHEIRO; SERVENTE ESCOLAR; VIGIA; VIGILANTE SANITARIO.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
BOMBEIRO/ELETRICISTA, CALCETEIRO, COVEIRO, JARDINEIRO,
OFICIAL, OPERARIO, SERRALHEIRO, SERVENTE ESCOLAR, VIGIA E
VIGILANTE SANITARIO: 1) Leitura, compreens&o e Interpretacdo de texto. 2)
Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3) Divisdo Silabica. 4)
Acentuacdo Grafica. 5) Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos
verbais. 6) Substantivo e adjetivo. 7) Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. 8) Sinbnimos e antdnimos. Sugestdo Bibliografica: Livros didéaticos
da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental. Graméticas
Normativas.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
BOMBEIRO/ELETRICISTA, CALCETEIRO, COVEIRO, JARDINEIRO,
OFICIAL, OPERARIO, SERRALHEIRO, SERVENTE ESCOLAR, VIGIA E
VIGILANTE SANITARIO: 1) Conjuntos (nog&o, igualdade desigualdade, tipos,
pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). 2) NUmeros
naturais. 3) Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao e
potenciacdo). 4) Sistema de numeragdo decimal. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Sentencas mateméaticas. 7) Fracfes. 8) Numeros decimais. 9)
Porcentagem. 10) Problemas. 11) Medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A
Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia
Filza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matemética Orientada. Bhte. Ed.
Vigilia. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, COVEIRO, JARDINEIRO, OPERARIO,
SERRALHEIRO, SERVENTE ESCOLAR, VIGIA E VIGILANTE SANITARIO:
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica,



literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Cultura internacional. Historia do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento
urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizacdes ndo governamentais - aspectos locais e aspectos globais.
Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E outros que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE BOMBEIRO/ELETRICISTA: Instalacdes
prediais de agua potavel; Instalacbes prediais de esgoto sanitario e aguas
pluviais; Tecnologia dos materiais de instalages hidraulica e sanitéria; No¢des
de segurangca no trabalho; Reconhecimento de pecas; Reconhecimento de
canos; Reconhecimento de equipamentos; Reconhecimento de desniveis de
vazdo; Reconhecimento de servigos mais comuns no campo de acdo de um
bombeiro hidraulico; Conceitos basicos em eletricidade com vistas a
instalacdes; Grandezas elétricas; Producao de forca eletromotriz; Geracdo de
corrente em um alternador; Ligacdo de aparelhos de consumo de energia
elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais;
Modalidades e ligacdo - Ramais - Ligacdo proviséria e definitiva de energia;
InstalagGes para iluminacao e aparelhos domésticos; Elementos componentes
de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convencdes; Esquemas fundamentais
de ligacdes; Condutores elétricos: instalagdo - tipos de condutores -
aterramento - choque elétrico cores de condutores; Instalacdes para motores;
Classificagdo dos motores elétricos; Variacao da velocidade do motor; Escolha
do motor; Dados de placa; Ligacdes terminais dos motores; Dispositivos de
ligacdo e desligamento; Curto-circuito; No¢cbes sobre seguranca no trabalho;
Nocdes de primeiros socorros; No¢cdes de prevencdo e combate a incéndios.
Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos da area.
ESPECIFICA PARA O CARGO DE OFICIAL: Leitura e interpretacido de
projetos simples. Marcacdo de obra. Fundagbes. Tipos de sapata,
impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de
estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais
empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas
utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo,
nivel e esquadro. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros técnicos /
especificos da area.

CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AJUDANTE DE CALCETEIRO;
OFICIAL ADMINISTRATIVO; MOTORISTA; AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AJUDANTE DE CALCETEIRO, OFICIAL ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA E AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Estudo e interpretacao de texto
informativo e/ou literario. Ortografia. Acentuacdo Gréfica; Encontros Vocalicos
e consonantais, digrafos; Divisdo Silabica; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego.



Frase, oracdo e periodo: termos principais da oracdo. Conjugacao verbal.
Pontuacao. Classes de palavras e suas respectivas flexdes (género, nimero e
grau). Classificacdo das palavras que se referem a quantidade de silabas e a
silaba tdnica. Sugestdo Bibliografica: Gramatica Nova. Faraco & Moura.
Novissima Gramatica. Domingos Paschoal Cegalla. Curso Pratico de
Gramatica Ernani Terra. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André. E
outros livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AJUDANTE DE CALCETEIRO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E
MOTORISTA: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica
comercial: Razbes e proporgbes; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com
nameros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). NuUmeros
negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equacdo e Inequacdao.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Raiz. Frag¢do (classificacdo, simplificacao,
operagdo). Conjunto de numeros naturais. Sugestdo Bibliogréfica:
BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5% a 82 série. Matematica Vida. Ed.
Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado
Anténio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR,
José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica - Teoria e Aplicacdo 52 a 82
série, Edicdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS,
Matemética 52 a 82 série. Editora Scipione. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AJUDANTE DE
CALCETEIRO: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas,
politicas publicas, organizacdes ndo governamentais - aspectos locais e
aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea.
Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro. Sugestéo Bibliografica:
Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E
outros que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: 1.
Conceitos de Internet/Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagcédo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos
de protecdo e seguranca. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de
cOpia de seguranca (backup). 3.2 Principais aplicativos comerciais para edicao
de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestédo Bibliografica: Mink, Carlos -
Microsoft Office 2000 - Editora Makron Books Ltda. Norton, Peter - Introducao
A Informatica, Editora Makron Books. Souza Neto, Jodo - Redes de
Computadores, Um Guia Prético - Editora Msd. Microsoft Corporation. Guia



Microsoft Windows 98. Microsoft Corporation. Guia Microsoft Office 2000.
Torres, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON,
Ron. Usando Word for Windows 95. QUE - Editora Campus. SERIE Pratico e
Comercial Facil - Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-
line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. E outros
livros que abranjam o programa proposto.

SAUDE PUBLICA PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS: 1) Organizacéao dos servicos de salde no Brasil. 2) Organizacao e
principios do SUS. 3) Modelo Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e
programacéo local de saude. 5) Politica Nacional de Humanizacéo. 6) Sistema
Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional
de Atencédo Bésica no SUS. 8) Sistemas de Informacdo em Saude. 9) Doencas
de Notificacdo Compulsoéria. Sugestdo Bibliografica: BRASIL, Constituicdo
Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo II, Artigos de 196 a 200, da
Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diério Oficial
da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de
28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionaliza¢do da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001-
2002). BRASIL - Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida. Disponivel em www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da
Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias -
Guia de Bolso, 5% edicao ampliada - série B, 2005 (doencas de notificacdo
compulséria). Disponivel em www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacao da Atencao Bésica para o Programa Saude da Familia e o
Programa  Agentes Comunitéarios de Saude. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicdo Brasilia - Ministério da Saude,
2004. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Saude - Principios. In
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude. Textos Basicos,
Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao municipal de
saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a
Promocdo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de.
Promocdo da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora
Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia e
Salude. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Bé&rbara. Atencdo Priméria.
Equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO e Ministério da Saulde. Sistemas de Informacdo em Saulde:
Disponivel em www.saude.gov.br/bvs. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: Primeiros Socorros;
Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; Nocdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencado preventiva dos
equipamentos automotivos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos



componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de
agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacao do veiculo; CAdigo de Transito
Brasileiro; Resolucbes do CONTRAN. Sugestdo Bibliografica: Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n°® 9503, de 23/09/1 997 e Anexos), atualizacdo e
Legislacdo Complementar; Resolu¢ées do CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury.
Manutencdo de Automoveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus
Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus
Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. Codigo Brasileiro de Transito.
PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo. SENAI - RJ GEP. DIEAD.
Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Curso de
Formacgéo de Condutores. Tecnodata ( www.tecnodatacfc.com.br ). Curitiba.
E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1)
Processo Saude Doenca. Relacdo saude/doenca. 2) Organizagdo dos Servigos
de Saude. 3) Educacdo para Saude: Atencdo a Grupos de: gestantes; Maes;
Escolares; Hipertensos. 4) Orientagdo quanto as medidas de saneamento.
Agua - abastecimento, tratamento, distribuicdo. Lixo - destino; Dejetos -
destino; Controle de insetos e roedores. 5) Medidas de Controle das Doengas
Transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias;
Doencas sexualmente transmissiveis; doencas transmissiveis imunizaveis. 6)
Imunizacdo. Cadeia de frio; Indicacdo; Indicacdo e contra-indicacdo das
vacinas; técnica de aplicagdo das vacinas; Calendéario. 7) Esterilizacao.
Conceito; Métodos de esterilizacdo; Técnica de preparo do material a ser
esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Sugestdo Bibliografica:
BRUNNER. Enfermagem Médica Cirtrgica. 72 edicdo, Interamericana, Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos
Clinicos, Vigilancia Epidemiolégica e de Controle-guia de bolso - 1999.
BRUNNER. Pratica de Enfermagem. 32 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro. PEIXOTO, Carmem de Cassia M. Manual do auxiliar de enfermagem.
Atheneu. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagao.
Brasilia, 1993. Ministério da Saude. Doencas evitaveis por imunizagéo. Brasilia,
1993. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO MEDIO COMPLETO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF; ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE LABORATORIO; BIBLIOTECARIO (Auxiliar
de Biblioteca); SECRETARIO ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE EDUCACAOQ;
PROFESSOR; ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF;
TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO
EM ENFERMAGEM DO PSF; TECNICO FARMACEUTICO; TECNICO EM
HIGIENE DENTAL; TECNICO EM HIGIENE DENTAL DO PSF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DO PSF, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LABORATORIO,
BIBLIOTECARIO (Auxiliar de Biblioteca), SECRETARIO ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE EDUCAQAO, PROFESSOR, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO DO PSF, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF, TECNICO
FARMACEUTICO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM HIGIENE
DENTAL DO PSF: 1) Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. 2)



Conhecimentos lingliisticos gerais e especificos relativos a leitura e producdo
de textos. 2) Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.
3) Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo
silabica, ortografia, acentuacdo tonica e grafica. 4) Classes de palavras:
classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. 5) Teoria geral da frase e
sua andlise: oracbes, periodos e funcbes sintaticas. 6) Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 7)
Crase. 8) Colocacédo de pronomes: préclise, mesaoclise e énclise. 9) Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuacdo. Sugestdo Bibliografica: ANDRE,
Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna. BECHARA, Evanildo.
Moderna Gramatica Portuguesa. Sado Paulo: Ed. Nacional. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sdo Paulo:
Ed. Nacional. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DO PSF, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LABORATORIO,
BIBLIOTECARIO (Auxiliar de Biblioteca),. SECRETARIO ADMINISTRATIVO E
TECNICO EM CONTABILIDADE: 1) Conjunto dos nUmeros naturais: a
numeracdo decimal; operacbes e resolucdes de problemas. 2) Mdltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. 3) NuUmeros fracionarios: operacdes com numeros
fracionarios; resolucbes de problemas. 4) Fracbes e numeros decimais:
Operag¢des com nameros decimais. 5) Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). 6) Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e
resolucdes de problemas. 7) Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de
equacbes do 1° grau. Resolucdo de problemas. 8) Raz&o e proporcao.
Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés composta. 9) Porcentagem,
juros simples e montante. 10) Conjunto dos numeros reais: Opera¢des com
polinbmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do 1° grau
com duas incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. 11)
Relacbes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitdgoras. 12) Func¢des: Fungdo do 1° grau. Funcdo quadratica.
Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. 13) Analise Combinatoéria Simples.
14) Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e
volumes. Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e
aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade.
Atual Editora. E outros livros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE
LABORATORIO, BIBLIOTECARIO (Auxiliar de Biblioteca), AUXILIAR DE
EDUCACAO E PROFESSOR: Elementos de politica brasileira. Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporéanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio
ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacbes nao



governamentais - aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia
internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano
brasileiro. Sugestao Bibliogréafica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. E outros que abranjam o programa proposto.
INFORMATICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1.
Conceitos de Internet/Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos
de protecdo e seguranca. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de
copia de seguranca (backup). 3.2 Principais aplicativos comerciais para edicdo
de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: Mink, Carlos -
Microsoft Office 2000 - Editora Makron Books Ltda. Norton, Peter - Introducao
A Informética, Editora Makron Books. Souza Neto, Jodo - Redes de
Computadores, Um Guia Pratico - Editora Msd. Microsoft Corporation. Guia
Microsoft Windows 98. Microsoft Corporation. Guia Microsoft Office 2000.
Torres, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON,
Ron. Usando Word for Windows 95. QUE - Editora Campus. SERIE Pratico e
Comercial Facil - Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-
line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. E outros
livros que abranjam o programa proposto.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE DO PSF, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF,
TECNICO FARMACEUTICO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO
EM HIGIENE DENTAL DO PSF: 1) Organizacao dos servicos de salde no
Brasil. 2) Organizacdo e principios do SUS. 3) Modelo Assistencial e
Financiamento. 4) Planejamento e programacédo local de saude. 5) Politica
Nacional de Humanizag&o. 6) Sistema Unico de Sautde - Principios, Diretrizes e
Controle Social. 7) Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS. 8) Sistemas
de Informacdo em Saude. 9) Doencas de Notificacdo Compulsoria. Sugestao
Bibliografica: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I,
Secdo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°
8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL.
Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uniéo.
Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de
27 de fevereiro de 2002 Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando
a descentralizagcdo com equidade no acesso. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001- 2002). BRASIL - Portaria/ GM N°
399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia
em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 5% edicdo
ampliada - série B, 2005 (doencas de notificacdo compulséria). Disponivel em
www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°
648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao



Bésica para o Programa Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios
de Saude. Disponivel em www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da
Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22
edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema
Unico de Saude - Principios. In Brasil. Ministério da Saude. Gestado
Municipal de Saude. Textos Bésicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel
em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao  municipal de
saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a
Promogédo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de.
Promocdo da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora
Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia e
Saude. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atengcdo Primaria.
Equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO e Ministério da Saude. Sistemas de Informacdo em Saulde:
Disponivel em www.saude.gov.br/bvs. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE EDUCACAO E
PROFESSOR: Teoria e Pratica da Educagcdo - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagoégicos. A
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar.
A organizacdo da educacao basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e
fins da educacéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e
para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacédo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacbes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. BRANDAO, Carlos
Rodrigues. O que é educacao. Sao Paulo: Brasiliense. Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. | ao X - MEC- Brasilia, FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra.
Colecéo leitura./ GADOTTI, Moacir. Organizagao do trabalho na escola. Alguns
pressupostos. Sdo Paulo: Atica / SAVIANI, Dermeval. A nova Lei da educacio:
Trajetoria, limites e perspectivas. Campinas: SP: Cortez / VEIGA, llma Passos.
(org) Projeto politico-pedagdgico da escola. Uma construcdo possivel.
Campinas, SP: Papirus / LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola
plblica. Sdo Paulo: Loyola. SACRISTAN, J. Gimeno & GOMEZ, A. |. Pérez.
Compreender e transformar o Ensino, Porto Alegre: Artmed. SANTOME, Jurgo
Torres. Globalizagdo e interdisciplinaridade. O curriculo integrado. Porto
Alegre: Artmed / ZABALA, Antoni. A pratica Educativa: como ensinar. Porto
Alegre: Artemed. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil -
Volumes 1, 2 e 3, Brasilia. Caderno AMAE - avaliacdo, Belo Horizonte:
Fundacdo AMAE para Educacao e Cultura, Edicdo Especial; e outros livros que
abranjam o programa proposto.



ESPECIFICA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO DO PSF: Amélgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Topica de Fldor,
Exodontia (instrumental e material necessério); Esterilizacdo: meios, material
utilizado, aparelhos utilizados; Revelacdo de Radiografias: material utilizado,
revelacao, fixacdo, secagem; Indumentaria Completa. Higiene dentaria.
Odontologia social: Processo Saude/Doenca; Epidemiologia em Saude Bucal,
Politicas de Saude; Organizacdo e planejamento dos servicos de saude.
Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia;
Primeiros socorros; Anatomia bucal e dental. Sugestédo Bibliografica: Baratieri,
L.Narciso - Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence,
Livraria e Editora Santos. Phillips, R. W. Materiais Dentéarios Skiners,
Interamericana. E outros livros que abranjam o programa proposto.
ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE: 1.
Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes
contabeis; Técnicas de registro e de langamentos contabeis; Plano de contas;
Balanco or¢camentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variagfes
patrimoniais. 2. Orgcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de
planejamento; Principios; Ciclo orgcamentario; Orgcamento por programas. 3.
Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil;
Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificacao; Licitacao; Estagios.
5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patriménio Publico: Conceito;
Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; VariacGes patrimoniais;
Variacdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacao;
Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. 10 -
Licitagbes e Contratos na Administracdo Publica; 11 - Concessbes e
Permissdes de uso; 12 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Sugestao
Bibliografica: JACINTHO, Roque - Contabilidade publica - Editora Atica. SILVA,
Lino Martins da - Contabilidade governamental - Editora Atlas. ANGELICO,
Jodo - Contabilidade Publica - Editora Atlas. KOHAMA, Helio - Contabilidade
Publica - Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor - Manual de Contabilidade Publica -
Um enfoque na contabilidade municipal - Editora Atlas. KOHAMA, Helio -
Balancos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas. MACHADO Jr., J. Teixeira e
REIS, Heraldo da Costa - A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto
Bocaccio - Contabilidade Publica - Uma Abordagem da Administracdo
Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1 964 e suas alteracdes
(Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal); Lei Federal 8666/1 993 e suas alteracdes (Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos); Lei Complementar 101/2000 (LRF). E outros livros
gue abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF: Imunizagdo: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicacbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacédo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencgas transmissiveis: agente, forma de
transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e
vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevencao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no



Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas
diarréicas, no controle das infeccfes respiratérias agudas (pneumonia, otites,
amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais
verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentagcdo da crianca (aleitamento materno e orientacao
para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensédo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema
digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddécrino: diabetes mellitus;
Sistema neurologico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes
vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distenséao,
entor¢cos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem:
verificacdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo,
dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do
exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.
Sugestdo Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica.
Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das
doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. Rideel, Sdo
Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da 1X Conferéncia Nacional da Saude.
Brasilia, 1992. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacao.
Brasilia, 1993. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude
da mulher. Bases de acdo programatica. Ministério da Saude. Doencas
infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de
controle-guia de bolso. Brasilia - 1999. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO FARMACEUTICO: 1) A farmacia
hospitalar e suas fungbes; 2) Sistemas de distribuicdo de medicamentos; 3)
Gestéo de estoques na farmécia hospitalar; 4) Germicidas hospitalares (no¢des
de producédo e fracionamento); 5) Farmacotécnica hospitalar (fracionamento de
medicamentos e RDC 33/00); 6) Nocdes sobre técnica asséptica e preparo de
misturas intra-venosas; 7) No¢des basicas de controle de infecgdo hospitalar.
8) Conhecimentos gerais sobre a legislagdo de medicamentos genéricos; 9)
Portaria 344/98 (medicamentos sujeitos a controle especial); 10) Calculos
aritméticos basicos para farmacia (conversdo de unidades, volumes e
concentracdes). Sugestao Bibliogréafica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia.
16. ed. Sao Paulo: Melhoramentos, 1975. Decreto 85.878/1981. Degrau
Cultural. Série Médica. 1. ed. Rio de Janeiro, 2001. Farmacopéia Brasileira,
edicdes I, II, 1l e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise Farmacéutica. 1. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1988. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica
Farmacéutica, 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982. LE MIR, A.
Nocbes de Farmacia Galénica. 6. ed. Sao Paulo: Organizacdao Andrei Editora
Ltda , 1977. Legislagdo Sanitaria: Lei 5.991/1973, Lei 7.787/1999. Portaria do
Ministério da Saude. (ANVISA) no 344/1998. OLIVEIRA LIMA, A. Métodos de
Laboratorio Aplicados a Clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
,1995. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico, 25. ed. Rio de Janeiro:



Guanabara Koogan, 1996. USP XX. The United States Pharmacopeia and
National Formulary. 1980. E outros livros que abranjam o programa proposto.
ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL E
TECNICO EM HIGIENE DENTAL DO PSF: Conhecimentos basicos das
estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia
da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais
e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Nocgbes gerais de
microbiologia. Meios de protecéo de infeccao na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e
colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica béasica e manutengcdo. Carie dental: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutenc¢do, métodos de prevencgédo e identificacdo de grupos de risco. Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagfes. Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocao
de saude. Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal.
Conhecimento do funcionamento e manutencéo do equipamento odontolégico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Sugestao
Bibliografica: ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentério. S&do Paulo: Medicina
Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro:
Guanabara; CHAVES, M. Odontologia Social. Sdo Paulo: Artes Médicas;
GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan;
MC DONALD, R. Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan;
MEZZOMO, E. Reabilitacdo oral para o clinico. Sdo Paulo, Santos:
Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude,
Controle de Infec¢des e a Préatica Odontoldgica em tempos de Aids, Manual de
Condutas; PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; E outros livros que abranjam o programa
proposto.

CARGOS (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

AGENTE DESPORTIVO; ASSISTENTE CONTABIL; ASSISTENTE JURIDICO;
ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA DO PSF; ENFERMEIRO DO PSF;
ENGENHEIRO CIVIL; MEDICO (CLINICO GERAL); MEDICO
(GINECOLOGISTA); MEDICO (PEDIATRA); MEDICO DO PSF;
PROCURADOR; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AGENTE DESPORTIVO, ASSISTENTE
CONTABIL, ASSISTENTE JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA DO
PSF, ENFERMEIRO DO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO (CLiNICO
GERAL), MEDICO (GINECOLOGISTA), MEDICO (PEDIATRA), MEDICO DO
PSF, PROCURADOR E PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA: 1) Leitura,
compreensao e interpretacdo de textos. 2) Conhecimentos linglisticos gerais e
especificos relativos a leitura e producdo de textos. 2) Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 3) Estrutura fonética:



encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia,
acentuacdo tdnica e gréafica. 4) Classes de palavras: classificacdo, flexdes
nominais e verbais, emprego. 5) Teoria geral da frase e sua analise: oragdes,
periodos e funcdes sintaticas. 6) Sintaxe de concordancia: concordancia
nominal e verbal (casos gerais e particulares). 7) Crase. 8) Colocacdo de
pronomes: proclise, mesoclise e énclise. 9) Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacéo. Sugestdo Bibliografica: ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada.
Sado Paulo: Moderna. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa.
Sao Paulo: Ed. Nacional. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica
da lingua portuguesa. S&o Paulo: Ed. Nacional. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramética normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio. E outros livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE CONTABIL E
ENGENHEIRO CIVIL: 1) Conjunto dos numeros naturais: a numeracao
decimal; operacgdes e resolucdes de problemas. 2) Mdltiplos e divisores de um
namero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdaltiplo comum.
3) Numeros fracionarios: operagcdes com numeros fracionarios; resolucdes de
problemas. 4) Fracbes e numeros decimais: OperacBes com numeros
decimais. 5) Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 6)
Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacbes e resolucbes de
problemas. 7) Conjunto dos ndimeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1°
grau. Resolugdo de problemas. 8) Razdo e proporcdo. Propriedades das
propor¢des. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra
de trés simples. Regra de trés composta. 9) Porcentagem, juros simples e
montante. 10) Conjunto dos numeros reais: Operacfes com polinémios.
Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas
incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. 11) Relacdes
métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de
Pitagoras. 12) Funcdes: Funcdao do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcao
exponencial. Fungdo logaritmica. 13) Analise Combinatoria Simples. 14)
Geometria soélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e
volumes. Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e
aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matemética e realidade.
Atual Editora. E outros livros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA O0OS CARGOS DE AGENTE
DESPORTIVO, ASSISTENTE JURIDICO, PROCURADOR E PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade
brasileira: masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizacbes ndao governamentais -
aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional
contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas,
Jornais e Telejornais. E outros que abranjam o programa proposto.



SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA
DO PSF, ENFERMEIRO DO PSF, MEDICO (CLINICO GERAL), MEDICO
(GINECOLOGISTA), MEDICO (PEDIATRA) E MEDICO DO PSF: 1)
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. 2) Organizagcao e principios do
SUS. 3) Modelo Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e programacao
local de saude. 5) Politica Nacional de Humanizac&o. 6) Sistema Unico de
Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de Atencdo
Basica no SUS. 8) Sistemas de Informacdo em Saude. 9) Doencas de
Notificacdo Compulsoria. Sugestdo Bibliografica: BRASIL, Constituicdo Federal
de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diéario Oficial da
Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de
28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizagéo da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001-
2002). BRASIL - Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida. Disponivel em www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da
Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias -
Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada - série B, 2005 (doencas de notificacdo
compulséria). Disponivel em www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacao da Atencao Basica para o Programa Saude da Familia e o
Programa  Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicdo Brasilia - Ministério da Saude,
2004. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Salde - Principios. In
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude. Textos Basicos,
Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao municipal de
saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a
Promocdo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de.
Promocdo da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora
Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia e
Saude. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria.
Equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO e Ministério da Saude. Sistemas de Informacdo em Saulde:
Disponivel em www.saude.gov.br/bvs. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DESPORTIVO E
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Métodos e técnicas da Educacio
Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e
Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias
da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacao e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestao Bibliogréfica:
BRACHT, Valter. Educacao Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre:



Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o0 corpo adversario.
Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de
educacdo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-
pedagogica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educacédo Fisica: ensino &
mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educacéo Fisica Progressista
- a pedagogia critico-social do contetdos e a educacdao fisica brasileira. Sao
Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educacéo fisica cuida do corpo e..."mente".
Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educagio Fisica & esporte: Perspectiva
para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é
Educacgéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolucdo
psicologica da crianca. Lisboa: Edi¢cdes. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE CONTABIL: 1. Contabilidade
Puablica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contébeis; Técnicas
de registro e de lancamentos contabeis; Plano de contas; Balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. 2. Orgcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de
planejamento; Principios; Ciclo orgcamentario; Orgamento por programas. 3.
Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil;
Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitacao; Estagios.
5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patriménio Publico: Conceito;
Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; VariacGes patrimoniais;
Variacdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacao;
Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. 10 -
Licitagbes e Contratos na Administracdo Publica; 11 - Concessbes e
Permissdes de uso; 12 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Sugestao
Bibliografica: JACINTHO, Roque - Contabilidade publica - Editora Atica. SILVA,
Lino Martins da - Contabilidade governamental - Editora Atlas. ANGELICO,
Jodo - Contabilidade Publica - Editora Atlas. KOHAMA, Helio - Contabilidade
Publica - Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor - Manual de Contabilidade Publica -
Um enfoque na contabilidade municipal - Editora Atlas. KOHAMA, Helio -
Balancos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas. MACHADO Jr., J. Teixeira e
REIS, Heraldo da Costa - A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto
Bocaccio - Contabilidade Publica - Uma Abordagem da Administracdo
Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1 964 e suas alteracdes
(Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal); Lei Federal 8666/1 993 e suas alteracdes (Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos); Lei Complementar 101/2000 (LRF). E outros livros
gue abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA 0OS CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO E
PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicido da Republica
Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos
e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das
relagbes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da
organizacdo do Estado: Organizacdo politica administrativa; A Unido; Os
Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administracao
Publica: Disposicfes gerais e principios, servidores publicos civis e militares.



Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas
atribuicdes; A Céamara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo
Legislativo; A fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentdria. O poder
executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais
e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Financas Publicas. Ordem
econbmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do
Administrador  Publico;  Principios  béasicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e
agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado;
Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar;
Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagé@o; Espécies; Anulacdo e revogacgdo. Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagoes.
Contratos Administrativos. Servidor Pablico: Regime Juridico Unico; Deveres;
Proibicdes; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo
disciplinar. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributaria e Limitagbes Da
Competéncia Tributaria 2. Impostos, Taxas E Contribuicdo De Melhoria 3.
Distribuicdo Da Receita Tributaria 4. Vigéncia Da Legislacdo Tributaria 5.
Aplicacdo Da Legislacao Tributaria 6. Interpretacdo Da Legislacao Tributéria 7.
Obrigacado Tributaria - A) Fato Gerador B) Sujeito Ativo C) Sujeito Passivo D)
Solidariedade 8. Responsabilidade Tributdria 9.Crédito Tributario A)
Constituicdo B) Suspensédo C) Extingdo 10. Exclusdo Do Crédito Tributario 11
.Garantias E Privilégios Do Crédito Tributario 12. Administracao Tributaria A)
Fiscalizacdo B) Divida Ativa C) Certides Negativas 13.Execucdo Fiscal
Judicial. DIREITO CIVIL: Teoria geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo;
Eficacia da lei no espaco; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos:
do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do
erro; do dolo; da coacéo; da lesao; Da simulacdo; da fraude contra credores.
Da prescricao; Da decadéncia. Obrigagfes: Fontes das obrigacdes; Elementos
da obrigagédo; Efeitos da obrigacdo; Obrigacbes e suas classificacoes:
obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacbes divisiveis e indivisiveis;
obrigacdes objetivamente mudltiplas; obrigacfes subjetivamente multiplas;
obrigacdes solidarias. Da consignacdo em pagamento; Da sub-rogacdo; Da
dacdo em pagamento; Da novagdo; Da compensacgdo; Da confusdo; Da
remissdo; Da mora; Da arras; Da clausula penal; Da responsabilidade e seus
fundamentos. Contrato: Classificagdo do contrato; Formacdo do contrato;
Transmissdo do contrato; Extingdo do contrato; Dos vicios redibitérios; Da
eviccao; Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais de
compra e venda; alienacao fiduciaria em garantia; permuta; doacdo. DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social. 1.1 Origem e evolucéo legislativa no
Brasil. 1.2 Conceituagdo. 1.3 Organizacdo e principios constitucionais. 2.
Legislacdo previdenciaria. 2.1 Conteudo, fontes, autonomia. 2.2 Aplicacdo das
normas previdenciarias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracao.
2.3 Orientag&o dos tribunais superiores. 3. Regime geral de previdéncia social.
3.1 Segurados obrigatorios. 3.2 Segurado facultativo. 3.5 Trabalhadores
excluidos do regime geral. 4. Financiamento da seguridade social. 4.1 Receitas
da Unido. 4.2 Receitas das contribuigbes sociais. 4.3 Salério-de-contribuic&o.



4.4 Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade
social. 4.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 4.4.2
Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 4.4.3 Prazo de recolhimento.
4.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetéria. 4.4.5
Obrigacbes acessoérias. 5. Responsabilidade solidaria: conceito, natureza
juridica e caracteristicas. 6. Notificacdo fiscal de lancamento de débito. 7.
Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade
social. 8. Decadéncia e prescricdo. 9. RestituicAo e compensacdo de
contribuicbes. 10. Isencédo de contribui¢cdes: requisitos, manutencédo e perda.
11. Matricula da empresa. 12. Prova de inexisténcia de débito. 13 Crimes
contra a seguridade social. 14. Infracbes a legislacdo previdenciaria. 15.
Recurso das decis6es administrativas. 16. Divida ativa: inscricdo e execucao
judicial. 17. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies
de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do
valor dos beneficios. 18. Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade
de segurado. Sugestdo Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988; Caodigo Tributario Nacional; Consolidacdo das Leis do Trabalho
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. Malheiros Editores,
Sdo Paulo. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
Malheiros Editores, Sdo Paulo. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. Editora Atlas. Sdo Paulo. NUNES, Elpidio Donizete - Curso
Didatico de Direito Processual Civil. Editora Del Rey, Belo Horizonte. Codigo
Civil Brasileiro (Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002). CASTRO, Carlos
Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. LTR. MARTINS, Sérgio
Pinto. Direito da seguridade social. Sdo Paulo. Atlas. OLIVEIRA, Aristeu de.
Manual pratico da previdéncia social. Sdo Paulo: Atlas. DUARTE, Marina
Vasques. Direito previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico. PEREIRA NETO,
Juliana Presotto. Previdéncia social em reforma: o desafio da inclusdo de um
maior nimero de pessoas. LTR. ROMANO, Italo. Direito previdenciério:
beneficios. Impetus, . Direito previdenciario: custeio. Impetus. SOUZA,
Leny Xavier de Brito e. Previdéncia social: normas e calculos de beneficios.
LTR. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario. Lumen Juris. E
outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da
profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodoldgicas do Servico Social poés-reconceituacdo. O espaco soécio-
ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social
na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da
intervencado profissional. O planejamento da intervengédo e a elaboragédo de
planos, programas e projetos sociais. O Servigo Social na contemporaneidade:
as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social.
Fundamentos historicos, teéricos e metodolégicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc. Sugestdo



Bibliografica: A prética institucionalizada do servi¢o social / Rose Mary Sousa
Serra. S&o Paulo: Cortez; Crise de maturidade no servi¢o social: repercussdes
no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Servico
social e instituicdo: a questdo da participacédo / Maria Luiza Souza. Sdo Paulo:
Cortez; Servico social: identidade e alienacdo / Maria Lucia Martinelli. S&o
Paulo: Cortez; Gestdo social: uma questdo em debate / Raquel Raichelis e
Elizabeth Rico. S&o Paulo: Educ; Como elaborar projetos / Domingos Armani.
Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servico social / Vicente
de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional /
Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; O servico social na
contemporaneidade: trabalho e formagédo profissional / Marilda Vilella
lamamoto. Sao Paulo: Cortez; Revista servigo social e sociedade - Numeros 50
ao 62 / Séo Paulo: Cortez. Ditadura e Servi¢co Social / José Paulo Neto. S&o
Paulo: Cortez; Historia do Servigo Social na América Latina / Manuel Manrique.
S&o Paulo: Cortez; Renovagao e Conservadorismo no Servigo Social / Marilda
Villela lamamoto. S&o Paulo: Cortez; Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Trajetéria da Assisténcia Social no Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez;
Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez.
Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez.
Menina LOAS: um processo de Construcdo da Assisténcia Social / Aldaiza
Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n° 3. ABEPSS. Lei Organica da
Assisténcia Social, Lei n° 8.742/93. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE DENTISTA DO PSF: Patologia e
Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentérios. Dentistica Operatdria. Protese Dentéaria. Procedimentos Clinicos-
Integrados. Sugestdo Bibliografica: BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia
local e controle da dor na prética dentéria. Ed. Guanabara Koogan. S&o Paulo.
CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R.
Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed.
Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed.
Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed.
Guanabara Koogan. E outros livros que abranjam o programa proposto.
ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DO PSF: 1) Administragéo
em Enfermagem de Saude Publica. 2) Técnicas Basicas de Enfermagem. 3)
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. 4) Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratérias agudas.
Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes. 5)
Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservacgao. programa e avaliagdo. 6) Participacdo do Enfermeiro no Controle
das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. 7)
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestédo
Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica, Interamericana, Rio
de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas
e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer.
Enfermagem bésica teoria e prética. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira



de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢cdes na infancia e adolescéncia.
Rio de Janeiro. Ministério da Saude. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Matematica - Calculo
Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico.
Fisica - Forgcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e
Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Construcéo Civil -
Tipos, Propriedades, Aplicacbes. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos,
Cargas, Reacbes, Solicitacdes, Flexdes, Tensbes, Cisalhamento,
Deformacdes, Flambagem. Mecénica dos Solos - Propriedades Fisicas e
Mecénicas dos Solos. Geologia - Rochas, Solos. Hidraulica - Hidrostatica,
Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos
Topomeétricos. Instalacbes Hidrosanitarias - Projeto, Execucao, Abastecimento
de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagbes - Blocos, Sapatas,
Tubulbes, Estacas. Planejamento de Construgbes - Documentacao, Projetos,
Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra,
Cronograma. Patologia das Construcdes - Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. Sugestado Bibliografica: Célculo com
Geometria Analitica. Louis Leithold. Harbra, 1994; Matematica Superior. Erwim
Kreyszing. LTC Editora, 1969; Fisica. R. Resnick e D. Halliday. 4a. edigéo,
LTC, 1983; Fisica. Paul A. Tipler. Volumes | e Il. Rio de Janeiro, Guanabara
Dois, 1978; Mecanica Vetorial para Engenheiros. F.P.Beer e E.R. Johnston jr.
Vol. 1 e 2, McGraw-Hill; Estatica. J. L. Meriam. Rio de Janeiro, LTC, 1996;
Principios de Ciéncia dos Materiais. Lawrence H. Van Vlack. Sao Paulo:
Edgard Blucher, 1998; Materiais de Construcdo para Engenharia Civil. Patton,
W.J. Sao Paulo, Epu, 1978; Fundacdes: Teoria e Pratica. Waldemar Hachich.
S&o Paulo, Pini, 1998; Geologia Geral. Viktor Leinz. Sdo Paulo, Ed. Nacional,
1995; Hidraulica Basica. Rodrigo de Melo Porto. Séo Carlos. Eesc-USP, 1998;
Topografia. Alberto de Campos Borges. Sdo Paulo. Editora E. Bllicher, 1991;
Manual de InstalagBes Prediais Hidraulicosanitarias e de Géas. Ruth Silveira
Borges. Sao Paulo. Pini, 1992; Gerenciamento na Construgcdo Civil. Alfredo
Colenci Junior. Sdo Carlos. Eesc-USP, 1998; Planejamento, Orgcamentagao e
Controle de Projetos e Obras. Carl Vicente Limmer. Rio de Janeiro. LTC, 1997;
Curso de Analise Estrutural. Jose Carlos Sussekind. Sdo Paulo. Globo, 1994.
Patologia das Edificacbes. Enio José Vercoza. Porto Alegre, Sagra, 1991.
Trincas em Edificios: Causas, Prevencdo e Recuperacdo. Ercio Thomaz. Séo
Paulo, EPUSP, 1989. Cimbramentos. Walter Pfeil. Rio de Janeiro, LTC, 1987; e
outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE MEDICO (CLINICO GERAL) E MEDICO
DO PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de Origem
Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crbnica. Dor Toréxica. Dor Lombar. Ansiedade. Asma Brbnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria.
Enfermidades Bucais. Epilepsia. Febre Reumética. Artrites. Acidentes por
Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina



Interna. v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson -
Medicina Interna. v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico
e 4&cido-basico. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan. GUS, I.
Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. NocBes basicas de
vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no
paciente grave. S&o Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizac@o Terapéutica - Ed. Artes Médicas. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO (GINECOLOGISTA):
Endocrinologia Sexual Feminina. Dimenorréia. Tensdo pré-menstrual.
Climatério. Infec¢des pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital.
Tumores do Utero. Prevencdo do cancer ginecolégico. Tumores do ovario.
Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal. Orientacdo a
gestante. ContragBes uterinas. Diagnostico de trabalho de parto. Quadros
hemorragicos do péds-parto. Abortamento. Formas clinicas. Diagndstico.
Prenchez ectdpica. Doencga trofoblastica gestancial. Inser¢do andmala de
placenta. Placenta prévia. Deslocamento prematuro da placenta. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Hipertenséo arterial e gravidez. Diretrizes
politicas e manuais de conduta e de procedimento dos programas para a saude
materna infantii do M.S. Sugestdo Bibliografica: Tratado de Ginecologia.
Sebastido Piato Ed. Artes Médicas. Rotinas em Ginecologia. Fernando de
Freitas e alls. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Obstetricia. Fernando de Freitas
e alls. Ed. Artes Médicas. Nocdes de Obstetricia. Mario Dias Corrrea.
Cooperativa e Editora de Cultura Médica. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizac@o Terapéutica 2001. 202 edicdo - Ed. Artes Médicas, 2001. E outros
livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO (PEDIATRA): Patologias comuns
de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de ambulatério
de emergéncia. Puericultura. Diagnéstico de saude da populacdo infantil de
uma comunidade. Planejamento e execuc¢do de programas de atencdo a saude
da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizacdo, aleitamento materno). Organizacao
médico-mée-crianca. Medicina do adolescente. Problemas dermatolégicos na
infancia. Infec¢cdo do trato urinédrio. Doencas exantematicas. Epidemiologia.
Assisténcia Farmacéutica. Sugestéo Bibliografica: LEAO, E Correa, E.J: Viana,
M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatoria. COOPMED, Belo Horizonte.
Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. W.
B. Sauderns, London. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica -
Ed. Artes Médicas. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ANEXO IV

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A

Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Rita
de Minas

Nesta



a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a
cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DE MINAS, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificacbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n° 01/2008.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS,
nao serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que serdo apensados aos
demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer
dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e,
portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento entregue (numerar o documento de acordo com o0 numero de
ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

© 0 N O O b WN

10

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo
entregue por terceiros, mediante apresentagcdo do documento de identidade
original do procurador e de procuragédo do interessado com firma reconhecida
em cartério, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de 2007.
Assinatura do candidato
ANEXO V
CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Publicagao do
Até i Edital e/ou de seu Jornal "Minas Gerais"
12/01/2008 extrato em midia '
impressa.
Durante 02 Prazo para
dias u,tels, 8h as 1\1h interposigao de Prefeitura Municipal de Santa Rita
apos e 13h as recurso sobre o

divulgacdo 17h  Edital de abertura |9 MiNas:

do evento do Concurso



anterior

21/01 a
17/02/2008

11/02 a
15/02/2008

Até
18/02/2007

9h do dia
21/01/2008
as 23h59
do dia
17/02/2008

8h as 11h
e 13h as
17h

Publico.

Periodo para
INSCRICAO VIA
INTERNET dos
candidatos ao
Concurso Publico.

Através do endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br

Periodo para
INSCRICAO
PRESENCIAL
dos

candidatos ao
Concurso Publico;
Periodo para
entrega dos

Titulos pelos

candidatos aos

cargos de Em SANTA RITA DE MINAS/MG:
AGENTE Casa de Cultura Portal de

COMUNITARIO  Conhecimento, situada a rua

DE SAUDE DO Coronel Galdino Pires, n° 46,
PSF, Centro.

ATENDENTE DE Em BELO HORIZONTE/MG: Sede
CONSULTORIO da empresa organizadora do
DENTARIO DO concurso, situada & Av. do

PSF, DENTISTA Contorno, n® 3731/3° andar, Santa
DO PSF, Efigénia - Telefone: (31) 3225-
ENFERMEIRO 7833.

DO PSF,

MEDICO DO

PSF, TECNICO

EM

ENFERMAGEM

DO PSF E

TECNICO EM

HIGIENE

DENTAL DO

PSF.

Prazo para

postagem dos

Titulos pelos

candidatos Envio pelos Correios, por meio de
inscritos nos Sedex com AR, para o0 seguinte
cargos AGENTE endereco: Av. do Contorno, 3731/
COMUNITARIO  3° andar - Bairro Santa Efigénia -
DE SAUDE DO  CEP 30110- 017 - Belo

PSF, Horizonte/MG

ATENDENTE DE

CONSULTORIO

DENTARIO DO



Até
25/02/2008

Durante 02
dias uteis,
apos
divulgacéo
do evento
anterior

02/03/2008

A divulgar

03/03/2008

Durante 02
dias uteis,

13h

8h as 11h
e 13h as
17h

A divulgar

A divulgar

13h

8h as 11h
e 13h as

PSF, DENTISTA
DO PSF,
ENFERMEIRO
DO PSF,
MEDICO DO
PSF, TECNICO
EM
ENFERMAGEM
DO PSF E
TECNICO EM
HIGIENE
DENTAL DO
PSF.

Divulgagéo da
relacéo de
candidatos
inscritos e do
local, data e
horario de
realizagéo das
provas (Objetiva
de Mdltipla
Escolha e Pratica)

Prazo para
interposicéo de
recurso sobre as
inscri¢cdes ou local
ou data ou horario
ou sala de prova.

Realizacdo da
Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Realizacdo da
Prova Pratica
para 0os
candidatos
inscritos nos
cargos de
CALCETEIRO,
MOTORISTA E
PEDREIRO.

Divulgagéo do
gabarito da Prova

Objetiva de
Multipla Escolha.

Prazo para
interposicéo de

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Rita de Minas
e no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Prefeitura Municipal de Santa Rita
de Minas.

A divulgar no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Rita
de Minas e no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

A divulgar no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Rita
de Minas e no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Rita de Minas
e no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Prefeitura Municipal de Santa Rita
de Minas.



apos
divulgacéo
do evento
anterior

Até
12/03/2008

Durante 02
dias uteis,
apos
divulgacgao
do evento
anterior

A partir de
17/03/2008

17h

13h

8h as 11h
e 13h as
17h

13h

recurso sobre a
realizacdo das
Provas e
divulgacéo do
gabarito.

Divulgacéo do
resultado final
(em ordem de
classificagéo).

Prazo para
interposicéo de
recurso sobre o
resultado final.

Homologacéo do
resultado final,
apos terem sido
ultimadas todas
as etapas
editalicias /
Publicacéo de seu
extrato em midia
impressa.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Rita de Minas
e no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Prefeitura Municipal de Santa Rita
de Minas.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Rita de Minas /
Jornal "Minas Gerais".



