PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008
Em cumprimento as determinacfes do Senhor Giovani Maffini - Prefeito do Municipio de
Santa Helena - Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico nomeada pelo Decreto n° 001/2008 de 02 de janeiro de 2008, publicado
em 04 de janeiro de 2008,
RESOLVE
TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Escritas
para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislacéo pertinente
e das normas estabelecidas neste Edital.
1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO,
HABILITACAO E VALOR DA INSCRICAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico,
0s cargos abaixo relacionados:

N° = Salario C/H , Valo.r cia
Cargo Escolaridade Completa | Inscricdo
Vagas' (R$) | Sem
(R$)
Ensino Superior em Direito
Advogado 03 2.500,00 20 e registro no conselho 60,00
respectivo.
Agente Comunitariode 4, | 51400 ' 40 | Ensino Médio/cursando | 40,00
Saude
Agente.de 10 510,00 = 40 Ensino Médio / cursando 40,00
Endemias/Dengue
Ensino Superior em
Assistente Social 02 | 2.13941 40 AssistenciaScciale 60,00
registro no conselho
respectivo.
Ensino Superior em
Contador 01 |2800,00 40 ClenciasContabeise 60,00
registro no conselho
respectivo.
Dentista - E.S.F. Ensino Superior em
Estratégia de Saude da 07 1.850,00 40 Odontologia e registro no 60,00
Familia conselho respectivo.
Enfermeiro - E.S.F. Ensino Superior em
Estratégia de Saude da 07 1.650,00 40  Enfermagem e registro no 60,00
Familia conselho respectivo.

Ensino Superior em
Administracdo ou
Fiscal Tributario 04 1.500,00 40 Contabilidade ou 60,00
Economia e registro no
conselho respectivo

Médico - E.S.F. 07 3.83400 40 Ensino Superior em

- . - . 60,00
Estratégia de Saude da Medicina e registro no



Familia conselho respectivo.

Técnico em Higiene
Dental - E.S.F. Ensino Médio + Curso

Estratégia de Saude da 07 73500 1 40 Técnico em T.H.D 40,00
Familia

Ensino Médio + Curso

Técnico em Enfermagem -
Técnico em Enfermagem e

- E.S.F. Estratégia de 07 735,00 40 . 40,00
. P registro no conselho
Saude da Familia .
respectivo.
Tecnico em Recursos 01 |1.41441 40 Ensino Médio concluido. 40,00
Humanos
Ensino Superior em
Médico Veterinario 01 |1.750,00 4o MedicinaVeterinariae 60,00
registro no conselho
respectivo.
Ensino Superior Psicologia
Psicdlogo 01 1.650,00 40 e registrono conselho 60,00

respectivo.

Ensino Superior em
Fonoaudiélogo 01 1.650,00 40 Fonoaudiologia e registro 60,00
no conselho respectivo.

Ensino Superior em
Nutricdo e registro no
conselho regional
respectivo.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, seréo
admitidos pelo Regime Estatutdrio, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme
descritos no Edital.

1.3 - Em cumprimento ao Art. 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal, a Lei n° 7.853/89 e
ao Decreto n°® 3.298/99, ficam reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por
cento) do total de vagas destinadas em cada cargo, desde que a deficiéncia de que sao
portadores ndo seja incompativel com as atribuigcbes do cargo a ser preenchido.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse;

2.3 - Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4 - Provar estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
2.5 - Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracéo
assinada pelo candidato;

2.8 - N&do estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °© 19 e 20.

Nutricionista 01 1.650,00 40 60,00



2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.
2.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio
profissional, quando for o caso.

2.11 - Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricBes serdo realizadas no periodo de 13 de marco de 2008 a 11 de abril de
2008, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 16h30min, na Av. Rio
Grande do Sul, n® 1267 - Agéncia do Trabalhador - SINE, fone (45) 3268-2065.

3.2 - As inscricdes a serem realizadas no posto de inscricdo deveréo ser instruidas com a
seguinte documentacao:

3.2.1 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

3.2.2 - FotocApia de documento oficial de identidade com fotografia e do CPF;

3.2.2.1 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Carteira de Identidade/Registro
Geral (RG);

3.2.3 - Procuragdo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a
inscricdo seja feita por terceiros.

3.2.4 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.3 - A taxa de inscricdo devera ser recolhida no SICREDI, Agéncia 0710-2, C/C 63.957-5,
mediante depésito na Conta Corrente do Instituto Superior de Educac¢do, Tecnhologia e
Pesquisa Saber.

3.4 - Inscrigdo via internet:

3.4.1 - Sera admitida a inscricdo via internet, no endereco eletrdbnico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 13 de margco de 2008 a 11 de abril de 2008 até o final do
expediente bancario.

3.4.2 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo por via internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.3 - O candidato, ap6s realizar sua inscrigdo via internet, devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario, pagavel em toda rede bancaria, até o
dia 11 de abril de 2008, preferencialmente no SICREDI.

3.4.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricgdo ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.4.5 - As inscrig6es somente serdo acatadas ap6s a comprovacao de pagamento da taxa
de inscrigao.

3.4.6 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.

3.4.7 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco
eletrdnico www.santahelena.pr.gov.br e no site www.saber.srv.br ou pelos telefones
(45) 3268-2065 ou (45) 3225-3322.

3.4.8 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a
taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipétese alguma.




3.4.9 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricao,
seja qual for o motivo alegado.

3.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo anexar a ficha de inscricédo, laudo
original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999. Os candidatos que efetuarem as inscri¢des via Internet
deverdo encaminhar o referido laudo tendo como data méxima de postagem no dia 11 de
abril de 2008, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°
1395, Centro, Cascavel-Parana, CEP 85.801-050.

3.5.1 - O laudo néo podera ter sido emitido ha mais de noventa (90) dias da data de
publicacéo deste edital.

3.6 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informa¢cfes prestadas na
ficha de inscri¢éo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou ndo
preenchimento de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.7 - Nao haverd inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia.

3.8 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.

3.9 - A Comisséo Organizadora divulgara a homologacéo das inscricdes, no Orgéo Oficial
do Municipio, em mural na Prefeitura Municipal de Santa Helena e no site
www.santahelena.pr.gov.br ou www.saber.srv.br, no prazo de até 10 (dez) dias apés o
encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no
Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99 e a
Lei Complementar Municipal n° 001, de 06 de outubro de 1993, desde que a deficiéncia de
que sao portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

4.2 - O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no
ato da contratacdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por
médico do trabalho do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a
homologac¢do de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia do Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, indicando as
condi¢cdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

4.6 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicéo, ndo poderéa impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.7 - A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacéo desses ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:



a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita sera realizada no dia 27 de abril de 2008 em local a ser divulgado
no Edital de Homologac¢é&o das inscri¢des.

5.1.2 - As provas serdo realizadas no periodo da manh&. Os candidatos deverdo
comparecer ao local da prova as 8 horas, os portdes serdao fechados as 8h30min, horario
oficial de Brasilia, DF, apés o qual ndo sera permitida em hip6tese alguma, o acesso de
candidatos ao local das provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e ser& considerado aprovado o candidato que na somatéria dos
acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricao,
lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacéo
de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora do
Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.9 deste
edital.

5.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia policial, expedido a, no
maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.1.7 - A identificac@o especial sera exigida também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.1.8 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de correcédo da prova.

5.1.8.1 - Nao serdo computadas as questdes nado-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.1.8.2 - Em hipétese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de
erro ou rasura do candidato.

5.1.8.3 - No cartdo de respostas o candidato devera colocar o seu nimero de inscricao,
bem como a assinatura ou rubrica, utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta.
5.1.9 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer
natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletrdnicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comisséo Organizadora.

5.1.10 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.

5.1.11 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

5.1.12- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢do do
Concurso Publico.

5.1.13- Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.

5.1.14- O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizacdo da
prova devera solicitar a Comissdo Organizadora, por escrito e com justificativa, a



constituicdo de banca especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario
marcado para inicio da mesma, devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais.
5.1.15- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.16- O candidato que se ausentar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

5.1.17 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apés terem entregues as provas e assinarem a folha ata e
o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.18 - O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova,
a qual serda encaminhada a Comissao Organizadora.

5.1.19- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
entidade responsavel pela execu¢do do Concurso Publico e com anuéncia da Comissao
Organizadora, se reserva o direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a instituicBes outras, mesmo apés o encerramento do Concurso.

5.1.20- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questfes, por ndo té-lo
feito em Ata no dia da prova, podera requerer coOpia da prova junto a Comisséo
Organizadora, protocolando o pedido junto a Prefeitura Municipal de Santa Helena,
respeitando sempre os prazos estipulados no item 6 deste Edital.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os cargos que exigem até o Ensino Médio, a prova escrita sera composta de
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matemética 10 2,5
Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos do cargo 10 25

5.2.2 - Para os cargos de Nivel Superior, a prova escrita sera composta de 30 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 - Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos no ato da inscri¢&o.

5.4 - DO RESULTADO FINAL

5.4.1 - Os candidatos que prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

5.4.2 - Serado considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacao igual ou
superior a 50 (cinglienta) pontos.

5.4.3 - Na classificacéo final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores
de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Candidato de maior idade.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:



6.1.1 - Com relacdo a homologacédo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subseqiiente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscricdes.
6.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Gtil subseqiiente ao da realizacédo da prova.

6.1.3 - Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do
concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2 - O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissao Organizadora, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Santa Helena.
6.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material, em sua
elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

6.4 - Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de
gabarito, as provas de todos os candidatos ser&o corrigidas conforme essa alteracdo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.5 - Os recursos indeferidos liminarmente néo estédo sujeitos a analise do mérito, mesmo
que devidamente fundamentados.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacédo
da homologac¢éo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Poder Executivo Municipal.

7.2 - A aprovagdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretiza¢do deste ato, condicionado a observancia das disposi¢ces
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a
necessidade do servigo publico.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem
solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
conseqlente ndo homeacao.

8.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame
médico e psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

8.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial
do municipio de Santa Helena, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de
acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

8.4 - A convocacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgédo Oficial do Municipio,
afixado em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Santa Helena - Pr.

8.5 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

8.6 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada seré considerado desistente
e seu nome sera eliminado da lista dos classificados, perdendo o direito da vaga adquirida.
8.7 - O profissional sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatorio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de
Santa Helena.

8.8 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no
jornal Orgéo Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura e no
site oficial (www.santahelena.pr.gov.br



) do Municipio de Santa Helena.

8.9 - O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital
e, em caso de classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.
8.10- Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serao
arquivados pela instituicdo responsével pela elaboracdo e corre¢do das provas e serdo
mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

8.11 - A Iinstituicdo contratada conforme Convite n° 010/2008, fica responsavel pela
elaboracéo, aplicagdo e corregdo das provas, bem como pela Banca Examinadora do
certame.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

9.2- Faz parte deste Edital o Anexo | - Dos Contelidos Programaticos.

9.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura do Municipio de Santa Helena, Estado do Parana, em 12 de marco de 2008.
Marion de Oliveira Bueno Dobbro
Presidente da Comisséo Organizadora

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA- PR

ANEXO | DO EDITAL N° 01/01/2008

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Para os cargos cuja escolaridade seja Ensino Médio:

Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras - Sinbnimos, Anténimos,
Parénimos, Homénimos e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia hominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas: Livros didaticos do Ensino Fundamental e Apostila para
Concursos.

2 - MATEMATICA

2.1 - Para os cargos cuja escolaridade seja Ensino Médio:

OperacBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao
de 1° e 2° graus. Sistema de equacOes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

Referéncias Bibliogréaficas: Livros didaticos do Ensino Fundamental e Apostilas para
Concurso.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Fundamentos Histéricos e Geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos Militares. Brasil Contemporaneo. Histéria do
Parana. Historia de Santa Helena. Organizacao Politica e atualidades de Santa Helena, do
Parana, do Brasil e do Mundo. Aspectos geograficos e histéricos de Santa Helena:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geogréaficos, economia,
emancipagio e simbolos municipais. Etica e Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:Livros didaticos do Ensino Fundamental e Médio que versam
sobre os assuntos solicitados. Livros, revistas e jornais da atualidade,. Histéria de Santa
Helena - José Augusto Colodel. Apostila para Concursos. (Biblioteca Municipal)

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Advogado

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, habeas-



data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da
administracao publica, dos servidores publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do
poder executivo. Do Presidente da Republica. Do poder Judiciario. Principios do Estado de
direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Funcdes essenciais da justica,
ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributario
nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. Direito
Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias.
Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Vinculac¢do e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade
e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos
Determinantes. Formas de extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invalidos. Convalidacdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As
Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Formagdo dos Contratos Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos,
modalidades e procedimentos. Lei n.° 8666/93 e demais alteracdes. Execucdo dos
Contratos Administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da imprevisédo, caso fortuito e
forca maior, fato do Principe, fato da Administracdo, extingdo dos contratos
administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder
de Policia: conceito e setores de atuagdo; policia administrativa e policia judiciaria;
caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Utilizacdo e ocupagdo dos Bens
Publicos: Permissdo e Concessédo de uso, Concessao de dominio pleno. Intervencdo do
Estado na Propriedade Privada. Serviddfes Administrativas. Requisicdo e Ocupacgao
Temporéria. A Desapropriagdo por Utilidade Publica: conceito e fundamentos juridicos.
Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizagdo. Contratagcdo direta em concessoes
de servicos de saneamento. Dispensa de declaracdo de utilidade puablica nas a¢bes de
serviddo administrativa. Lei do Pregdo. Lei da Improbidade Administrativa - Lei 8.429/92
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000. Lei Federal e Processos
Administrativos. Lei das Parcerias Publico - Privadas (PPAS). Servidores Publicos -
Regime Estatutario. Aposentadoria e Penséo - Emendas Constitucionais (n° 19, 20 e 47).
Direito Civil: Lei de introducdo ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos,
prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e
perda. Propriedade: aquisicao, perda da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia,
obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos,
contratos, obrigac8es por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria
da culpa e do risco. Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo,
capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da
nomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacdes,
defesa do réu, espécies de defesa, das exceces, da contestacdo, da reconvencéo, da
prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acdo rescisoria. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrup¢cédo e suspenséo de
contrato de trabalho, trabalho em condicdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno,
jornada de trabalho, convencdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, varas do
trabalho, competéncia das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia,
férias, licenga paternidade e maternidade, prote¢édo do trabalho da mulher e do menor,
repouso semanal remunerado, o trabalho temporério, seguro desemprego e 13° salario.
Direito Penal: Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra a administragédo
publica; Crimes contra a administracdo da justica; Crimes contra a organizacdo do



trabalho. Direito Tributério: Principios Constitucionais Gerais e Tributérios. Principios da
Seguranca Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva,
Anterioridade, Irretroatividade, N&o-confisco, N&o-cumulatividade, Seletividade. As
Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das competéncias
tributarias. O exercicio das competéncias. Sistema de participacBes na arrecadacéo.
Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. A Lei Tributaria no tempo e no
espaco. Critérios da Interpretacdo. Espécies Tributarias. Tributos Municipais. Hipétese da
incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Causas de extincdo do crédito:
pagamento, compensacédo, transacado, remissdo, decadéncia, prescricdo, conversdo do
depodsito em renda, consignacdo em pagamento, decisdo administrativa irreformavel,
decisdo judicial passada em julgado, pagamento antecipado no langamento por
homologacédo. Exclusao do crédito tributario: Isencéo e Anistia. Suspensao da Exigibilidade
do Crédito. As InfragBes e as Sang¢Oes Tributérias. Classificacdo. Espécies de Sancdes.
Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por InfragBes. llicitos ou infra¢des tributarias e
os crimes fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).
Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito
Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas
e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo
de Desapropriagdo. Acdo Discriminatoria. Acgbes Privadas auxiliares de protegdo
ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e
Limitacdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural,
Historico, Artistico, Arqueolégico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental - EIA.
Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade objetiva. Histdrico. Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica. Direito Comercial: Estabelecimento Comercial ou Fundo de Comércio:
Noc¢do; Elementos ou Bens que o Integram; Desapropriacdo. Sociedades Comerciais:
Conceito; Natureza do Ato Constitutivo; Inicio e Fim da Personalidade Juridica e
Desconsideracdo. Sociedade Andénima ou Companhia: Titulos de sua Emissdo (Formas,
Espécies, Classes e Direitos que Asseguram); Responsabilidade dos Administradores. A
Sociedade de Economia Mista e suas Peculiaridades. Franquia. Legitimidade Ativa e
Passiva para a Acdo; Efeitos em relacdo aos Contratos, a Pessoa do Falido, aos
Administradores e aos Sécios da Sociedade Falida. A Administracdo da Faléncia. Atos
Ineficazes e Revogaveis em Relacdo a Massa Falida. Pedido de Restituicdo e Embargos
de Terceiro. Classificacdo dos Créditos na Faléncia. Créditos Inexigiveis e Créditos
Incélumes. Realiza¢do do Ativo e Pagamento do Passivo.

Lei Orgénica Municipal, Estatuto do Servidor do Municipio de Santa Helena- PR.

Agente Comunitario de Saude

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PCAS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias; Urbanizacéo, Industrializacédo
e epidemias; Indicadores de saude; O diagnostico comunitario; Planejamento); Meio
Ambiente: (Agua, solo e salde); Doencas mais comuns na comunidade: (Introducdo a
Microbiologia. Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, Resisténcia e Imunidade,
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salude nas diversas fases da vida: (
Transformacg8es do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Fecundacdo e Gestacao, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério: Um
tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e



Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, O Perfil do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educacdo em saude;

Agente de Endemias/Dengue

Nocdes sobre febre amarela e dengue. Biologia dos vetores. Organizacdo das operacoes
de campo. Criadouros. Estratificacdo entomo-epidemiolégica dos municipios. Pesquisa
entomolégica. Tratamento. Recomendacao quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.l. Controle biolégico e manejo ambiental. Cuidado higiénico do corpo e alimentos.
Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Epidemias e endemias: coélera,
febre amarela, dengue, hanseniase, tuberculose, leptospirose, leishmaniose, mal de
Parkinson, mal de Alzheimer, hipertensdo arterial, diabetes, neuplasias, saude mental,
DST/AIDS. Saude da crian¢a, do adolescente, da mulher, do idoso. No¢Bes de ética.
NocGes de prevencdes e recuperacdo da saude. Competéncia dos agentes de endemias.
Assistente Social:

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profiss&o.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. Politicas Sociais. Relacdo
Estado/Sociedade. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude. Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei Orgéanica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Atuacdo do Assistente Social.
Pesquisa Social: projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento
Social: Planejamento estratégico, Planos, Programas e Projetos. Avaliacdo de programas
e politicas sociais. Instrumentos e técnicas de intervencéo: estudo social, pericia, laudo e
parecer social. Trabalho com Grupos. Atuacdo em equipe interdisciplinar. Abordagem
individual.

Contador

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacao; patriménio
e suas variacdes; contas ( conceito, tipo e plano de contas); escrituracdo; métodos, diario,
razdo e livros auxiliares; registro de operacdes mercantis e de servigos; Provisdes;
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balango Patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragéo
das mutacGes do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de
recursos); participacbes societarias (conceito, classificagdo e formas); Contabilidade
Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusao.partes relacionadas, Contabilidade gerencial:
nocdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial); custos para avaliacdo de
estoques, controle e tomada de decisdo; informacdes contdbeis para tomada de decisao;
andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical,
analise horizontal e andlise por quocientes - liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nocdes bésicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria; auditoria
governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou
independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboragéo e regime or¢camentério; créditos
adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e
classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias, variacdes independentes da
execucdo orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos
contébeis: balan¢o orgamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de



trabalho de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orgamento-
programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servicos de
contabilidade publica. Formulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais.
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos; o
controle no setor publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 8.666/93; Lei
complementar 101/00 (LRF); Lei 6.404/76; Lei 10.303/01. Tépicos contemporaneos de
Contabilidade Geral.

Lei Orgéanica Municipal, Estatuto do Servidor do Municipio de Santa Helena- PR.

Dentista - E.S.F. Estratégia de Saude da Familia

Odontolgia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a
odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevencao das
doencas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema
dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor.
Complicacdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia
anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodbnticas. Acidentes e complicacfes
exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacao pré e pos-operatério.

Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionédmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumético (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente
invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.

Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas
no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacéo do
canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcao dentaria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo
central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doen¢as do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da carie dentaria
na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em
dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos.
Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
criancas. Farmacologia para criancas.

Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem
microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e célculo
dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doencas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composicao
das resinas.

Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da
Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).



Enfermeiro - E.S.F. Estratégia de Saude da Familia

Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e funcdes.
Instrumentos basicos de enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem.
Metodologia de assisténcia. Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentacao,
higiene, eliminagédo, regulagdo térmica, movimentacdo, deambulag&o, sono, repouso,
respiracdo, integridade fisica e terapéutica.

Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administracdo de medicamentos. Programa de
Controle de Infec¢@o Hospitalar.

Etica profissional: Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Legislacdo do exercicio
profissional.

Enfermagem médico-cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes com infec¢des
cronicas dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, urinario, endécrino e gastrointestinal.
Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncia: politraumatismo, queimadura, ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia,
choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais pegconhentos,
intoxicacdes e paradas cardio-respiratérias.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

Enfermagem de saude Publica e Coletiva: O programa de vigilancia epidemiolégica. As
doencas de Notificagcdo Compulséria. As doencas sexualmente transmissiveis. Imunizacao
e cadeia de frio. Calendario de Vacinas. Assisténcia de enfermidade no domicilio.
Participacdo popular. Trabalho com grupos educativos. Trabalhos em equipes. Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Salde). Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96).

Administragdo aplicada a enfermagem: Principios de administracdo geral, administracdo
aplicada em unidades da rede béasica de saude.

Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saude mais utilizados pela saude publica.
Programa Saude da Familia - PSF Assunto: Responsabilidades. Atribuicbes e Bases de
acOes da Equipe do Programa Saude da Familia. Principais responsabilidades da Atencao
Basica a serem executadas pelas Equipes de Saude da Familia nas areas prioritarias da
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS/2001). Unidade de Saude da
Familia. A implantacdo, evolugdo, seus principios e sua aplicacdo. Bases das acdes da
Equipe Salde da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB).

Fiscal Tributario

ADMINISTRACAO PUBLICA: - poderes administrativos - atos administrativos - contratos
administrativos - servicos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da
administracdo - controle da administracdo - regime juridico administrativo - servigos
publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato administrativo - licitacdo -
administracao indireta - drgdos publicos - servidores publicos - processo administrativo -
bens publicos - controle da administracdo publica - improbidade administrativa - Lei de
Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica
Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento
do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacgdes, Controle interno,
Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica.
Proc edimentos de auditoria: Inspecdo, Observacao, Investigacdo, Confirmacéo, Calculo,



Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL - Conceito, principios contabeis;
Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas;
Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil; Escrituracéo:
objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituracdo contabil; Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de
lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificacao:
conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuracdo do Resultado do Exercicio:
periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes; Avaliacdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial; Correcdo
Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da
conta resultado da correcdo monetaria; Demonstracdes Contdbeis: conceito,
periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes
do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacbes de recursos.
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras
disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis; Orcamento Publico: definicao e
principios or¢amentarios, processo de planejamento-orgamento (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentéarias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo orcamentario, créditos
adicionais; Receita Publica: conceito, classificagdo legal da receita orcamentaria, receita
extra-orcamentéaria, estagios da receita publica; Despesa Publica: conceito, classificacdo
legal da despesa orcamentaria, despesa extra-orcamentaria, estagios da despesa
segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica,
regime de adiantamento. Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos
direitos e garantias fundamentais. - Da Organizacdo do Estado. - Da tributacdo e do
orcamento. - Da ordem econdmica e financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Orgéanica
do Municipio. DIREITO PENAL - Crimes contra a Administragdo Publica: capitulo | e
capitulo Il. Lei n® 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relacdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. -
disposicfes gerais, competéncia tributaria; impostos municipais, taxas e contribuicdo de
melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo Tributéria,
crédito tributario, administracao tributaria - Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes - art. 8° e
seguintes.

Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor e Cddigo Tributario do Municipio de Santa
Helena- PR.

Médico - E.S.F. Estratégia de Saude da Familia

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais
fraturas. TorcBes. Luxacbes. Traumatismos. Lesbes traumaticas do cranio, coluna
vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfeccBes cirlrgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas
com e sem sinais de localizagcdo, convuls@es, epilepsia, infec¢cdes do sistema nervoso,
distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia
e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do coértex e medula da
supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das
vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias,



tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmé&o, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular. arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccbes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos:
artrite  reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doenca diverticular do c6lon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infec¢bes bacterianas e virais, doengcas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da
Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Técnico em Higiene Dental - E.S.F. Estratégia de Saude da Familia

Cavidade bucal: condi¢cdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des bésicas sobre
acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do
periodonto. Tipos de Denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovag¢do. Métodos auxiliares de
prevencdo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos).
Raspagem sub e supra- gengival. Selantes. Nog¢des basicas: Biosseguranca. Equipamento
de Protecdo individual. (EPI's). No¢des basicas sobre: Descontaminacdo, Desinfeccao,
Esterilizacdo, Assepsia, Antiasepsia, Cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras
individuais e gerais. Instrumentais e Materiais dentarios utilizados na pratica diaria.
Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Codigo de Etica da Classe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde); Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96) Programa Saude da Familia (PSF).

Técnico em Enfermagem - E.S.F. Estratégia de Saude da Familia

Etica Profissional - Assuntos:Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

Introducdo a Enfermagem - Assuntos: Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Necessidades
basicas e essenciais do ser humano. Cuidados higiénicos com os pacientes. Higiene das
maos. Prontuério do pacientes. Sinais vitais. Mensuracdo de peso e altura. Controle das
eliminacdes urinarias e intestinais. Posicdo para exames. Prevencdo de deformidades e
escaras de decubitos. Preparo e manuseio de materiais estéreis. Colheita de materiais
para exames de laboratérios. Oxigenoterapia, inaloterapia e exercicios respiratérios.
Sondagem vesical. Sondagem gastrica. Entroclisma. Técnicas de curativos e colocagéo de
ataduras. Medicacbes principios e técnicas de aplicacBes. Administracdo, dosagem e
célculos. NutricAo e dietoterapia: conceito de nutricdo, nutrientes, alimentacao,
dietoterapia, dietas para as diversas infecgcdes do organismo. Manipular e administrar
medicamentos utilizando técnica asséptica. Principios de farmacologia; Manusear
equipamentos e materiais de acordo com manuais e técnicas adequadas. Identificar as
prioridades e aplicar os principios de assisténcia de enfermagem nas condigBes de
emergéncia. Relatar de forma precisa e clara a assisténcia prestada. Interpretar dados de



monitoriza¢@o na assisténcia ao paciente. Realizar procedimentos de higiene e conforto
para o paciente. Aplicar o cuidado integral ao paciente no pré, trans e pés-operatorio.
Prestar assisténcia de enfermagem ao grupo materno-infantil. Aplicar técnicas adequadas
de descarte de residuos biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos na realizacdo do
trabalho. Aplicar principios ergondmicos na realizacdo do trabalho afim de prevenir
doencas profissionais e acidentes de trabalho, utilizando adequadamente o0s
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

Enfermagem Médica e Cirdrgica - Assuntos: Assisténcia de enfermagem a pacientes
apresentando sinais e sintomas de: dor, febre, edema, dispnéia, disfagia, azia, nauseas,
vomitos, hematemese, melena, diarréia, desinteria, desidratacdo, constipacéo, flatuléncia e
ictericia. Métodos de desinfecgéo e esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de moléstias infecto-contagiosas. Etiologia profilaxia de moléstia infecto-
contagiosas mais comuns no Brasil: sarampo, rubéola, coqueluche, difteria, escarlatina,
varicela, parotidite, febre, tiféide, tétano, hepatite, dengue, febre amarela e meningite.
Técnicas de isolamento. Assisténcia de enfermagem em atendimento de urgéncia:
hemorragia, ferimentos, fraturas e luxacfes, choque elétricos; queimaduras, parada
céardiorespiratoria, intoxicagdo e envenenamentos, picadas e mordeduras de animais,
politraumatismo, transporte de acidentados, corpos estranhos e convulsdes.

Enfermagem Materno-Infantii e Enfermagem Obstétrica - Assuntos: Assisténcia de
enfermagem as gestantes, parturientes, puérperas. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, a crianca sadia e a crianca doente. Obstetricia, embriologia, gravidez,
intercorréncias mais comuns na gravidez, trabalho de parto e nascimento, salda da
mulher e da crianca.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva - Assuntos: NocGes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria.
Imunizagdes ativa e passiva. Saneamento basico sistema de agua, esgoto, destino de lixo.
Parasitose intestinal. Calendario de vacinacdo, Assisténcia a pacientes com doencas
sexualmente transmissiveis: sifilis, gonorréia, condiloma e cancro mole. AIDS. Noc¢des de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secéao Il
Da Saude); Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Técnico em Recursos Humanos

Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas.
Administracdo e organizag8o. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢éo,
principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Empresa moderna, empresa
humana. Relagbes humanas e interpessoais.

Etica e Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico, de Recursos Humanos e de
Carreira; Recrutamento e Selecdo; Legislacdo Trabalhista ; Comunicacao; Criatividade e
Inovacdo Organizacional; Desenvolvimento de Equipes; Avaliacdo de Potenciais,
Desempenhos e Gestdo da Competéncia. Gerenciamento de Projetos.

Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Lei Orgéanica Municipal, Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Santa Helena - PR.
Médico Veterinario

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Assunto CLINICA MEDICA: Processos gerais de
exploracdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica; Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratdrio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele;
.Sindrome convulsiva; .Toxicoses; Choque; .Queimaduras; .Traumatismos. ANALISES
CLINICAS: .Interpretacéo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa
de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases; .Microbiologia;



3.Fun¢cdo Hepatica; .Fungcdo Tiredide; .Funcdo Renal; .Eletrélitos e Equilibrio acido-
basico. ANATOMIA PATOLOGICA: .Técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves;
.Colheita de material;.Exames "post-mortem"; .Aspectos gerais das lesbes produzidas por
agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias; .Aparelho respiratorio,
aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. DOENCAS INFECTO-
CONTAGIOSAS E PARASITARIAS DE INTERESSE SANITARIO: Etiologia;
Sintomatologia; Epidemiologia; Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos
animais domésticos. PRINCIPAIS ZOONOSES DE IMPORTANCIA EM SAUDE PUBLICA:
.Etiologia; Sintomatologia; Epidemiologia; Profilaxia. AGENTES DE TOXINFECCOES
ALIMENTARES: Aspectos microbiologicos das principais intoxicacdes e infeccdes
veiculadas ou transmitidas por alimentos. I-DEFINICOES: .Contaminacéo; .Taxa de
Incidéncia;.Quarentena; Periodo de Incubacdo; Desinfeccdo; Infeccdo; Desinfestacao;
Infestacd@o; Endemia; Imunidade; Fonte de Infeccdo; Patogenicidade; Hospedeiro; Periodo
de Transmissibilidade; Taxa de Mortalidade; Zoonoses. LEGISLACAO SANITARIA.
Psicélogo

InstituicBes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicbes organizacionais, na
atualidade.

Acompanhamento de pessoal: Adaptacédo do trabalhador e sua saide mental em relacédo
ao estresse.

Estruturas Clinicas: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distarbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.

Psicologia Familiar: O trabalho com familia - orientacdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo
entre a dificuldade escolar e problema emocional.

Noc¢Oes bésicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagédo do aparelho psiquico,
fases da vida.

Freud, distarbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento.

Saude Publica e Codigo de Etica do Profissional Psic6logo: Comportamento ético do
profissional e Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Lei(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 ( se¢éo
Il Da Saude); Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96)

Fonoaudiélogo

Conhecimentos béasicos - Assunto: Disartria e Dislalia. Conceito Tratamento
Fonoaudiologia Escolar. Campo de atuacédo Prevencao e reabilitacdo .Audiologia Clinica.
Determinacdo dos limiares tonais por via aérea e via Ossea Logoaudimetria e
imitanciometria Método eletrofisiol6gicos de avaliacdo da audigcdo: BERA e Emissfes
Otoacusticas vantagens e desvantagens Aquisicdo e Retardo de Linguagem. Motricidade
Oral Desenvolvimento das funcdes estomalognaticas Principios aplicados ao diagnéstico e
tratamento miofuncional Disfonia. Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal
Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes Classificacao de fissuras Incompeténcia e
insuficiéncia Velo-faringea Disturbios da voz e problemas associados Leitura e Escrita e
Dislexia. Defini¢cdes, causas e atuacao fonoaudiolégica Disfluéncia e Gagueira. Disfluéncia
versus gagueira Atuacdo interdisciplinar Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de
atuacao

Nutricionista

Conhecimento especifico - Assunto: Importancia da alimentacdo para o homem e a
sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades
diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢cdo. Finalidades e Leis da
alimentagdo. Determinacgdo de valor calorico total. Necessidades cal6ricas. Modificagdo do
regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso.



Classificacdo das dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distlrbio do aparelho
digestivo, distarbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais,
gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocc¢ao:
pré-preparo, preparo, coccdo. Quantidade de compras: fator de correcdo, massas
alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccao.
Hortali¢as: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢do. Carnes (bovinos,
suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras:
utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacao,
utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas bésicas de congelamento. Aproveitamentos
de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na
adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimenta¢do da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente biol6gicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educacdo alimentar:
objetivos e importéncia. Planejamento de aulas de educacdo alimentar: conteldo,
estratégia, aplicacdo, avaliacdo. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Administracao
aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de
espaco fisico. Dimensionamento de pessoal. Organiza¢do dos servicos de alimentacao:
rotinas, roteiros, empregos e atribuicbes. Tipos de servicos de alimentacdo para a
coletividade. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor.
NocGes Basicas de Economia da Alimentacao e Nutri¢ao.



