_—\/_\ Estado do Rio Grande do Norte
Bskiicns de Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte
SERRA NEGRA Rua Senador José Bernardo, 110I—)CEP. 59.318-000 - CNPJ(MF).:0%096.372/0001—75

Do ORTE Telefax: (84) 3426 2261 — www.serranegra.rn.gov.br

Trabalhando pelo desenvolvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

O Prefeito Municipal de Serra Negra do Norte, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicOes legais, torna publico a abertura das inscricdes e as normas estabelecidas para a
realizagdo de concurso publico destinado a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas e
Agente de Combate as endemias e formac¢do de cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal, através deste Edital de Concurso de n® 001/2008, com publica¢do do Resumo
deste Edital no Didrio Oficial do Estado, Edi¢do de 11 de janeiro de 2008, observado o disposto no
Art. 37 da Constitui¢cdo Federal, no inciso VII, do Art. 56, da Lei Orginica Municipal e na Lei de n®
430, de 21 de dezembro de 2007, consoante as regras e condi¢cdes assim estabelecidas, sendo qualquer
informacdo a respeito deste processo seletivo ser obtida, pelos telefones: (0xx84) 3426-2261, da
Prefeitura Municipal e (0xx84) 3431-2303, de Mult - Sai: Ltda. e pelo site http://www.multsai.com.br.

1. Disposicoes Preliminares e Especiais:

1.1 - O Concurso destina-se a selecdo publica de candidatos para provimento de vagas para o
Cargo de Agente de Combate as Endemias e formacdo de cadastro reserva existentes do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, cujas, poderdo ser preenchidas durante o periodo de
validade do Concurso;

1.2 - Os cargos em concurso, para a Prefeitura Municipal, encontram-se dispostos no Anexo I,
parte integrante deste Edital;

1.3 - O Concurso serd realizado pela empresa Mult - Sai: Multi Servigos, Assessoria et
Informatica Ltda., empresa especializada, com sede a Pg¢a. Cristo Rei, n® 216-A, 1° Andar - Centro,
Currais Novos/RN., com inscricgio CNPJ/MF sob n® 09.115.130/0001-44 e registro no Conselho
Regional de Administragio - CRA/RN sob n° PJ-260, e-mail multsai@uol.com.br e site
http://www.multsai.com.br, no qual esta disposto o presente Edital na integra e onde serd publicado os
demais procedimentos do referido concurso, sob a fiscalizacdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, instituida por Ato Administrativo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

2. Da Inscricao:

2.1 - Sao condicgoes para inscricao:

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués com residéncia permanente no
Pais, desde que atendidos os principios de reciprocidade previstos no § 1% do Art. 12, da Constitui¢do
Federal;

2.1.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.3 - Estar quite com as obriga¢des militares;

2.1.4 - Possuir os documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo a que ird concorrer,
sendo a sua apresentacdo exigida no ato da nomeacao;

2.1.5 - Estar inscrito e devidamente quite com as exigéncias legais dos respectivos Conselhos
Regionais da Profissdo, quando for o caso, sendo a sua apresentacao exigida no ato da nomeacao;

2.1.6 - Ter, a data de homologacao do concurso idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.7 - Possuir documento probatério, na forma definida por Lei, os candidatos menores de 18
(dezoito) anos ja emancipados;

2.1.8 - Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo para o qual concorre nao
sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo;

2.1.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.2 - Condicoes Gerais:

2.2.1 - Havendo inscri¢des multiplas, prevalecerd a inscricdo de data mais recente ou, mesmo
que haja coincidéncia de datas, a op¢ao serd do candidato, vez que os cartdes serdo emitidos;
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2.2.2 - A inscri¢do no presente Concurso Publico implica no conhecimento integral e ticita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, inclusive as que advirem por meio de retificacdo deste
Edital;

2.2.3 - O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, € caso nao
possa satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e
avaliacoes;

2.2.4 - A nao integralizacido dos procedimentos de inscri¢do, ou seja, o pagamento da taxa de
inscri¢do, informagdes para o devido preenchimento da Ficha de Cadastro implica na desisténcia do
candidato e sua conseqiiente elimina¢ao do Concurso Publico;

2.2.5 - Nao serd aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea, por via postal ou por fax,
admitindo-se, contudo:

2.2.5.1 - Inscricio Presencial Através de Procuraciao, vide Anexo VI, ficando a mesma e a
copia reprografada do documento oficial de identificacdo do candidato retidos; nesta hipdtese,
assumindo o candidato, as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador quando do
preenchimento da respectiva Ficha de Cadastro, devendo ser apresentada uma procuracdo para cada
candidato, sendo desnecessario o reconhecimento de firma;

2.2.5.1.1 - para complementar a inscri¢do presencial através de procuracdo, siga os passos
dispostos para a inscri¢ao presencial, a partir do subitem 2.2.5.3 deste Edital;

2.2.5.2 - Inscricao Presencial, obedecendo aos seguintes passos:

2.2.5.2.1 - Ler o Edital na integra;

2.2.5.2.2 - Definir-se pelo cargo que vai concorrer;

2.2.5.2.3 - Fazer o depdsito bancdrio, expresso em reais, o qual deverd ser efetuado,
individualmente, exclusivamente na Conta Corrente de n® 27.263-9, da Agéncia de n® 0128-7, do
Banco do Brasil S/A., em nome de PMSNN - Tributos Municipais.

2.2.5.2.4 - Dirigir-se ao local de inscri¢do para preenchimento do seu cadastro, prestando as
informacdes solicitadas, sendo o comprovante do depdsito anexado a ficha de inscricao;

2.2.5.2.4.1 - Todos os campos do cadastro de inscri¢do (ficha de inscricdo) devem ser preen-
chidos, com informag¢des verdadeiras, sob pena de imputacdes legais mediante declaracao falsa;

2.2.5.2.4.2 - O cargo disposto na ficha de inscri¢do, deve ser preenchido com a eventual opc¢ao
da sua inscrigdo ser feita para a sede, unidade ou comunidade oferecida;

2.2.5.2.4.3 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo serd devolvida sob nenhuma hipdtese,
devendo o candidato comparecer ao local de inscri¢do para o preenchimento do cadastro (ficha de
Inscricdo), do mesmo, juntamente com o comprovante do depdsito, o qual deve ser entregue ao
responsavel;

2.2.5.2.4.4 - Nao serdo concedidas isencdes de taxa de inscri¢do e nem serdo aceitos quaisquer
pedidos de mudanga de cargo, exceto para os casos dispostos no subitem 2.5;

2.2.5.2.4.5 - Ao término do procedimento de inscri¢do, o candidato deve exigir o comprovante
provisério de entrega do requerimento de inscricdo (canhoto do requerimento), devidamente datado e
assinado para recebimento do Cartdo de Inscri¢dao na data determinada neste Regulamento;

2.2.5.2.4.6 - O depdsito relativo a inscri¢ao local, deve ser individualizado e com identificacao
do nome do candidato/depositante, a fim de que se proceda a integralizacdo da mesma, ndao sendo
permitido a acumulagdo de dois ou mais depdsitos em nome de uma sé pessoa.

2.3 - Periodo, Horario e Local de Inscri¢ao:

2.3.1 - Periodo: de 14 a 25 de janeiro de 2008, exceto os dias 12 e 13;

2.3.2 - Hordério: de 8 as 12 horas;

2.3.3 - Local: Sede da Prefeitura Municipal, a Rua Senador José Bernardo, 110 - Centro .

2.4 - Dos Valores das Taxas de Inscricao:

2.4.1 - Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, o valor das inscri¢des é de R$ 20,00
(vinte reais);

2.5 - Da Isencao da Taxa de Inscricao:

» O candidato, comprovadamente, doador de sangue, amparado pela Lei n® 5.508, de 4 de
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dezembro de 1992, e a legislacio Municipal, poderd solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de
inscric@o para o presente concurso, desde que:

a) seja portador de carteira de doador de sangue;

b) tenha feito, sistematicamente, no minimo, trés doagdes de sangue, comprovadas, nos doze
meses anteriores a publicacdo do presente Edital.

2.5.1 - Obedecido as disposi¢des do presente Edital, o candidato devera dirigir-se ao local de
inscrigdo munido do requerimento constante no Anexo VII, preencher sua Ficha de Inscricdo
anexando copias autenticadas em cartério da documentacdo correspondente a sua condi¢ao de doador
regular (declaracdo, carteira), expedida por banco de sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, no qual o doador ja tenha feito, no minimo, trés doacdes nos doze meses anteriores a
publicacdo deste Edital;

2.5.2 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como a documentagdo apresen-
tada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade;

2.5.3 - Nao sera concedida isencao de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:

2.5.3.1 - Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

2.5.3.2 - Fraudar ou falsificar documentagao;

2.5.3.3 - Pleitear a isencdo, instruindo o pedido com documenta¢do incompleta;

2.5.3.4 - Nao observar o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 2.3.1 e 2.3.2, do
presente Edital;

2.5.4 - Para todos os efeitos, apds a entrega do requerimento de isencdo juntamente com o0s
documentos comprobatérios, nao serd permitido:

2.5.4.1 - complementag¢io da documentagao;

2.5.4.2 - revisdo ou recurso.

2.5.5 - Nio serd aceita solicitacao de isen¢ao de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via
fax, ou ainda, via correio eletronico;

2.5.6 - Os pedidos de isencao serdao analisados e julgados pela empresa responsavel pelo Con-
curso, que deferird ou indeferird cada um, mediante os procedimentos apresentados;

2.5.7 - A relagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada juntamente com
os demais candidatos, ou seja, 8 (oito) dias uteis apds o encerramento das inscricdes, por meio de
publicacdo de Edital no site da empresa responsavel;

2.5.8 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo julgado indeferido s6 terd sua inscricdo
integralizada mediante:

2.5.8.1 - Efetuacdo do deposito da taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pleiteado, até o
terceiro dia subseqiiente ao da publicacdo do Edital de deferimento e indeferimento de inscri¢cdes, na
conta acima identificada, obedecidas as normas dispostas no presente Edital;

2.5.8.2 - Apresentar o comprovante original de depdsito a Mult - Sai : Ltda., pessoalmente, em
sua sede, através de fax ou, ainda, correio eletronico, até o quarto dia subseqiiente a publicacdo do
Edital de deferimento e indeferimento de inscri¢cdes, sob pena de ter sua inscricdo cancelada;

2.6 - Dos Portadores de Deficiéncias:

2.6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente
Concurso, para cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendo-se quando convocadas, a exame oficial, o qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio
do cargo;

2.6.2 - De acordo com os dispositivos constantes de norma local, fica assegurado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, destinadas a portadores de deficiéncia fisica e/ou
sensorial;

2.6.3 - As fracdes decorrentes do cdlculo do percentual de que trata este artigo sé serdao
arredondadas para o ndmero inteiro subseqiiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco);

2.6.4 - No ato da inscricdo, juntamente com o Formuldrio de Pedido de Inscri¢do ja devida-
mente preenchido, o candidato portador de deficiéncia deve:

2.6.4.1 - Apresentar requerimento de portador de necessidades especiais, conforme disposto no
Anexo III deste Edital;
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2.6.4.2 - Apresentar, juntamente com o requerimento - Anexo III, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provével causa da deficiéncia;

2.6.4.3 - Requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova a Mult - Sai : Ltda., impreterivelmente, no
ato da inscricao, notificando o respectivo tratamento, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis
para a realiza¢do das mesmas;

2.6.4.4 - O candidato que nao solicitar condicao especial como: ledor, intérprete em libras,
prova em braile, dentre outras, no préprio requerimento, disposto no Anexo III, no ato da inscrigdo, de
acordo com a sua condi¢do, ndo terd atendida sob qualquer hipétese ou alegag¢do, uma eventual
solicitacdo no dia da prova;

2.6.4.5 - Solicitacao de atendimento diferenciado, referida no subitem 2.6.4.4, serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd comunicada ao candidato quando da
confirmacao do seu pedido de inscricao;

2.6.4.6 - O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi-
coes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, a avalia¢do, ao hordrio, ao local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, caso o cargo pretendido,
matematicamente, ndo disponibilize nimero consignatério para fornecimento de vaga;

2.6.4.7 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de
aplicacdo da prova, reglete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille;

2.6.4.8 - O candidato se classificado na forma do disposto no presente Edital, poderd ser
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal, por ocasido da
convocagio para nomeagao;

2.6.4.9 - Para todos os efeitos, o candidato sera convocado uma unica vez;

2.6.4.11 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 2.6.4.9, no prazo a ser
estabelecido em Edital de convocagao, implicard ser o candidato considerado desistente do processo
seletivo;

2.6.4.11 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classifica¢do do cargo para o qual optaram por concorrer, terdo seus
nomes publicados em separado;

2.6.4.12 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de defici€éncia ou sua
deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com as atribui¢des do cargo, este passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao;

2.6.4.13 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas reverterdao aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria do cargo;

2.6.4.14 - Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo atenderem aos dispositivos deste
edital, dentro do periodo das inscricdes, serdo considerados como nao portadores de deficiéncia, nao
terdo provas preparadas, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado ou nao de fazer a
prova;

2.6.4.15 - Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscri¢do ndo seja constatada;

2.6.4.16 - O candidato portador de defici€éncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa
condi¢do, conforme as disposi¢des deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situaco;

2.6.4.17 - Apos a aprovacdo em concurso publico, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da
publicacdo do ato de convocagdo para provimento do cargo, os candidatos aprovados poderdo ser
submetidos a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo ou emprego;

2.6.4.18 - A pericia serd realizada no 6rgao médico designado pela Prefeitura Municipal,
preferencialmente, por especialista na drea da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame;

2.6.4.19 - Se a pericia concluir pela inaptidio do candidato, constituir-se-4 no prazo de cinco
(05) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional ou profissionais
indicado ou indicados pelo interessado;
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2.6.4.20 - A indicacdo de um profissional ou de profissionais pelo interessado, deverd ser feita
no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido;

2.6.4.21 - A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de cinco dias contados da
realiza¢do do exame;

2.6.4.22 - O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada, serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da
decisdo proferida pela junta médica.

2.7 - Do Programa:

» O roteiro, parte integrante deste Edital, disposto no Anexo II, contendo o programa para
orientagdo de estudo, poderd, eventualmente, contemplar as questdes das respectivas provas total ou
parcialmente, expostos no local de inscri¢do, ficando a reproduc¢do dos mesmos a cargo do candidato,
sendo proibido a doagdo em copia individual ou total dos mesmos por parte da prefeitura ou empresa
responsavel.

2.8 - Das Responsabilidades:

2.8.1 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do Concurso Piblico,
inclusive deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Prefeitura Municipal nem a empresa realizadora,
assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja suspensdo das provas por questdes administrativas ou
demanda judicial.

2.8.2 - E vedada a empresa organizadora e realizadora do concurso fornecer por telefone,
informacoes relativas a datas, locais e datas de realizacdo de provas, cabendo, exclusivamente, ao
candidato, observar rigorosamente as disposicdes deste Edital e/ou suas alteracdes com as respectivas
publica¢des, notadamente as publicadas no site da empresa.

2.9 - Procedimentos para Inscricao:

» Independentemente do procedimento de inscri¢ao escolhido:

2.9.1 - A Ficha de Cadastro - Ficha de Inscricdo, devera ser cuidadosamente preenchida apds a
leitura de todas as instru¢des constantes do presente Edital;

2.9.2 - O candidato apds verificar as informacdes apostas na Ficha de Inscri¢do, inclusive da
especifidade - que s@o as vagas oferecidas para fora da sede do municipio, deve assinar a mesma, que
serd anexada ao comprovante do pagamento da respectiva taxa, recebendo o recibo provisério de
inscri¢do devidamente assinado pelo encarregado do procedimento ou com autenticagdo mecanica;

2.9.3 - Conforme disposto no subitem 2.2.5, do item 2, do presente Edital, a partir do terceiro
dia da publicacdo do Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscri¢cdes, a empresa fica proibida de
enviar qualquer confirmacgao, assim como de receber qualquer solicitacdo de confirmacgao, cessando
entdo o processo de inscricao para impressao dos cartdes de confirmagdo de inscri¢do;

2.9.4 - O Candidato sera inteiramente responsavel pelas informacdes e declara¢des prestadas na
Ficha de Inscri¢do;

2.9.5 - A competéncia pelo deferimento das inscri¢des realizadas é da empresa responsavel,
ficando convencionado que a ndo manifestagdo por parte da mesma, implica no deferimento de todas
as inscri¢des requeridas;

2.9.6 - Verificada, a qualquer tempo, que uma inscri¢do recebida ndo atende a todas as
condicdes estabelecidas no presente Edital, serd cancelada;

2.9.7 - A taxa recolhida no ato de inscri¢do, ndo serd devolvida por hipétese alguma.

2.10 - Dos Cartoes de Confirmacao de Inscricao:

2.10.1 - Os cartdes de Identificacao e Confirmacado de Inscricdo dos candidatos de inscri¢des
presenciais, serdo entregues nos dias 18, 19 e 20 de fevereiro de 2008, no horario de 8 as 12 e de 14
as 17 horas, para as inscri¢des presenciais no local de realizagdo das inscri¢des, contendo:

a) Nome do candidato; b) Nimero da inscri¢do do candidato; ¢) Local de realiza¢do da prova;
d) Hordério de realizacdo da prova; e) Sala de realizac@o da prova;

2.10.3 - No ato do recebimento do Cartdo de Identificacdo, o candidato deve conferir todos os
dados do mesmo para, se constatado algum erro de impressdo ou processamento, solicitar no mesmo
local ou via e-mail, providéncias para a(s) competente(s) alteracao(des) e recebimento de novo Cartdo,
se for o caso;
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2.10.4 - Uma (s) eventual (ais) alteracdes poderdo ser (em) solicitada (s) por ocasido de
realizacdo da prova ao fiscal de sala, o qual deve efetuar o registro do fato no Boletim de Ocorréncia
para posterior retificacio ou retificagdes;

2.10.5 - O candidato no ato de recebimento do Cartdo de Identificacdo, deve fazer a entrega do
comprovante provisorio da inscri¢ao;

2.10.6 - O candidato emancipado na forma da Lei, deve apresentar o documento de compro-
vacdo da citada emancipagdo, no ato de recebimento do Cartdo de Inscri¢ao, sob pena de ser excluido
do Concurso;

2.10.7 - O envio de correspondéncia (s) pessoal (is) por parte da empresa organizadora ao
candidato via Correios, ainda que extraviada (s) ou ndo recebidas por qualquer motivo, ndo desobriga
o candidato do dever de observar o Edital e suas eventuais alteracoes.

3. Do Concurso:

3.1 - Para o Cargo proposto, o Concurso serd realizado em uma tnica etapa, podendo eventual-
mente, por falta de espaco fisico ou similar, e/ou administrativa, ser realizado em mais de uma etapa e
constara de:

3.1.1 - Prova Objetiva Eliminatoria, que constard de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas e somente uma correta;

3.1.2 - Prova de Titulos, para os quais serdo obedecidos os critérios estabelecido no subitem
3.1.2.1, quanto ao julgamento de valorizacdo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados, sendo
considerados exclusivamente para efeito de classificagdio com a somatéria do(s) mesmo(s)
adicionado(s) a nota obtida na prova objetiva, dai resultando a nota final, somente para o cargo
proposto no subitem 3.1.2.15, deste item;

3.1.2.1 - A valoriza¢do quantitativa corresponderd a avaliacdo qualitativa, para cada titulo, a

saber:
PONTUACAQO CARGA HORARIA
0,01 ponto Para titulo com carga hordria de 01 a 20 horas
0,02 pontos Para titulo com carga hordria de 21 a 40 horas
0,03 pontos Para titulo com carga hordria de 41 a 60 horas
0,04 pontos Para titulo com carga hordria de 61 a 80 horas
0,05 pontos Para titulo com carga hordria de 81 a 100 horas
0,06 pontos Para titulo com carga hordria de 101 a 120 horas
0,07 pontos Para titulo com carga hordria de 121 a 140 horas
0,08 pontos Para titulo com carga hordria de 141 a 160 horas
0,09 pontos Para titulo com carga hordria de 161 a 180 horas
0,10 pontos Para titulo com carga hordria acima de 181 horas

3.1.2.2 - Nao serdo cadastrados os titulos que ndo dispuserem em seu texto, a carga horaria
informada originalmente e tenham estrita relagdo com o cargo concorrido;

3.1.2.3 - Para os cargos solicitados, os titulos serdo entregues sob forma de copia reprografada
no ato da inscricdo, podendo ainda serem postados via Correios, com AR, até o udltimo dia de
inscri¢do, conforme disposto no subitem 3.1.2.11, deste item;

3.1.2.4 - A computacdo dos titulos para os cargos determinados no presente Edital, s6 sera
efetuada para os titulos entregues em tempo habil, conforme protocolo;

3.1.2.5 - Nao serdo recebidos titulos em forma original;

3.1.2.6 - S6 serdo cadastrados certificados de conclusdo de cursos extra-curriculares e de
formagao continuada que guardem estrita relagdo com a formag¢ao do candidato;

3.1.2.7 - No ato da entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato, comprovante de recebi-
mento da documentagao apresentada;

3.1.2.8 - As cOpias ndo serdo devolvidas sob hipdtese alguma;

3.1.2.9 - A entrega dos titulos deverd ser efetuada no ato da inscri¢do, se presencial, e avaliados
posteriormente;

3.1.2.10 - Nao serd admitido sob hipdtese alguma ou qualquer alegacdo, o pedido de inclusao
de novos documentos, apds a entrega dos titulos, que se dard no ato da realizagdo da inscri¢do;

3.1.2.11 - Ser4 atribuida a pontuacgao zero ao candidato que ndo entregar os titulos e/ou entrega-
los de forma ndo compativel com este edital;
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3.1.2.12 - A relagdo dos candidatos pontuados na prova de titulos serd divulgada conjuntamente
com a pontuacao obtida na prova objetiva;

3.1.2.13 - Nio haveré segunda chamada para a prova de titulos, importando a nao entrega do
candidato na ndo pontuagao;

3.1.2.14 - Para o cargo de Agente de Combate as Endemias € exigido prova de titulos, os quais
devem ser entregues no ato da inscricdo, sob forma de cépias reprografadas e tenham estrita relagao
com o cargo, conforme disposto no item 3 deste Edital;

3.1.2.15 - Nao serao computados titulos relativos a estagio curricular ou supervisionado;

3.1.2.16 - Nao serdo aceitos sob qualquer pretexto ou alegacdo, a apresentacdo de titulos de
forma extemporanea, ou seja, fora do estabelecido nos subitens 3.1.2.10 e 3.1.2.11, deste Edital;

4. Da Prestacao das Provas:

4.1 - Prova Objetiva:

4.1.1 - Sera aplicado para cada cargo, uma prova objetiva contendo 40 (quarenta) questoes,
eliminatdria e classificatdria, relativa aos contetidos constantes do Anexo II, parte integrante deste
Edital, sendo as mesmas, para todos os Cargos do Concurso aplicadas no dia 2 de marco de 2008, com
duracdo de 3 horas (trés horas) com hora, local e sala indicados no Cartdo de Identificacdo (Cartao de
Inscrigdo);

4.1.2 - Nao serd permitido ao Candidato fazer Prova fora do local e horario indicados no Cartao
de Identificacdo de cada candidato, exceto em casos especiais, tratados no presente Edital;

4.1.3 - O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1.3.1 - Documento utilizado na efetuacao da inscricao;

4.1.3.2 - Cartdo de Identificagdo do Candidato;

4.1.3.3 - Canetas esferogréficas ou similares nas cores azul ou preta;

4.1.3.4 - Em detrimento a garantia da isonomia e da lisura do concurso objeto deste Edital, no
dia de realizacdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos a sistemas de detectores
de metal, tanto no ingresso de provas quanto na entrada e saida de sanitario, durante o periodo de
realizacdo das provas;

4.1.3.5 - Nio serd permitido o acesso do candidato ao local de prova apds os portdes serem
fechados, podendo entretanto:

4.1.3.5.1 - Ser admitido o ingresso do candidato que nao esteja portando o seu cartdo de
inscricdo desde que o seu nome conste da Relacao de Candidatos por Sala;

4.1.3.5.2 - O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagdo das provas, seu docu-
mento de identificacdo original, por perda, furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente,
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com data ndo
superior a 30 (trinta) dias;

4.1.3.6 - Nio serd aceito copia de documento de identificagdo mesmo que autenticada;

4.1.3.7 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de Prova, importando a auséncia ou retar-
damento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

4.1.3.8 - Nao serdo permitidas consultas em livros, em c6digos ou em anotagdes de quaisquer
natureza, bem como serd proibido o uso de aparelhos de comunica¢do de qualquer espécie ou maquina
de calcular;

4.1.3.9 - O candidato deverd transcrever as respostas do seu caderno de provas para a
folha de respostas ou gabarito, tnico documento vdlido para a correcio das mesmas, sendo o
preenchimento dos quadriculos da mesma de inteira responsabilidade do candidato que deve obedecer
as orientacdes contidas na capa do seu caderno de provas ou do fiscal de sala, vez que sob hipdtese
alguma havera substitui¢do de folha de resposta por erro do candidato;

4.1.3.10 - Sera de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo advindo de marcacao
incorreta efetuada na folha de respostas, do tipo dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo
emendada, campo de marcagdo nao preenchido ou ndo preenchido integralmente, dificultando a leitura
a laser no campo de leitura da leitora 6tica;

4.1.3.11 - O preenchimento ou marcagdo da folha de resposta sé serd permitido ser efetuada por
outra pessoa, nos casos de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, o qual
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serd acompanhado por fiscal de Mult — Sai : Ltda., treinado especificamente, conforme disposto no
subitem 2.6.4.4, deste Edital;

4.1.3.12 - O Candidato, ao terminar a Prova, deverd entregar ao Fiscal de Sala, o caderno de
Provas, o qual ndo sera devolvido ao candidato, juntamente com o Cartdo Resposta;

4.1.3.13 - O Candidato s6 poderd ausentar-se da sala de prova 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da mesma;

4.1.3.14 - Para todos os Cargos, a prova objetiva versard sobre os contetidos discriminados nos
Programas dispostos no Anexo I, integrante do presente Edital, total ou parcialmente;

4.1.3.15 - Os locais de aplicacdo das provas, bem como a op¢ao de escolha do candidato serdao
comunicados através do Cartao de Confirmagao de Inscri¢ao que serd entregue ao candidato;

4.1.3.16 - Caso o Cartdao de Confirmacdo de Inscricdo ndo seja resgatado em tempo habil, ou
seja nos dias determinados neste Edital, o candidato deve procurar o mesmo na Prefeitura Municipal,
1SS0 para as inscri¢des presenciais.

4.2 - Das Condicoes de Realizacao da Prova:

4.2.1 - O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, conforme
disposto no Cartdo de Inscri¢do, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento
de identificacdo e do Comprovante de Inscri¢do (Cartao de Inscrigdo);

4.2.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a localizacdo correta do seu local de
realizacdo da prova, conforme indicado no Cartao de Inscri¢ao;

4.2.3 - Por ocasido do acesso do candidato ao local de provas, o mesmo poderd eventualmente,
ser submetido a um detector de metal, sendo extensiva essa possibilidade na entrada ou saida das
dependéncias sanitérias;

4.2.4 - O candidato tomard assento em carteira que podera ser indicada pelo fiscal de sala;

4.2.5 - Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portdes;

4.2.6 - De conformidade com a orienta¢do do fiscal de sala, o candidato deveré apor sua assina-
tura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identificagdo;

4.2.7 - Em razdo do fator seguranga e transparéncia, no ato de recolhimento da assinatura,
eventualmente, o candidato ser solicitado a apor de sua impressao digital do dedo direito no Boletim
de Ocorréncia e, na auséncia do mesmo, o do dedo esquerdo;

4.2.8 - Apés identificado e instalado na sala correspondente, o candidato ndo podera consultar
ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das
provas;

4.2.9 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos de operacionais relativos a aplicacdo
das respectivas provas objetivas;

4.2.10 - Caso haja algum imprevisto, o horario de inicio das provas serd definido dentro de
cada sala de aplicagdo das provas, observado o tempo de duracao estabelecido que é de 3 (trés) horas
seguidas.

4.2.11 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execucdo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante termo formal, e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, ja devidamente identificados;

4.2.12 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadas-
trado e munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas cOpias, ainda
que autenticadas;

4.2.13 - Serao considerados documentos de identidade para efeito de inscri¢do: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc); passaporte (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem
como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto);
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4.2.14 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificdveis e/ou danificados;

4.2.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento;

4.2.16 - Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em rel6gios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

4.2.17 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de
sala e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando o fiscal (ais) nem a empresa responsavel por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizag¢do das provas, nem por danos neles causados;

4.2.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma;

4.2.19 - S6 sera permitido o assinalamento nas Folhas de Respostas se apostas pelo proprio
candidato, com caneta esferografica tinta preta ou azul, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo
de terceiros, exceto os casos previstos no subitem 2.6.4.4, deste Edital;

4.2.20 - Nao haverd segunda chamada para as provas;

4.2.21 - Em hipétese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas;

4.2.22 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario estabe-
lecido para fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados;

4.2.23 - Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Respostas e o seu Caderno de Provas;

4.2.24 - Na corre¢ao da Folha de Respostas serd atribuido ponto zero a questdo com mais de
uma op¢ao assinalada, sem opg¢do assinalada ou com rasura;

4.2.26 - Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candi-
dato;

4.2.27 - Em nenhuma hipétese serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estra-
nhas ao processo seletivo em estabelecimento (s) de aplicacdo das provas, sendo credenciada (s) pela
empresa responsavel;

4.2.28 - A candidata inscrita em fase de amamentacio e sentir necessidade durante o periodo de
realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsédvel pela guarda da criancga,
nao sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa;

4.2.29 - Pela concessao a amamentacao, ndo serd concedido qualquer tempo adicional a candi-
data lactante;

4.2.30 - Nao serd permitido, por ocasido do término da prova, a permanéncia de um s6
candidato na sala, devendo permanecer os dois ultimos que sairdo simultaneamente, deixando os
cadernos de provas e suas respectivas folhas de respostas.

4.3 - Do Gabarito:

» O Gabarito da prova objetiva serd divulgado no site da empresa www.multsai.com.br, 48
(quarenta e oito) horas, contadas a partir do dia da aplicac¢do das provas, ou seja no dia 5 de marco de
2008, a partir das 16 (dezesseis) horas.

S. Do Julgamento da Prova:

5.1 - Da Prova Objetiva:

5.1.1 - Para o Cargo, a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

5.1.2 - Para todos os candidatos a prova objetivas serdo corrigidas por meio de procedimento
eletronico;

5.1.3 - Serdo considerados aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos na somatéria dos pontos da prova de titulos e da prova objetiva, a que se
submeteram;
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5.1.4 - Serdo considerados classificados os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente de pontuacao;

5.1.5 - Cada questdo vale 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos);

5.1.6 - Consta, a prova objetiva de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com somente
uma alternativa correta, elaboradas de conformidade com o contetido programético disposto no Anexo
II, deste Edital;

5.1.7 - As questdes que ndo apresentarem dentre as alternativas postas uma correta, que
apresentarem mais de uma alternativa ou nao correspondam ao enunciado, serdo a critério da
Comissdo e da empresa responsdvel, anuladas, bonificando os candidatos com a pontuacao relativa a
mesma;

5.1.8 - No dia de realizacdo das provas objetivas, € vedado a qualquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso, fornecer informagdes relativas aos contetidos e aos critérios de avaliagao das mesmas.

5.2 - Do Resultado:

» O resultado do julgamento das provas serd divulgado na sede da Prefeitura Municipal,
imprensa local e na Internet, pelos site www.multsai.com.br, da empresa responsavel, no dia 14 de
marco de 2008.

5.3 - Do Desempate:

5.3.1 - Em caso de empate na classificacdo terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

5.3.1.1 — Tiver maior idade;

5.3.1.2 - Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prova de conhecimento especifico ou conhe-
cimento Gerais nao existindo o primeiro;

5.3.1.3 - Obtiver maior pontuacdo nas questoes da prova de Portugués;

5.3.1.4 - Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prova de Matematica.

5.3.2 - Permanecendo o empate terd preferéncia o candidato:

5.3.2.1 - O candidato de maior idade;

5.3.2.2 - O candidato casado com maior nimero de filhos.

5.4 - Do Recurso:

5.4.1 - Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato relativamente ao conteudo das
questdes objetivas e gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado, con-
forme modelo padrdo do Anexo IV, apés publicacdo dos gabaritos no site www.multsai.com.br no
horério de expediente normal, ou seja, nos dias 6 e 7 de marco de 2008;

5.4.2 - O recurso, em formulério especifico, exclusivamente, datilografado ou digitado (ndo
sendo aceito em manuscrito), devera ser dirigido a empresa responsdvel, apenas via internet, através do
e-mail: multsai @oul.com.br;

5.4.3 - O e-mail enviado no ultimo dia do prazo estabelecido no subitem 5.4.1 deste Edital, nao
serd protocolado se recebido apés as 18 (dezoito) horas do referido dia 7 de margo de 2008;

5.4.4 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer através de Edital da empresa organi-
zadora do concurso quando da publicacdo e divulgagdo do resultado do concurso;

5.4.5 - S6 serd aceito recurso relativo a questdes nos dias dispostos no subitem 5.4.1, deste
Edital;

5.4.6 - Os recursos que nao forem interpostos de conformidade com o modelo disposto no
Anexo IV, deste Edital serdo preliminarmente indeferidos, independentemente de serem procedentes
ou nao;

5.4.7 - Nao serdo deferidos recursos extemporineos para questdo, ou seja, apds O prazo
estipulado neste Edital.

5.4.8 - Caber4, ainda, recurso a empresa organizadora e realizadora do concurso, somente via
internet, contra erros materiais ou omissoes nas respectivas etapas do certame as quais se define:

5.4.8.1 - Publicacdo do Edital do Concurso;

5.4.8.2 - Inscri¢ao dos candidatos;

5.4.8.3 - Divulgacdo dos gabaritos;

5.4.8.4 - Divulgacdo do resultado do certame, em relatério constando pontuagdo da prova
objetiva, pontuacdo da prova de titulos (se for o caso), assim como as pontuagdes obedecido os
critérios de desempate, constando do presente Edital;
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5.4.8.5 - Divulgacdo do resultado final e homologacao.

5.4.9 - Todos os recursos a serem interpostos devem obedecer o periodo de 48 (quarenta e 0ito)
horas de divulgacdo de cada etapa para suas interposicoes;

5.4.10 - Na interposicdo de qualquer recurso o candidato deve ser absolutamente claro,
objetivo, consistente e fundamentado em sua peticao;

5.4.11 - Os recursos interpostos que deixarem de apresentar clareza, objetividade, consisténcia
e fundamentac¢do, assim como, omitir uma das informagdes como nome, nimero de inscri¢ao, cargo,
prova ou questao, serd liminarmente indeferido;

5.5 - Do Resultado, Resultado Final e Homologacao:

» O RESULTADO, obtido apds julgamento dos eventuais recursos de gabaritos e/ou questdes,
ou, ainda, materiais, serd emitido por ordem de classificacio e publicado no site
http://www.multsai.com.br, no_dia 14 de marco de 2008, com o RESULTADO FINAL e a
HOMOLOGACAO, considerando eventuais recursos interpostos com a publicagido do resultado, sendo
efetivados no_dia 24 de marco _de 2008, com publicacdo da Portaria de Homologacdao contendo
somente os candidatos classificados dentro de limite de vagas, na Prefeitura Municipal e no Didrio
Oficial do Estado.

6. Do Provimento do Cargo:

6.1 - O provimento das vagas pelos classificados, obedecerd procedimento pré-nomeatério, que
constardo de requisitos exigidos e avaliacdo médica, todos de cardter eliminatorio;

6.1.1 - A avaliacao médica deve constar de exames bdsicos e, se necessario, complementares.

6.2 - O Provimento obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes para cada cargo e a necessidade de momento do servigo publico local,
tanto na zona urbana quanto rural;

6.3 - Os Candidatos classificados no Concurso, quando convocados por Edital de Convocacao,
assinardo termo de posse, regido pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Municipal;

6.4 - A nomeacdo do candidato classificado estd condicionada a apresentacdo de todos os
documentos comprobatdrios das exigéncias contidas para os procedimentos nomeatdrios, bem como
declaracdo de bens e declaragao de vinculo empregaticio com a administracdo publica direta e indireta,
conforme inciso X VI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal;

6.4.1 - O candidato deverd gozar de boa saude fisica, comprovada em inspecao médica, por
ocasido da nomeacgdo, devendo o candidato apresentar os seguintes exames: hemograma, glicemia,
VDRL, EAS, EPF, eletrocardiograma com parecer do cardiologista, eletroencefalograma com parecer
do neurologista, raio-x do térax com parecer do radiologista, teste alérgico com parecer do
alergologista, audiometria com parecer do otorrinolaringologista.

6.5 - A convocacdo para nomeacgdo poderd ser feita através de correspondéncia oficial, tele-
grama etc, unicamente pelo endereco constante da Ficha de Inscri¢ao;

6.6 - O ndo atendimento a convocacdo, faculta a Prefeitura Municipal, apds ser enviado
correspondéncia com o Aviso de Recebimento-AR, convocar o Candidato seguinte, excluindo do
Concurso aquele que ndo atender a Convocacdo apds o prazo de 5 (cinco) dias tteis apds o seu
recebimento;

6.7 - Nao haverd em hipdtese alguma segunda convocacdo para nomeacgdo, salvo 0s casos
solicitados e deferidos;

6.8 - Os Candidatos, quando convocados para nomeacao, poderdo ser submetidos a avaliacdo
psicolégica e exames médicos, de cardter eliminatério, para cumprir as exigéncias do posto de
trabalho, podendo ser considerados aptos ou inaptos, de acordo com os critérios médicos;

6.9 - O Candidato habilitado que aceitar a nomeagao deve permanecer, por um periodo minimo
de 03 (trés) anos, a contar da homologa¢do do Termo de Posse, na unidade para a qual foi designado,
ressalvados os casos de efetivo interesse do servico publico;

6.10 - Ao Prefeito Municipal, reserva-se o direito de nomeacdo do Candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, emitida por processamento de dados;

6.11 - Ao candidato que for convocado para prover a vaga para a qual concorreu, dependendo
da necessidade do servigo publico e conseqiiente exigéncia, poderd ser exigido o dever de residéncia;
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6.12 - Niao serd permitida a nomeacao de candidato com caracterizagao de acimulo de cargo,
exceto os previstos na Constituicao Federal do Brasil;

6.13 - O candidato que for aprovado e/ou classificado e ndo ser chamado de imediato, compora
o Cadastro Reserva da Prefeitura Municipal.

7. Das Disposicoes Finais:

7.1 - A inscricdo do Candidato em qualquer cargo do Concurso, importard no conhecimento
das presentes instrugdes e na ticita aceitacdo das condi¢des estabelecidas para o Concurso, tais como
se encontram neste Edital definidas, inclusive eventuais alteracdes promovidas, ndo valendo para
defesa do mesmo a alegac¢do da falta do seu conhecimento;

7.2 - Nao sera aceito pedido de alteracdo de inscricdo quanto a cargo e especificidade, local de
realizacdo de prova apos a efetivagdao da mesma, exceto os casos dispostos no presente Edital;

7.3 - A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacao
do Concurso, implicard na elimina¢do sumdria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial;

7.4 - E de pleno conhecimento do Candidato ao provimento das vagas para os cargos oferecidos
que a nomeacgdo fica condicionada a efetiva necessidade do servico publico no momento e a
convocacao pela Prefeitura e, que, enquanto ndo nomeado, serd considerado cadastro reserva;

7.5 - O Candidato devera manter seu endereco atualizado durante o prazo de validade do
Concurso face a eventual convocacgdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacio, caso ndo tenha sido
possivel a Prefeitura Municipal localiza-lo, por falta da citada atualizacdo;

7.6 - O fato de ter sido aprovado e classificado neste concurso ndo gera para o candidato o
direito a nomeacgdo, assegurando-lhe apenas a expectativa do direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao Publica, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do concurso;

7.7 - A eliminacdo do Candidato classificado, nomeado ou ndo, bem como a sua desisténcia
pelo ndo comparecimento a convocagdo na forma do presente Edital, importard na convocacdo daquele
que o suceder na ordem de classificacdo, durante a validade do Concurso;

7.8 - O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, contados a partir da data da sua homolo-
gacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal, mediante
ato administrativo;

7.9 - Ao Chefe do Executivo Municipal, reservar-se-4 o direito de convocar um candidato
classificado para ocupar vaga que venha a ocorrer, durante a validade do Concurso, em qualquer
localidade do Municipio, exceto as inscri¢cdes especificas;

7.10 - O Candidato classificado que ndo aceitar a convocagdo, serd automaticamente desclas-
sificado do Concurso por ato do Executivo Municipal, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater
judicial, salvo as solicitagdes julgadas procedentes;

7.11 - A Prefeitura Municipal convocara o Candidato seguinte, observado a ordem de classi-
ficacao;

7.12 - O candidato serd sumariamente eliminado do concurso se:

7.12.1 - Lancar mao de meios ilicitos para execucdo das provas;

7.12.2 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

7.12.3 - Atrasar-se, ou seja, chegar apds os portdes estarem fechados ou ndo comparecer as
provas;

7.12.4 - Afastar-se do local das provas sem o acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido
as mesmas;

7.12.5 - Deixar de assinar a lista de presenca e o respectivo cartdao de respostas;

7.12.6 - For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de maquinas de calcular ou similares, livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas;
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7.12.7 - Desde que constatado falsidade em qualquer declaragdo ou irregularidade nas provas
ou, ainda, na documentacdo apresentada, pode-ser-4 a qualquer tempo, anular inscri¢do, prova e
nomeagdo do candidato;

7.13 - A participacdo do candidato neste Concurso Publico implica na sua integral e irrestrita
adesdo a qualquer alteracdo que venha a ocorrer em decorréncia de determinacdes governamentais ou
administrativas.

7.14 - Os vencimentos dos candidatos correspondem ao disposto no Anexo I deste Edital, sem
a inclusao dos acréscimos inerentes a cada cargo;

7.15 - A carga hordria para todos os cargos sao as estabelecidas e dispostas no Anexo V;

7.16 - Por ocasido do provimento dos cargos, para os cargos que exigem serd cobrado o
registro no respectivo conselho de ordem;

7.17 - A discrimina¢do das vagas para as diversas unidades administrativas da Prefeitura
Municipal - inclusive localidades, requisitos minimos de escolaridade e saldrios, sdo as constantes do
Anexo I deste Edital, devendo o Candidato optar por uma, exigindo sua notificacdo na Ficha de
Inscricao, com o respectivo c6digo;

7.18 - O candidato que nio identificar a especificidade, ou seja, para qual unidade da adminis-
tracdo ou comunidade concorrerd, estard automaticamente inscrito nos concorrentes da especificidade
Sede;

7.19 - Os candidatos classificados e nomeados serdo regido pelo sistema de trabalho instituido
no servico publico municipal local, obedecido a politica salarial vigente;

7.20 - Os vencimentos oferecidos correspondem as cargas hordrias dispostas no Anexo V, parte
integrante do presente Edital, sem a inclusao dos acréscimos correspondentes a cada cargo;

7.21 - Nao havera arredondamento de notas;

7.22 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso
de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos;

7.23 - Serd excluido do concurso, por ato da Empresa responsavel, o candidato que:

7.23.1 - Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

7.23.2 - Agir com incorre¢ao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo das provas, inclusive rasgando o caderno ou cartdo de respostas de forma premeditada;

7.23.3 - For surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos;

7.23.4 - For responséavel por falsa identificacio pessoal;

7.23.5 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

7.23.6 - Nao devolver, integralmente, o material recebido;

7.23.7 - Efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital;

7.24 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato do Prefeito Municipal, o candidato que utili-
zou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacgdo propria ou de terceiros em qualquer
etapa de processo seletivo realizado pela Mult - Sai : Ltda.;

7.25 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Responsavel ndo fornecerd
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso, no entanto, exemplares dos
cadernos das provas aplicadas serdo disponibilizadas na internet, no site www.multsai.com.br, até a
homologac¢do do concurso;

7.26 - A empresa se responsabiliza pela guarda das provas por 6 (seis) meses, findos os quais as
mesmas serdo incineradas ou doadas a institui¢des de caridade ou beneficentes, para reciclagem;

7.27 - As folhas de respostas, juntamente com os titulos serdo arquivadas por até 5 (cinco)
anos, findo este periodo e apds processo de microfilmagem das folhas de respostas, serdo incinerados
ou doados a institui¢des de caridade para reciclagem;

7.28 - Ap6s a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato deverd manter atua-
lizado seu endereco e telefone junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, sob pena de, se
convocado, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso nao seja localizado;

7.29 - Conforme disposto na Lei Federal n® 11.350 Para o exercicio dos cargos de Agente de
Endemias, como condi¢do de preenchimento da vaga, o candidato devera preencher os requisitos
abaixo discriminados:

Organizacdo e Realizacdo: MULT — SAI : LTDA., www.multsai.com.br
Pégina: 13/23



7.29.1 - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada;

7.29.2 - Haver concluido o ensino fundamental.

7.29.3 - Nao se aplica a exigéncia a que se refere o subitem 7.29.2 aos candidatos que ja
estejam no exercicio da fun¢do a mais de trés anos.

7.30 - Para efeito de justificativa a auséncia ao trabalho em virtude da viagem, o candidato
pode solicitar, somente via internet e conformidade com o Anexo VIII, declaracdo de que participou
deste certame, o qual receberd via internet, a mesma.

7.31 - O Prefeito Municipal, ouvido a Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Concurso Publico poderd expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a
fiel execugdo do conteudo deste Edital;

7.32 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo e a Empresa
Realizadora do concurso, de acordo com as normas pertinentes.

Pref. Mun. de Serra Negra do Norte/RN., aos 10 de janeiro de 2008.

Rogério Bezerra Mariz
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio Grande do Norte

P Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte
SERRA NEGRA Rua Senador José Bernardo, ll()I—)CEP. 59.318-000 - CNPJ(MF).:0%096.372/0001—75
DO ORTE Telefax: (84) 3426 2261 — www.serranegra.rn.gov.br

Trabalhando pelo desenvolvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

|| ANEXO 1 ||
ORDEM CARGO/ESPECIFICIDADE VENC. R$ ESCOLARID. MINIMA QUANTID.
S007 | Agente de Combate as Endemias 9° Ano Ens. Fundamental 05
380,00
Total de Vagas 05

Observagdo: Vencimento correspondente R$ 380,00, acrescido de 20% (vinte por cento) de adicional
por atividade insalubre.

Pref. Mun. de Serra Negra do Norte/RN., aos 10 de janeiro de 2008.

Rogério Bezerra Mariz
PREFEITO MUNICIPAL
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——\/_\ Estado do Rio Grande do Norte
Bskiicns de Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte
SERRA NEGRA Rua Senador José Bernardo, 110I—)CEP. 59.318-000 - CNPJ(MF).:0%096.372/0001—75

Do ORTE Telefax: (84) 3426 2261 — www.serranegra.rn.gov.br

Trabalhando pelo desenvolvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRMATICO

2.01 - 9° Ano do Ensino Fundamental : Agente de Combate as Endemias:

¢ Conhecimentos Gerais: O Municipio de Serra Negra do Norte (histdria, fatos e pessoas); o Brasil ap6s 1964 (histdria,
fatos e pessoas).

¢ Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; encontros vocélicos e consonantais; digrafos; divisdo sildbica - Ortografia
e acentuacdo - Morfologia: Classes gramaticais varidveis e invaridveis - Sintaxe: Termos essenciais (sujeito e predicado);
termos integrantes (objeto direto e objeto indireto); termos acessorios (adjunto adnominal e adjunto adverbial) -
Significagdo das palavras: Sindnimo e antdnimo; homdnimo e pardénimo - Interpretacdo de texto.

e Matematica: Equacdes de 1° e 2° graus: aplicacdes e problemas; Estudo das poténcias e radicais; Equagdes irracionais;
Area das principais figuras planas; Principio fundamental da contagem; Teorema de Pitdgoras; Relagdes Trigonométricas
no tridngulo retangulo; Circunferéncia e circulo.

¢ Especifico Agente de Combate as Endemias: . Principios e Diretrizes do SUS; Lei Orgénica da Sadde; Art. 196 a 200
da Constituicdo Federal; Vigilancia em Saudde; Vigilancia Ambiental; Vigilancia Sanitdria; Condi¢des de Vida; omunicagdo
em Saude; Programa Sadde da Familia; Zoonoses e doengas vetoriais: Dengue - Doenca de Chagas - Esquistossomose -
Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutinea (bicho geogréfico) - Raiva - Leishmaniose;
Modos de transmissdo - sinais indicativos (sintomas) - prevencao - agente etiolégico - distribuicdo da raiva - deveres do
cidaddo e do governo; Vigilancia Epidemiolégica; Programa Nacional de Controle da Dengue; Nog¢des bdsicas de
seguranga no trabalho e equipamentos de seguranca; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral;
Compreensdo e entendimento de avisos e recados; Verificagdo de condi¢des higi€nicas e de saneamento basico de quintais
e residéncias.

Pref. Mun. de Serra Negra do Norte/RN, aos 10 de janeiro de 2008.

Rogério Bezerra Mariz
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio Grande do Norte

BANEGRA Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte
Rua Senador José Bernardo, 110 - CEP. 59.318-000 - CNPJ(MF).:08.096.372/0001-75
Do ORTE Telefax: (84) 3426 2261 — www.serranegra.rn.gov.br

Trabalhando pelo desenvolvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

ANEXO 11

Modelo de Requerimento de Portador de Necessidades Especiais

Eu, , CPF n® . . -
candidato (a) ao cargo de sob n® de inscri¢do

do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal, vem REQUERER vaga especial como PORT ADOR
DE NECESSIDADES ESPECIALIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cdédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

0O NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

O NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
e/ou cuidado especial).

Observacao: Anexar a ficha de inscricao este requerimento devidamente preenchido, juntamente com
o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme disposto nas alineas *“c”, “c.1”’, *“c.2” e *““c.3”.

:Local, Data e Assinatura:
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Estado do Rio Grande do Norte

P Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte
SERRA NEGRA Rua Senador José Bernardo, llOI—)CEP. 59.318-000 - CNPJ(MF).:O§O96.372/OOO1—75
Do NORTE Telefax: (84) 3426 2261 — www.serranegra.rn.gov.br

Trabalhando pelo desenvolvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

ANEXO 1V

Recurso para Prova Objetiva

Orientagdes
1. Use folha separada para cada questéo.
2. Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Aponha local, data e a assinatura utilizada no processo.
4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado na Prefeitura Municipal e site da empresa.

[ Inscricao |

[ Nome | |

[ Cargo | | Prova | | [ Questao |

Fundamentagdo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato:

Local, Data e Assinatura:
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Estado do Rio Grande do Norte

P VN Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte
SERRA NEGRA Rua Senador José Bernardo, 110I—)CEP. 59.318-000 - CNPJ(MF).:0%096.372/0001—75

DO ORTE Telefax: (84) 3426 2261 — www.serranegra.rn.gov.br

Trabalhando pelo desenvolvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2008

ANEXOV
Cargo/Descricao Sumaria Carga/Horaria
e Agente de Combate as Endemias: execucio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle
de doencas e promocdo da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob 40
supervisdo do gestor de cada ente federado, no ambito da sua comunidade ou comunidades, horas
podendo eventualmente fazer cobertura em eventos de programas de emergéncia, como vacinagao, semanais
dia de combate a dengue, entre outros.

Pref. Mun. de Serra Negra do Norte/RN., aos 10 de janeiro de 2008.

Rogério Bezerra Mariz
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte
SERRA NEGRA Rua Senador José Bernardo, 110I—)CEP. 59.318-000 - CNPJ(MF).:0§O96.372/0001—75
Do O'RTE Telefax: (84) 3426 2261 — www.serranegra.rn.gov.br

Trabalhando pelo desenvolvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

ANEXO VI

PROCURACAO PARTICULAR

OUTORGANTE

NOME

NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAO |

RG | CPF | | END. |
OUTORGADO

NOME

NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAO |

RG | CPF | | END. |

Pelo presente instrumento particular de mandato, 0 OUTORGANTE nomeia e constitui como seu
procurador o OUTORGADQO para o fim de fazer inscri¢do para o Concurso da Prefeitura Municipal
de Serra Negra do Norte/RN., que ao primeiro interessa, podendo, para tanto, o OUTORGADO
praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos,
alegar tudo o que for necessdrio, prestando declaracdes e esclarecimentos, podendo agir diante de
quaisquer reparticdes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias
e a empresa responsavel pela organizacdo MULT — SAI : LTDA.; apresentar provas e documentos,
efetuar depdsito bancario em seu nome, entre outros.

Serra Negra do Norte / RN., de de 2008.

Assinatura do Outorgante
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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte
SERRA NEGRA Rua Senador José Bernardo, 110I—)CEP. 59.318-000 - CNPJ(MF).:0§O96.372/0001—75
Do O'RTE Telefax: (84) 3426 2261 — www.serranegra.rn.gov.br

Trabalhando pelo desenvolvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

ANEXO vIl

REQUERIMENTO DE ISENCAO

A Mult - Sai: Multi Servicos, Assessoria et Informatica Ltda.

)

Nome Estado Civil ’ Profissdo ’
, portador do RG n® - ,
Endereco
doador de sangue desde ___/___/ __, vem pelo presente requerer a isen¢do do pagamento da taxa

de inscri¢do no valor de R$ , correspondente ao cargo de ,

sob codigo , especificidade , conforme dispde o subitem

2.5 do Edital do Concurso, anexando a documentacdo comprobatdria necessdria e devida,

ciente das disposicdes contidas no referido Edital.

Serra Negra do Norte / RN., de de 2008.

Assinatura do Requerente

Recebido em [/

Responsavel

Argumento:

Defiro

Indefiro

Currais Novos/RN., _ de de 2008.
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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte
SERRA NEGRA Rua Senador José Bernardo, llOI—)CEP. 59.318-000 - CNPJ (MF).:(§096.372/0001—75
DO ORTE Telefax: (84) 3426 2261 — www.serranegra.rn.gov.br

Trabalhando pelo desenvolvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

ANEXO vll

REQUERIMENTO DE DECLARACAO DE PARTICIPACAO

A Mult - Sai: Multi Servicos, Assessoria et Informatica Ltda.

)

Nome Estado Civil ’ Profissao ’

, portador do RG n® - ,

Endereco

vem pelo presente requerer declaragdo de que participou do concurso publico municipal promovido
pela Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte/RN., em __de de 2008, com organizagdo
e realizac@o desta empresa, para que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para

0 seu e-mail

Serra Negra do Norte/RN., de de 2008.

Assinatura do Requerente

Recebido em [/

Responsavel

|| Defiro a proposicio Observacao:

|| Indefiro a proposicao

Serra Negra do Norte/RN., ___de de 2008.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

ANEXO IX
CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA

> Tnscrigdes De 1;:1 a25de ja‘neiro de 2008

xceto os dias 12, 13
> Entrega dos Cartdes de Inscri¢cdo (inscri¢des presenciais) De])gfefi’r (1)9(1: 5808
> Realizacdo das Provas Dia 2 de margo de 2008
> Previsdo de Abertura dos Portdes dos Locais de Provas Conforme Cartdo
> Previsdo do Hordrio de Aplicacdo das Provas Conforme Cartdo
> Publicacdo dos Gabaritos no site www.multsai.com.br Dia 5 de margo de 2008
> Interposicdo de Recursos de rrll)airzso6dz ;008
> Resultado Dia 14 de marco de 2008
> Recursos de Notas deI?Iilzi;)Sdee 126008
> Resultado Final Dia 24 de marco de 2008
> Homologacio Dia 24 de marco de 2008

Pref. Mun. de Serra Negra do Norte/RN, aos 10 de janeiro de 2008.

Rogério Bezerra Mariz
PREFEITO MUNICIPAL
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