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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

TORNAR PUBLICO

Este Edital destinado a abertura de cargos através do Concurso Publico Municipal de n

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAi1

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para

0 Concurso Piblico Municipal de n° 001/2008, e

dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Ivai, Estado do Parand, no uso das atribui¢oes
legais, resolve:

o

001/2008, de Provas e Provas e Titulos para o preenchimento de vagas no quadro de
pessoal, de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal, regido pela Lei
Municipal n® 1138 de 20/06/1999 e suas posteriores altera¢cdes, como segue:

1 DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

VAGAS | CARGO REQUISITOS MININOS CH |Salario Taxa de
Inicial (R$) |Inscricao
(R$)

20 AUXILIAR DE , 40 415,00 30,00
SERVICOS GERAIS - Ensino Fundamental Incompleto,
MASCULINO quando da posse

10 AUXILIAR DE : 40 415,00 30,00
SERVICOS GERAIS - Ensino Fundamental Incompleto,
FEMININO quando da posse

05 MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto |40 422,00 30,00
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e Carteira Nacional de
Habilitagao “D”, quando da posse

02

ENFERMEIRO

Curso Superior em Enfermagem,
e Registro no respectivo orgao
fiscalizador do exercicio
profissional, quando da posse

40

1.680,00

90,00

01

NUTRICIONISTA

Curso Superior em Nutrig¢do, e
Registro no respectivo Orgao
tiscalizador do exercicio
profissional, quando da posse

20

750,00

90,00

04

AUXILIAR
ENFERMAGEM

DE

Curso especifico na area e registro
no respectivo 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional, quando
da posse

40

422,00

50,00

05

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I

Ensino Médio Completo, quando
da posse

40

500,00

50,00

01

FARMACEUTICO

Curso Superior em Farmacia, e
Registro no respectivo Orgao
fiscalizador do exercicio
profissional, quando da posse

40

1.680,00

90,00

05

VIGIA

Ensino Fundamental Incompleto,
quando da posse

40

431,00

30,00

02

OPERADOR
MAQUINA

DE

Ensino Fundamental Incompleto,
quando da posse

40

417,00

30,00

01

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior em Servigo Social,
e Registro no respectivo orgao
tiscalizador do exercicio
profissional, quando da posse

20

708,00

90,00

01

PSICOLOGO

Curso Superior em Psicologia, e
Registro no respectivo Orgao
tiscalizador do exercicio
profissional, quando da posse

20

708,00

90,00

12

PROFESSOR

Nivel médio na modalidade
normal ou Curso Superior em
Pedagogia com habilitagio ao

20

415,00

50,00
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magistério da Educa¢do Infantil
ou anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal
Superior, todos concluidos,
quando da posse

10

EDUCADOR INFANTIL

Nivel médio na modalidade
normal ou Curso Superior em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior, todos  concluidos,
quando da posse

40

520,00

50,00

05

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

Curso Superior em Educagao
Fisica, e Registro no respectivo
6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, quando da posse

20

415,00

90,00

03

PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL

Nivel médio na modalidade
normal ou Curso Superior em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior e especializagdo na area,
quando da posse

20

426,00

50,00

02

PROFESSOR DE ARTES

Curso Superior em Artes, quando
da posse

20

415,00

90,00

01

PROFESSOR DE INGLES

Curso Superior em Letras -
Portugués/Inglés, quando da
posse

20

477,00

90,00

01

LAVADOR DE
VEICULOS

Ensino Fundamental Incompleto,
quando da posse

40

431,00

30,00

01

FUNILEIRO

Ensino Fundamental Incompleto,
quando da posse

40

503,00

30,00

01

AUDITOR DE SAUDE

Curso Superior em Medicina e
Registro no respectivo Orgao
tiscalizador do exercicio
profissional, quando da posse

20

435,00

90,00

01

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior em
Fonoaudiologia, e Registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional, quando da

20

695,00

90,00
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posse

SECRETARIA ESCOLAR

Ensino Médio Completo, quando
da posse

40

420,00

50,00

01

PSICOPEDAGOGO

Curso Superior em Pedagogia e
especializa¢do na 4rea, quando da
posse

20

600,00

90,00

02

PEDREIRO

Ensino Fundamental Incompleto,
quando da posse

40

421,00

30,00

01

MECANICO

Ensino Fundamental Incompleto,
quando da posse

40

415,00

30,00

01

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo, curso
técnico na 4area, e registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional, quando da
posse

40

1.400,00

50,00

01

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior em Fisioterapia, e
Registro no respectivo Orgao
tiscalizador do exercicio
profissional, quando da posse

20

695,00

90,00

01

INSTRUTOR DE LIBRAS

Ensino Médio Completo e curso
especifico na drea, quando da
posse

20

520,00

50,00

03

TRATORISTA

Ensino Fundamental Incompleto,
quando do posse

40

422,00

30,00

01

VETERINARIO

Curso Superior em Medicina
Veterinaria, e Registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional, quando da
posse

40

708,00

90,00

2 DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS
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Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura, o
candidato devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de comprovagdao de
qualquer um deles, havera impedimento da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.
2.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

214 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao Servigo
Militar.

2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado, e a
idade maxima é de 70 (setenta) anos.

2.1.6 Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco)
ultimos anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo
Registro no Orgdo de Classe, quando for o caso, no ato da posse.

2.1.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da admiss&o.

2.2 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

As inscri¢des serao realizadas de 29 de Outubro de 2008 a 21 de novembro de 2008,
através do site www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 21, as inscri¢des encerrrar-se-ao as
15 horas. As mesmas poderdo ser realizadas no horario das 08hs as 12hs e das 13hs30min
as 16hs, na Camara Municipal de Sdo Joao do Ivai, sito Avenida Curitiba, 523.

2.3 Nao havera inscrigao condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdio que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd a mesma cancelada.
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2.4 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato indicard o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteragado posterior.

2.5 O candidato que ndo apresentar no ato da inscri¢do, os documentos exigidos, ou nao
realizar o pagamento da inscrigdo na data prevista no boleto bancario, terd seu pedido de
inscrigao indeferido.

2.6 Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a
Comissado Especial do Concurso decidir sobre o seu deferimento ou néo.

2.7 O candidato somente poderd inscrever-se para concorrer a um Unico cargo,
esclarecendo—se que as provas serdo realizadas no mesmo dia.

2.8 Ap6s o encerramento das inscri¢des havera publicacdo da homologagdo das inscri¢des
pela Comissdao Especial do Concurso, publicando-se a lista dos nomes e niimeros de
inscricdes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicagdo ocorrerd na
Editora Tribuna do Norte e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site
www.exatuspr.com.br.

2.9 Do indeferimento do pedido de inscri¢do caberd recurso a Comissdao Especial do
Concurso, no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar da data da publicagdo que por dltimo se
realizar na forma referida no item 2.8.

3 DAS PROVAS
3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso serd realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Médquina, Funileiro, Pedreiro, Mecanico e
Tratorista, o concurso serd realizado em duas etapas, a primeira, sendo prova objetiva, serd
de carater eliminatdrio e classificatério, e a segunda, sendo prova préatica, serd de carater
eliminatério e classificatério.

3.1.2 Para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Fisica, Educador Infantil,
Professor de Educagao Especial, Professor de Artes, Professor de Inglés, Instrutor de Libras
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e Psicopedagago, o concurso serd realizado em duas etapas, a primeira, sendo prova
objetiva, serd de carater eliminatdrio e classificatério, e a segunda, sendo prova de titulos,
sera de carater classificatorio.

3.1.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o concurso serd realizado em
uma unica etapa, sendo prova objetiva, de carédter eliminatdrio e classificatério.

3.2 A prova objetiva consistird de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) sendo uma sé6 correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de
zero a cem, com duragdo de trés horas improrrogaveis.

3.2.1 A prova versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da
seguinte forma:

Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4 (quatro pontos)
cada questdo

Portugués — 06 (seis) questdes — 2 (dois pontos) cada questao
Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois pontos) cada questdo

Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 4 (quatro pontos) cada
questao

3.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento
especifico obtiver 50% (cinqiienta por cento) de acerto e na somatéria dos acertos, obtiver
nota igual ou superior a 50,0 (cingiienta) pontos.

3.3 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do
horério munido de:

3.3.1 Comprovante de inscri¢do, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Cédula de identidade (ou documento de identificacdo com foto — ex: Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacao).

3.3.3 Caneta esferogréfica preta ou azul.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
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3.4 A prova objetiva serd realizada no dia 30 de novembro, em local e horédrio a serem
divulgados junto com o Edital de Homologagao das Inscri¢des a ser publicado na Editora
Tribuna do Norte, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e através do site
www.exatuspr.com.br.

3.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacao das provas serdo fechados 30 minutos
antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds este horario ndo podera realizar as
provas.

3.4.2 Nao havera provas em outros hordrios por conta de enfermidade do candidato.

3.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma
hora do inicio das mesmas.

3.6 Na prova objetiva, os trés tultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a
regularidade de aplicagdo da provas.

3.7 Sera concedida fiscalizagdo especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissdo Especial, que estiver impossibilitado por motivos de satide,
de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos.

3.8 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-do publicos, apds a
aplicagdo das provas, em publicacio na Editora Tribuna do Norte e em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.

3.9 A assinatura do candidato serd lancada no cartdo resposta, que terd o niimero da
inscricdo repetido na prova.

3.10 Para os cargos de Professor, Professor de Educagao Fisica, Educador Infantil, Professor
de Educacdo Especial, Professor de Artes, Professor de Inglés, Instrutor de Libras e
Psicopedagago, serd realizada a prova de titulos, sendo considerado além do previsto no
artigo 19, Pardgrafo 1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, da
Constituicdo Federal — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos no total, a freqiiéncia e
conclusdo em cursos relacionados diretamente com a drea de atuagdo, conforme segue
abaixo:
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I — Freqiiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
De 08 a 20 horas 0,10 cada
De 21 a 40 horas 0,20 cada
De 41 a 80 horas 0,30 cada
De 81 a 160 horas 0,40 cada
Mais de 160 horas 0,50 cada

Curso de Graduacao (desde que nio seja pré-|0,70 cada
requisito ao cargo)

Curso de Pés Graduacgao — Especializacdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduacao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacao — Doutorado 3,00 cada

3.10.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribui¢des dos cargos em Concurso.

3.10.2 A somatodria da pontuagao dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos,
ndo podendo em hipdtese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato
apresente titulos cuja somatdria venha ultrapassar esse limite.

3.10.3 Os candidatos deverdo apresentar xérox autenticado em cartério dos titulos
(diplomas, certificados, cursos da drea e outros documentos), no dia de realizagdo da
contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocacdo para Entrega de Titulos.

3.10.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

3.10.5 Os candidatos deverdo apresentar juntamente com os titulos o documento que
comprove a habilitacdo para ingresso no cargo.

3.11 A prova pratica versard sobre:
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3.11.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Mdquina e Tratorista serdo avaliados os
seguintes pontos:

I — Verificacdo dos acessorios do veiculo

IT — Verificagao da situagdo mecanica do veiculo
III - Habilidade na condugéo do veiculo

IV — Cuidados basicos na conducao do veiculo

Cada critério acima mencionado tera a validade de 25,00 (vinte e cinco) pontos,
sendo no total 100,00 (cem) pontos.

3.11.2 Para os cargos de Funileiro, Pedreiro e Mecanico serdo avaliados os seguintes
pontos:

I - Habilidade com equipamentos

IT - Eficiéncia/qualidade

III - Aptidao

IV — Organizacado na execugao dos trabalhos
V — Conhecimento especifico na drea

Cada critério acima mencionado terd a validade de 20,00 pontos, sendo no total
100,00 pontos.

A data, local e horario da prova préatica sera divulgado no Edital de Convocagao para
prova pratica.

3.12 O candidato que ndo atingir 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento na prova
prética estd eliminado do Concurso Publico.

3.13 A auséncia e a recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova pratica
implicard, automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

4 DA CLASSIFICACAO
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4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

4.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, terad
preferéncia o candidato com a maior nota:

4.2.1. Mais Idoso;
4.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;
4.2.3. Sorteio.

4.2.4. Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre
os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de
inscricao e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-
se 0 ano, o més e o dia do nascimento.

4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados
na Editora Tribuna do Norte, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site
www.exatuspr.com.br.

4.3.1 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo das
notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados
publicados na Editora Tribuna do Norte, em Edital nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e no site www.exatuspr.com.br.

4.4 A posse respeitard a ordem de classificagdo final.

4.5 Para fins de comprovacdo de classificagdo no concurso, valerd a publicacdo da
homologacao do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, das vagas destinadas a cada
categoria funcional, 5% (cinco por cento), conforme Lei Municipal n° 1438 /2008.
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5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuig¢des do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

5.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
observada a ordem de publicacao.

5.5 Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando
serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica
promovida pela Comissdo Especial de Concurso por intermédio de Junta Médica
designada, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia
ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.6 Até o ultimo dia de realizagdo da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declarac¢do, junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Jodo do
Ivai, concernente a condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo seré retido e ficard anexado ao protocolo
de inscrigdo. O Laudo também deverd ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condi¢des especiais para realizacdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscri¢do, protocolando requerimento junto a
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Sao Jodo do Ivai.

5.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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5.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.2 O pedido de inscri¢do serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste Edital.

6.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do concurso, com a conseqiiente
anula¢do do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6.3 O simples requerimento de inscricio do candidato implicarda o conhecimento do
Regulamento Geral, Editais, Erratas e deste Edital e sua aceitagao.

6.4 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para posse, serd submetido ao
regime estatutario.

6.4.1 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes documentos para
admissdo e posse, além de observar o previsto no item 2.1 deste Edital:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocopia autenticada.

II - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocépia autenticada.

IV - Comprovante de voto na tltima elei¢do ou a justificativa da auséncia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia autenticada.

VI - Comprovante de escolaridade e habilitagao exigida.
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VII - Registro no 6rgdo de classe e fotocopia autenticada.
VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia.

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando
couber.

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
XI - Atestado de sanidade fisica.

XII — certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justiga Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos.

6.5 Para efeito de posse o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em
todos os exames médicos, a serem realizados pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura
Municipal.

6.5.1 Deverao ser realizados os seguintes exames médicos: Hemograma Completo, Urina I
e Raio X do Térax.

6.5.2 A aprovagdo nos exames médicos é de cardter eliminatério, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

6.6 Para o provimento do cargo concursado, o candidato deverd atender as condicdes
necessdrias, quais sejam: i) atendimento aos requisitos para inscricdo de acordo com o item
2 e seus subitens constantes deste Edital; ii) apresentagdo da documentacdo exigida para
posse conforme dispde o subitem 6.4.1 deste Edital; e iii) aprovagdo nos exames de satde
de acordo com o item 6.5 e seus subitens do presente Edital.

6.7 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer na Prefeitura Municipal no
prazo de trinta dias, para ser empossado, submetendo-se a estdgio probatdrio de 36 (trinta
e seis) meses periodo em que serd avaliado quanto ao exercicio de suas atribuicdes
assiduidade, disciplina, pontualidade, capacidade de iniciativa e eficiéncia e, se aprovado,
serad considerado efetivo.

6.8 O concurso terd validade por dois anos a contar da data da homologacao, prorrogével,
uma Unica vez, pelo mesmo periodo.
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6.9 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Especial do Concurso Publico, que apds andlise das
justificativas deliberara a respeito.

6.9.1 O prazo de interposi¢do de pedido de revisdo sera de 03 (trés) dias tteis, a contar da
divulgagdo do gabarito, do resultado da prova objetiva, pratica, de titulos e do resultado
final.

6.9.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacdo légica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e serd apresentado no
protocolo da Prefeitura Municipal.

6.9.3 O pedido de revisdo destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

6.9.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissao Especial do concurso determinard as
providéncias devidas.

6.9.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos em termos, bem
como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.9.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo(des), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(des) serad atribuida a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a pontuagdo correspondente
a questdo anulada quando da corre¢ao dos gabaritos.

6.10 Nao haverd segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.

6.11 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletrOnicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda,
ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislagdo seca ou comunicagao
entre os candidatos.

6.12 Serd atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencao de marcagdo, ainda que legivel, bem como aquela que nao for
assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.

6.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituigdo do cartdo resposta em caso de erro ou
rasura do candidato.
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6.12.2 Somente serd permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos préprios
candidatos.

6.13 E vedada a comunicagio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagio da
prova.

6.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comissao Especial do Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao
concurso.

6.15 Nenhum candidato poderd ausentar-se do recinto da prova a ndo ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

6.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o
material recebido.

6.17 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serd fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a institui¢des ptblicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

6.18 Eventuais erros de digitacdo de nomes e nimeros de inscri¢des deverdo ser corrigidos
no dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial.

6.19 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Especial do Concurso, o
candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplica¢do das provas;

IT - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;
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IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso,
bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscri¢do com cheque com insuficiéncia de saldo
bancario;

VII - Colocar no corpo da prova o seu nome, assinatura, ou qualquer outro sinal
que possa identifica-lo.

6.20 As notas das provas e dos titulos, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagoes
ou arredondamentos, considerando-se as quatro casas.

6.20.1 Para os cargos Motorista, Operador de Maquina, Funileiro, Pedreiro, Mecénico e
Tratorista, a nota final serd: NF = (NO + NP)/2, onde NF = nota final, NO = nota da prova
objetiva e NP = nota da prova prética.

6.20.2 Para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Fisica, Educador Infantil,
Professor de Educagao Especial, Professor de Artes, Professor de Inglés, Instrutor de Libras
e Psicopedagago, a classificacdo se dard pela nota final, sendo: NF = NO + NT, onde NF =
nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota da prova de titulos, podendo haver
notas superiores a 100,00 (cem) pontos.

6.20.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, a classificacdo se dara pela nota
final, sendo: NF= NO, onde NF = nota final e NO = nota da prova objetiva.

6.21 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao
estiveram presentes no dia da prova.

6.22 A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hip6tese alguma. Nao serdo aceitos pedidos
de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.23 A elaboracao, aplicacgdo e corre¢do das provas serd realizada por empresa contratada, a
qual terd autonomia sobre a elaboracdo e julgamento das provas.

6.23.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficarao
sob a guarda da Empresa Contratada.
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6.24 Todas as provas objetivas, titulos e gabaritos referentes ao concurso serdo confiados,
ap0s seu término, a guarda da Empresa Contratada, serdo mantidos pelo prazo de trés
meses da homologacdo, findo o qual, serdo incinerados. Os demais documentos como:
edital de abertura, homologacdo das inscri¢des, fichas de inscri¢des, homologacdo de
resultado final, resolucdo e portaria da comissdo especial entre outros, serdio mantidos a
guarda, por um prazo de dois anos apds a homologacao, findo o qual serdo incinerados.

6.25 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em
faze-lo das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

6.26 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da
fungdo no prazo estipulado, sera incluso no final da lista de aprovados.

6.27 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo
publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocagdo, ndo podera assumir sua vaga
se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.

6.28 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal,
através de publicidade prévia e ampla.

6.29 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publica¢des referente a este concurso através Editora
Tribuna do Norte, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site
www.exatuspr.com.br.

6.30 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
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6.31 O resultado final das provas escritas serd divulgado Editora Tribuna do Norte, em
Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.

6.32 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada ou pela
Comissado Especial.

6.33 Todas as provas ficardo, desde a elaboracdo, sob a guarda e responsabilidade da
Empresa Contratada.

6.34 Os contetidos basicos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo Unico deste
Edital.

6.35 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, nada impede que
outro seja aberto, levado a efeito e classificados os aprovados, sendo que ndo se nomeara
dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado
anterior com direito a posse.

6.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Executivo Municipal de conformidade com
este Edital e da legislagao vigente.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Ivai, Estado do Parana, aos 26 dias do més
de outubro do ano de 2008.

CLOVIS BERNINI JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: NUTRICIONISTA

1.

10.

11.

12.

13.

Administracdo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execugao de
carddpio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuigdo de
géneros, saneamento e seguran¢a na producdo de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da 4rea fisica, equipamentos e
utensilios;

Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica;

Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos;

Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario;

Nutricao Normal: conceito de alimentacao e nutricao, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais;

Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade,
funcdo, digestdo, absor¢ao, metabolismo, fontes alimentares e interacao;

Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria;

Gestagdo e lactagdo, nutri¢do do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutri¢do na
infancia;

Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais,
infecciosas, mé nutrig¢do protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais;

Vigilancia nutricional. Atividades de nutri¢do em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional;

Epidemologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias;

Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3°
idade e atividades do nutricionista na EMTN;

Modificacdo da dieta normal e padronizagao hospitalar;
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18.
19.

20.

21.

Nutricao enteral: indicagao, técnica de administracdo, preparo e distribuicao;
Selecao e classificacao das formulas enterais e infantis;
Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satide -SUS;

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e
diretrizes, controle social;

Indicadores de satide;

Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas e controle de tratamento;

Planejamento e programacdo local de sadde; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico;

Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1.

Y % N o O = W N

—
e

11.
12.
13.

Analise de conjuntura;

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;

Servigo Social e formacdo profissional;

A dimensdo politica da pratica profissional;

Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social;
Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;

Atuacao do Servigo Social na administracdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo;

Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal;

Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada a agdo profissional na politica de Satide;

Servigo Social e a politica de Satide Mental;
Sistema Unico da Assisténcia Social;

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAi1

CNP]J. 75.741.355 /0001-30 - ESTADO DO PARANA
AV. CURITIBA, 563, CENTRO, 86930-000 - F: (43) 3477-1122/3477-1131
FAX: (43) 34771653 E-MAIL: licitacao@saojoaodoivai.pr.gov.br

14.
15.
16.

Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;

Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil de 1988.

CARGO: FARMACEUTICO

1.

10.

Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccao Hospitalar;

Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padroniza¢cdo de medicamentos. 2.2)
Classificagdo e codificagio de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de
medicamentos: Estocagem de medicamentos Termoldbeis; Estocagem de
medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial;

Sistemas de distribuigdo de medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econémicos e
financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos
operacionais padrao;

Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia de prevencdo; 4.1) A prescrigdo
médica; 4.2) Esquemas de manutengao de soro; 4.3) Dilui¢do de medicamentos; 4.4)
Estabilidade dos medicamentos;

Preparacdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral;
5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia;

Farmécias Satélites: Servicos especializados em dispensacdo de materiais e
medicamentos;

Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2)
Desinfeccdo e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes;

Uso racional de antibiéticos. 8.1)Comissdo de Controle de Infec¢des; 8.2)A farmdcia
e o controle de infecgoes;

Resolugdo RDC n° 33 de 19 de abril de 2000. 9.1) Regulamento que institui as boas
praticas de manipulacdo em farméacia — BPMF; 9.2)Manipulacdo de sdélidos; 9.3)
Manipulagdo de liquidos e semi-sélidos;

Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial;
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12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

RDC N° 33, 19 de abril de 2000 : aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulagio de medicamentos em farmécia,
estabelecendo as BPM;

RDC n°. 45, de 12 de marco de 2003 : dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas
Praticas de Utilizacao das Solucdes Parenterais (SP) em Servicos de Satude.

Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/
Neoplésicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de
administracdo = de  Formas  Farmacéuticas. @ 13.4)  Farmacocinética e
biodisponibilidade. 13.5) Reac¢des Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e
Incompatibilidades Medicamentosas;

Dicionario Terapéutico Guanabara — Edi¢ao 2006/07;

OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sao Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética;

Manual de Medicina — Harrison — 15 Edicdo: Intoxicacdo e Overdose de
Medicamentos;

Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998;
Ministério da Satide — Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica — 2°. Edicdo/2006;

Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: PROFESSOR

1.

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL, Lei n° 9.394/96, de 20
de dezembro de 1996.

DIRETRIZES NACIONALIS, para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica, Parecer
n°®17/01 — CNE e Resolucao CNE n° 02/01.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS para a Educacdo Infantil, Resolucdo
CNE/CEB n° 01, de 07 de abril de 1999 e Parecer CNE/CEB n° 22/98 aprovado em
17 de dezembro de 1998.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL, para a Educacgao Infantil.

DIRETRIZES OPERACIONAIS, para a Educagdo Bésica nas Escolas do Campo,
Parecer n° 36/2001 e Resolucdo n° 01/02 — CNE/CEB.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

DIRETRIZES CURRICULARES da Educacdo Fundamental da Rede de Educacao
Bésica do Estado do Parana — todas as disciplinas do ensino fundamental.

ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA, Lei n°
10.639, de 09 de janeiro de 2003.

NORMAS E PRINCIPIOS PARA A EDUCACAO INFANTIL no Sistema de Ensino
do Parang, Deliberagao n° 02/2005 — CEE , de 06 de junho de 2005.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, Lei n° 8.069/90, de 13 de julho
de 1990. Sao Paulo.

ARROYO, M. Ciclos de Desenvolvimento Humano e Formacao de Educadores.
Educagao & Sociedade, Campinas, v. 20, n. 68, p. 143-161, dez. 1999.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre a Alfabetizacdo. Sao Paulo, Cortes: Autores
Associados, 1988.

FREITAS, L.C. Ciclos, seriacdo e avaliagdo: confronto de légicas. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo da pré-
escola a Universidade. 14° ed. Porto Alegre, 1998.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens —
entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Os Ciclos de Aprendizagem: um caminho para combater o
fracasso escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PIAGET, J. Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro, Dielf, 1978.

VYGOTSKY, Leontiv. Luria-linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem,
Scipione, RJ, 1988.

VYGOTSKY, Leontiv. Pensamentos e Linguagem;
VYGOTSKY, Leontiv. A Formacao Social da Mente;

VASCONCELOS, Celso. Planejamento: Plano de Aprendizagem e Projeto
Educativo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.

Curativos — Potencial de contaminacao, Técnicas de curativos;
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10.

11.

12.

Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes
de farmacoterapia;

Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Satde Mental —intervengdes, sinais e
sintomas;

Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao;

Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinagao);

Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei
n°. 7498 do exercicio Profissional;

Esterilizacdo de Material;
Saneamento Bésico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;

Satide da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas;

Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria;

Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e
Rela¢des Humanas.

Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Satdde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccao Hospitalar.

CARGO: MOTORISTA

1.

2.

Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro;

Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito;

Direcéo defensiva;
Nogdes gerais de circulagao e conduta;

Noc¢des de mecanica de autos;
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6. Nogoes de primeiros socorros;

7. Manutencdo e Limpeza de veiculos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO E FEMININO

1. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

2. Boas Maneiras;

3. Comportamento no ambiente de trabalho;

4. Organizacdo do local de trabalho.

5. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral;

6. Servicos de capina em geral;

7. Limpeza de vias publicas e pragas municipais;

8. Tarefas de construcao;

9. Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura;

10. Aplicacao de inseticidas e fungicidas;

11.  Lavagem de maquinas e veiculos;

12.  Limpeza de pecas e oficinas;

13.  Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo;

14.  Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral;

15. Servigos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

16. Coleta de lixo e tipos de recipientes;

17. Guarda e conservacao de alimentos;

18.  Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha;

19.  Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;

20.  Nogodes de seguranca no trabalho;

21.  Nogodes de primeiros socorros.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito;

2. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras mdquinas rodovidrias e executar outras
atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia Respiratoria;

2. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento;

3. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral;

4. Psicomotricidade — Teoria e Pratica;

5. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 18° més;

6. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte;

7. Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica;

8. Fisioterapia Cardiopulmonar;

9. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen;

10.  Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento;

11.  Fisioterapia em pediatria;

12. Paralisia Cerebral- Aspectos préticos;

13.  Fisioterapia Neuroldgica.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

1. Nocgoes basicas de informatica;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAi1

CNP]J. 75.741.355 /0001-30 - ESTADO DO PARANA
AV. CURITIBA, 563, CENTRO, 86930-000 - F: (43) 3477-1122/3477-1131
FAX: (43) 34771653 E-MAIL: licitacao@saojoaodoivai.pr.gov.br

N S O

Nogoes de atendimento ao publico com qualidade;

Nogdes em arquivos, oficio, portarias, decretos, edital, comunica¢do interna,
protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos;

Constituigdo Federal;
Lei Organica Municipal;
Lei n°® 8.666/93 (e suas alteragoes) — Licitacoes;

Lein®101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO: PEDREIRO

1. Equipamentos e materiais utilizados na atividade;

2. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos;

3. Diferentes processos de execugao;

4. Nogoes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos;

5. Nog¢oes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao;

6. Normas bésicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

CARGO: PSICOLOGO

1. Parametros para o funcionamento do SUS;

2. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias

tedricas;

3. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas;

4. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do

psiquismo humano;

5. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo;

6. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis;
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7. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;

8. Psicologia na reforma psiquidtrica, o psic6logo e a satde publica;
9. Teorias e técnicas psicoterapicas;

10. Processo Psicodiagnéstico;

11. Terapia na Satiide mental;

12. Psicologia do Desenvolvimento;

13. Psicologia da Aprendizagem;

14. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;

15. Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV /AIDS;
16. Psicologia Institucional e processo grupal;

17. Cédigo de Etica profissional do Psicélogo.

18. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

1. Escrituragao Escolar.
2. Conceito Fundamentacdo Legal.

3. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Fichalndividual, Histérico
Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim /Caderneta, diploma/Certificado.

4. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais, Outros.

5. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares.

6. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos:
Comuns e Especiais.

7. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de
Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento,
Circulagado de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo;
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08. Conhecimentos sobre a lei n° 9.394 /96,
09. Resolucdao n° 150/1999;

10. Rela¢des Humanas;

11. Cédigo de Etica;

12. Sociologia, Filosofia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios e Diretrizes da profissao;
2. Btica profissional e responsabilidade;

3. Conhecimentos bdsicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax,
membros superiores e inferiores, 6rgaos do térax e abdémen;

4. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - produgdo
de Raio X, estrutura bésica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura;

5. Exames contrastados;
6. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X;

7. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagdo e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador;

8. Legislacdao concernente ao operador de Raio X;
9. Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva.

10. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Parametros para o funcionamento do SUS;

2. Satuide e Doenca: Promogdo a satide. Prevencdo e controle de infec¢des. Prevencao
de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas;
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Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de
Enfermagem;

Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de
emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencgas
infecciosas e nas doencas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e
em Central de Material;

Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde
materno—-infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal;

Politicas de satide: nocdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS;

Saide da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas
preveniveis por imunizac¢do: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracao e Validade).

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

1.

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizagao do local de trabalho;

BRASIL. Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil 1988, de 05/10/88 e
alteracoes;

BRASIL MEC. Lei 9394, de 30/12/96. Diretrizes e Bases da educacdo nacional.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1.

AN

Conhecimentos Especificos: 1.1 Fundamentos da Educagao Fisica; 1.2 Concep¢des da
Educacdo Fisica; 1.3 Objetivos da Educagao Fisica;

Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educagao fisica escolar;
Esportes (regras oficias);

Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora;

Recreacdo Escolar;

Anatomia/fisiologia do exercicio;
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Qualidade de Vida;

Parametros curriculares nacionais.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1.

Audigdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga; - Inspecdo do
meato actistico externo, audiometria, imitancia actstica (fundamentos, técnicas,
interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); - Triagem
auditiva em escolares; - Avaliacdo eletro fisiolégica- EOA, BERA; - Processamento
auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e
adaptacao de aparelhos auditivos.

Voz: - Anatomia e fisiologia dos Orgdos envolvidos na fonacdo;
Desenvolvimento da fonagdo; - Avaliagdo perceptual e actstica da voz; - Atuagdo
fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; - Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias
presentes na infdncia e terceira idade; - Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
neuroldgicas; - Atuacdo fonoaudiolégica nas seqiielas de cirurgia de cabeca e
pescogo.

Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percep¢ao auditiva e de fala;

- Fundamentos da lingiiistica; - Atuagdo fonoaudiolégica nos distirbios de
linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudioldgica nos disttrbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuac¢do fonoaudiolégica nos
distdarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais.

Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fun¢oes
orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento
da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores
de fissura ldbio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento;

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

1. Concepcao da Arte

2. Definicao Tradicional da Arte

3. Criatividade

4. Os Elementos da Criatividade
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5. A Importancia da Criatividade

6. As Linguagens da Arte

7. A Linguagem da Arte na Sociedade

8. A Linguagem Plastica

9. A Linguagem Musical

10. A Linguagem Cénica

11. Formas — Expressao Humanas

CARGO: TRATORISTA

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Tréansito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito;

2. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pé-carregadeira, trator
de esteira e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: MECANICO

2.

IR

N

Comportamento no ambiente de trabalho;

Organizacdo do local de trabalho;

Nogdes bésicas de mecénica de automoveis e maquinas pesadas;
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao;

Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a
combustéo;

Parte elétrica de automoveis e caminhoes;

Sistema de suspensao e frenagem de automéveis e caminhdes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
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1. Conceitos fundamentais em Educacdo Especial;

2 Educacao Especial no contexto da educagao brasileira;

3 Educagdo Especial/Educagao Inclusiva: direito a diversidade;

4. Estigma e identidade social do deficiente;

5 Ensino do individuo especial: métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos;

6. Agdes integradoras: salas de recursos / oficina pedagogica;

7. Acdo junto as familias de pessoas portadoras de deficiéncia, a¢des integradoras;

8. Libras.

CARGO: VIGIA

1. Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, nogdes basicas de vigilancia.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensao de textos contemporaneos: livros, jornais, periédicos.

2. Estruturas gramaticais: 2.1. Substantivos, caso possessivo. 2.2. Adjetivos: indefinidos,
interrogativos. Graus comparativos. 2.3. Pronomes: pessoais, possessivos, reflexivos,
indefinidos, interrogativos, relativos. 2.4. Verbos (modos, tempos e formas): regulares e
irregulares, auxiliares, modais. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto.
Sentencgas condicionais. 2.5. Advérbios. 2.6. Preposicdes. 2.7. Conjungdes. 2.8. Formagdo de
palavras: composicao e derivacao.

3. Lein®9394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN;

4. Didatica

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

1. Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, no¢des de bésicas de seguranca no trabalho, no¢des basicas de lavagem de
veiculos.
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CARGO: FUNILEIRO

1. Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, nog¢des bésicas de seguranca no trabalho, no¢des bésicas de funilaria.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

1. Educagdo no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidadao;
tendéncias atuais da educacdo; novas demandas para a educagdo escolar e alternativas de
atendimento; quem é o aluno brasileiro: perfil, expectativas; saberes e praticas voltados
para o desenvolvimento de intera¢des sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e
psicomotoras. Educacado escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais
para a educacdo basica; a escola como efetivo espaco de aprendizagem e de socializagao;
proposta educacional e pedagoégica da escola: expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos; curriculo e avaliagdo: as
dimensdes da avaliagdo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a utilizacdo das
tecnologias educacionais a servio da aprendizagem. Acdo psicopedagdgica - a
especificidade da fungdo psicopedagdgica a servico da garantia de educacdo escolar de
qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educagdo: — O aprender - Como? - O
ndo aprender - Por qué? — As perturbagdes na aprendizagem. — Os problemas de
aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervencao psicopedagdgica especifica.
Dimensdes do processo de aprendizagem: — As questdes da ndo-aprendizagem. — O
fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. — A importancia do diagndstico.

CARGO: AUDITOR DE SAUDE

1. Historia e Evolugédo do Sistema de Satde no Brasil; Fundamentos de Auditoria; Etica e
legislacdo em Auditoria, Bioestatistica em Auditoria; Auditoria do SUS; Auditoria de Auto
Gestdo; Faturamento Hospitalar; Auditoria Médica /Enfermagem; Medicina e
Enfermagem baseada em Evidéncia; Auditoria de Qualidade; Auditoria pré e pds
Hospitalar; Sistema de informagdo e Andlise de Indicadores de Satide; Auditoria em Home
Care; Auditoria de servigos tercerizados; Gestao estratégica; Geréncia em Auditoria; Satide
Suplementar; Gerenciamento de cuidado; Cédigo de Defesa do Consumidor; Atitude
Empreendedora; Plano de Negdcio; Contexto Empresarial Brasileiro

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS
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Histérico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais lingiiisticos e as
linguas de sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia,
sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica). Didatica

CARGO: VETERINARIO

1. Nogoes basicas de inspe¢ao de produtos de origem animal;

2. Zoonose e Epidemiologia.

2 - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, FARMACEUTICO, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, PROFESSOR, EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAQO
FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE INGLES, AUDITOR DE SAUDE, FONOAUDIOLOGO,
SECRETARIA ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO, TECNICO EM RADIOLOGIA,
FISIOTERAPEUTA, INSTRUTOR DE LIBRAS, VETERINARIO.

1. Interpretacdo de Texto;

2. Ortografia;

Acentuacao Gréfica;

Flexdo da palavra: género, niimero e grau;
Concordéancia Nominal e Verbal;

Emprego dos Pronomes;

N S g W

Anadlise Sintatica: termos essenciais da oracao;

@

Coordenacao e Subordinacao;

9. Regéncia Nominal e Verbal.

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS FEMININO, MOTORISTA, VIGIA, OPERADOR DE MAQUINA,
LAVADOR DE VEICULOS, FUNILEIRO, PEDREIRO, MECANICO, TRATORISTA.
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1. Interpretacdo de Texto;
Ortografia;

Acentuagao Grafica;

Concordancia Nominal e Verbal;

2
3
4. Flexdo da palavra: género, niimero e grau;
5
6 Emprego dos Pronomes;

7

Analise Sintatica: termos essenciais da oracao;

3 - MATEMATICA

CARGOS: ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, FARMACEUTICO, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, PROFESSOR, EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE INGLES, AUDITOR DE SAUDE, FONOAUDIOLOGO,
SECRETARIA ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO, TECNICO EM RADIOLOGIA,
FISIOTERAPEUTA, INSTRUTOR DE LIBRAS, VETERINARIO.

1. Sistema de Numeracdo Decimal;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;
Numeros Decimais e fracionarios;

Nocgdes basicas de geometria;

Juros e Porcentagens;

Regra de Trés;

Sistema de Medidas;

Razdo e Proporcao; divisdo proporcional;
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Numeros inteiros e racionais.
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CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO, AUXIL,IAR DE
SERVICOS GERAIS FEMININO, MOTORISTA, VIGIA, OPERADOR DE MAQUINA,
LAVADOR DE VEICULOS, FUNILEIRO, PEDREIRO, MECANICO, TRATORISTA.

1. Problemas envolvendo as quatro operagoes;
2. Numeros Decimais e fracionarios;

3. Nogoes bésicas de geometria;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés.

4 - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS OS CARGOS.

1. Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio;

2. Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Sao Jodo do Ivai.



