PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ADERBAL MANOEL DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Sdo Jodo Batista - SC, no uso de suas
atribui¢Ges legais.

FAZ SABER aos que o presente Edital vir, a quem interessar possa que, estardo abertas, de 23 de abril a
23 de maio do corrente ano, as inscricdes do CONCURSO PUBLICO para provimento de SERVIDORES
EFETIVOS da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o Batista, Autarquias e Fundagdes.

1. DAS VAGAS

I. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas, no nivel inicial de carreira, dos cargos
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Joao Batista, SISAM -
Sistema de Infra-estrutura, Saneamento e Abastecimento de Aguas Municipal, Hospital Municipal
Monsenhor José Locks e FUBE - Fundacao Batistense de Esporte, e das que ocorrerem dentro do prazo
de validade do concurso.

Il. Os cargos, o0 numero de vagas para cada cargo, a jornada de trabalho, grau de escolaridade, requisitos
e a remuneragdo de cada cargo, encontram-se no ANEXO | do presente edital, que € parte integrante
deste como se literalmente transcrito.

IIl. Os candidatos classificados seréo investidos nos cargos publicos sob regime juridico estatutario.

IV. O Concurso Publico serd executado pela empresa Intelectus - Instituto de Desenvolvimento Ltda.,
contratada para a realizagdo do concurso, sob a supervisdo da Comissao Interna, composta por 03
membros, designada através do Decreto n° 692/2008 de 22 de abril de 2008.

2. DAS INSCRICOES

I. As inscrigBes estardo abertas a partir das 8:00 horas (horario de Brasilia) do dia 23/04/2008, até as
18:00 horas (horério de Brasilia) do dia 23/05/2008.

Il. As inscricbes poderdo ser realizadas através do site www.sjbatista.sc.gov.br ou diretamente na
Prefeitura. O horario de atendimento da Prefeitura é das 8:00 as 11:30 horas, e das 13:30 as 17:00 horas.
2.1 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

a) Preencher o Requerimento de Inscricao para o cargo desejado em formulario especifico através do site
www.sjbatista.sc.gov.br, seguindo as instru¢cdes apresentadas, imprimir o formulario devidamente
preenchido.

b) O candidato podera também, efetuar sua inscricdo na sede da Prefeitura Municipal, através do
atendente que estara a disposi¢do durante todo o periodo das inscrigfes, endereco: Praga Deputado
Walter Vicente Gomes, n° 89, Centro, Sao Jodo Batista, Telefone: (48) 3265-0195.

¢) Providenciar deposito bancério, no valor correspondente ao cargo desejado, no Banco Brasil, Agéncia:
2629-8 (Sdo Joao Batista), Conta Corrente n° 25.000-7, em nome da empresa Intelectus - Instituto de
Desenvolvimento Ltda.

d) Apos a realizagdo do preenchimento do formulario de inscricao e efetuado o depdsito bancéario, o
candidato devera comparecer a Prefeitura Municipal munido do formulario preenchido e assinado, do
comprovante de depdésito e da cépia do documento de identidade ou original que devera ser entregue ao
funcionéario da empresa que realizara o concurso.

e) As inscricbes somente serdo efetivadas apds a compensacgéao do respectivo depdsito.

f) O inteiro teor do Edital estard disponivel no Mural Oficial da Prefeitura e no site
www.sjbatista.sc.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

g) N&o serd necesséario o envio de documentos pessoais no momento da inscrigdo. O candidato é
responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricao, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros no preenchimento desse documento.

h) E admitida a inscric&o por procuracéo, devendo ser apresentado o instrumento de mandato (publico ou
privado), no original e com a firma do outorgante devidamente registrada.

i) A falha nas informag6es constantes no Formulario de Inscrigdo tornara nula inscricao em qualquer fase
do Concurso Publico.

2.2 SAO CONDICOES MINIMAS PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Ter idade minima de 18 anos.

¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e militares (quando for o caso) e eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais.



e) Ter a escolaridade e/ou formacéao profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme discriminado
no ANEXO I.

Obs.: Os titulos serdo exigidos apenas no ato da contratacao.

f) Estar inscrito e em dia com a anuidade, no respectivo Conselho Regional da Categoria Profissional, se
for o caso.

g) Para aqueles que concorrerdo as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, comprovar a
deficiéncia por meio de relatério médico.

h) Os candidatos que se inscreverem para os cargos de condutor de veiculo pesado |, condutor de
veiculo pesado Il, condutor de veiculo leve e condutor de ambulancia, deverdo comprovar que possuem
carteira de habilitagdo com categoria especifica para o cargo desejado na contratacéo, conforme ANEXO
I, deste Edital.

2.3 TAXA DE INSCRICAO

a) A taxa de inscrigdo para os cargos de nivel superior sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

b) A taxa de inscri¢cao para os cargos de nivel médio serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

c) A taxa de inscri¢@o para os cargos de nivel fundamental sera de R$ 30,00 (trinta reais).

d) O valor da inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituido.

e) Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato esta declarando formalmente que preenche as
condic¢des de inscrigdo relacionadas no item 2.2, deste Edital.

f) Caso o candidato efetive mais de uma inscri¢do, valera a de data mais recente.

g) A ndo veracidade de qualquer das informagdes apresentadas no formulario de inscrigdo, ou em
decorréncia do Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscri¢céo e
eliminagao do candidato no concurso publico, mesmo que a inscri¢éo ja tiver sido homologada.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

|. Reservar-se-ao as pessoas portadores de deficiéncia fisica 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no edital de concurso, arredondado para maior o nimero inteiro imediatamente superior, caso
fracionario o resultado da aplicagao do percentual.

Il. As pessoas portadoras de Necessidades Especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que s@o portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do
cargo em provimento.

Ill. O candidato portador de necessidades especiais participard do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a contelddo e avaliacdo das provas, duragdo, horario, local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida.

IV. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar algum atendimento especial para a
realizagdo das provas devera fazer a solicitagdo, POR ESCRITO, a Coordenacao do Concurso Publico
através de formulario a disposicdo na Prefeitura Municipal e entrega-lo para o responséavel pelas
inscrigBes do concurso até o ultimo dia util da realizagdo do mesmo.

V. As solicitacdes de condigfes especiais serao atendidas obedecendo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

VI. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os temas da Organizacdo Mundial da Saude, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serd desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscri¢éo.

VII. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo desejada, a contratagdo nao sera
efetivada.

VIIl. Os candidatos portadores de necessidade especiais aprovados serao submetidos a exame médico
pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicdes da funcdo com a
deficiéncia de que é portador.

IX. Nao preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais as vagas reservadas, serao
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo no
concurso.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES E DATA DA PROVA

I. A confirmacdo das inscricdes deferidas e indeferidas se dard pela internet, no site
www.sjbatista.sc.gov.br e no mural da prefeitura, a partir das 9:00 horas do dia 28 de maio de 2008.

Il. As provas serdo realizadas no dia 01 de junho de 2008, das 9:00 horas as 12:00 horas, na Escola de
Educacao Basica Alice da Silva Gomes, na Praga Valério Gomes - Centro - Sdo Jodo Batista - SC.

5. DO CONCURSO



I. O Concurso Publico se dara mediante a realizacdo de prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos e prova pratica (quando for o caso), conforme especificagdes do edital.

Il. A prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos sera aplicada para todos os cargos.

IIl. A prova pratica sera aplicada para os cargos de Condutor de Veiculo Pesado |, Condutor de Veiculo
Pesado I, Condutor de Veiculo Leve e Condutor de Ambulancia na forma que dispuser o edital de
convocagao para esta prova, na data a ser divulgada no site www.sjbatista.sc.gov.br e no mural da
Prefeitura. Para estes cargos a prova pratica sera eliminatoria.

IV. Os candidatos selecionados para a prova préatica dos cargos acima deverdo apresentar-se no dia e
horério divulgados em comunicado publicado no site www.sjbatista.sc.gov.br e no mural da Prefeitura.
V. A prova pratica também sera realizada para o cargo de Técnico em Enfermagem. Participardo da prova
pratica, os candidatos aprovados na prova objetiva de conhecimentos.

6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

I. A prova objetiva de conhecimentos terd 30 (trinta) questdes, com quatro alternativas para cada
pergunta, sendo 10 questdes de conhecimentos gerais e 20 questdes de conhecimentos especificos.
Para cada questédo havera apenas uma alternativa correta.

II. A prova objetiva de conhecimentos terd duracao de 03 (trés) trés horas.

Ill. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de comprovante de inscri¢do e documento de identidade com foto.

IV. Nao sera permitida a prestacéo de prova em data, local e horério diferentes do estabelecido, seja qual
for o motivo.

V. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulacéo de sua prova:
a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

b) consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

c) utilizar de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletro-eletronico;

d) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companhia do fiscal; e
e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

VI. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nos locais onde forem aplicadas as provas.

VII. Os candidatos s6 poderao retirar-se do local das provas ap6s 01 (uma) hora do inicio das mesmas, e
os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as provas e retira-se do local
simultaneamente.

VIIl. O candidato, ao término das provas objetivas de conhecimentos, entregara ao fiscal da sala, a sua
folha de respostas juntamente com o caderno de provas.

IX. O contetido da prova objetiva de conhecimentos encontra-se no ANEXO |V, deste Edital.

X. Em havendo necessidade de anulacao de alguma das questdes da prova objetiva de conhecimentos,
quando de sua avaliagdo, ela sera considerada respondida corretamente por todos os candidatos.

XI. Sera atribuida nota zero a questao que:

a) a resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) a questdo contenha mais de uma resposta assinalada;

¢) a questdo que tiver nenhuma resposta assinalada;

d) a questao cuja resposta for preenchida fora das especifica¢cdes contidas no cartao resposta; e

e) a questao que contenha emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is).

XIl. A marcacao da alternativa correta, no cartdo resposta, devera ser feita com caneta esferogréafica de
cor azul ou preta.

XIll. O resultado das provas objetivas seré divulgado no site www.sjbatista.sc.gov.br e no mural da
Prefeitura até 10 dias corridos apés a realizagdo das provas.

7. DA APRESENTACAO DE TITULOS

I. Os titulos de graduagéo de cada cargo serdo exigidos dos candidatos aprovados, quando da chamada
para a contratagdo. O candidato devera apresenta-lo através do original ou fotocépia autenticada.

8. DA PROVA PRATICA

I. A prova pratica para os cargos de Condutor de Veiculo Pesado |, Condutor de Veiculo Pesado II,
Condutor de Veiculo Leve e Condutor de Ambulancia serd de cinco questdes sobre operacdes e
procedimentos para o uso do veiculo e normas de manutengdo e seguranga. Para o cargo de Técnico em
Enfermagem, a prova sera de cinco questdes sobre tarefas, operagdes e procedimentos da fungao.

Il. As provas préticas para os candidatos aprovados na prova objetiva de conhecimentos serdo realizadas
em dia, horario e local a serem divulgados em comunicado publicado no site www.sjbatista.sc.gov.br e
no mural da Prefeitura.



Ill. O candidato devera comparecer ao local da prova pratica com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia munido de cédula de identidade original e comprovante de inscri¢ao.

IV. A ordem de chamada dos candidatos para a realizagdo da prova pratica seguira a ordem de chegada.
V. N&o sera permitida a entrada dos candidatos para a realizagdo da prova pratica apos o horério, a ser
divulgado, para inicio da prova.

VI. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagao:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

b) consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

c) utilizar de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletro-eletronico;

d) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companhia do fiscal; e
e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

VII. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nos locais onde forem aplicadas as provas.

VIIl. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

I. Os candidatos seréo classificados por area/disciplina, em ordem decrescente da média obtida das notas
das provas objetivas e praticas, para os cargos em que houver esta condi¢éo.

Il. Para os cargos que houver apenas a Prova Objetiva de Conhecimentos, a nota final sera obtida pela
seguinte formula:

Conhecimentos especificos (n° de acertos x peso 2) + Conhecimentos gerais (n° de acertos x peso 1). O
somatério sera dividido por 5.

Ill. Serdo aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5 (cinco).

IV. As provas praticas terdo nota direta de zero a dez.

V. Para os cargos de Condutor de Veiculo Pesado |, Condutor de Veiculo Pesado Il, Condutor de Veiculo
Leve e Condutor de Ambulancia, a prova sera eliminatoria. A aprovacdo da Prova Pratica se dara pela
pontuacgdo igual ou superior a 6 (seis) pontos, nesta prova.

VI. Para o cargo de Técnico em Enfermagem, serdo aprovados na Prova Prética, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco).

VII. Para os cargos em que houver Prova Objetiva de Conhecimentos e Prova Pratica, a média final sera
obtida pela nota da prova objetiva de conhecimentos, mais a nota da prova pratica, dividido por 2 (dois).
VIIl. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para
0s cargos aos quais concorrem, que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
ordem decrescente e correspondente ao numero de vagas oferecidas para cada cargo, sendo
considerados como aprovados remanescentes 0s que obtiverem classificacdo em ndmero superior as
vagas respectivas.

IX. Os aprovados remanescentes serdo convocados, pela ordem de classificacdo, para provimento
progressivo dos cargos, quando ndo preenchidas as vagas do edital ou em razdo da vacancia posterior
dos cargos e no limite de validade do concurso.

10. DO DESEMPATE

I. No caso de igualdade na pontuacdo dos candidatos, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) maior nota na prova objetiva de conhecimentos.

b) maior nota na prova prética, quando for o caso.

¢) maior idade.

11. DOS RECURSOS

I. A decisdo que resulte no indeferimento da inscri¢cao, na eliminagdo ou na reprovagédo de candidato em
qualquer prova, excecao feita a Prova de Aptidao Fisica, pode ser objeto de recurso.

II. O recurso somente seré recebido e examinado quando a decisao recorrida decorrer de erro material ou
de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Gnico fundamento no
questionamento de resposta considerada correta pela Comisséo do Concurso.

IIl. No recurso, o candidato dever4 mencionar o nome e o nimero do seu documento de identidade e,
como razfes do recurso, o motivo e o fundamento da sua insurgéncia, em argumentagdo logica e
consistente, sob pena de indeferimento liminar.

IV. O recurso seré protocolado pela Comissdo do Concurso na Prefeitura em uma via, acompanhado,
conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente.



V. Se o recurso for provido, na hipétese de questionamento de resposta a questéo da Prova Objetiva de
Conhecimentos, a questdo sera anulada e serd atribuida ao recorrente e aos demais candidatos a
pontuacao a ela referente.

VI. No caso de impugnagdo a pontuacao da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporgao prevista.

VII. O recurso deverd ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da
divulgagao/publicagéo do resultado final de cada prova.

VIIl. A eliminagdo do candidato em razao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova por comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

IX. O recurso sera dirigido & Comissdo do Concurso da Prefeitura de S&o Jodo Batista que podera
reformar, total ou parcialmente, o ato motivador do recurso e em caso negativo, devera remeté-lo a
apreciagdo do Presidente da Comissao do Concurso, cuja decisdo sera irrecorrivel.

X. N&o seré conhecido o recurso que apresente fundamentacao deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacéo.

12. DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO

|. Seréa eliminado ou excluido do concurso o candidato que:

a) Nao comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva de Conhecimentos e a Prova Pratica;

b) Ausentar-se da sala da prova ou agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer dos Fiscais
durante a realizagdo da prova,

c) Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda,
quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das
atribui¢bes do cargo;

d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaracéo falsa ou incorreta;

e) Identificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa;

f) Preencher indevida ou incorretamente a Ficha de Inscrigéo.

g) Obtiver pontuagéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
conhecimentos.

13. DA CONTRATACAO

A contratacdo na funcéo seréa efetuada se forem atendidas as seguintes condigfes:

| - apresentar os seguintes documentos:

a) Original e fotocépia (frente e verso) do Certificado de Graduacdo e Registro Profissional ou do
protocolo de inscricao no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;

b) Original e fotocépia da Carteira Profissional; ndo serdo aceitos cartdes de protocolo ou outros
documentos;

c¢) Original e fotocOpia de comprovante de endereco;

d) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto na Ultima elei¢ao;

e) Original e fotocdpia da carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

f) Original e fotocOpia documento que comprove quitagdo com as obrigacdes militares, se no caso do
sexo masculino;

g) Original e fotocdpia da Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

h) Original e fotocdpia do PIS ou PASEP, se cadastrado;

i) Original e fotocopia da Certidao de Nascimento, ou Certidao de Casamento, se for o caso;

j) Original e fotocopia do Comprovante de Escolaridade;

k) Original e fotocdpia da Certiddo de nascimento do (as) filhos (as) até 14 (quatorze) anos incompletos e
as respectivas copias da carteira de Vacinagdo dos filhos, no caso de percepcao de salario-familia;

I) Original e fotocopia da Certidao de nascimento do (as) filhos (as) até 18 anos; no caso de dependente
de Imposto de Renda;

m) Original e fotocopia do certificado de reservista (quando for candidato do sexo masculino);

n) Original e fotocopia Atestado de antecedentes criminais, ndo sendo aceitos cartes de protocolo ou
outros documentos, ou Alvara de folha corrida (fornecido pelo Foro).

0) Original e fotocdpia de Atestado médico admissional.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

I. O Concurso Publico terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagdo do
Resultado Final do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de S&o Jo&o Batista.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS



I. A inexatiddo das informacBes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

Il. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo Examinadora do
Concurso. Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que
tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

Ill. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagéo tacita
das condi¢Bes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

IV. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo do Concurso Publico, serao resolvidos
conjuntamente pela Empresa Intelectus e Comissédo Examinadora do Concurso Publico.

S&0 Jodo Batista, 22 de abril de 2008.

ANEXO |
CARGOS DISPONIVEIS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA:
CARGA
CARGO (Cbdigo) | VAGAS ' HORARIA |SALARIO ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS
SEMANAL
. Dominio da informaética e
Assistente experiéncia de no minimo um
Administrativo 08 40 501,67 AEnsino Médio P a
ano em atividades
(101) o
administrativas.
Tele-
Recepcionista 01 40 606,45 Ensino Médio Conhecimentos em informética.
(102)
Fiscal de Tributos 01 40 706,35 |Ensino Médio C_onh,eglmgnto da legislacao
(103) tributaria vigente.
Técnico em Ensino Médio Curso técnico na area; Registro
Contabilidade 01 40 778,58 . no Conselho profissional
Técnico
(104) competente.
Curso superior em Arquitetura
Arquiteto (201) 01 40 1.987,93 Ensino Superior com Registro no 6rgéo
competente.
Enaenheiro Civil Curso superior em Engenharia
(2092) 01 40 1.987,93 Ensino Superior Civil com Registro no Conselho
profissional respectivo.
Mestre de Obras 03 40 790,50 Ensino C’:onhemmentos técnicos da
(203) Fundamental area.
Ensino
Carpinteiro (205) 01 40 477,59 Fundamental Experiéncia pratica no oficio.
Incompleto
Auxiliar de Ensino
Servigos Gerais 54 40 454,84 ' Fundamental Nenhum
(207) Incompleto
Experiéncia de no minimo um
Mecénico de Ensino ano em mecanica de
1 4 1.022,94
Manutencéo (208) 0 0 022.9 Fundamental manutencgéo de veiculos leves
e pesados.
Condutor de Ensino Experiéncia minima de um ano
Veiculo Pesado | 05 40 828,08 Fundamental e possuir Carteira de
(209) Incompleto Habilitagdo na Categoria D.
Condutor de Ensino Experiéncia minima de um ano
Veiculo Pesado Il 04 40 828,08 'Fundamental e possuir Carteira de
(210) Incompleto Habilitagdo na Categoria C.
Condutor de 01 40 670,23 Ensino Experiéncia minima de um ano



Veiculo Leve (211)

Zelador Vigilante
(212)

Fiscal de Obras e
Meio Ambiente
(213)

Técnico em
Enfermagem (301)

Enfermeiro (302)

Médico (303)

Dentista (305)

Farmacéutico-
Bioquimico (306)

Fisioterapeuta
(307)

Nutricionista (308)

Fonoaudiélogo
(309)

Psicdlogo (310)

Assistente Social
(311)

Fiscal de
Vigilancia
Sanitéria (312)
Fiscal
Epidemiolégico
(313)

Condutor de
Ambulancia (314)

Auxiliar
Odontoldgico
(315)

06

02

06

01

02

02

01

01

01

01

02

01

01

01

03

02

40

40

40

40

20

20

20

40

40

20

40

40

40

40

40

40

454,84

706,35

778,58

1.803,32

1.468,88

1.332,32

901,66

1.803,32

1.803,32

901,66

1.803,32

1.803,32

706,35

706,35

746,48

454,84

Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino
Fundamental

Ensino Médio

e possuir Carteira de
Habilitagdo na categoria B.

Conhecimento de normas e
praticas de seguranca.

Conhecimento da legislagéo
ambiental e urbanistica

Curso Técnico em
Enfermagem; Registro no
Conselho profissional
competente.

Curso Superior em
Enfermagem e Registro no
Conselho competente.

Curso Superior em Medicina
com Registro no Conselho
competente.

Curso Superior completo de
Odontologia e Registro no
Conselho competente.

Curso Superior de
Farmécia/Bioguimica com
Registro no Conselho

Curso Superior em Fisioterapia
com Registro no 6rgao de
Classe

Curso superior em Nutricao;
Registro no Conselho
competente.

Curso Superior de
Fonoaudiologo com Registro no
Conselho respectivo.

Curso Superior em Psicologia e
Registro no Conselho
competente.

Curso Superior em Servigo
Social e Registro no Conselho
competente.

Conhecimento da Legislacéo
Sanitaria.

Conhecimentos técnicos da
area.

Experiéncia minima de um ano
e possuir Carteira de
Habilitag&o.

Experiéncia minima de um ano
na atividade.



Professor de
Creche (403)

Instrutor de
Fanfarra (405)

Professor
Fundamental | -
Inglés (407)

Professor
Fundamental | -
Ed. Fisica (408)

Professor
Fundamental Il -
Geografia (412)

Professor
Fundamental Il -
Inglés (415)

Professor
Fundamental Il -
Informatica (416)

Professor
Fundamental Il -
Educacao Fisica
(418)

CARGOS DISPONIVEIS NO HOSPITAL MUNICIPAL

CARGO (Cédigo) VAGAS

Assistente
Administrativo
(101)

Tele-
Recepcionista
(102)

Cozinheira (215)

Auxiliar de
Servigos Gerais
(207)

Técnico em
Enfermagem
(301)

02

03

01

01

01

02

05

02

01

07

12

30

40

40

40

40

40

40

40

738,79

924,28

924,28

924,28

924,28

924,28

924,28

924,28

CARGA
HORARIA  SALARIO
SEMANAL
40 501,67
40 606,45
40 454,84
40 454,84
40 778,58

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Curso Superior em Pedagogia
com Habilitagdo em Educacao
Infantil.

Conhecimentos sobre a area.

Curso Superior em Pedagogia
com Habilitagao para Séries
Iniciais (12 a 5%); Habilitagcao
para Inglés.

Curso Superior em Pedagogia
com Habilitagao para Séries
Iniciais (12 a 5%); Habilitagcao
para Educacao Fisica.

Curso Superior em Pedagogia
ou na area de Habilitag&o para
Séries Finais (62 a 99);
Habilitag&o para Geografia.
Curso Superior em Pedagogia
ou na area de Habilitag&o para
Séries Finais (62 a 99);
Habilitag&o para o idioma
Inglés.

Curso Superior em Pedagogia
ou na area de Habilitag&o para
Séries Finais (62 a 99);
Habilitag&@o para Informatica.
Curso Superior em Pedagogia
ou na area de Habilitag&o para
Séries Finais (62 a 99);
Habilitag&o para Educagéo
Fisica.

MONSENHOR JOSE LOCKS:

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino Médio

PRE-REQUISITOS

Dominio da informéatica e
experiéncia de no minimo um
ano em atividades
administrativas.

Conhecimentos em

informética.

Nenhum

Nenhum

Curso Técnico em
Enfermagem; Registro no
Conselho profissional
competente.



Condutor de
Ambulancia (314)

Enfermeiro (302)

Médico (303)

Nutricionista
(308)

Zelador Vigilante
(212)

02

04

08

01

02

40

40

20

20

40

746,48

1.803,32

1.468,88

901,66

454,84

Ensino
Fundamental

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino
Fundamental
Incompleto

Experiéncia minima de um
ano e possuir Carteira de
Habilitagdo.

Curso Superior em
Enfermagem e Registro no
Conselho competente.

Curso Superior em Medicina
com Registro no Conselho
competente.

Curso superior em Nutricao;
Registro no Conselho
competente.

Conhecimento de normas e
praticas de seguranca.

CARGOS DISPONIVEIS NO SISAM - Sistema de Infra-estrutura, Saneamento e Abastecimento de Aguas

Municipal:
CARGA
CARGO (Codigo) VAGAS' HORARIA SALARIO ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS
SEMANAL
Leiturista (218) 03 40 851,31 Ensino Médio Nenhum
Tele- Conhecimentos em
Recepcionista 02 40 606,45 Ensino Médio . "
informatica.
(102)
. Ensino
,(A2u1x7ll)|ar Geral 02 40 511,47 Fundamental Nenhum
Incompleto
Curso superior em Ciéncias
Contador (105) 01 40 1.987,93 Ensino Superior | CONtabeis; Registro no
Conselho profissional
competente.
Agente
Administrativo 04 40 1.094,54 Ensino Médio Dominio de Informética.
(106)
Agente Ensino
. 1 4 72,92 Nenh
Operacional (219) 0 0 972.9 Fundamental enhum
Operador de ETA 06 20 972,92 | Ensino Médio C’:onhemmentos técnicos da
(220) area.
Condutor de Ensino Experiéncia minima de um
Veiculo Pesado Il 01 40 828,08 ' Fundamental ano e possuir Carteira de
(210) Incompleto Habilitagdo na Categoria C.
CARGOS DISPONIVEIS NA FUBE - FUNDACAO BATISTENSE DE ESPORTE:
CARGA
CARGO (Cédigo) VAGAS HORARIA SALARIO ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS
SEMANAL
Técnico Esportivo 03 40 1.216,16 | Ensino Superior G,ra}duagao em Educacao
(216) Fisica
Técnico Esportivo 03 20 608,08 | Ensino Superior G’re.lduagao em Educacao
(216) Fisica
Agente 01 40 1.094,54 Ensino Médio Dominio de Informética.

Administrativo



(106)

Auxiliar Geral o1 20 511,47 Ensino Fundamental Nenhum

(217) Incompleto

Zelador Vigilante 02 20 454,84 Ensino Fundamental Conhgmmento de normas
(212) Incompleto e praticas de seguranca.
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais para os cargos de Nivel Fundamental:

Histéria, Geografia e Economia de S&o Jodo Batista; Atualidade de Santa Catarina e do Brasil; Nogbes
Bésicas de Ortografia e Aritmética Basica (Quatro operacdes, Problemas de Aritmética do dia-a-dia,
incluindo Porcentagem).

Conhecimentos gerais para os cargos de Nivel Médio/Técnico:

Histdria, Geografia e Economia de S&o Jodo Batista; Historia e Geografia de Santa Catarina e do Brasil;
Atualidade; Politica e Economia; Portugués: Ortografia; Matematica: Quatro operacdes, Porcentagem,
Juros Simples, Geometria Plana, Medidas e Volumes, e Problemas Aritméticos.

Conhecimentos gerais para os cargos de Nivel Superior:

Histdria, Geografia e Economia de S&o Jodo Batista; Historia, Geografia e economia de Santa Catarina;
Histéria, Geografia e Economia do Brasil; Atualidades sobre Demografia do Pais; Urbanizagdo; Meio
Ambiente; Dados Econdmicos; Organizacao Social; Politica e Economia do Pais. A economia do Brasil e
suas vinculagbes com o Mercado Internacional. Legislacdo: Publica Basica, Constituicdo Federal e
Estadual. Portugués: Ortografia completa; Matematica: Problemas envolvendo Quatro Operagdes,
Fragbes, Porcentagem, Juros, Valores absolutos e relativos, Medidas e Volumes, e Geometria.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos para o cargo de Assistente Administrativo:

Conhecimentos Basicos de Informética: Conhecimento de teclado; NogBes elementares do Sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.
Nocdes de servicos administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario; Organizagdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma,
fluxograma; Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Tele-Recepcionista:

Conhecimentos Basicos de Informética: Conhecimento de teclado; Nogbes elementares do Sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). No¢des de
qualidade total. Nocdes basicas de organizagdo de documentos e arquivos. NogOes basicas de
organograma. Higiene e Seguranca no trabalho.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Fiscal de Tributos:

Conhecimentos Baésicos de Informética: Conhecimento de teclado; No¢bes elementares do Sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.
Nocdes de servicos administrativos e municipais; Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaracao, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizagao de valores
imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricao, exclusdo, anistia, cobranc¢a judicial. Imunidade e isencao - isen¢fes: unilaterais,
bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e n&o incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia,
aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao "inter vivos" de imoéveis e de direitos
reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte.
Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de
veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas 'a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servigo de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo (ICMS), imposto
sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos.
Tributos comuns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - pregos, empréstimos,
financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais;
da progressividade; isencdes tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria
do municipio. Extincdo do crédito tributario. Lei Organica do Municipio, Codigo Tributario Municipal,
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados a Tributacao.



Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Contabilidade:

Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos Contabeis
Classificagcbes e Registros Contabeis; Operagdes com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos;
Temporarios e Permanentes; Avaliagdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de
Exercicio e Apuracdo de Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Destinagdo do Resultado;
Demonstragfes Contabeis.

Contabilidade Publica: Conceito de Orgamento Publico; Tipos de Orgamentos; Principios Orgcamentarios;
Elaboragdo e aprovagdo do orgcamento; Créditos Or¢camentarios e Adicionais; Execucdo Orcamentaria;
Receita Publica e seus Estagios; Despesa Publica e seus Estagios; Classificagao Institucional, Funcional
e Programatica; Nogdes do SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal;
Plano de Contas da Administragdo Publica Federal; Operagdes Tipicas da Administragcao Publica Federal;
Patrimbnio da Entidade Publica; Balangos Publicos e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;
Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.

Informatica: Conceitos e fundamentos de microinformética (hardware e software);

Sistemas operacionais (conceito, interface de janelas, fungées, acessorios e utilitarios);

Editor de texto (conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuracdes e
formatacdes);

Planilha eletrénica (conceitos, menus, barras de ferramentas, comandos, configuragfes e formatacdes);
Servicos de internet (conceitos, correio eletrénico, navegacao e busca).

Conhecimentos Especificos para o cargo de Contador:

Contabilidade - Conceito, campo de atuagdo e objetivos da informagdo contabil. O método das partidas
dobradas. Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Classificac@o e Andlise Contabil. Avaliacdo das contas patrimoniais. Opera¢cdes com mercadorias. Livros
de Escrituragdo. Fatos Contabeis.

DemonstragBes Contabeis - Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo; Grupos e Subgrupos;
Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: Forma de
Apresentacao; Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Demonstragdo das Origens e Aplicagfes
de Recursos.

Contabilidade Tributaria - Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e
contribuigdo social. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de
célculo e aliquota. Imposto sobre servigos - ISS: defini¢cdo, fato gerador, contribuinte e contabilizagdo das
operacdes incidentes.

Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacao e regimes contdbeis. Orcamento Publico: conceito,
elaboracdo, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orcamentéarios. Sistemas Contabeis:
Orgamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao. Receitas e despesas publicas: orcamentarias
e extra-orgcamentérias. Créditos adicionais: conceito, classificacao, indicacdo e especificacdo de recursos.
Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco
orcamentario, balang¢o financeiro, balan¢o patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais.
Normas de escrituracao.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Objetivos e Abrangéncia. Receita Corrente Liquida. Orgamento Publico e
Execugcdo Orcamentéria. Receita e Despesa Publica. Restricdes de Final de Mandato. Divida e
Endividamento. Prestacdo de Contas. Transparéncia e Controle.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Agente Administrativo:

Microinformética, Hardware, Software e Web. Conceitos basicos. Hardware. Componentes e fungdes.
Conexdes e interfaces. Segurancga fisica (equipamentos) e ldgica (backup, virus e antivirus). Software
bésico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux. Execug¢éo de procedimentos operacionais de
rotina. MSOffice (Word, Excel e PowerPoint) e Open Office: conhecimentos, atalhos de teclado e emprego
dos recursos. Internet X Intranet: conceitos, modalidades e técnicas de acesso, browsers, navegagéo,
pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, utilizacdo dos recursos.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Arquiteto:

Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte, arquitetura e urbanismo.

Levantamentos - Nogbes de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locag¢do de obras.
Dados geocliméaticos e ambientais. Legislagdo arquitetdnica e urbanistica. Instalagdes de obras e
construgfes auxiliares - Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de
terra. Escoramentos. Projeto de Arquitetura - Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e
escolha do sitio. Adequacédo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano.



Sistemas construtivos. Especificacdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas.

Projeto urbanistico - Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infra-estrutura urbana,
circulagdo viaria, espagos livres, percursos de pedestres. Renovagdo e preservacdo urbana.
Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos.

Projeto paisagistico - Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizacdo
urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacéo e restauracao de edificios.
Fiscalizacdo e gerenciamento - Acompanhamento, coordenacao e supervisdo de obras. Aceitagdo dos
servigos. Administracéo de contratos de execucao de projetos e obras. Caderno de encargos.

Atividades e servigos adicionais - Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal.
Estimativas de custos. Orgamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de representacdo grafica
digital: AutoCAD. Tecnologia das construges - Fundagfes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas
construtivos.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Engenheiro Civil:

Elaboragdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagfes hidraulico-sanitarias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificagdo de servicos,
composicao de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢cdes de servicos executados. Execugdo de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira
e metdlica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacao: reformas, reforgos de fundagéo,
controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizagfes, estanqueidades
de aguas de infiltracdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Mestre de Obras:

Conhecimento e interpretagdo de projeto civil, hidraulico e elétrico de moinhos. Ferramentas e
equipamentos utilizados em construgdo. Normas de seguranga do trabalho. Conhecimentos béasicos sobre
energia edlica. Prote¢cdo de incéndio. Nomenclatura de equipamentos e pecas que constituem o moinho.
Conhecimento basico sobre projeto e condi¢gdes para constru¢cdo de um moinho standerd. Conhecimento
em cronogramas e or¢gamento de execucao de obras. Conhecimento em gerenciamento de pessoas.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Carpinteiro:

Formas de material para concreto: conhecimento e confecgdo; portas, janelas e caixilos: conhecimento,
confeccdo e colocagdo; telhado: conhecimento e confecgdo; materiais e equipamentos utilizados na
carpintaria/marcenaria: conhecimento, finalidade. Nocdes de seguranga do Trabalho: acidentes do
trabalho, conceito, causas, prevencdo; Normas de Seguranca: protecdo, equipamento; higiene e
segurancga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros: papel do socorrista; paradas cardiorespiratérias;
hemorragias; ferimentos; entorses, luxacdes, fraturas; queimaduras, insolacdo e internacdo; corpo
estranho no organismo; intoxicacao; transporte de pessoa acidentada.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

Nocgdes basicas de conservagado, manutencao, higiene e limpeza e conservagdo de méveis e instalacdes.
Nocdes bésicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza. Nocdes béasicas sobre seqliéncia correta das operagfes; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutencgdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservagdo e manutengcdo do patrimbnio. Nocdes bésicas de conservagdo, manutengdo, cozimento,
armazenamento e reposicdo dos alimentos. NogOes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor
nutricional. Adequacgédo da alimentacao do escolar e do adolescente. Conhecimentos basicos de higiene e
limpeza dos utensilios, equipamentos da cozinha. Nog8es béasicas de seguranca e higiene do trabalho e
uso de Equipamentos de Protecéo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des basicas
de relacionamento humano no trabalho.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Mecanico de Manutengéo:

Conhecimentos sobre Tecnologia Mecanica e Mecanica Geral. Conhecimentos sobre Técnicas de
Manutencao de equipamentos e veiculos utilizados pela Prefeitura (tratores, veiculos leves e pesados).
Conhecimentos sobre célculos, medidas e volumes. Conhecimentos sobre seguranga no trabalho e no
transito.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Condutor de Veiculo Pesado I:

Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Ill), regras de circulagdo, regras de ultrapassagem,
regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas,
classificagdo das infragbes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII).
Equipamentos obrigatdrios. Sinalizacao: tipo de sinalizagdo (capitulo VII e anexo lll), placas, marcas
viarias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos. NogOes de protegcdo ao meio ambiente e
cidadania. Dire¢do defensiva. Mecéanica béasica. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de



utensilios e equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distlrbios causados pelo calor, choque elétrico,
mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes de trabalho, conceito, causa e preven¢do; normas de
segurancga, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do. Normas basicas de higiene, pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Principais elementos que comp8em uma retro escavadeira e um
trator. Nogdes da mecanica das maquinas pesadas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Condutor de Veiculo Pesado II:

Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Ill), regras de circulagdo, regras de ultrapassagem,
regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas,
classificagdo das infragbes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII).
Equipamentos obrigatérios. Sinalizacao: tipo de sinalizacdo (capitulo VII e anexo lll), placas, marcas
viarias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos. No¢bOes de protegcdo ao meio ambiente e
cidadania. Dire¢do defensiva. Mecéanica béasica. Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoéria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distlrbios causados pelo calor, choque elétrico,
mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes de trabalho, conceito, causa e preven¢do; normas de
segurancga, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do. Normas basicas de higiene, pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Principais elementos que comp8em uma retro escavadeira e um
trator. Nogdes da mecanica das maquinas pesadas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Condutor de Veiculo Leve:

O motorista cidadao: procedimentos e atitudes, respeito ao passageiro. Normas gerais de circulagdo e
conduta (capitulo Ill), regras de circulacdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de diregéo,
regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagédo das infragdes (capitulo XV).
Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizagao: tipo
de sinalizacao (capitulo VII e anexo lll), placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizagdo sonora,
gestos, dos crimes de transito (cap. XIX). Nogbes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Dire¢do
defensiva. Mecanica basica. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distlrbios causados pelo calor, choque elétrico,
mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Zelador Vigilante:

Nocdes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; NogBes de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecéo; RelacBes interpessoais; Etica profissional,
Nocdes acerca das fungbes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e
Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores);
Postura profissional. Organizacéo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribui¢cbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Fiscal de Obras e Meio Ambiente:

Conhecimentos sobre o Cédigo Municipal de Obras e Posturas. Conhecimentos sobre a Legislagao
Municipal e Federal sobre Meio Ambiente. Conhecimentos sobre técnicas de atendimento, abordagem e
relacionamento com o publico. Conhecimentos sobre a organizagao do trabalho.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Cozinheira:

Conhecimentos sobre a Higiene e Seguranga no trabalho. Técnicas de manipulagdo de alimentos.
Organizagdo no Trabalho e Qualidade total no Trabalho.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico Esportivo:

A educacéo fisica no Brasil - sua historia; A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformacéo social; desenvolvimento psicomotor; A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagBes entre a Educacgdo fisica e as outras
disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico;
Avaliacdo em educacdo fisica; Organizacgao e legislagdo do ensino da educacéo fisica; Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Auxiliar Geral:

Conhecimentos basicos sobre Higiene e Seguranga no Trabalho. Conhecimentos sobre Organizagdo e
Qualidade no Trabalho.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Leiturista:



Sistemas de &gua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica,
eletricidade e mecénica; Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutengdo e reparos; Bombas
Hidrélicas; Inspegdo, Fiscalizacdo e Tarifagdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrdmetros;
Identificagbes de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrometros; Afericdo de hidrédmetros; Tipos de
tubulacéo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; LigagGes de agua; Ligagbes
de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pogos e Bombas d'agua; Fungdes do Leiturista; Teoria de erros
em medicdo; Curvas de erros; Calibradores para reparos, afericdo e regulagem de instrumentos; A
afericdo; A vazdo; Conhecimentos Basicos em Word for Windows; Equipamentos de Seguranca.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Agente Operacional:

Assuntos relacionados as atribuicdes do cargo. Nocdes béasicas de primeiros socorros. Prevengdo e
combate a principios de incéndio. Nogdes de seguranca no trabalho. Etica no trabalho.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Operador de ETA:

Conhecimento sobre a montagem, recuperacgao, limpeza e lubrificagdo de maquinas e motores em geral,
limpeza de decantadores e filtros; Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar
os diversos dosadores de ETA e ETE. No¢des de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento em
analises de rotina de ETAS e ETE tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test", DBO, solidos,
temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da importancia de executar corretamente; identificacdo
das unidades de uma ETA e ETE. Seguranca do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da area
de atuacao. Legislagdo e normas técnicas da area de atuacao. Utilizagdo de materiais e equipamentos na
area de atuagao.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Enfermagem:

Conhecimentos gerais da area; Sistema Unico de Salide; Satde Publica; Normas Operacionais do SUS;
Politica Municipal de Salde; Programa Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
Etica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reproducéo
humana, diagnéstico de gravidez, modifica¢des fisioldgicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo
e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patolégico) e amamentacao. Assisténcia
Técnica de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido
normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle
de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e salde do adolescente. Enfermagem Técnica em
salde publica: doengas previniveis por imunizacgao: vacinas, (rede de frio, via de administracao, validade,
rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas e epidemiologia.
Assisténcia ao idoso. Atencdo ao adulto: hipertensao arterial, Diabetes. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos,
procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Papel do Técnico de Enfermagem no
processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Terminologia técnica.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Enfermeiro:

Conhecimentos gerais da area; Sistema Unico de Salde; Satde Publica; Normas Operacionais do SUS;
Politica Municipal de Salude; Programa Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administrac&o do servico de
enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana.
Assisténcia a mulher: reproducdo humana, diagnostico de gravidez, modificacdes fisiolégicas e
psicoldgicas na gestacao, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e
patolégico) e amamentacdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar,
DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e satde do
adolescente. Enfermagem em saude publica: doencgas previniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio,
via de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pos-
operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto:
hipertensdo arterial, Diabetes, no¢Bes de oncologia, No¢fes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagao de emergéncia/urgéncia. Administracéo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em
servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevencéo das infec¢des hospitalares. Limpeza, desinfeccao
e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagbes. Papel do
enfermeiro no processo de educacdo em salde: importancia, métodos, atuacao, resultados. Consulta em
enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnoéstico e tratamento de enfermagem. Terminologia técnica.



Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico:

Conhecimentos gerais da area; Sistema Unico de Salide; Satde Publica; Normas Operacionais do SUS;
Politica Municipal de Salde; Programa Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
ética profissional; Terminologia técnica; A educacdo em saude. Sistema de informacgéo da atengdo bésica.
Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Bésicos de Saude. Atuacéo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude
da Mulher. Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideragfes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e
ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmisséo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulsoria;
Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldgicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doengas nutricionais. Antibidticos, antiinflamatorios,
helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagndstico
diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatodria e cirrose hepética; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgGes do trato
urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do
colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doengas infectoparasitorias: parasitoses,
esquistosomose, leptospirose, hepatite, colera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e meningoencefalite.
Manifestagbes clinicas devidas a ingestdo aguda e cronica de alcool e tabagismo. Doengas neoplasicas:
aspectos diagnosticos das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencas da tiredide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e
enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizagédo e
da ética na atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervencdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multi-profissional. Relacionamento Interpessoal.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Dentista:

Conhecimentos gerais da area; Sistema Unico de Salide; Satde Publica; Normas Operacionais do SUS;
Politica Municipal de Saude; ética profissional; Terminologia técnica; Semiologia oral: anamnese, exame
clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagnostico,
prevencdao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragcdo dentaria, simples, complicagoes.
Procedimentos cirargicos: pré e pos-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de salde bucal em salde publica; Epidemiologia da carie
dentaria: indicadores e sua utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal;
sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento;
Educacao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas
de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acao sistémica e acao tépica; métodos de
aplicagdo; potencial de reducédo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos;
Bioseguranca: manutencéo de cadeia asséptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico:

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de
qualidade.



Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral,
Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas. Métodos
para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemodlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes sorolégicos para diagnostico de sifilis, doenga de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de
esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbiologicos. Métodos de
coloragao utilizados em microbiologia.

Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram negativos nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame
microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos
principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozoarios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizagdo e interpretacdo do
hemograma. Alteragbes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqglentes.
Aspectos hematoldgicos nas infecgfes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacédo
plasméatica. Classificagdo sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos
bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bésico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Funcdo hepética: correlagdo com enzinas
séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia
clinica: principios, correlacdes clinico-patolégicas. Fungdo endécrina: hormonios tireoideanos e horménios
sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlagdes clinico-patolégicas. Urinalise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de
andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interacdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardiotbnicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica.
Farmécia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulagédo
de formas, controle de infec¢é@o hospitalar. Legislagéo - cddigo de ética farmacéutica.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Fisioterapeuta:

Conhecimentos gerais da area; Sistema Unico de Salde; Satde Publica; Normas Operacionais do SUS;
Politica Municipal de Saude; ética profissional; Terminologia técnica; Conhecimentos especificos sobre as
principais patologias passiveis de serem tratadas com fisioterapia: conceito, quadro clinico, tratamento
fisioterapico e contra-indicacdes; ser capaz de avaliar e planejar os programas de tratamento tendo como
objetivo prevenir e tratar os distdrbios da fungdo dos movimentos que ocorrem em 06rgaos e sistemas do
corpo humano, gerado por altera¢des genéticas, traumas e por doencas adquiridas; conhecimentos sobre
o desenvolvimento neuropsicomotor normal; indicagdo dos tipos de Orteses e proteses a serem solicitadas
quando necessario; conhecimentos basicos sobre a promoc¢do da salde e prevencdo de doencas;
capacidade para executar tarefas de cunho generalista no ambito da fisioterapia; execucédo de trabalhos
em equipe.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Nutricionista:

Lei de Diretrizes de Bases da Educacao - LDB; Plano Nacional de Educacéo - PNE; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Cardapio escolar; Nutrientes nos alimentos: natureza; digestdo; absorgdo; metabolismo;
necessidades diarias e dieta adequada. Nutricdo no ciclo de vida: infancia e adolescéncia; subnutrigéo;
dietas normais de rotina; dietas especiais, principios de alimentagdo parenterta. Administracdo dos
servigos de alimentagdo: planejamento; organizacao; funcionamento e administragdo. Higiene alimentar:
alimentos; manipulador; equipamentos e utensilios; ambiente; intoxicagdes alimentares, medidas
preventivas nas toxi-infec¢cdes alimentares; avaliagdo de exames laboratoriais. Tecnologia alimentar:
processos fisicos e biolégicos usados para a fabricagdo de produtos alimenticios; aditivos alimentares;
controle de qualidade. Inquéritos alimentares: avaliacao nutricional de uma comunidade escolar.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Fonoaudiélogo:

Conhecimentos gerais da area; Sistema Unico de Salide; Satde Publica; Normas Operacionais do SUS;
Politica Municipal de Saude; ética profissional; Terminologia técnica; Politica de Assisténcia Social;
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos
da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢des na
comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.Linglistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo



Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias
psicolingliisticas: ~ Comportamental  (Skiner);  Construtivista  (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintéatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das
principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cao da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacao e
Tratamento dos Distirbios da Comunicacado. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicao e a equipe multi e interdisciplinar.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Psicologo:

Conhecimentos gerais da area; Sistema Unico de Salide; Satde Publica; Normas Operacionais do SUS;
Politica Municipal de Salde; ética profissional; Terminologia técnica; A praxis do psicologo. Politica de
salde e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde mental. Desenvolvimento mental do ser
humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas.
Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de
instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevencdo e atencdo primaria em saude. Conhecimento
comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educagdo popular.
Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Questbes
sociais: desigualdade, exclusao, violéncia doméstica. Desenvolvimento infanto-juvenil.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Assistente Social:

Conceitos de Assisténcia Social, procedimentos, Politica de Assisténcia Social do Municipio. Instituicoes
de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA,
SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Papel do Estado e da Sociedade
civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e
politicas puablicas. Formulagdo e gestdo de politicas sociais; Processos interventivos do Servi¢co Social:
estratégias, procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepgao, desenvolvimento, monitoramento
e avaliagcdo de projetos sociais; Concepc¢ao, elaboracao e realizacao de projetos de pesquisa. A pesquisa
quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretagdo de indicadores sdcio-econdmicos.
Estatistica aplicada & pesquisa em Servico Social; Desenvolvimento humano e de grupos sociais; Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Conceitos de Biologia do Ensino Médio relacionados a Vigilancia Sanitaria. Legislagdo em Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Sanitaria e SUS. Histéria da Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Sanitaria no Brasil.
Vigilancia Sanitaria na vida cotidiana.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Fiscal Epidemiolégico:

Organizacg&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo
local de salde, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricacao.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Condutor de Ambulancia:

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infracdes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificagdo e penalidades. NogOes basicas de mecanica: sistema elétrico
de alimentacdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de dire¢do, suspensdo e
rodas, sistema de escapamento, sinalizagdo e alinhamento. Diregdo Defensiva. Nogbes de primeiros
socorros, papel do Socorrista, parada respiratoria, hemorragias, entorses, luxagfes, fraturas, transporte
de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Auxiliar Odontolégico:

FuncgBes; Nogbes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de
esterilizagdo; Higiene - asseio; Fun¢des do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de Apresentagéo,
Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: Caracteristicas e
Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicao Federal).

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor de Creche:



A atividade da crianga de 0 a 5 anos. A atividade Iidica com a crianga. A construgao do conhecimento da
crianca de 0 a 5 anos. Politica de Educagédo Infantil. Psicologia do Desenvolvimento Infantil. Relagao
creche/familia/comunidade. Nog¢des basicas de higiene e saude. Legislacao.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Instrutor de Fanfarra:

Harmonia, Arranjo, Melodia, Regéncia, partituras, histéria da musica, instrumentos musicais, Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n.° 8.069 de 13 de Julho de 1990 e outras questdes elaboradas
tendo em vista a descri¢do do cargo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor Fundamental | - Inglés:

Lei de Diretrizes de Bases da Educacao - LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conceitos basicos
de ensino fundamental. Educacado e conhecimento popular; Pratica pedagdgica; Atividades de estimulo ao
estudo e aprendizado; Elementos locais (sociedade, histéria, cultura, costumes, politica, TV, Jornais, etc)
como recursos didaticos, pedagoégicos; Metodologia de ensino; Projeto pedagégico, planejamento de
aulas e avaliacdo de resultados; Relagdes entre ensino e aprendizagem; Agao educativa como redutor de
violéncia;

Importancia do professor como participante da formacao do carater do aluno; Inovacao na educagao e
seus reflexos sociais negativos/positivos; Curriculo escolar; Avaliacdo do fracasso escolar, agbes e
postura autocritica do professor; Relages entre familia, escola e sociedade; Educac¢do Popular; Funcao
social da escola e compromisso social do educador Etica no trabalho docente. Contetidos da disciplina no
Ensino Fundamental; Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de
textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacgéo de Palavras:
processos de derivagdo e composicdo de vocabulos; Antdnimos, sinbnimos, falsos cognatos; Aspectos
morfo-sinaticos; Substantivos (caso, namero, género, concordancia); Pronomes (classificacdo, uso,
concordancia); Adjetivos (classificacdo, concordancia, posigdo, flexdo); Advérbios (classificacao, uso,
posicdo na sentenga); Conjuncdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes);
Preposicdes (uso, classificacdo, combina¢cdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da
sentenga simples e complexa.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor Fundamental | - Ed. Fisica:

Lei de Diretrizes de Bases da Educacao - LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conceitos basicos
de ensino fundamental. Educacado e conhecimento popular; Pratica pedagdgica; Atividades de estimulo ao
estudo e aprendizado; Elementos locais (sociedade, histéria, cultura, costumes, politica, TV, Jornais, etc)
como recursos didaticos, pedagoégicos; Metodologia de ensino; Projeto pedagégico, planejamento de
aulas e avaliacdo de resultados; Relagdes entre ensino e aprendizagem; Agao educativa como redutor de
violéncia; Importancia do professor como participante da formag¢édo do carater do aluno; Inovacdo na
educacgdo e seus reflexos sociais negativos/positivos; Curriculo escolar; Avaliagdo do fracasso escolar,
acOes e postura autocritica do professor; Relagfes entre familia, escola e sociedade; Educagdo Popular;
Func&o social da escola e compromisso social do educador Etica no trabalho docente. Contetdos da
disciplina no Ensino Fundamental; Relacdo da educacgdo fisica com demais disciplinas; Dimensdes
histéricas da Educagéo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagédo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao
Fisica; as questdes de género e o0 sexismo aplicados a Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a construcao
da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo

Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico -
pedagogica.

Crescimento e desenvolvimento motor

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor Fundamental Il - Geografia:

Educacao: Legislagdo e financiamento da educacao brasileira: A educacdo na constituicao brasileira.
Conteudo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Sistema educacional e o
FUNDEB. Coordenacao e orientagdo pedagogica: Os fins da educagdo. A organizacdo da escola e a
gestdo escolar. Relacdo pedagoégica professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico e Pedagogico da
escola. Organizagdo curricular da escola. Causas e consequéncias do fracasso escolar. A
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O desenvolvimento psico-social da crianca de 7 a 14 anos.
Aspectos conceitos e metodologias na educacdo de jovens e adultos. Os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais (PNC's) para a
educacédo de jovens e adultos.



Evolucédo do pensamento geogréfico; O ensino da Geografia no ensino fundamental; Conceitos: Espago,
Regido e Territério; A localizacdo e a representacdo do espago geografico; Mapas: convengdes
cartogréficas e escalas; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro
geomorfologico da Terra; A acdo do homem nos principais dominios naturais: equilibrio/ desequilibrio
ecoldgico; As teorias demogréficas; O crescimento da populacdo no mundo; Fatores das migracodes e a
distribuicao da populacdo no mundo; A industrializagdo e os fatores de sua localizagdo; A importancia da
indastria para a sociedade moderna; A evolugéo da industrializagao; A divisao internacional do trabalho; A
construgdo do espacgo urbano e a relagdo campo/cidade: O meio técnico-cientifico; A metropolizacéo e a
desmetropolizagdo; Os espacos agrarios mundiais e suas caracteristicas; A revolucéo técnico-cientifica e
suas conseqiéncias; O processo de globalizagdo/ fragmentacdo no mundo; A importancia das
transnacionais no processo de globalizacdo; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econémicos
mundiais; Japdo e Tigres Asiaticos; China e suas transformages econdmicas; O Oriente Médio seus
conflitos e importancia geogréafica e econdmica; O Leste Europeu e a transi¢cdo para o capitalismo; A
América Latina e o Mercosul; EUA: contradi¢cdes e dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e
desafios da atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a periferia do mundo; Brasil: quadro
geomorfologico brasileiro; Espago Agréario: forma e organizacdo do espago agrario brasileiro; Os
movimentos migratérios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializagdo brasileira;
Problemas ambientais no Brasil.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor Fundamental Il - Inglés:

Educacao: Legislagdo e financiamento da educacao brasileira: A educacdo na constituicao brasileira.
Conteudo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Sistema educacional e o
FUNDEB. Coordenacao e orientagdo pedagogica: Os fins da educagdo. A organizacdo da escola e a
gestdo escolar. Relacdo pedagoégica professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico e Pedagogico da
escola. Organizagdo curricular da escola. Causas e consequéncias do fracasso escolar. A
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O desenvolvimento psico-social da crianca de 7 a 14 anos.
Aspectos conceitos e metodologias na educacdo de jovens e adultos. Os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais (PNC's) para a
educacédo de jovens e adultos.

Compreenséo de textos em lingua inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagao
textual, coesd@o e coeréncia. O conceito de género textual. Principais elementos e relagbes da estrutura
linglistica do inglés: morfologia, sintaxe e semantica. Vocabulario da lingua inglesa. O inglés escrito e
falado: caracteristicas principais. Fundamentos teoricos do ensino/aprendizgem da lingua inglesa:
principais abordagens e sua relagdo com os PCNs.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor Fundamental Il - Informatica:

Concepcao basica de ensino e de aprendizagem. Conceitos basicos de informatica; Componentes de um
computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas
operacionais; Aplicagbes de informatica e microinformética; Ambientes MS-DOS e Windows; Utilizagdo
das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express e Internet Explorer; Conceitos de
Internet e de Intranet; procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup); conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso; nogdes gerais sobre informatica.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor Fundamental Il - Ed. Fisica:

Educacao: Legislagdo e financiamento da educacao brasileira: A educacdo na constituicao brasileira.
Conteudo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Sistema educacional e o
FUNDEB. Coordenacao e orientagdo pedagogica: Os fins da educagdo. A organizacdo da escola e a
gestdo escolar. Relacdo pedagoégica professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico e Pedagogico da
escola. Organizagdo curricular da escola. Causas e consequéncias do fracasso escolar. A
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O desenvolvimento psico-social da crianca de 7 a 14 anos.
Aspectos conceitos e metodologias na educacdo de jovens e adultos. Os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais (PNC's) para a
educacédo de jovens e adultos.

Fundamentos fisiol6gicos basicos na pratica da atividade fisica. Desenvolvimento e aprendizagem
motora. Aspectos histéricos da Educacao Fisica (influéncias e tendéncias pedagdgicas). Educagéo Fisica
e cultura. A cultura corporal. Temas transversais e a Educacdo Fisica. O esporte na escola. Didatica
aplicada a Educacgéo Fisica (objetivos, conteldos, metodologia avaliagdo). Fundamentos fisiol6gicos
bésicos na prética da atividade fisica. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Aspectos histéricos da
Educacao Fisica (influéncias e tendéncias pedagogicas). Educagéo Fisica e cultura. Legislagdo aplicada a
Educacao Fisica. A cultura corporal. Temas transversais e a Educagdo Fisica. O esporte na escola.
Didatica aplicada a Educacao Fisica (objetivos, contetudos, metodologia avaliagdo).



PROVA PRATICA

a) Prova Prética para os Cargos de Condutor de Veiculo Pesado |, Condutor de Veiculo Pesado II,
Condutor de Veiculo Leve e Condutor de Ambuléncia:

A prova versara sobre Operagdes e Procedimentos para o uso do veiculo, e Normas de Manutencao e
Seguranga.

b) Prova Pratica para o Cargo de Técnico em Enfermagem:

A prova versara sobre Operacdes Praticas da Ocupagao, envolvendo: Procedimentos Corretos, Normas
que devem ser seguidas, e Cuidados quando a Seguranca e manutengdo dos Instrumentos;
Equipamentos e Materiais usados.

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE PROVAS

PROVAS, INFORMACOES, NOTA MINIMA PARA CLASSIFICACAO

NUMERO DE NOTA
AR TIPO DE PROVA PE ~ .
CARGO © © SO QUESTOES MINIMA
Objet.lva - Conhecimentos 1 10
. . . Gerais
Assistente Administrativo 50
Objetiva - Conhecimentos
. 2 20
Especificos
Objet.lva - Conhecimentos 1 10
o Gerais
Tele-Recepcionista 5,0
Objetiva - Conhecimentos
s 2 20
Especificos
Objet.lva - Conhecimentos 1 10
- . Gerais
Fiscal de Tributos 5,0
Objetiva - Conhecimentos
s 2 20
Especificos
Objet.lva - Conhecimentos 1 10
—_— . Gerais
Técnico em Contabilidade 50
Objetiva - Conhecimentos
o 2 20
Especificos
Objet.lva - Conhecimentos 1 10
Gerais
Contador — : 50
Objetl\{e} - Conhecimentos 5 20
Especificos
Objet.lva - Conhecimentos 1 10
L . Gerais
Agente Administrativo 5,0
Objetiva - Conhecimentos
s 2 20
Especificos
Objet.lva - Conhecimentos 1 10
. Gerais
Arquiteto 5,0
Objetiva - Conhecimentos
s 2 20
Especificos
Objet.lva - Conhecimentos 1 10
. . Gerais
Engenheiro Civil 5,0
Objetiva - Conhecimentos
. 2 20
Especificos
Objet.lva - Conhecimentos 1 10
Gerais
Mestre de Obras 5,0
Objetiva - Conhecimentos 5 20

Especificos



Carpinteiro

Auxiliar de Servigos Gerais

Mecanico de Manutengao

Condutor de Veiculo Pesado |

Condutor de Veiculo Pesado

Condutor de Veiculo Leve

Zelador Vigilante

Fiscal de Obras e Meio
Ambiente

Cozinheira

Técnico Esportivo

Auxiliar Geral

Leiturista

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0



Agente Operacional

Operador de ETA

Técnico em Enfermagem

Enfermeiro

Médico

Dentista

Farmacéutico-Bioquimico

Fisioterapeuta

Nutricionista

Fonoaudiélogo

Psicdlogo

Assistente Social

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0



Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Fiscal Epidemioldgico

Condutor de Ambulancia

Auxiliar Odontolégico

Professor de Creche

Instrutor de Fanfarra

Professor Fundamental | -
Inglés

Professor Fundamental | - Ed.

Fisica

Professor Fundamental Il -
Geografia

Professor Fundamental Il -
Inglés

Professor Fundamental Il -
Informética

Professor Fundamental Il -
Ed. Fisica

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

Objetiva - Conhecimentos
Gerais

Objetiva - Conhecimentos
Especificos

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

20

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0



Condutor de Veiculo Pesado |

Condutor de Veiculo Pesado
Il

Condutor de Veiculo Leve

Condutor de Ambulancia

Técnico em Enfermagem

Prova Pratica

Prova Prética

Prova Pratica

Prova Pratica

Prova Pratica

05

05

05
05

05

6,0

6,0

6,0
6,0

5,0



