MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 28, de 29 de fevereiro de 2008.

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, designada pelo Decreto Municipal n.° 1880, de 23/07/2007, no uso de suas
atribuigdes legais, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscri¢des e realizagdo de Concurso Publico, destinado a
contrata¢do para o emprego publico de Médico para execug@o do Programa de Saude da Familia (PSF ), Agente Comunitario de Saude, para
execugdo do Programa de Satide da Familia (PSF) e Programa de Agente Comunitario de Saude (PACS) e emprego publico de Agente de
Combate as Endemias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A organizagio e a aplicacdo do Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo de Apoio a FAFIPA.
1.2 Observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, o concurso publico serd regido pelas Leis Complementares

Municipais n° 20 e 21, de 22 de dezembro de 2005, e Lei Complementar Municipal n® 27, de 29 de maio de 2007, e em particular, pelas
normas contidas neste Edital, para os empregos publicos abaixo relacionados:

EMPREGOS x CARGA VENCI-
PUBLICOS REGIAO VAGAS HORARIA MENTO REQUISITOS TAXA
Agente Borda do Campo 11 40 h/s R$ 463,71 « | Ensino Fundamental | R$ 30,00
Comunitério de - completo.
Satde Ipé 10 * |Residir na 4rea da
Guatupé 16 comunidade/bairro em que
Riacho Doce 04 pretende atuar, a partir da
Veneza 08 data da publicagdo deste
Contenda 03 edital.
Sao Marcos 10
Campo Largo da
. 08
Roseira
Agente de ;
Combate ds |  —ooeme 20 40 s R$ 489,17 * | Ensino Fundamental | ¢ 3 09
. Completo
Endemias
e | Ensino Superior em
. Medicina.
Médico | cooeeen 40 h RS 5.4 : R
édico 03 0 h/s $5 56,35, Registro o Conselho $ 50,00
Regional de Medicina.
1.3 Sdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas do emprego publico aos portadores de necessidades especiais, correspondendo a 01

(uma) vaga para o emprego publico de Médico, 04 (quatro) vagas para emprego publico de Agente Comunitario de Saude e 01 (uma) vaga
para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias.

1.4 O concurso publico consistira de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio.

1.5 Os contetidos programaticos encontram-se descritos no anexo I deste Edital.

2. DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

2.1 As atribui¢des dos empregos publicos encontram-se descritas no anexo II deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO.

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, e convocado, serd investido no emprego publico se atendidas as
seguintes exigéncias:

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei, conforme a Constitui¢do Federal;

3.1.2 Gozar dos direitos politicos;

313 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

3.14 Comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico.

3.1.5 Ter a idade minima de 18 anos;

3.1.6 Nao ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o disposto no artigo 200 da Lei Municipal
525, de 25 de marco de 2004 e alteragcdes — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3.1.7 Ter aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes, através de verificacdo pelo Servico Médico Pericial Municipal;

3.1.8 Apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais;

3.1.9 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

3.1.10  Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e de compatibilidade de horario para
o exercicio de mais de um cargo quando acumulavel;



3.1.11  Declaragao sobre percep¢do de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime
proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme artigo 40 da
Constitui¢@o Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 ¢ 142 da Constitui¢do Federal;

3.1.12  Apresentar comprovante de residéncia, em nome do candidato;

3.1.13  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

32 A falta de comprovagdo ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados ¢ daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a investidura do candidato ao emprego publico.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢des deverdo ser efetuadas da seguinte forma:

a) no site: Www.fafipa.org e www.sjp.pr.gov.br

b) horarios e periodos: das 00 horas do dia 03 de marco de 2008, até as 12 horas do dia 24 de marco de 2008, respeitado o horario
oficial de Brasilia-DF;

c) valor da taxa de inscri¢do: os valores da taxa sdo os descritos no quadro do item 1.2.

d) local para pagamento da taxa de inscri¢do: qualquer agéncia bancéria ou casa lotérica.

e) prazo para pagamento: dia 24 de margo de 2008.

4.2 DAS INSTRUCOES

4.2.1 O candidato devera se inscrever, somente via Internet, através do preenchimento da ficha de inscrigdo e impressdo do boleto

bancario referente ao pagamento da taxa de inscrigdo no periodo, horario e sites acima indicados.
4.2.2 O candidato podera inscrever-se para apenas um dos empregos relacionados no item 1.2.

423 O candidato devera fazer o recolhimento da taxa de inscrigdo até a data estipulada no boleto bancério.

4.2.4 Serdo aceitas as inscrigdes efetuadas nos sites indicados neste Edital, as quais somente serdo processadas apds o recolhimento da
taxa de inscricdo.

425 A inscri¢@o somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletronica do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.6 A partir do dia 31 de marco de 2008, o candidato deverda acessar novamente o site www.fafipa.org ou

WWW.S]D.pr.gov.br, munido do ntimero do CPF, para verificar o seu local de prova.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.3.1 A efetivagdo da inscricdo implica, desde entdo, a sujei¢do do candidato a todas as prescricdes deste regulamento. Uma vez
efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo no que se refere a opgao de emprego publico.

432 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo plena deste
concurso publico.

433 Nao havera isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

434 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a inscrigdo para outrem.

435 Para efetuar a inscrig@o, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.6 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos da ficha de solicitag@o de inscri¢do, sob pena
de indeferimento de sua inscrigdo.

4.3.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Executiva do Concurso Publico do direito de excluir do concurso publico o candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

4.3.8 O boleto bancario devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local e dia da realizagdo das provas.

4.3.9 Nao sera aceita inscri¢do condicional ou extemporanea, e tampouco por fax, via postal ou correio eletronico.

4.3.10 A solicitagdo de inscri¢do pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o emprego publico por ocasido da contratagdo.

4.3.11 A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.4.1 O candidato portador de necessidades especiais podera concorrer as vagas reservadas, fazendo sua opgdo na ficha de inscrigdo e
mencionando a deficiéncia para a realizagdo da prova.

442 O candidato portador de necessidades especiais devera comprovar sua deficiéncia enviando laudo médico atualizado, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Os laudos deverao ser encaminhados via CORREIOS, através de correspondéncia normal com AR. A
correspondéncia devera ser postada até o dia 24/03/2008 &4 FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA, Avenida Gabriel Esperidifo, S/N, Caixa
Postal n® 671, Campus Universitario FRET ULRICO GOEVERT, Paranavai — Parana, Cep 87.703-000, contendo na parte externa do
envelope os seguintes dizeres: CONCURSO PMSJP - PNE.

443 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo via Internet, os recursos especiais necessarios.

4.4.4 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.5 O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de realizagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, ¢ ainda ndo se
admitira a presenca de intermediarios para auxilia-lo na realiza¢ao das provas ou na execugao das atribui¢des do emprego publico.

4.4.6 O candidato que optar por concorrer como portador de necessidades especiais devera assinalar tal condi¢do no momento da inscri¢do.



http://www.sjp.pr.gov.brr/
http://www.fafipa.org/
http://www.sjp.pr.gov.br/
http://www.fafipa.org/

5. DA PROVA

5.1 DA REALIZACAO DA PROVA

5.1.1 A prova tera a durag@o total de 3 horas, incluindo nesse tempo a marcag@o da folha de respostas, ¢ devera ser aplicada no dia 06
de abril de 2008 (salvo motivo de forga maior que altere esta data), em locais e horarios que serdo divulgados através de edital a ser
publicado em o6rgéo oficial da imprensa do municipio até o dia 26 de margo de 2008. Sera disponibilizado também para consulta nos sites

www.fafipa.org e Www.sjp.pr.gov.br.

512 O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia minima, ciente de que serd considerado o
horario oficial de Brasilia.

5.1.3 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.1.4 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta do local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado munido do documento de identidade original.

5.1.5 Naio serdo fornecidos, por telefone, informacdes a respeito de data, local, horario de prova e inscrigdo.

5.1.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul
de escrita grossa, de comprovante de inscrigdo original (boleto bancario quitado) e do documento original de identificagao.
5.1.7 Séo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica e pelo Corpo de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaportes, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o novo modelo com foto).

5.1.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias em conjunto com outro documento que contenha fotografia e o identifique.

5.19 Poder4 ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

5.1.10  Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instru¢des contidas no caderno de provas.

5.1.11  Naio sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.1.12  No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagdo e somente serdo devolvidos ao final
da prova. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminac¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.1.13 A Comissdo do Concurso e a FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

5.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara
a prova.

5.1.15  Salvo o item anterior, ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no local de
aplicacdo das provas.

5.1.16  Nao havera segunda chamada para a prova, sendo que o ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.

5.1.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizag@o das provas levando o caderno de questdes ap6s decorrida 1 (uma) hora
do inicio da prova.

5.1.18  Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso ptblico o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com
os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag@o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

5.1.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2 DA FORMA E CONTEUDO DA PROVA

5.2.1 A prova sera escrita, com 50 (cinqiienta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, precedidas das letras A,
B, C e D, das quais somente uma serd aceita como resposta.

522 A Prova sera de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo que os contetidos estdo elencados no Anexo I deste Edital.

523 As Provas para os empregos publicos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias serdo de nivel
fundamental.


http://www.sjp.pr.gov.br/
http://www.fafipa.org/

524 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas, que serd o unico instrumento valido para a sua
corregdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento que nao estiver em conformidade com as instru¢des especificas contidas na folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

525 Em nenhuma hipdtese havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato.

5.2.6 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar e/ou de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Optica.

5.2.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
necessidades especiais que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
fiscal devidamente treinado.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo suas provas corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.2 A prova escrita para o emprego publico de Médico consistira de:
PROVA ESCRITA OBJETIVA

~ VALOR DA

PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Especificos 25 0,250 6,25
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Satide da Familia 15 0,170 2,55
Politicas Publicas de Saude 10 0,120 1,20
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 10,00

6.3 A prova escrita para os empregos publicos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias consistira de:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
~ VALOR DA
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
Portugués 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais sobre 0 Municipio de Sdo José dos Pinhais 10 0,20 2,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 10,00
6.4 Sera atribuida pontuagao 0,00 (zero) as questdes do cartdo resposta, que estiverem:
a) assinaladas com mais de uma alternativa;
b) em branco;
c) com rasuras;
d) preenchidas a lapis.
6.5 A nota final sera igual a soma das respostas que estejam em concordancia com o gabarito oficial final da prova, devendo o
candidato obter 5,00 (cinco) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
6.6 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato e, em caso de empate, terd

preferéncia na classificagdo final o candidato mais idoso dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Persistindo o
empate, para efeito de contratacao, tera preferéncia o candidato que:

I- Emprego publico de Médico:

a) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais sobre o Programa Saude da Familia;

c) Obtiver maior nota na Prova de Politicas Publicas de Saude;

II-  Empregos publicos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias:

a) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

c) Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

d) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais sobre o0 Municipio de Sao José dos Pinhais;

6.7 Persistindo o empate, para efeito de contratagdo, o candidato serd convocado através de Edital publicado em 6rgdo oficial da
imprensa do Municipio e afixado no prédio da Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Rua Passos Oliveira, 1101, Centro
(Pago Municipal), onde constara a data, local e horario para o desempate, sendo que tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior tempo de habilitacdo, quando exigida; e,
b) for vencedor em sorteio.
6.8 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas, reverterdo aos demais candidatos, observando-se a

ordem classificatoria.

7. DA PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA ESCRITA E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO.



7.1 O gabarito oficial da Prova Escrita serd publicado no 6rgéo oficial da imprensa do municipio até o terceiro dia apds a aplicagdo das

provas. Seré disponibilizado também para consulta nos sites Www.fafipa.org e www.sjp.pr.gov.br.

7.2 O resultado final serda divulgado a partir do dia 18 de abril de 2008, mediante publicagdo em 6rgdo oficial da imprensa do
Municipio e através de Edital afixado no prédio da Secretaria Municipal de Administragdo e na Secretaria Municipal de Saude, em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a

pontuacio destes Gltimos. Serd disponibilizado também para consulta nos sites WwWw.fafipa.org e www.sjp.pr.gov.br.

7.3 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal de S&o José dos Pinhais ou pessoa por ele delegada, mediante
publicagdo em orgdo oficial da imprensa do Municipio, através de Edital afixado no prédio da Secretaria Municipal de Administra¢ao ¢ na
Secretaria Municipal de Saude, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos. Sera disponibilizado também para consulta nos sites
www.fafipa.org e Www.sjp.pr.gov.br.

7.4 Somente sera considerada oficial ¢ valida a lista dos classificados ap6s publicada no érgdo oficial da imprensa do Municipio.

7.5 Toda divulgagao por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido nessa
divulgac@o qualquer carater oficial.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a prova, dispora de até 02 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo do gabarito, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subseqiiente a publicagéo.

8.1.1 Se houver alteracdo do gabarito oficial por forga do julgamento de recurso interposto, a Prova de todos os candidatos sera corrigida

de acordo com o novo gabarito, atribuindo pontuacdo a todos que ndo a obtiveram na corre¢do inicial, ¢ divulgada nos sites
WWW.faﬁ[)a‘OI‘g e WWW.S]P.pI.gV.br e através de Edital publicado em o6rgdo oficial da imprensa do Municipio de S@o José dos
Pinhais.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos em relagdo a classificagdo final no Concurso Publico dispora de até 02 (dois) dias uteis
apos a divulgacdo do resultado final, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subseqiiente a sua publicagao.

8.3 Todos os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario proprio disponivel no site www.fafipa.org e
WWW.S]P.PI.ZgoV.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento).

8.4 Nao sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.5 Naio serdo aceitos recursos via fax.

8.6 Os gabaritos serdo afixados no prédio da Secretaria Municipal de Administra¢o, localizada na Rua Passos Oliveira, 1101 — Centro

— (Pago Municipal), na Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Visconde do Rio Branco, 2905 — Centro - publicado em 6rgio
oficial da imprensa do Municipio e pela Internet, nos sites Www.fafipa.org e www.sjp.pr.gv.br.

8.7 Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag@o do recurso.
8.8 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, através de Edital a ser afixado no prédio da Secretaria Municipal de

Administragdo, Secretaria Municipal de Saide, publicado em o6rgdo oficial da imprensa do Municipio e pela Internet nos sites

www.fafipa.org e Www.sjp.pr.gv.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.9 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as especificagdes estabelecidas neste
regulamento ou em outros editais que vierem a ser publicados.

9. DA CONVOCACAO

9.1 O candidato classificado, ao ser convocado para a contratagdo e se for de sua conveniéncia, podera requerer seu deslocamento para
o final da lista uma Unica vez, desde que observado o nimero de vagas existentes, mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio,
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

9.2 Os candidatos convocados para contratacdo terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, subseqiientes a publicagdo na
imprensa do Edital de chamamento, para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administraggo, decorridos os quais, ¢ ndo havendo o registro do comparecimento, o candidato sera considerado como desistente.

9.3 Comparecendo o convocado ao 6rgdo de administragdo do Poder Executivo, serd encaminhado para avaliacdo de saude fisica e
mental a ser realizada pelo Servico Médico Pericial Municipal, sendo que o ndo comparecimento na data marcada implicara a eliminacdo do
convocado no processo de contratagéo.

9.4 O convocado aprovado na avaliagdo de satde fisica e mental terd 10 (dez) dias uteis para juntada de documentos necessarios a
contrata¢do, devendo estes serem entregues no Departamento de Recursos Humanos. Em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o
convocado sera considerado como desistente da vaga.

9.5 O candidato julgado inapto pelo Servigo Médico Pericial ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

9.6 Quando da avaliagdo de satde fisica ¢ mental, o Servigo Médico Pericial podera, se julgar necessario, solicitar exames
complementares para melhor avaliagdo, tendo o candidato, o prazo de 15 (quinze) dias para a sua apresentagao.

9.7 O candidato portador de necessidades especiais serd avaliado por uma Equipe Multiprofissional, designada para este fim, que
emitira parecer sobre as condi¢des do candidato relativas a sua deficiéncia e ao emprego almejado.

9.7.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato na inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego publico ou de func¢io a desempenhar;
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c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, no exercicio das fun¢des inerentes ao emprego publico almejado pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A Contratacdo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados e sera feita de acordo com a
necessidade da Administracdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdo total dos aprovados, mesmo que dentro do limite das
vagas.

10.2 Para efeitos de contratagdo, os candidatos ficam sujeitos, sob pena de eliminagdo, ao cumprimento dos Item 1.2 e Item 3”, deste
Edital de Regulamento.

10.3 E vedado ao candidato aprovado e convocado, a acumulagio de cargos publicos, salvo para os cargos previstos na Constituigio
Federal, artigo 37, inciso X VI, alineas a, b e c.

10.4 A contratag@o do candidato ao emprego publico fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constante do item 9 deste
Edital e da legislacdo vigente.

10.5 O regime juridico sob o qual serfo contratados os candidatos aprovados sera o da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho,

cumulada com as Leis Complementares Municipais n° 20 e 21, de 22 de dezembro de 2.005, e Lei Complementar Municipal n° 27, de 29 de
maio de 2007 e ndo envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constitui¢do Federal.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos
0s requisitos previstos no Edital.

11.2 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagio da homologagio do resultado
final, em 6rgdo oficial da imprensa do Municipio, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

11.3 A classificagdo no presente concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser

contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo do ato de contratagdo condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo do Municipio.

114 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro Edital.

11.5 O candidato aprovado e contratado ao emprego de Agente Comunitario de Satide devera permanecer residindo na area para a qual
foi contratado, durante a vigéncia do contrato, sob pena de demisséo.

11.6 O candidato devera manter atualizado o seu enderego perante a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais — Departamento de
Recursos Humanos, enquanto da validade deste concurso.

11.7 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, constituida pelo Decreto Municipal
n.° 1880 de 23/07/2007.

11.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo em 6rgdo oficial da imprensa do Municipio.

Sao José dos Pinhais, 29 de fevereiro de 2008.
A COMISSAO EXECUTIVA DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO 1 do Ed'ital 28 de 29 de fev,ereiro de 2.008.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais; Satude fisica, mental e social; Higiene
na prevengdo das doencgas; Necessidades nutricionais; Amamentagdo; Principais doengas na comunidade (diarréia, desnutri¢do, vermes,
doengas respiratorias); Doengas Sexualmente Transmissiveis; Preven¢do de Hipertensdo e Diabetes; Medidas preventivas em Odontologia;
Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Satide da Familia (PSF) — objetivos, método de trabalho, expectativas.
Portugués: Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos: conjuga¢ao/emprego/valor semantico.
Pronomes: classificaggo e colocagdo. Interpretagdo de texto. Adjetivos.

Matematica: Operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radicacdo no conjunto dos niimeros reais. Razdes e
Proporgdes. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Areas e perimetro de figuras planas. Regra de trés simples e composta.
Equagdes do 1° grau e 2° graus. Multiplos e Divisores maximos, divisor comum, minimo divisor comum.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Sao José dos Pinhais: conhecimentos gerais, aspectos geograficos, populacdo, atividades
econdmicas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre satide, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais; Definigdo de Zoonoses; Fungdes de um
Centro de Controle de Zoonoses; Controle de zoonoses: caracteristicas e prevencdo de Raiva, Leptospirose, Tuberculose, Brucelose,



Toxoplasmose, Teniase e Cisticercose; Controle de doengas transmitidas por vetores: caracteristicas e prevencao de Dengue, Febre Amarela,
Maléria, Leishmaniose e Doenca de Chagas. Agravos provocados por animais pegonhentos tais como: escorpides, aranhas, lagartas
(lonomias). Controle e prevengdo de animais pegonhentos; Controle e prevengdo de animais sinantrépicos e/ou incomodos (insetos, ratos,
morcegos ¢ pombos); Caracteristicas gerais dos animais sinantropicos. Medidas necessarias em agravos por mordeduras de cdes e gatos;
Caracteristicas dos animais que podem ser capturados/coletados por Centro de Controle de Zoonoses; Técnicas de higienizagdo de Canil/gatil
¢ estabulos; Destinos possiveis para os animais apreendidos; Principios da Guarda Responsavel de Animais Domésticos; Lei federal n°® 9605
de 1998. Aspectos gerais do Municipio de Sdo José dos Pinhais.

Portugués: Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos: conjugagdo/emprego/valor semantico.
Pronomes: classificagdo e colocagdo. Interpretagdo de texto. Adjetivos.

Matematica: Operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radicagdo no conjunto dos nimeros reais. Razdes e
Proporgdes. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Areas e perimetro de figuras planas. Regra de trés simples e composta.
Equagdes do 1° grau e 2° grau. Multiplos e Divisores, maximo divisor comum, minimo divisor comum.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Sao José dos Pinhais: conhecimentos gerais, aspectos geograficos, populacdo, atividades
econdmicas.

MEDICO

Conhecimento Especifico: Atengdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencao a Satde da Mulher, Atengdo a Satde do Adulto, Atengao
a Saude do Idoso, Atencdo em Satiide Mental, Etica Médica, Atenc¢do a Satde em Doencas Transmissiveis, Ferramentas em Medicina da
Familia — Medicina Baseada em Evidéncias, Emergéncias Clinicas em Satide Coletiva, Problemas Clinicos Prevalentes na Atengdo Bésica,
Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Processo Satide Doenga.

Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas Publicas de Saiude no Brasil, Municipalizagdo da Saude, Lei 8080/90 (10 de dezembro
de 1990), Lei Organica da Saude n° 8142/90 (26 de dezembro de 1990), NOB 01/03 — Norma Operacional Basica, NOB — SUS 01/96 —
Norma Operacional de Assisténcia a Satde, NOAS — SUS 01/2000 — Norma Operacional de Assisténcia a Satde, A¢oes de educagdo em
satde nos grupos prioritarios em situagdes de risco na pratica do PSF.

ANEXO II do Edital 28 de 29 de feverein:o de 2.008.
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de suas areas; Cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacdo e atualizar permanentemente o cadastro;
Identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servigos de saude, encaminhando-as ao servigo conforme orientagdo de sua coordenacdo local; Realizar agdes e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico;
Estar sempre bem informado ¢ informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situaggo de risco; Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia em satde, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de
doengas; Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo pré-natal na Unidade de Satde
da Familia; Realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver a¢des
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacéo do profissional
enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes. Outras agdes e atividades correlatas.

MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita. Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de saude mental, e outros. Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude- NOAS 2001. Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas. Aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva. Realizar
primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servi¢o destinado para este fim. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Promover a imunizagao
de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servi¢o de referéncia. Verificar e atestar obito. Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia. Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancgas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco. Identificar e encaminhar
gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satide da Familia. Realizar a¢des educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e
de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia. Outras agdes ¢
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.



ATRIBUIC()ES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA

Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demo-
graficas e epidemioldgica. Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta. Pro-
mover a interagdo e integragdo com todas as agdes executadas pelo Programa de Satde da Familia com os demais integrantes da Equipe da
Unidade de Satde da Familia. Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e
fatores que colocam em risco a satide. Executar, de acordo com a sua atribui¢ao profissional, os procedimentos de vigilancia epidemiologica,
nas diferentes fases do ciclo da vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de
respeito. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior comple-
xidade. Prestar a assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educagdo para saide. Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direito a satide e suas bases legais. Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de
Satde e no Conselho Municipal de Satide. Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satde. Executar assisténcia basica e agdes de vigi-
lancia epidemioldgica e sanitaria, no dmbito de sua competéncia. Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hiper-
tensos, diabéticos, de satide mental, e outros. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Bésica, definidas na
NOAS/2001 e no Pacto pela Satde, no ambito da competéncia de cada profissional. Participar da realizagdo do cadastramento das familias.
Participar da identificagdo das micro-areas de risco para priorizagdo das a¢des dos Agentes Comunitarios de Satde. Executar em nivel de
suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na comunidade. Participar do processo de educagdo per-
manente, técnica e gerencial. Participar da consolidagdo, analise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do pro-
grama. Participar do processo de programagio e planejamento das agdes, da organizagdo do trabalho da unidade de saude, considerando a
analise das informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude. Participar da definigdo das agdes e atribuig¢des prioritarias dos Agen-
tes Comunitarios de Satde para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos esti-
pulados. Incentivar o aleitamento materno exclusivo. Orientar dos adolescentes e familiares na prevengdo de Doengas Sexualmente Trans-
missiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos de diarréia, das infecgdes respiratorias agudas,
dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga. Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas.
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do ao desenvolvimento da gestagdo. Colaborar
nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagdo compulséria. Incen-
tivar a comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica. Orientar as familias e & comunidade na prevengao
e no controle das doengas endémicas. Realizar agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos huma-
nos. Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade. Realizar agdes educativas:
a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; ¢) nutri¢do; d) para preservagdo do meio ambiente; e) para prevengdo do can-
cer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia.
Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar controle de endemias, inspe¢des zoo-sanitarias pesquisando a presenga de focos de agentes transmissores de doengas, coletando,
identificando e enviando amostras para analises; aplicar produtos quimicos; orientar a comunidade quanto aos procedimentos para evitar
proliferagdo de vetores e transmissores; promover agdes de imunizacdes de animais ou delas participar, visando a prevencdo de doengas
transmissiveis a0 homem; apreender animais de pequeno e grande porte em vias publicas; remover animais doentes; limpar, desinfetar canis,
gatis, estabulos e veiculos de apreensdo de animais; alimentar animais; dar destinagdo final a animais conforme procedimentos definidos;
participar de agdes que envolvam o controle ambiental. Executar outras atividades correlatas.



	EDITAL N.º  28, de 29 de fevereiro de 2008.
	REGIÃO
	VAGAS
	CARGA HORÁRIA
	VENCI-
	MENTO
	TAXA
	Borda do Campo
	11
	R$ 463,71
	R$ 30,00
	Ipê
	10
	Guatupê
	16
	Riacho Doce
	04
	Veneza
	08
	Contenda
	03
	São Marcos
	10
	Campo Largo da Roseira
	08
	­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­      --------
	20
	R$ 489,17
	R$ 30,00
	­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­      --------
	03
	R$ 5.456,35
	R$ 50,00


