PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DORIO PRETO " e
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

EDSON EDINHO COELHO ARAUIJO, Prefeito Municipal de SAO JOSE DO RIO PRETO, Estado de Sio Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber a todos quantos virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara
realizar, neste Municipio,por meio da Fundagdo para Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” -VUNESP,CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS , EM REGIME
ESTUTARIO NOS TERMOS DA LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE, cuja relagio segue abaixo, que sera regido
pelas presentes Instru¢des Especiais e seus Anexos , que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos
legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
Capitulo 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos publicos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho, a remuneragdo mensal e os pré-requisitos sdo os
estabelecidos neste Edital.

1.2. O concurso de que trata o presente edital tem a finalidade de prover os cargos vagos, mais 0s que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso.

1.3 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data da homologagao do resultado
final publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado na sede da Prefeitura, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este concurso ndo gera para a Prefeitura a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao,
dependendo da sua classificagdo no concurso.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (LC 05/90) e
demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os salarios base, consignados na tabela

adiante:
) JORNADA
. SALARIO DE
CODIGO DO -
CARGO/CARGO VAGAS BASE TRABALHO PRE-REQUISITOS
RS HS
(SEMANAL)
Diploma ou Certificado de Conclusdo de
001 - AGENTE FISCAL 03 831,91 44 Curso de Nivel Médio, reconhecido pelo
MEC.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de
003 - ARQUIVISTA 03 1.502,55 44 Curso Superior em Arquivo, reconhecido
pelo MEC.
004 AUDITOR FISCAL Diploma ou Certificado de Conclusdo de
TRIBUTARIO 20 1.502,55 40 Curso Superior, reconhecido pelo MEC.
MUNICIPAL

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administracdo Escolar ou
005- COORDENADOR 10 2364.44 40 Gestdo Escolar e experiéncia minima
PEDAGOGICO T comprovada de 05 anos de efetivo
exercicio no magistério, sendo no
minimo, 02 anos como docente.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Administragdo Escolar ou
006 - DIRETOR DE Gestdo Escolar e experiéncia minima

17 2.364,44 40 .
ESCOLA ’ comprovada de 05 anos de efetivo
exercicio no magistério, sendo no
minimo, 02 anos como docente.
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007 - MEDICO CLINICO

20

1.502,55 20

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Medicina ha pelo
menos 1 ano, reconhecido pelo MEC;
Inscricdto no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo.

012- MEDICO DE
FAMILIA E
COMUNIDADE

30

3.005,10 40

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Medicina ha pelo
menos 1 ano, reconhecido pelo MEC;
Inscricio no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo.

013 - MEDICO DO
TRABALHO

02

1.502,55 20

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Medicina ha pelo
menos 1 ano, reconhecido pelo MEC;
Titulo de Especializacdo em Medicina do
Trabalho;

Inscricio no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo.

008 - MEDICO

PEDIATRA

10

1.502,55 20

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Medicina, reconhecido
pelo MEC;

Titulo de Especializagdo em Pediatria ou
tempo minimo de 2 anos de residéncia
médica, em Pediatria, reconhecido pelo
MEC;

Inscricdto no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo, na
especialidade.

009 - MEDICO
PEDIATRA

PLANTONISTA

20

1.502,55 24

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Medicina, reconhecido
pelo MEC;

Titulo de Especializagdo em Pediatria ou
tempo minimo de 2 anos de residéncia
médica, em Pediatria, reconhecido pelo
MEC;

Inscricio no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo, na
especialidade.

010- MEDICO
PLANTONISTA

40

1.502,55 24

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Medicina ha pelo
menos 1 ano, reconhecido pelo MEC;
Inscricio no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo

011 - MEDICO

PSIQUIATRA

10

1.502,55 20

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Medicina, reconhecido
pelo MEC;

Titulo de Especializagdo em Psiquiatria
ou tempo minimo de 2 anos de residéncia
médica em Psiquiatria, reconhecido pelo
MEC;

Inscricdto no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo, na
especialidade.
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Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Direito, reconhecido
014 - PROCURADOR DO pelo MEC;

MUNICIPIO 03 1.502,55 40 Inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil. Experiéncia comprovada de 3
(trés) anos de efetivo exercicio da
advocacia.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdao Escolar ou
Gestdo Escolar e experiéncia minima

015 - SUPERVISOR DE 01 2.571,45 40 comprovada de 08 anos de efetivo

ENSINO exercicio no magistério, dos quais, pelo
menos 03 anos como Especialista de
Educagio.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Técnico em Arquivo, reconhecido
pelo MEC.

002 - TECNICO EM

ARQUIVO 03 831,91 44

1.6.- A carga horaria podera incidir nos sabados, domingos e feriados.

1.7- Para os cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Médico
Clinico, Médico de Familia e Comunidade, Médico Pediatra, Médico Pediatra Plantonista, Médico Plantonista e Médico
Psiquiatra, serdo reservados 10% das vagas para portadores de Deficiéncia, de acordo com o previsto nas LC n° 239/07,
LC n° 240/07 e demais legislagdes pertinentes. Para os demais cargos ndo havera reserva,uma vez que o numero de
vagas ndo atinge o percentual para tal fim.

1.8. O conteudo programatico esta estabelecido no Anexo II deste Edital.

Capitulo 2 — DAS INSCRICOES

2.1. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo em Concurso.

2.2. Ha possibilidade de ser realizada mais de uma inscrigdo para o Concurso objeto deste Edital, desde que haja
compatibilidade de horario de aplicagdo da prova de acordo com os grupos de aplicagdo constantes no Capitulo 3 — Das
Condicdes de Realizagdo das Provas. Neste caso sera obrigatoria uma inscrigdo para cada cargo.

2.3. Caso o candidato opte por mais de uma inscrigdo , devera recolher o valor correspondente ao nimero de inscri¢des a
ser realizado.

2.4. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, em que as datas e horarios coincidem, devera fazer a opg¢do no
momento da realizacdo das provas e ndo podera requerer alteracdo ou devolucdo da taxa da prova que ndo realizou,
sendo considerado ausente e eliminado naquele referido cargo.

2.5. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste
edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. Efetivada a inscrigdo , ndo sera permitida altera¢@o de cargo apontada na ficha de inscrigéo.
2.6.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro,rasura ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas,na ficha
de inscrig¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera nomeado.

2.7.S30 condigdes para inscrigdo:

2.7.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro, na forma da lei;

2.7.2. ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.7.3 possuir, até a data da posse, os requisitos necessarios para exercer a fungéo;

2.7.4.quando do sexo masculino, possuir o certificado de dispensa do Servigo Militar, até a data da posse;
2.7.5.estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.7.6.ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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2.7.7.ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

2.7.8.ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovadas em avaliagdo médica.

2.8. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, se atender as condigdes exigidas estabelecidas
no ato da inscri¢do e quando da convocagdo para posse, devera providenciar a entrega dos documentos comprobatorios
das condicdes exigidas, que serd feita em data a ser afixada em publicacdo oficial, apés a homologagdo do Concurso
Publico.

2.8.1. A nio entrega dos documentos, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscriggo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declarag@o.

2.9. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.
2.10. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste Edital serdo indeferidas.

2.11. As inscri¢des podem ser efetuadas pela internet no site www.vunesp.com.br , no horario bancario, a partir de
21/01/2008 encerrando-se em 01/02/2008, as 16 horas.

2.12. Nao sera aceita inscrigdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito em conta corrente, condicional ou fora do prazo estabelecido de 21/01/2008 a 01/02/2008, ou por qualquer
outro meio nao especificados neste Edital.

2.13. O pagamento da importancia, correspondente a taxa de inscri¢do, podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
conforme segue:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO R$
Nivel Médio 30,00
Nivel Superior 55,00

2.14. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apos a respectiva compensagao.

2.15. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscri¢do do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.
2.16. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo.
2.17. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isenc¢do parcial ou integral de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.17.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

2.18. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo das 10 horas do dia 21/01/2008 as 16 horas do dia
01/02/2008;

b).localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c).ler o Edital na integra e preencher correta e totalmente a ficha de inscrigdo;

d).imprimir o boleto bancario;

e).efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a tabela do item 2.13, deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancaria, até a data-limite para encerramento das inscrigdes (01/02/2008). Atencéo para o horario bancario.

2.19. Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite do encerramento das inscrigdes.

2.20. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situag¢ao da inscrigdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, trés dias ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectado algum problema, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP - pelo telefone (11) 3874-6300.

2.21. as 16 horas (horario de Brasilia) de 01/02/2008, a ficha de inscrigdo nao estara mais disponibilizada na internet.
2.22. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.23. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.24. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscri¢ao por meio de servigos publicos de acesso a
internet, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais piiblicos para acesso a
internet), em varias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que no tém acesso
a internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa-SP.

2.25. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera, no periodo de inscricao,
encaminhar, por Sedex, a Fundagdo VUNESP — Ref:- Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio
Preto, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP,solicitagdo com a qualificagdo completa do candidato e
detalhamento dos recursos necessarios.

2.26. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item,ndo terd as
condicdes especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.
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2.27. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.
2.28. Para efeito do prazo estipulado, sera considerado, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
2.29. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,portanto, devera
encaminhar , por Sedex, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, a solicitacdo com a qualificacdo completa do
candidato e os dados completos do responsavel pela guarda da crianca durante a prova.
2.29.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
2.30. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.
2.30.1- Fica reservado a pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) da quantidade de cargos criados, arredondando-se
para o nimero inteiro subseqiiente no caso da fracdo igual ou superior a cinco. Assim, reserva-se a pessoa com
deficiéncia:
® (2 (duas) vagas para os cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal
01 (uma) vaga para os cargos de Coordenador Pedagogico
02 (duas) vagas para os cargos de Diretor de Escola
02 (duas) vagas para os cargos de Médico Clinico
03 (trés) vagas para os cargos de Médico de Familia e Comunidade
01 (uma) vaga para os cargos de Médico Pediatra
02(duas) vagas para os cargos de Médico Pediatra Plantonista
04(quatro) vagas para os cargos de Médico Plantonista
01 (uma) vaga para os cargos de Médico Psiquiatra

2.30.2- As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia, retornando ao contingente global.

2.30.3- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em condi¢des de igualdade com os
demais candidatos, no tocante ao contetido ¢ a avaliacdo das provas.

2.30.4- Apo6s o julgamento das provas serdo elaboradas duas listas: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos (
nao portadores de deficiéncia) aprovados e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

2.31. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no item 2.30.1 poderd concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos deficientes, fazendo sua opgdo na Ficha de Inscriggo.

2.31.1 O candidato , portador de deficiéncia, que fizer sua inscricdo como deficiente , para uma vaga ndo prevista no
item 2.30.1 tera sua inscri¢@o cancelada e ndo tera direito a devolugdo relativa ao valor da taxa de inscrigdo paga.

2.32.. Quando do preenchimento da Ficha de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar o tipo e o
grau de incapacidade que apresenta.

2.33. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e local de aplica¢do das provas.

2.34. Os deficientes visuais cegos prestardo prova mediante leitura das questdes do sistema Braille ¢ indicarfo suas
respostas utilizando-se, também, deste sistema. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da prova,
reglete e puncdo ou maquina especifica.

2.35. Os deficientes visuais ambliopes fardo prova ampliada.

2.36. Os candidatos que necessitarem da prova especial Braile ou ampliada deverdo requeré-la durante o periodo de
inscri¢do, pessoalmente ou via SEDEX, a Fundagdo VUNESP; juntando a seguinte documentacéo:

e Requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificagdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo ¢ a necessidade ou ndo de prova braile ou ampliada ou
de condigdes especiais para a realizagdo da prova;

e Laudo médico que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.37. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 2.36 ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo
poderéd impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

2.38. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o pardmetro previsto no artigo 4°,
incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3298/99, com as modifica¢des do Decreto Federal n°. 5296/2004,

2.39. Efetivada a inscri¢@o, ndo sera aceitos pedidos para alteracdo cargo.

Capitulo 3 - CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato devera observar a previsao da aplica¢do de acordo com a tabela adiante:
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DATA DA PERIODO CARGO PROVA
PROVA

02/03/2008 Manha Coordenador Pedagodgico Prova Objetiva e Dissertativa
Agente Fiscal
Técnico de Arquivo Prova Objetiva
Meédico Clinico Geral
Médico Pediatra
Meédico do Trabalho
Procurador

02/03/2008 Tarde Supervisor de Ensino Prova Objetiva e Dissertativa
Procurador Prova Pratico Profissional
Diretor de Escola Prova Objetiva e Dissertativa
Auditor  Fiscal Tributario | Prova Objetiva (Conhecimentos
Municipal Gerais)

09/03/2008 Manha Arquivista Prova Objetiva

09/03/2008 Tarde Auditor Fiscal Tributario | Prova Objetiva (Conhecimentos
Municipal Especificos)
Médico da  Familia e | Prova Objetiva
Comunidade
Meédico Psiquiatra
Médico Pediatra Plantonista
Meédico Plantonista
Coordenador Pedagogico Entrega de Titulos
Diretor de Escola
Supervisor de Ensino

3.2. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo José do Rio Preto
3.2.1. Caso o mamero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade de
Sao José do Rio Preto, a Fundagdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.
3.2.2. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala ou local de aplicagéo.
3.3. O Edital de Convocagdo, com a confirmacdo da data e informagdes sobre o horario e local para a realizagdo das
provas sera divulgado, nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para aplicagdo por meio:
- Diario Oficial do Municipio; do site www.vunesp.com.br; do Disque Vunesp e de listagem afixada no Pago Municipal .
3.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para
as provas, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, ou entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.
3.4.1. Ocorrendo o caso constante neste item, poderd o candidato participar do Concurso ¢ realizar as provas se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo para tanto,
preencher, formulério especifico.
3.4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeito a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.
3.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
3.4.4. O candidato somente podera realizar as provas nas respectivas datas, horario e local constantes do Edital de
Convocacao.
3.4.5. Nédo sera aceita nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em local, data ou horario incorreto,
devendo o candidato acompanhar a publicagdo do respectivo Edital de Convocagao.
3.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
, com comprovagdo da inscrigdo, ¢ apresentar um dos seguintes documentos, no original:
Cédula de Identidade (RG);
Carteira de Orgdo de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo);

e Certificado Militar.
3.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.
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3.5. Nao serfio aceitos protocolo nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.
3.6. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar sem um dos documentos mencionados, ou apds o
fechamento dos portdes.
3.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizag¢@o de provas fora dos locais previstos para sua aplicagdo. O ndo comparecimento do candidato a
prova acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico.
3.8. Durante as provas objetivas e dissertativas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, bip, “walkman”, “ipod, mp3, mp4, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realiza¢ao
da prova.
3.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagdo sobre a prova
que estiver sendo realizada.
3.10. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
3.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo ap6s uma hora do inicio das provas.
3.12. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul ou preta, 1apis preto n° 2 e
borracha macia.

3.12.1. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas.

3.12.2. Ao terminar, entregara ao fiscal Folha Definitiva de Respostas.

3.12.3. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
3.13. Os cadernos de questdes da prova objetiva serdo devolvidos ao candidato apds 2 (duas) horas do seu inicio.
3.14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscrigdo ou fazer alguma
reclamacgdo ou sugestdo, devera procurar a sala de Coordenagdo no local em que estiver prestando as provas.
3.15. — Para os cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino a prova Dissertativa sera
aplicada no mesmo periodo da prova objetiva.
3.15.1. Para a realizag@o da prova dissertativa o candidato recebera o Caderno e devera conferir se estdo corretos seu
nome, numero do documento e cargo, e assinar na capa , no local reservado.
3.15.2. O candidato ndo devera assinar em qualquer outro local que nio seja na capa, em local especifico, pois isso a
identificara e, conseqiientemente, a anulara.
3.15.3. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta. Os rascunhos ndo seréo considerados.
3.15.4 Néo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou resposta definitiva,
diversa das existentes no Caderno.
3.15.5. Ao final da prova o candidato devera entregar juntamente com a folha definitiva de Respostas o Caderno da
Prova Dissertativa, completo, ao fiscal da sala.
3.16. Para o cargo de Procurador a pega processual sera aplicada no periodo da tarde.
3.17. O candidato ao cargo de Procurador recebera o Caderno de Prova para a elaboracdo da peca processual, serd
permitida a consulta a legislacdo, sem comentario e anotagao.
3.17.1. No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd o Caderno de Prova e devera conferir se estdo corretos seu
nome, nimero do documento e cargo, e assinar na capa, no local.
3.17.2. O candidato ndo devera assinar em qualquer outro local que nio seja na capa, em local especifico, pois isso a
identificara e, conseqiientemente, a anulara.
3.17.3. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta e os rascunhos ndo serdo considerados.
3.17.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou resposta definitiva,
diversa das existentes no Caderno.
3.17.4. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Caderno de Prova, devidamente assinado no campo
apropriado.
3.17.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova apds 50% (cinqiienta por cento) do tempo
de duragdo da prova.
3.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, o candidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 3.5. deste capitulo;
ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas, Caderno da Prova Dissertativa e o Caderno da Prova Pratico
Profissional
e agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da provas.
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e Se a qualquer momento for constatado , por meio eletronico , estatistico ,visual ou grafologico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

Capitulo 4 - DAS PROVAS
4.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribui¢des do cargo.
4.1.1. A prova objetiva versara sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo II — Conteudo Programatico,

deste Edital.

4.2. A prova dissertativa e a Prova Pratico Profissional, visa avaliar o grau de conhecimento técnico e teorico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.
4.3. A entrega de titulos apenas para os cargos de Diretor de Escola,Coordenador Pedagogico e Supervisor de Ensino
ocorrera conforme cronograma constante do Capitulo 3, deste Edital.
5. O Concurso constara das etapas estabelecidas conforme quadro adiante:

CARGOS PROVAS N° DE| N°DE | DURACAO | CARATER
ITENS ALTER- DA
NATIVAS | PROVA
Agente Fiscal Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10 Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 15 05 03 Classificatorio
Nogodes de Informatica 05
Conhecimentos 05
Gerais(Atualidades)
Técnico de Arquivo | Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10 Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 15 05 03 Classificatorio
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
(Atualidades)
Arquivista Prova Objetiva Eliminatério e
Lingua Portuguesa 10 05 03 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40
Auditor-Fiscal Prova Objetiva (Conhecimentos
Tributario Municipal | Gerais)
Lingua Portuguesa 20
Direito (Administrativo, Civil e 20
Comercial) 05 04 Eliminatério e
Finangas Publicas 10 Classificatorio
Matematica
Financeira/Estatistica/Raciocinio 05
Loégico
Nocdes de Informatica 05
Prova Objetiva (Conhecimentos
Especificos)
Direito Tributario 20
Direito Constitucional 10 05 04 Eliminatorio e
Legislagdo Tributaria do 05 Classificatorio
Municipio 15
Contabilidade Geral e de Custos 10
Auditoria  Contabil/Fiscal e
Analise Financeira
Coordenador Prova Objetiva
Pedagogico Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
Diretor de Escola Conhecimentos Especificos 40 05 03 Classificatorio

Supervisor de Ensino
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Prova Dissertativa
Conhecimentos Especificos 02 01 Eliminatorio e
Classificatorio
Prova de Titulos Classificatorio
Meédico Clinico | Prova Objetiva
Geral Lingua Portuguesa 10
Meédico Pediatra Politica de Saude 10 05 04 Eliminatério e
Meédico Pediatra | Conhecimentos Especificos 40 Classificatorio
Plantonista 24 horas
Médico Plantonista
Meédico Psiquiatra
Médico da Familia e
Comunidade
Médico do Trabalho
Procurador Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 80 05 04h30 Eliminatorio e
Classificatorio
Prova Prdtico Profissional 01 04 Eliminatério e
Pecga Processual Classificatorio

Capitulo 5 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. PROVA OBJETIVA (exceto para o cargo de Auditor Fiscal Tributirio Municipal)

5.1.1. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatdrio e classificatorio.
5.1.2. Somente sera habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos na prova.

5.1.3. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo da prova.

5.1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso publico.

5.2. Para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal o candidato devera observar o critério de habilitagdo conforme
a tabela adiante:

Pontuacao Ponderada
o de Minima Minima Minima
Provas DlSClpllnaS quest()es Peso ) p.or. por do conjunto
disciplina prova das provas 1 e
2
Lingua Portuguesa 20 08
Direito (Administrativo, 08
.. . 20
) Civil e Comercial)
Conhecimentos Fmanga}s'Publ'l cas 10 1 04 30

Gerais Matematica Financeira / 05 02
Estatistica / Raciocinio
Légico 05 02
Nogoes de Informatica

108
Direito Tributario 20 16
Direito Constitucional 10 08
Legislagdo Tributéria do 05 04
V] Municipio
Conhecimentos | Contabilidade Geral e de 15 2 12 60
Especificos | Custos
Auditoria Contabil/ Fiscal e 10 08
Analise Financeira
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5.2. PROVA DISSERTATIVA E PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

5.2.1.Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatros que obtiveram o minimo de 50 (cinqiienta) pontos na
prova objetiva.

5.2.2. Serdo corrigidas a Prova Pratico-Profissional dos 100 ( cem ) candidatos mais bem classificados na prova
objetiva,mais empatados na ultima classificagdo, os demais serdo excluidos do Concurso.

5.2.3. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo da prova.

5.2.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso publico.

5.3. PROVA DE TiTULOS

5.3.1. A entrega dos titulos, para os candidatos que estejam concorrendo aos cargos de Coordenador Pedagogico, Diretor
de Escola e Supervisor de Ensino € de inteira responsabilidade do candidato,

5.3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e na prova dissertativa.

5.3.3. Os titulos a serem considerados sdo os constantes da Tabela adiante:

Titulo Comprovantes Valor Unitario | Quantidade Valor Maximo
maxima
a) Doutor em area | Diploma devidamente registrado
relacionada a | ou certificado/declaragdio  de
Educagdo , obtido | conclusdo de curso, acompanhado 3,0 01 3,0
até 31.12.2007 do respectivo historico escolar, ou
Ata de defesa da tese de
Doutorado .
b) Mestre em area | Diploma devidamente registrado
relacionada a | ou certificado/declaragdo  de
Educagdo, obtido | conclusdo de curso, acompanhado
até 31.12.2007 do respectivo historico escolar, ou 1,5 01 1,5
Ata da apresentagao da
dissertacdo de Mestrado .
¢) Pés Graduacdo | Certificado/declaragdo de
lato sensu | conclusdo de curso em papel
(especializagdo ou | timbrado da instituigdo, com 0,5 01 0,5
aperfeicoamento) assinatura e  carimbo  do
na area da | responsavel, nimero de horas e
Educagio,obtido data do documento.
até 31.12.2007,
com no minino 360
horas.

5.3.4. Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, acompanhados do respectivo historico escolar, deverdo ser
expedidos por Instituigdo Oficial, bem como conter o carimbo ¢ a identificagdo da instituigdo ¢ do responsavel pela
expedi¢do do documento. 5.3.5. Na auséncia do certificado de especializagdo ou do diploma de Mestre/Doutor, devera
ser entregue documento que comprove esse condi¢gdo, acompanhado do respectivo historico escolar, constante de copia
reprografica autenticada ou de copia simples acompanhada do original, para ser vistada pelo receptor.

5.3.6. O documento devera ter sido expedido por institui¢do oficial que comprove a conclusdo do referido curso e seu
devido reconhecimento/credenciamento.

5.3.6.1. Néo sera aceita a entrega de protocolo de documentos ou copias feitas por meio de fac-sicmile.

5.3.7. Cada titulo sera considerado apenas uma vez.

5.3.7.1 E vedada a atribuigdo cumulativa de pontos a que se refere as alineas “a”, “b” e “c” do tem 5.3.3

5.3.8. Nio sera aceita a entrega de titulos que ndo estejam especificados na tabela.

5.3.9. Nio sera aceita juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos.

5.3.10. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhada de copia de documento de identidade do procurador.

5.3.11. Para cada candidato, devera ser entregue uma procuracdo, que ficara retida.

5.3.12. O recebimento ¢ a avaliagdo dos Titulos sera de responsabilidade da Funda¢do VUNESP.

5.3.13. Os documentos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data da homologacdo do resultado final do concurso, serdo inutilizados.
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5.3.14. A solicitagdo de devolucdo dos titulos dever ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento- AR, a
Fundagao VUNESP — Ref: - Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto.

Capitulo 6 —- DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificag@o final do candidato serd a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva, ressalvados a classificag@o
para os cargos de Procurador ,e Especialistas da Educag@o, cuja classificaggo sera feita na forma dos subitens a seguir.
6.1.1. Para os cargos de Procurador a classificagdo final serd a somatoria dos pontos obtidos nas duas fases de avaliagdo.
6.1.2. Para os cargos Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, a classificagdo final sera a
somatéria dos pontos obtidos nas duas fases de avaliagdo mais a pontuagdo por titulos.

6.1.3..Para o cargo de Auditor Fiscal Tributario Municipal.,somente sera considerado aprovado e classificado no
concurso, o candidato que, cumulativamente, tenha atendido as seguintes condi¢des:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das disciplinas que integram as
provas objetivas 1 e 2;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cingiienta por cento) dos pontos ponderados da prova objetiva 1;

¢) ter obtido, no minimo, 50% (cingiienta por cento) dos pontos ponderados da prova objetiva 2;

d) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos ponderados do conjunto das provas
objetivas 1 e 2.

6.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatorias,
sendo uma geral e outra especial (portadores de deficiéncia). A lista especial dos aprovados (portadores de deficiéncia)
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data da
publicagdo, para que os interessados retirem o formulario para pericia médica no Departamento de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO. 6.2.1. A pericia médica sera realizada pela Fundagdo
VUNESP para verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com exercicio das atribui¢des do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicacdo das listas de classificagao.

6.2.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, junta
médica para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.2.3. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da ciéncia
do laudo referido no subitem 6.2.1.

6.2.4. A junta médica devera apresentar conclusio no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da realizagdo do exame.
6.2.5. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

6.2.6. Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o candidato que ndo tiver comprovada a deficiéncia por
ele apontada ou for considerado inapto, sera excluido da lista de classificagdo, a qual sera republicada com a devida
exclusdo.

6.2.7. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscri¢do ou aprovago
desses candidatos.

Capitulo 7 — DO CRITERIO DE DESEMPATE
IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7. Em caso de igualdade na pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, ao
candidato:

7.1. para todos os cargos:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

7.2. para os cargos de Agente Fiscal e Técnico de Arquivo,

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos:
d) que obtiver maior nimero de acertos em Nog¢des de Informatica;

) que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais (atualidades).

7.3. para o cargo de Arquivista
a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
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7.4. para o cargo de Auditor-Fiscal Tributiario Municipal
a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais.

7.5. para os cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino
a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nota na Prova Dissertativa,

¢) que obtiver maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo na prova Titulos.

7.6. para o cargo de Procurador
a) que obtiver maior nota na prova Pega Processual;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos

7.7. para os cargos de Médicos nas varias especialidades

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes da Lingua Portuguesa.

7.8. para todas as fungdes, como tltimo critério, o mais idoso entre aquele inferior a 60 anos
7.9. Persistindo o empate, podera haver sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos em cada um dos cargos .
Capitulo 8 - DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢@o de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacdo do fato que lhe deu
origem.

8.2. Admitir-se-4 um unico recurso, (Anexo III) de forma individualizada e em 02 (duas) vias de igual teor (original e
copia).

8.3. O recurso devera ser protocolado, pessoalmente ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, ou devera ser
encaminhado por Sedex, devendo constar no envelope — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio
Preto com as seguintes especificagoes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

d) concurso para o qual se inscreveu;

e) cargo para a qual se inscreveu;

f) enderego completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

1) local, data e assinatura.

8.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, telex, internet,
telegrama ou outro meio que ndo especificado neste Edital.

8.5. Os recursos dentro das especificagdes acima serdo recebidos e encaminhados para a Banca elaboradora da Fundag@o
VUNESP, para fins de avaliagdo do recurso interposto.

8.6. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgag¢do no Diario Oficial , em até 10 (dez) dias apds sua
apresentagao.

8.7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagdo, casos em que serdo publicadas
novas listas de Classificagdo Final Geral e Especial.

8.8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

8.9. Ndo havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.
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Capitulo 9 - DA NOMEACAO

9.1.A nomeagdo sera realizada pelo regime Estatutario, regido pela LC 05/90 e demais normas aplicadas ao
funcionalismo publico municipal, e, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades
de pessoal e disponibilidade or¢amentaria da Prefeitura, ndo gerando a aprovagdo o direito a nomeacgao.

9.2. Por ocasido da nomeagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

9.2.1 duas fotos 3x4;

9.2.2 Carteira de Identidade (copia reprografica autenticada);

9.2.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia reprografica autenticada);

9.2.4. Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS (original e copias das paginas)

9.2.5. PIS/PASEP (copia reprografica autenticada) ou pesquisa com data de cadastramento fornecido pela Caixa
Econdmica Federal (original e copia)

9.2.6. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos (copia reprografica autenticada);
9.2.7. Certificado de Reservista (copia reprografica autenticada);

9.2.8. Certidao de Casamento ou Certiddo de Nascimento (copia reprografica autenticada);

9.2.9. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam
cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica autenticada);

9.2.10 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (original);

9.2.11. Certiddo Decenaria para fins judiciais de efeito criminal (original), expedida pelo forum da cidade onde reside ou
residiu no periodo de abrangéncia;

9.2.12. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso e demais requisitos (copia reprografica autenticada ), conforme
exigido no item 1.5 (Tabela) deste Edital;

9.2.13. Declaragdo, de proprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/emprego/funcéo publica de acordo com o disposto na
Constituigdo Federal,

9.2.14. Registro no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo, para as fungdes que assim o exigirem. Carteira
Funcional (copia reprografica autenticada) e anuidade (copia reprografica);

9.2.15. Declarag@o, de proprio punho, de auséncia de aposentadoria ptblica.

9.2.16. Declaragdo, de proprio punho, dos bens e valores que constituem seu patrimonio ou copia da ultima Declaragdo
de Imposto de Renda;

9.2.17. Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos (cOpia reprografica);

9.2.18. Comprovagdo de experiéncia profissional, mediante a apresentagdo do registro em CTPS e/ou Declaracdo da
Empresa em papel timbrado, com firma reconhecida (original);

9.2.19 .Titulo de especialista ou Residéncia Médica para as fun¢des que assim o exigirem (cOpia reprografica
autenticada).

9.2.20. Comprovante de enderego (cOpia reprografica).

9.2.21. Outros documentos que a PREFEITURA DE SAO JOSE DO RIO PRETO julgar necessarios.

9.3. Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico fisico e psiquico e a apresentagao,
no prazo legal , dos documentos que lhe foram exigidos.

9.4. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por publicagcdo no Diario Oficial do Municipio ou por meio
de correspondéncia.

9.5. O candidato nomeado que deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio perdera os direitos decorrentes de
sua nomeagao.

Capitulo 10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, enquanto perdurar a validade do concurso.

10.2. No ato da nomeagdo o candidato devera apresentar os documentos comprobatorios do pré-requisito exigido para o
cargo para o qual sera nomeado, de conformidade com o estabelecido no capitulo 9 deste Edital

10.3. Os candidatos que recusarem o provimento do cargo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos
do concurso.

10.4. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos ao cumprimento de horario irregular, plantdes noturnos e
outras atividades, observadas sempre as caracteristicas peculiares e necessidades de servigo.

10.5. A inscri¢@o do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente Edital e as normas da Legislagéo
Municipal a respeito.

10.6. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscrigdo,
prova ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declarag@o ou irregularidade na prova.

10.7. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao e ndo se caracterizando qualquer 6bice, ¢ facultado a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.
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10.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,

circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado. )
10.9. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO

PRETO podera anular, no todo ou em parte, antes de sua homologagdo, o Concurso Publico.
10.10. O Concurso publico podera ser homologado, parcialmente, por cargo, apds a realizagdo das etapas previstas

constantes deste Edital.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital.

Sdo José do Rio Preto, 08 de janeiro de 2008.

PREFEITO EDINHO ARAUJO
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ANEXO I - DESCRICAO DE CARGOS

DESCRICAO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO DE ARQUIVISTA

Descricao das atividades

Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigoes;
Organizar acervos museoldgicos publicos e privados;

Dar acesso a informagao, conservar acervos;

Preparar agoes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas;
Orientar implantagdo das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de
museus ¢ instituigdes arquivisticas;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Descricao das atividades

Competéncias privativas:

A tributagao, fiscalizacdo, constituicdo do crédito tributario mediante langamento, arrecadacio e cobranga administrativa
de quaisquer espécies tributarias;

O gerenciamento dos cadastros fiscais, das informacdes econdomico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes,
autorizando e homologando sua implantagéo e atualizag@o;

O gerenciamento do julgamento de processos tributario-fiscais na instdncia administrativa de sua competéncia;

Os repasses de tributos das esferas federal e estadual, bem como a fiscalizagdo tributaria estabelecida em convénio,
dentro da sua jurisdi¢@o;

O planejamento da ag@o fiscal;

A consultoria e orientacdo tributaria;

A emissdo de pareceres conclusivos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, relativos a estabelecimentos ou
pessoas sujeitos a imposigao tributaria;

exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

CARGO DE MEDICO CLINICO

Descricio das atividades

Atender qualquer alteragdo orgénica, psiquica ou de integridade fisica, stibita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiologica e o estado geral do cliente;

Executar as atividades em regime de ambulatorio e pronto atendimento se necessario;

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugfo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessario;

Participar da equipe multiprofissional na elaborag@o de diagnostico de satude, contribuindo com dados e informagdes na
verificacdo dos servigos e da situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Contribuir para o desenvolvimento de atividades educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢des que
contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacio de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de satde prestadas na unidade de saude;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde;

Prescrever cuidados com o corpo, coluna vertebral, respiragdo e alimentagio;

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiolégica;

Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizagio;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manuten¢ao do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;

Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento e execugdo
de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de satide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Elaborar documentos médicos e prontudrios, emitir receitas e atestados;
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Elaborar protocolos de condutas médicas, relatdrios, pareceres;

Preencher formularios de notificagdo compulsoria;

Participar, quando convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontudrio ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administra¢ao Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Descriciao das atividades

Atender qualquer alteracdo organica, psiquica ou de integridade fisica, sibita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiologica e o estado geral da crianca e adolescente;
Executar as atividades em regime de ambulatorio ou pronto-atendimento conforme necessidade do servigo;

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessario;

Participar da equipe multiprofissional na elaborag@o de diagnostico de satde, contribuindo com dados e informagdes na
verifica¢do dos servigos e da situa¢do de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de satde prestadas na unidade de saude.

Participa de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiologica.

Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizagio;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manuten¢ao do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;

Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento e execugdo
de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de satide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Elaborar documentos médicos e prontuarios, emitir receitas e atestados.

Elaborar protocolos de condutas médicas, relatdrios, pareceres

Preencher formularios de notificagdo compulsoria

Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agdes
que contribuem para a reversao do modelo assistencial centrado na doenca;

Avaliar os pacientes encaminhados a sua area, planejado e estabelecendo as terapéuticas pertinentes em cada caso;
Manter uma interagdo com a familia e o paciente, no sentido de acolher as necessidades e co-responsabilidades pelo
tratamento.

Participar, quando convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional;

Executar agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo, realizando consulta médica, quando necessario, no
domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras instituigdes da area de abrangéncia da Unidade de Saude;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administragdo Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO PLANTONISTA

Descricio das atividades

Atender qualquer alteragdo organica, psiquica ou de integridade fisica, sibita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiologica e o estado geral do cliente.

Executar as atividades em regime de plantdo,
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Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando ¢ interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugfo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes;

Participar da equipe multiprofissional na elaborag@o de diagnostico de satde, contribuindo com dados e informagdes na
verificacdo dos servigos e da situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elabora¢do e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de satde prestadas no servigo de pronto-atendimento;

Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agdes
que contribuem para a reversdao do modelo assistencial centrado na doenga

Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizagio;

Zelar pela conservagio, preservacdo ¢ manutengdo do patrimonio, equipamentos ¢ materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;

Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboragao, planejamento e execugdo
de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de pronto-atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do Servigo Municipal de Satde, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia.

Participar, quando convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional;

Executar ag¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo, realizando consulta médica, quando necessario, no
domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras instituigdes da area de abrangéncia da Unidade de Saude;.

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administragdo Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Descricio das atividades

Atender qualquer alteragdo organica, psiquica ou de integridade fisica, sibita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiologica e o estado geral da crianca e adolescente;
Executar as atividades em regime de plantdo,

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessario;

Participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de satude, contribuindo com dados e informagdes na
verificacdo dos servigos e da situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacio de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de satde prestadas na unidade de saude.

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiolégica.

Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizagio;

Zelar pela conservagdo, preservacdo ¢ manutengdo do patrimonio, equipamentos ¢ materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;

Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento e execugdo
de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satide do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de satide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Elaborar documentos médicos e prontuarios, emitir receitas ¢ atestados.

Elaborar protocolos de condutas médicas, relatdrios, pareceres

Preencher formularios de notificacdo compulsoria

Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agdes
que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga;
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Avaliar os pacientes encaminhados a sua area, planejado e estabelecendo as terapéuticas pertinentes em cada caso;
Manter uma interagdo com a familia e o paciente, no sentido de acolher as necessidades e co—responsabilidades pelo
tratamento.

Participar, quando convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional,

Executar acdes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo, realizando consulta médica, quando necessario, no
domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras instituigdes da area de abrangéncia da Unidade de Saude;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administracdo Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Descricao das atividades

Contribuir na formulagao de politicas publicas de satude;

Executar as atividades relacionadas as acdes publicas de satde de forma integrada com os demais profissionais de
saude;realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos no servigo de saude e, quando necessario , no domicilio;

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saiude, segundo as diretrizes da politica
de satde municipal;

Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas;

Participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a Atengéo
Basica;

Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;

Participar de programas de vigilancia epidemiologica;

Realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);

Determinar a hip6otese diagnosticada; solicitar exames complementares;

Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros

Conbhecer e atualizar os recursos de satde disponiveis, normas e rotinas de servigos;

Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua
manutencdo preventiva e corretiva

Emitir relatorios de suas agdes e atividades

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento
subscrita;

Verificar e atestar Obito;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de satide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administragdo Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Descricao das atividades

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em satide mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitagdo e reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem.

Atender qualquer alteracdo organica, ou de integridade fisica, subita e/ou recente que venha a comprometer sinais vitais,
nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiologica e o estado geral do cliente.

Executar as atividades em regime de ambulatorio e/ou plantdo.

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando ¢ interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessario;
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Participar da equipe multiprofissional na elaborag@o de diagnostico de satude, contribuindo com dados e informagdes na
verificacdo dos servigos e da situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de agdes de saude prestadas na unidade de satde.

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemioldgica.

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de Prote¢@o Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizagio;

Zelar pela conservagdo, preservacdo ¢ manutengdo do patrimonio, equipamentos ¢ materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;

Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento e execugao
de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de satide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agdes
que contribuem para a reversdao do modelo assistencial centrado na doenga

Elaborar documentos médicos e prontuarios, emitir receitas ¢ atestados.

Elaborar protocolos de condutas médicas, relatorios, pareceres

Preencher formularios de notificacdo compulsoria

Avaliar os pacientes encaminhados a sua area, planejado e estabelecendo as terapéuticas pertinentes em cada caso.
Manter uma interagdo com a familia e o paciente, no sentido de acolher as necessidades e co—responsabilidades pelo
tratamento;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administra¢ao Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

Descricio das atividades

Promover assisténcia médica ao trabalhador com suspeita de agravo a saiude causado pelo trabalho, encaminhando-o a
especialistas ou para a rede assisténcial de referéncia (distrito/municipio/ referéncia regional ou estadual), quando
necessario.

Realizar entrevista laboral e analise clinica (anamnese clinico-ocupacional) para estabelecer relagdo entre o trabalho e
agravo que esta sendo investigado.

Programar e realizar agdes de assisténcia basica 4 Satde do Trabalhador.

Realizar inquéritos epidemioldgicos em ambientes de trabalho.

Realizar vigilancia nos ambientes de trabalho com outros membros da equipe ou com a equipe municipal e de 6rgaos
que atuam no campo da Satde do Trabalhador (DRT/TEM,INSS etc.)

Notificar acidentes e doencas do trabalho, mediante instrumentos de notificagdo utilizados pelo setor formal, preencher a
Ficha para Registro de Atividades. Procedimentos e Notificagdes.

Colaborar e participar de atividades educativas com trabalhadores, entidades sindicais e empresas.

Contribuir para o desenvolvimento de atividades educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢des que
contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de satide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Participar, quando convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional,

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administracdo Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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CARGO DE SUPERVISOR DE ENSINO

Descricao das atividades

Zelar pela regularidade da estrutura e funcionamento das escolas, tendo como principal fun¢do a permanente busca da
melhoria da qualidade de ensino;

Fazer da acdo supervisora a ligagdo entre as varias instancias do sistema;

Sistematizar e articular as diretrizes emanadas da Politica Educacional, a fim de subsidiar tomadas de decisdes ¢ medidas
que viabilizem a Proposta Pedagogica das escolas;

Prestar assisténcia técnico-pedagogica e administrativa as Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

Propor diretrizes para elaboragdo, execugdo, coordenagdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar;

Propor e acompanhar o desenvolvimento de projetos e acdes educativas que envolvam as Unidades Escolares;

Sugerir material de apoio ao Diretor, Coordenador Pedagdgico e Docentes;

Acompanhar a implementagdo do Plano Escolar Anual, avaliando o processo de ensino e aprendizagem, sugerindo
medidas para o bom funcionamento das escolas e melhoria da produtividade escolar;

Proceder a apreciagdo e avaliagdo das propostas e projetos desenvolvidos pelas Unidades Escolares através do
acompanhamento das agdes e controle dos resultados;

Diagnosticar e opinar sobre as necessidades de aperfeicoamento e capacitagdo do pessoal técnico-administrativo e
docente, bem como propor medidas para atendé-las;

Acompanhar os projetos referentes a formacdo continuada das Unidades Escolares, bem como sugerir e/ou promover
projetos proprios que embasem a agdo educativa e a gestdo escolar;

Promover a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagogicos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos orgdos superiores;

Verificar o cumprimento do regimento escolar;

Manter as Unidades Escolares informadas das diretrizes e determinagdes superiores e assistir aos Diretores na analise
dos textos legais;

Verificar as condi¢des fisicas do ambiente escolar, equipamentos ¢ material, tendo em vista a higiene e a seguranca do
trabalho escolar;

Acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados a Unidade Escolar através das Associagdes de Pais e Mestres, da
Secretaria Municipal da Educac@o e do Ministério da Educacao;

Acompanhar e opinar quanto ao atendimento da demanda escolar;

Verificar e orientar a escriturag@o escolar, bem como os registros das Unidades Escolares;

Acompanhar os programas de integracdo escola-comunidade;

Acompanhar a atuagdo de orgdos colegiados e atividades das institui¢des auxiliares da escola, verificando a observacéo
dos estatutos e a execugdo de planos de trabalho;

Formar grupos de estudo, participar de reunides ¢ encontros promovidos pela Secretaria Municipal da Educagéo;
Verificar as condi¢des para autorizagdo e funcionamento de Escolas de Educacdo Infantil Particulares e Unidades
Escolares Municipais;

Orientar e acompanhar a implementagdo das Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica;

Sugerir medidas para a revisdo dos prédios escolares, bem como a renovagao, reparo e aquisi¢ao de equipamentos;

Dar pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades necessarias a Supervisdo Técnico-Pedagogica;

Efetuar a gestdo administrativa do pessoal do magistério vinculado a rede estadual e colocado a disposi¢do do municipio;
Registrar e encaminhar ao Secretario Municipal de Educagdo as irregularidades na freqiiéncia que venha a tomar
conhecimento;

Propor agdes que favorecam o fortalecimento da gestdo democratica e das autonomias pedagogica, administrativa e
financeira das escolas do Sistema Municipal de Ensino;

Participar da elaboragdo de politicas, programas e projetos, desenvolvidos pelo Nucleo de Programas e Projetos da
Divisdo Pedagogica;

Executar demais atividades pertinentes, por determinag@o do Secretario;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

Descricao das atividades

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administragdo superior;

Responder pelo cumprimento, no dmbito da Escola, das leis, regulamentos e determinacdes, bem como dos prazos
estabelecidos pelas autoridades superiores para execucdo dos trabalhos;

Representar a Escola, responsabilizando-se por seu funcionamento perante os 6rgéos de ensino e do Poder Publico;
Assumir, juntamente com a Coordenagdo Pedagogica, a responsabilidade formal pelas atividades de planejamento no
ambito da Escola, coordenando a elaboragdo, execugdo e avaliacdo da Proposta Pedagogica e do Plano Escolar;
Promover condi¢des que favoregam a atividade profissional da equipe escolar, bem como a boa utilizagdo de todos os
recursos fisicos e materiais da escola;

AVENIDA: ALBERTO ANDALO, 3030 - 4° ANDAR - FONE: (17) 3203-1226 /3203-1227 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO - SP 20
e-mail: gabpref@sjriopreto.org.br



Garantir o bom funcionamento da escola;

Garantir as informagdes aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ o desempenho dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica;

Garantir a articulagdo e integra¢do da Escola com as familias e a comunidade;

Expedir determinacdes necessarias a manutengdo da regularidade dos servigos;

Zelar e coordenar as atividades relativas a manutencdo e conservagdo do prédio escolar, mobilidrio e equipamento da
Escola, juntamente com a Administragdo Municipal;

Supervisionar e orientar as atividades complementares;

Orientar ou executar os servicos de secretaria;

Convocar e presidir as reunides dos orgaos colegiados e das institui¢des auxiliares da Escola;

Presidir as solenidades e cerimoOnias da escola;

Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela escola;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da Escola, com a SME;

Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;

Lavrar termos de abertura ¢ encerramento de livros oficiais da escola, rubricando-os;

Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

Receber, informar e encaminhar documentos;

Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos € processos, bem como petigdes, representacdes ou oficios
dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for
0 caso;

Delegar atribuicdes e competéncias aos funcionarios, assim como designar comissdes para execucdo de tarefas
especiais;

Avocar de modo geral, e em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de qualquer funcionario ou servidor;
Organizar o horério de trabalho da equipe escolar, zelando pela conseqiiente atribuigdo de classes/aulas, de acordo com a
legislagdo pertinente, as normas previstas e as necessidades da unidade escolar;

Atestar a freqiiéncia mensal, bem como responder pelas folhas de freqiiéncia para efeito de pagamento do pessoal ;
Registrar e encaminhar 8 SME / Supervisdo as irregularidades na freqiiéncia de que venha tomar conhecimento;

Dar exercicio a funcionarios;

Autorizar a saida do servidor de apoio operacional durante o expediente, e no caso de docente, decidir juntamente com o
Coordenador Pedagogico;

Articular o processo de avaliagdo dos profissionais que atuam na unidade escolar;

Controlar o recebimento e consumo dos géneros alimenticios destinados a merenda escolar;

Decidir quanto as questdes de emergéncia ou omissas no regimento escolar, representando as autoridades superiores.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricao das atividades

Organizar e coordenar as atividades da programacao pedagogica inseridas na Proposta Pedagdgica;

Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a articulagdo com as demais programagdes
da escola e utilizacao dos recursos técnico-pedagogicos e multimeios;

Elaborar diagnosticos e projetos para o enriquecimento do Curriculo Escolar;

Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento das atividades e Projetos programados;

Prestar assisténcia pedagoégica aos professores, visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos, para
melhoria do processo educativo:

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) estabelecendo a organizagado das atividades;

¢) propondo sistematica de acompanhamento do desempenho do aluno;

d) assegurando o cumprimento das teorias, metodologias, atividades e Projetos estruturados na Proposta Politico-
Pedagogica;

Coordenar, juntamente com o Diretor, as atividades de Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Organizar, junto com a Diregdo:

a) agrupamentos dos alunos;

b) organizagdo de horarios de aulas, de atividades, projetos e Calendario Escolar;

¢) utilizagdo de recursos didaticos da Escola;

d) programas de capacitagdo de funcionarios e professores;

e) projetos de envolvimento da comunidade;

Elaborar relatdrios de suas atividades, entregando-os ao Diretor, e participar da elaboragdo do relatdrio anual da Escola;
Avaliar a atuago dos professores e funcionarios juntamente com a dire¢ao;

Propor e coordenar atividades de formagdo continuada e de desenvolvimento profissional dos docentes;
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Controlar a freqiiéncia dos docentes nas atividades pedagodgicas semanais ;

Registrar e encaminhar ao Diretor as irregularidades na freqiiéncia de que venha a tomar conhecimento;

Garantir o atendimento aos pais pelos docentes, agendando, coordenando e registrando as entrevistas;

Garantir e controlar, junto aos docentes a execugao das horas de atividades de preparo de materiais;

Atender alunos, pais e Conselho Tutelar para orientagdo educacional e informagdes gerais sobre os alunos;

Acompanhar e apoiar os alunos com dificuldades no processo de aprendizagem de leitura, escrita e calculo, a fim de
integra-los ao nivel da turma;

Organizar, acompanhar e avaliar o atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais, conjuntamente com
os docentes, encaminha-los a outros atendimentos necessarios para seu amplo desenvolvimento;

Proporcionar, junto com docentes, condi¢des de integracdo dos alunos na vida escolar mediante atividades de
socializagdo;

Organizar atividades de natureza pedagdgica, cientifica e cultural, que envolva efetivamente a comunidade;

Proporcionar solugdes técnicas e organizacionais para gestdo das relagdes interpessoais, no ambito da coordenagado
pedagogica;

Substituir o Diretor, e/ou Assistente de Diregdo, em suas auséncias.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Descricio das atividades

Postular em todas agdes judiciais e administrativas de interesse do municipio propondo e contestando agdes, recorrendo
e requerendo quando necessarios, dentro dos prazos legais; emitir pareceres e respostas a requerimento; acompanhar
processo judiciais, administrativos ou no Tribunal de Contas diretamente; diligenciar em busca das provas e instrugdes
necessarias para o fiel cumprimento do mandato; comparecer nas audiéncias; contribuir na elaborag@o de projeto de lei;
contribuir na atualizag@o de legislagdes municipais e preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios
éticos ¢ de forma a fortalecer o estado democratico de direito , bem como desempenhar todas as atribui¢des de
Procurador nos termos da Lei Complementar n° 227/06 e executar tarefas correlatas a area.

DESCRICAO DE CARGOS NIVEL MEDIO

CARGO AGENTE FISCAL

Descricio das Atividades

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, feiras e mercados, transporte
publico, dentre outros, coletivo urbano, de escolares, taxi e moto-taxi, etc.;

Preparar a emissdo de alvarads de funcionamento, instruir processos administrativos, emitir notificacdes e autos de
infracdo e atender reclamagdes de municipes;

Fiscalizar obras particulares e verificar o estado de conservagdo de lotes e terrenos baldios no perimetro urbano;

Fazer vistorias prévias em prédios e orientar construtores ¢ demolidores prestando informagdes para expedigdo de
alvaras de construcado, reforma e demoligdo e orientar/fiscalizar normas de seguran¢a municipais;

Verificar seguranga e estabilidade de prédios, lotes e areas publicas;

Inspecionar e fiscalizar as condi¢cdes sanitarias e higiénicas dos locais advertindo e multando, quando necessario,
visando preservar a saide da comunidade;

Vistoriar a zona urbana e rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potavel, destino de
dejetos e uso adequado de agrotoxicos, para manter a saude da populagdo;

Encaminhar amostras coletadas e/ou apreendidas para os 6rgdos competentes;

Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades ¢ manter a Coordenagdo permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo, exceto aqueles relacionados com a exigéncia de tributos;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

As atribui¢des do AGENTE FISCAL, lotados em suas respectivas secretarias, sao:

I — Na Secretaria Municipal de Finangas:

inspecionar ¢ fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de prestagdo de servigos, a
realizagdo de eventos e o comércio ambulante;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

efetuar vistoria prévia para concessdo de inscri¢do municipal e alvaras;

receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;

emitir relatorios periddicos sobre suas atividades, e manter a Coordenacdo permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;
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emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragéo, exceto aqueles relacionados com a exigéncia de tributos;
outras atividades correlatas a fiscalizagao.

IT — Na Secretaria Municipal de Obras:

vistoriar e conferir terrenos e/ou prédios, prestar informagdes para expedi¢do de Alvard de Construcdo, Autorizagao de
Desdobro, Unificagdo, Anexagdo de Terrenos, Transferéncia de Alvarés, Habite-se ¢ Certiddes de Andamento de Obras;
acompanhar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos, aprovados pela
Prefeitura;

percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes do setor pelo qual o fiscal é responsavel, detectando possiveis obras
clandestinas, sem o devido alvara de construgio;

fiscalizar a colocac¢do de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), tela de vedacdo externa e outros anteparos
exigidos por lei;

embargar obras que ndo estiverem providas do devido Alvara de Construgdo, ou que estiverem em desacordo com o
projeto aprovado;

emitir relatorios periddicos sobre suas atividades ¢ manter a Coordenagdo permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

emitir notificagdes e lavrar Autos de Infraco, exceto aqueles relacionados com a exigéncia de tributos;

outras atividades correlatas a fiscalizagao.

IIT — Na Secretaria Municipal de Servigos Gerais:

fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito, pedestres
e cacambas;

fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, e retirada de terra em area do Municipio;

fiscalizar pinturas de guias em via publica, limpeza de iméveis abandonados, podas de arvores e erradicagdo de arvores;
emitir relatorios periodicos sobre suas atividades ¢ manter a Coordenagdo permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo, exceto aqueles relacionados com a exigéncia de tributos;

outras atividades correlatas a fiscalizagao.

IV — Na Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo:

fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors, dentre outros) ¢ poluigdo
sonora (carros de som, som em veiculos particulares, estabelecimentos comerciais, dentre outros);

fiscalizar a degradacdo ambiental em areas de preservagdo (deposicao irregular de residuos, desmatamento, langamento
irregular de efluentes, dentre outros);

fiscalizag@o das empresas terceirizadas que prestam servigos a Prefeitura de coleta de residuos solidos domiciliares, de
satde, varri¢do de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos;

emitir relatorios periodicos sobre suas atividades ¢ manter a Coordenagdo permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracao, exceto aqueles relacionados com a exigéncia de tributos;

outras atividades correlatas a fiscalizagao.

V — Na Secretaria Municipal de Transito e Transporte:

fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, taxi e moto-taxi;

emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a Coordenagdo permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragéo, exceto aqueles relacionados com a exigéncia de tributos;

outras atividades correlatas a fiscalizacdo.

VI — Na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres realizadas no Municipio, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalagdo, horario e organizacao;

emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a Coordenacdo permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo, exceto aqueles relacionados com a exigéncia de tributos;

outras atividades correlatas a fiscalizacdo.

CARGO DE TECNICO DE ARQUIVO

Descricio das atividades

Aucxiliar especialistas das diversas areas de arquivos, nos trabalhos de organizago, conservacao, pesquisa e difusdo de
documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico, literario ou de outra natureza;
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Catalogar e conservar acervo;

Expor colegdes;

Pesquisar documentagédo técnica implementar agdes educativas preparar o espago para a exposi¢ao da reserva técnica
comercializar realizar atividades administrativas;

Receber, registrar e distribuir documentos , bem como controlar de sua movimentagio;

Realizar a classificagdo , arranjo, descricdo e execucdo das tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos
documentos, assim como prestagdo de informagdes relativas aos mesmos;

Realizar a preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados;

Realizar a preparag@o de documentos de arquivo para microfilmagem e conservacdo e utilizagdo do microfilme.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE FISCAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagio. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais(forma fraciondria e decimal). Grandezas
(cumprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e propor¢do: Porcentagem,
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples. Equagdo do primeiro grau.
Resolugdo de situagdes-problema.

Nogdes Informatica: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word
2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas ¢ graficos, elabora¢do de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
inser¢@o de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagao e transi¢do. Microsoft Windows 2003: conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar n® 17/92, Lei Complementar n°® 217/2005, Lei n° 3359/1993 — artigos:
3,115,116,118,119,122,189,202,204,214,215,256, Lei n® 4148/1987, Lei n° 4290/1980, Lei n°® 4881/1991, Lei n°
5135/1992, Lei n°® 5591/1994, Lei n°® 5745/1994, Lei n® 5749/1995, Lei n® 6499/1996, Lei n® 7176/1998, Lei n°
8386/2001, Lei n°® 8626/2002, Lei n°® 8680/2002, Lei n°® 8712/2002, Lei n® 8822/2002, Lei n® 8973/2003, Lei n°
9393/2004, Lei n°® 9522/2005, Lei n°® 9563/2005, Lei n°® 9656/2006, Lei n°® 9678/2006, Lei n°® 9708/2006, Lei n°
9722/2006,Lei n°® 9728/2005, Lei n® 9810/2007, Lei n® 9936/2007, Lei Complementar 05/90 e Decreto n°® 12.765/2000.
TODA ESTA LEGISLACAO PODERAO SER CONSULTADAS NO SITE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO
PRETO — www.camarariopreto.com.br)

Conhecimentos Gerais (Atualidades): Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, ocorridos no
segundo semestre em 2007.

ARQUIVISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagio. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF).
Politica e legislagdo de acesso e preservagdo de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e
patriménio cultural. Gestdo de documentos: protocolo: recebimento; classificagdo; registro; tramitacdo e expedi¢ao de
documentos. Producdo, utilizacdo e destinagdo de documentos. Codigos e planos de classificagdo de documentos e
tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas ¢ métodos de arquivamento. Identifica¢do e tratamento
de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de
documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos. Conservagdo, restauracdo, digitalizagdo e microfilmagem.
Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informagéo, a gestdo e a
preservagdo do patrimonio cultural). Resolugoes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo. 4.Pontuacdo. 5. Emprego das Classes de Palavra: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjun¢do (classificacdo e sentido que imprime 4as relagdes
entre as oragodes). 6. Colocagdo Pronominal. 7. Concordancia Verbal e Nominal. 8. Regéncia Verbal e Nominal. 9. Crase.
10.Sin6nimos e Antonimos. 11. Sentido proprio e Figurado das Palavras.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentrago
e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas
Publicas,Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. 6.
Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulag@o e revogacdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. 7. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo; formalizacdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8. Servigos Publicos - conceitos:
classificacao; regulamentagdo; controle; permissdo; concessao e autorizagao. 9. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizacdo. A¢do Regressiva. 11.
Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos ¢ Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

DIREITO CIVIL

1. Lei de introdugdo ao codigo civil. 2. Pessoas: Pessoas Naturais — personalidade, capacidade e os direitos da
personalidade; Pessoas Juridicas — disposi¢des gerais, associacdes e fundagdes; Domicilio. 3. Bens: diferentes classes de
bens — bens considerados em si mesmos, bens reciprocamente considerados e bens ptblicos. 4. Fatos Juridicos: Negocio
Juridico — disposigdes gerais, representagdo, condigdo, termo e encargo, defeitos e invalidade do negécio juridico; Atos
Juridicos licitos e ilicitos; Prescricdo e Decadéncia. 5. Propriedade: Propriedade em geral, aquisi¢do da propriedade
imovel, aquisi¢do da propriedade movel, perda da propriedade, condominio geral, condominio edilicio, propriedade
resoluvel, propriedade fiduciaria, constituicdo da serviddo, usufruto, uso, habitagdo, promitente comprador, penhor,
hipoteca e anticrese.

DIREITO COMERCIAL

1. Conceito e delimitagdo do Direito Comercial. 2. Atos de Comércio: classificagdio — caracteristica. 3. O
estabelecimento comercial — conceito e natureza — fundo de comércio — sucessdo comercial. 4. Nome empresarial:
natureza e espécies. 5. Registro de empresas. 6. O Comerciante: requisitos necessarios — impedimentos — direitos e
deveres em face da legislagdo vigente. 7. Livros comerciais obrigatorios auxiliares: espécies e requisitos — valor probante
dos livros comerciais. 8. Contratos comerciais: nogdes — requisitos — classificacdo — formagdo — meios de provas —
contratos de compra ¢ venda e¢ de prestacdo de servigos — contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de
alienagdo — contrato de “leasing”. 9. Sociedades Comerciais: classificagdo — caracteristicas — distingdes: sociedades ndo
personificadas — sociedade comum e em conta de participagao; sociedades personificadas — sociedade simples, em nome
coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por ac¢des, cooperativa e coligadas — liquidacao,
transformacdo, incorporagdo, fusdo e da cisdo das sociedades —sociedade dependente de autorizagao.

FINANCAS PUBLICAS:

1. Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. 2. Receitas Publicas: conceito, classificacdo,
categoria, fontes e estagios. 3. Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranga. 4. Receitas patrimoniais. 5. Receitas
tributarias: impostos, taxas de poder de policia, taxas de servigos publicos, contribuicdo de melhoria, prego ptblico e
contribuigdes. 6. Receitas de Transferéncias Constitucionais: Indice de Participagio dos Municipios no ICMS — IPM-
ICMS, Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: conceitos
constitucionais, regras gerais, regras especificas, critérios de distribuigdo. 7 Rentincia de receita: conceito e a aplicagdo
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

MATEMATICA FINANCEIRA / ESTATISTICA / RACIOCINIO LOGICO

1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 2. Juros
compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua.
3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4. Amortizag¢des. Sistema francés. Sistema de
amortizagdo constante. Sistema misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. 6. Estatistica Descritiva:
graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. 7. Probabilidades: conceito, axiomas e distribui¢des (binominal,
normal, poisson, qui-quadrado, etc.). 8. Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem,
incluindo estimativas de parametros. 9. Inferéncia: intervalos de confianca. Testes de hipoteses para médias e
proporgodes. 10. Correlagdo e Regressdo. 11. Conceitos Basicos de Raciocinio Logico: Proposigdes; Valores Logicos das
Proposigoes; Sentencas Abertas; Numero de Linhas da Tabela Verdade; Conectivos; Proposi¢des Simples; Proposi¢des
Compostas. 12. Tautologia. 13. Contradi¢do. 14. Contingéncia. 15. Implicagdes Logicas: Implicacao entre Proposigoes;
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Propriedade das Implicagcdes Logicas; Relagdes entre Implicagdes. 16. Equivaléncias Logicas: Equivaléncia entre
Proposigoes; Equivaléncia entre Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias Logicas; Operagdo com Conjuntos.
17. Logica da Argumentagdo: Argumento; Silogismo; Validade de um Argumento (através de tabela-verdade).

NOCOES INFORMATICA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Microsoft Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint 2003: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides,
anotacdes régua, guias cabegalhos e rodapés, nogoes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagao e transicdo. Microsoft Windows 2003: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressao de paginas.

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Tributo: defini¢do — natureza juridica — espécies de tributos. 2. Sistema Tributario Nacional: impostos dos Estados e
do Distrito Federal — impostos dos Municipios — participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos da
Unido e dos Estados. 3. Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo — vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da
legislagdo tributaria. 4. Obrigagdo Tributdria: principal e acessoria. 5. Fato Gerador: da obrigagao principal e acessoria.
6. Sujeitos da obrigacdo tributaria: sujeito ativo — sujeito passivo — contribuinte e responsavel. 7. Solidariedade,
capacidade e domicilio tributario. 8. Responsabilidade Tributéria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 9. Crédito
Tributario: langamento — modalidades de langamento. 10. Suspensio do Crédito Tributdrio: moratdria, deposito,
reclamagdes e recursos administrativos, concessao de medida liminar em mandado de seguranca. 11. Extin¢do do
Crédito Tributario: modalidades de extingdo — pagamento indevido. 12. Exclusdo do Crédito Tributario: isengdo —
anistia. 13. Garantias e privilégios do crédito tributario. 14. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da
autoridade administrativa — divida ativa — certiddes negativas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. A Constitui¢do Federal de 1988: principios fundamentais. 2. Direitos ¢ garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais e politicos. 3. Organizagdo do Estado: organizag@o politico-administrativa,
estrutura orgéanica e territorial do Estado; reparticdo de competéncias; e interven¢do nas esferas de poder. 4.
Administragdo publica: principios constitucionais; servidores publicos e militares; e responsabilidade civil da
administragdo. 5. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo — estrutura e competéncias, fiscalizagdo contabil,
financeira e or¢amentaria; Poder Executivo - atribui¢oes e responsabilidades do Presidente da Republica e dos Ministros
de Estado; Poder Judiciario — estrutura organica e competéncias. 6. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do
Executivo e do Legislativo. 7. Sistema tributdrio nacional. 8. Finangas publicas. 9. Ordem Econdémica e Financeira: os
Principios gerais da atividade econdmica; a Politica Urbana; o Sistema Financeiro Nacional.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

1. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. 2. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza. 3. Imposto
sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoéveis e de Direitos Reais sobre Imoéveis. 4. Taxas. 5. Contribui¢do de
Melhoria. 6. Imunidades, isen¢des, ndo incidéncia e remissao. 7. Restituigdo e compensacdo. 8. Parcelamento de débitos
fiscais. 9. Infra¢des e Penalidades: multas e regime especial de fiscalizagdo. 10. Corregdo de créditos tributarios: indice
aplicavel, juros, atualizagdo monetaria. 11. Divida Ativa e Certiddo negativa. 12. Administragdo Fiscal: competéncias,
fiscalizagdo, representagdo, consulta. Lei Complementar Municipal 178/2003 e suas alteragdes — ISSQN; Lei
Complementar 96/1998 e suas alteragdes — IPTU; Lei 4464/1988 e suas alteracdes — ITBI; Lei 3304/1983 e suas
alteragdes — Contribuicdo de Melhoria; Lei 3359/1983 e suas alteragdes — Codigo Tributario Municipal; Lei
Complementar Federal 116/2003 — ISSQN; Lei Complementar Federal 123/2006 — Simples Nacional.

CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS:

GERAL: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade. 2. Patrimonio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e
Situacdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Equa¢8o Fundamental do Patriméonio. Representagdo grafica dos estados
patrimoniais. 3. Fatos Contabeis e suas variagcdes patrimoniais. 4. Contas: Conceito, Fun¢@o, Estrutura, Representacdo
Grafica, Débito, Crédito e Saldo. Contas patrimoniais e contas de resultado. Contas transitorias. 5. Sistema de contas. 6.
Plano de contas: elenco de contas, fun¢do e funcionamento. 7. Langamentos contabeis (partida): estrutura, férmulas,
rotinas. 8. Escrituragdo. Conceito. Obrigatoriedade. Métodos de escrituragdo. Método das partidas dobradas. 9. Registro
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de Operagoes. Operagdes bancarias. Aquisi¢do, venda e recebimento de ativos. Origem e liquidagdo de passivos.
Operagdes de custos e despesas. Operagdes geradoras de receitas. 10. Livros de escrituragdo. Obrigatoriedade. Fungao e
formas de escriturag@o. 11. Erros de escritura¢ao. Tipos e formas de corre¢ao. 12. Balancete de verificagdo. 13. Critério
de avaliagdo dos componentes patrimoniais. 14. Apuracdo de custos comerciais ¢ de prestacdo de servigos. 15. Apuragdo
de resultados. 16. Destinagdo de resultados. 17. Demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial ¢ Demonstragdo de
Resultado do Exercicio. DE CUSTOS: 18. Elementos componentes dos custos dos servigos: Custos de mao-de-obra.
Custo de Materiais Aplicados. Outros Custos de Servigos. 19. Registro das operagdes de Receitas e Custos de Servigos.
20. Apuragdo de Resultado

da Prestacdo de Servigos. 21. Enquadramento das Receitas e Custos dos Servigos nas Demonstra¢des Contabeis.

AUDITORIA CONTABIL/FISCAL E ANALISE FINANCEIRA

AUDITORIA: 1. Conceito. 2. Auditoria Interna e Auditoria Independente. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Papéis de
trabalho. 5. Fraude e Erro. 6. Planejamento de Auditoria. 7. Relevancia. 8. Risco de Auditoria. Supervisao e Controle de
Qualidade. 9. Avaliagdo dos Controles Internos. 10. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de procedimentos de
auditoria. 11. Amostragem estatistica em auditoria. 12. Estimativas Contabeis. 13. Transa¢des com partes relacionadas.
14. Relatério Circunstanciado. 15. Normas de Auditoria Independente. 16. Normas de Auditoria Interna. ANALISE
FINANCEIRA: 17. Estrutura das Demonstragdes Contabeis. Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do
Exercicio. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstracao da Origem e Aplicacdo dos Recursos. 18.
Anélise horizontal e vertical. 19. Indices: de Participagio de Capitais de Terceiros, de Composi¢do do Endividamento;
de Imobilizagdo do Patriméonio Liquido; de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de Liquidez Seca; de Giro do Ativo;
de Margem Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patrimdnio Liquido. 20. Valor Patrimonial da
Acdo. Lucro por agdo.

COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVISOR DE ENSINO
Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Conhecimentos Especificos:
[-Bibliografia - Conhecimentos teérico-pedagogicos:
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ROMAO, José Estaquio. Avaliagio Dialégica — desafios e perspectivas. Editora Cortez

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo — uma reflexdo sobre a pratica. Editora Artmed.2000.

SANTOS, Clévis Roberto dos. O gestor educacional de uma escola em mudanga. Editora Thompson.2002

VEIGA, Ilma Passos. Projeto Politico Pedagogico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora, 2006.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa, Editora Artmed.

II-Legislacdo e Documentos Oficiais:

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205 ao 214.

Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.

Lei n.° Federal 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Lei Federal n°.11.494/07 Regulamenta Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica.

Lei Complementar Municipal n® 8053/00 Cria o Sistema Municipal de Ensino..

Lei Municipal n° 138/01 , com as alteragdes posteriores — Estabelece o quadro ¢ o plano de carreira do quadro do
magistério pubico municipal de Sao José do Rio Preto

PARECER CEB —CNE - 29/01/98 Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Decreto Municipal no. 12 273/04 de 18/03 de 2004 sobre a inclusdo no curriculo contetidos sobre as Relagdes Etnico —
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Indicag@o do Conselho Municipal de Educacgio no. 03/01 Estabelece Diretrizes para elaboracao do Regimento Escolar.
Indicag@o do Cons. Municipal de Educagdo no. 02/01 Estabelece Diretrizes para elaboragdo da Proposta Pedagdgica da
escola.

Indicagdo do Conselho municipal de Educagdo estabelece os parametros previstos no artigo 25 da LDB sobre a
estruturagdo de creches e pré-escolas — Indicagao CME n° 01/2007.

Deliberagdo CME N° 01/2006. Fixa normas para autoriza¢ao de funcionamento e supervisdo de institui¢des de educagéo
infantil, no Sistema Municipal de Ensino.

I11- Publicacdes de outras instituigdes:

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: 1%. a 4% Séries do Ensino Fundamental — Introdu¢@o dos Parametros Curriculares. Brasilia, MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Ministério da Educago. Secretaria da Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 3°. e 4°.
Ciclos do Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia; MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 5% a 8.
Séries do Ensino Fundamental — Introdugao dos Parametros Curriculares. Brasilia;, MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo.Secretaria de Educagdo Basica.Orientagdes para inclusdo da crianga de seis anos .
Disponivel no site do MEC.

Cadernos CENPEC. Educagéo,cultura ¢ agdo comunitaria. num.3- primeiro semestre 2007.Avaliagao em Educagao.
PROCURADORIA FEDERAL DOS DIREITOS DO CIDADAO. Acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes
comuns da rede regular. Brasilia, 2004.

BRASIL MEC — SEESP- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagido Especial na Educacao Basica, 2003
BRASIL MEC -SEB Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos A Educacio.

BIBLIOGRAFIA INDICADA SOMENTE PARA O CARGO DE DIRETORE DE ESCOLA

BONDIOLI,Anna (org). O tempo no cotidiano Infantil.Sao Paulo:Cortez,2004.

REZENDE, Lucia Maria Gongalves. Rela¢des de Poder no Cotidiano Escolar. 1995.

HERNANDES,Fernando & VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho.Porto
Alegre: Artmed, 1998.

SCARPATO,Marta(org.) Educacgéo Fisica:como planejar as aulas na Educacdo Bésica.Sao Paulo:AVERCAMP,2007.
GARCIA Regina Leite(org) Revisitando a Pré-Escola.Sao Paulo:Cortez,2005.

MACEDQO, Lino . Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: ARTMED: 2007.
GONCALVES Luiz Alberto O. E SILVA Petronilha B.G. O jogo das diferengas. O Multiculturalismo e seus contextos.
.Belo Horizonte:Auténtica, 2006.

Plano Municipal da Educagao aprovado pela LEI no. 9 572/2005 .

BIBLIOGRAFIA INDICADA SOMENTE PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEB, 2006 . Indagacdes sobre o curriculo.

BONDIOLI,Anna (org). O tempo no cotidiano Infantil.Sdo Paulo:Cortez,2004.

HERNANDES,Fernando & VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho.Porto
Alegre: Artmed, 1998.

SCARPATO,Marta(org.) Educacéo Fisica:como planejar as aulas na Educacgio Bésica.Sdo Paulo:AVERCAMP,2007.
DE ALM EIDA, Laurinda R, PLACCO,Vera M. N. De S. O Coordenador Pedagdgico e o espago da mudanga.

GARCIA Regina Leite(org) Revisitando a Pré-Escola.Sao Paulo:Cortez,2005.

GOMES Nilma L., E SILVA Petronilha B G. Experiéncias étnico —culturais para a formagao

de professores.
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PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politico pedagogico da escola.Sdo
Paulo:Cortez;Instituto Paulo freire, 2003 . 4°. ed.

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental

Referenciais de Ensino de Sao José do Rio Preto.

BIBLIOGRAFIA INDICADA SOMENTE PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE ENSINO

SILVA JR., Celestino & RANGEL, Mary(org) Nove Olhares Sobre a supervisdo .Campinas:Papirus, 1997.
MONLEVADE,JOAO & DA SILVA,M.Abadia.Quem manda na Educagio do Brasil Brasilia:Idea Editora, 2000.
MACHADO.Lourdes .M.(coord.)Administragdo e Supervisdo escolar: questdes para o novo milénio. Capitulos 2, 4, 5 ¢
6.S3o Paulo: Pioneira, 2000.

PIMENTA Selma G. (org.) Saberes Pedagogicos e Atividade Docente.S@o Paulo :Cortez, 2007.5% ed.

MACEDO, Lino . Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre : ARTMED, 2007.
GONCALVES Luiz Alberto O. E SILVA Petronilha B.G. O jogo das diferengas. O Multiculturalismo e seus contextos.
.Belo Horizonte:Auténtica, 2006.

FERREIRA Naura S C. (org) Politicas Publicas e Gestdo da Educagdo. Brasilia : Liber Livro Editora, 2006.

Plano Municipal da Educagdo de Sdo José do Rio Preto aprovado pela Lei Municipal N°. 9.572/2005.

MEDICO CLINICO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagio. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacio,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sist€émico, artrite
infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningococica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢ao
bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecologicas: doenca inflamatoria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica.
Politica de Saude: Sistema Unico de Satide e Municipalizagdo. Constituigio Federal: Titulo VIII — da ordem social,
caput II, se¢do II — da Saude. Lei n° 8080/90. Lei n® 8142/90. Preenchimento da Declaracdo de obito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Satde. Doengas de
notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Legislagdo em satde. Fonte: www.saude.gov.br e
www.cms.riopreto.sp.gov.br

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos:
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anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca meningococica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo
bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecologicas: doenca inflamatoria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exogenas: barbitlricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Codigo de Etica médica.
Politica de Saude: Sistema Unico de Satide e Municipalizagdo. Constituigio Federal: Titulo VIII — da ordem social,
caput II, secdo II — da Saade. Lei n® 8080/90. Lei n® 8142/90. Preenchimento da Declara¢do de o6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizago e atencdo primaria a Satde. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Legislagdo em satde. Fonte: www.saude.gov.br e
Www.cms.riopreto.sp.gov.br

MEDICO DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagio. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadas (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21),
inclusive com as alteragdes NR-7 Of. Port. n® 24 de 29/12/94. Aspectos Epidemioldgicos nas empresas, doengas
profissionais, identificagdo, medidas preventivas e tratamento. Conhecimentos especificos em L.E.R.. No¢des de saude
mental do trabalhador, conceituagdo de saide ocupacional. Conhecimento didatico para aulas de introdugio, legislagdo e
organizacdo dos servicos de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.T. Nogdes de Epidemiologia, Historia Natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos. Nogdes de estatistica; Higiene e Saneamento do Meio Ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de
riscos ambientais); Fisiologia do trabalho. Agentes Mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro
de acidentes. Nogoes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerincia.
Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e
expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncias entre os trabalhadores.
Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de
interesse ocupacional. Codigo de Etica Médica. Hipertensao arterial. Diabetes mellitus. Epilepsias.

Politica de Saude: Sistema Unico de Satide e Municipalizagio. Constitui¢do Federal: Titulo VIII — da ordem social,
caput II, secdo II — da Saude. Lei n® 8080/90. Lei n® 8142/90. Preenchimento da Declara¢do de o6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizag@o e aten¢do primaria a Satde. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sado Paulo. Legislacio em satde. Fonte: www.saude.gov.br e
Www.cms.riopreto.sp.gov.br

MEDICO PEDIATRA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagio. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento ¢ desenvolvimento:
desnutrigdo, obesidade, alimentagdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do
desenvolvimento neuroldgico e psicomotor; imunizagdes: ativa e passiva; patologia do lactante e da crianga: distirbio
cardio-circulatorio, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacdo cardiorrespiratoria; distirbios
respiratorios: afeccdes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda,
pnemopatias agudas e derrames pleurais; disturbios metabodlicos e endodcrinos: acidose e alcalose metabolica,
desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra-renal; disturbios neuroldgicos e
motores; disturbios do aparelho urinario e renal: glomerolopatia, infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e
cronica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrotica; Distirbios onco-hematologicos: anemias carenciais e
hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores solidos, sindromes hemorragicas; patologias do figado e das vias
biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; doencas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na
infancia; infec¢do hospitalar: meningoencefalite viarais e flingicas sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose,
viroses respiratoria; acidentes: por submersdo, intoxicagdes exogenas agudas; a crianga ¢ o adolescente vitima de
violéncia. Aleitamento materno. Reanimagdo Neonatal. Cédigo de Etica médica.
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Politica de Saude: Sistema Unico de Satide e Municipalizagdo. Constituigio Federal: Titulo VIII — da ordem social,
caput II, secdo II — da Sande. Lei n® 8080/90. Lei n® 8142/90. Preenchimento da Declara¢do de o6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizag@o e atencdo primaria a Satde. Doengas de
notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Legislagdo em satde. Fonte: www.saude.gov.br e
Www.cms.riopreto.sp.gov.br

MEDICO PLANTONISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagio. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematologicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacio,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sist€émico, artrite
infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcooélica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningococica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢ao
bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecologicas: doenca inflamatoria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica.
Politica de Saude: Sistema Unico de Satide e Municipalizagdo. Constituigio Federal: Titulo VIII — da ordem social,
caput II, se¢do II — da Saude. Lei n° 8080/90. Lei n® 8142/90. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Satde. Doengas de
notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Legislagdo em satde. Fonte: www.saude.gov.br e
www.cms.riopreto.sp.gov.br

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningococica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo
bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecologicas: doenca inflamatoria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exodgenas: barbituricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Codigo de Etica médica.
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Politica de Saude: Sistema Unico de Satide e Municipalizagdo. Constituigio Federal: Titulo VIII — da ordem social,
caput II, secdo II — da Sande. Lei n® 8080/90. Lei n® 8142/90. Preenchimento da Declara¢do de o6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizag@o e atencdo primaria a Satde. Doengas de
notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Legislagdo em satde. Fonte: www.saude.gov.br e
Www.cms.riopreto.sp.gov.br

MEDICO PSIQUIATRA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagio. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos:Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagcdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito,
classificacdao e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classifica¢@o e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicac¢des na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indica¢des principais. Oligofrenias: conceito,
classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental.
Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica
da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Rede extra hospitalar de atencdo integral ao usuario da satide mental, notadamente a Lei Federal n°
10.216, de 06/04/2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais ¢
redireciona o modelo assistencial em satide mental (antigo Projeto de Lei Paulo Delgado), as normas publicadas para os
Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS — definidos pela PT GM 336 e SAS 189 e as normas para os Hospitais
Psiquiatricos — PT GM 251, que institui o PNASH. Cédigo de Etica médica.

Politica de Saude: Sistema Unico de Satide e Municipalizagio. Constitui¢do Federal: Titulo VIII — da ordem social,
caput II, secdo II — da Saude. Lei n® 8080/90. Lei n® 8142/90. Preenchimento da Declara¢do de o6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizag@o e atencdo primdaria a Satde. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sado Paulo. Legislacio em satde. Fonte: www.saude.gov.br e
WWWw.cms.riopreto.sp.gov.br

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sin6énimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

1. Direito Constitucional

1.1 - Constitui¢do: conceito e contetido, leis constitucionais, complementares e ordinarias.

1.2 — Eficacia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das normas constitucionais, leis

complementares a Constitui¢do, e injuncao.

1.3 — Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.

1.4 — Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.

1.5 — Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de

seguranca, a¢do popular, direito de peticao.

1.6 — Separagdo de poderes, delegag@o.

1.7 — Poder Legislativo: composigdo e atribuicdes.

1.8 — Processo legislativo.

1.9 — Poder Executivo: composigdo e atribuigdes.

1.10 — Poder Judiciario: composi¢ao e atribuigdes.

1.11 — Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.

1.12 — Descentralizagdo e cooperacdo administrativa na Federagao brasileira: territorios

federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.13 — Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta.

1.14 — Posi¢do do Municipio na federacdo brasileira, criacdo e organizag¢do dos municipios.

1.15 — Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Interven¢ido nos municipios.

1.16 — Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.17 — Principios constitucionais do orgamento.

1.18 — Bases e valores da ordem econdmica e financeira.

1.19 — Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.20 — Da Ordem Social.
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1.21 - Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitorias

2. Direito Civil - NOVO CODIGO CIVIL — Lei n. 10.406/02

2.1 — Lei de Introducdo ao Coédigo Civil Brasileiro.

2.2 — Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.

2.3 — Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes.
Sociedades civis e comerciais. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas

2.4 — Fato e ato juridico. Negdcio juridico. Ato ilicito.

2.5 — Prescric¢do e decadéncia.

2.6 — Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
2.7 — Bem de familia.

2.8 — Posse. Defini¢ao, teorias explicativas da posse, efeitos, aquisi¢do e perda. Protegdo
possessoria.

2.9 — Propriedade: conceito, aquisi¢do e perda. Modalidades de usucapido. Propriedade
resolivel. Condominio.

2.10 — Condominio em edifica¢des. Incorporagao imobiliaria ( Lei n® 4.591-64).

2.11 — Direitos de vizinhanga: mau uso da propriedade, limitagdes semelhantes a serviddes,
relacdes de contigliidade. Direitos de vizinhanga e direito ambiental urbano.

2.12 — Direitos reais sobre coisa alheia.

2.13 — Direitos reais de garantia.

2.14 - Alienacdo fiduciaria de bens imoveis.

2.15 — Desapropriaggo e Registros Publicos.

2.16 — Obrigagdes: conceito, classificagcdo, modalidades.

2.17 — Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Enriquecimento sem causa. Excegdo de
contrato ndo cumprido.

2.18 - Contratos: disposi¢des gerais aplicaveis aos contratos unilaterais e bilaterais.

2.19 - Espécies de contratos: compra ¢ venda, locagdo, doagdo, depdsito, comodato, mutuo,
troca, empreitada, mandato, gestdo de negocios, sociedade, seguro, fianga. Titulos ao portador
e promessa de recompensa. Locagao predial urbana ( Lei n® 8.245/91 ). O Estado como parte
nas modalidades contratuais do direito civil.

2.20 —Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa presumida.
Liqiiidagdo das obrigacdes por atos ilicitos. Dano material e moral. Responsabilidade civil
decorrente dos atos de improbidade administrativa.

2.21 — Direito do consumidor: Lei n® 8.078/90. Principios fundamentais, conceito,
responsabilidade pelos fatos e vicios dos produtos e servigos. Servigos publicos no Codigo de
Defesa do Consumidor. O Estado consumidor. Oferta e publicidade. Praticas comerciais e
clausulas contratuais abusivas.

2.22 — Direito autoral: conceito, principios fundamentais. Direito material e moral do autor. O
Estado e o direito autoral.

2.23 - Direito de familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime matrimonial de bens.
Dissolugao da sociedade conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela e curatela. Auséncia. Unido
estavel.

2.24 - Direito das sucessdes. Sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente.
2.25 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos fundamentais. Politica de atendimento.
3. Direito Processual Civil

3.1 — Principios constitucionais e gerais de processo civil.

3.2 — O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢éo direta da
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.
3.3 — Acgdo declaratoria de constitucionalidade e argiiigdo de descumprimento de preceito
fundamental.

3.4 — Intervengao federal e estadual.

3.5 — Jurisdi¢do. Jurisdi¢do contenciosa e voluntaria. Conceito e distingao.

3.6 — Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia.
Modificagdes de competéncias. Declaragdo e conflitos de competéncia.

3.7 — Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagio e nulidades.
3.8 — A Fazenda Publica no processo civil. Prazos e prerrogativas.

3.9 — Formagao, suspensdo e extingdo do processo.

3.10 — Processo de Conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela.
3.11 — Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de
terceiros: oposi¢do, nomeagao a autoria, denunciagdo a lide e chamamento do processo.

3.12 - Julgamento conforme o estado do processo.
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3.13 — Provas. Nogdes gerais, sistema e espécies.

3.14 — Audiéncia.

3.15 - Sentenca e Coisa Julgada. Agdo rescisoria.

3.16 — Recurso. Nogoes gerais, sistema, espécies € cabimento.

3.17 — O processo nos Tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia.

3.18 — Liquidacdo da sentenga: partes, competéncias e requisitos.

3.19 — Diversas espécies de execucdo. Embargos do devedor. Execugao contra a Fazenda
Publica. Excegéo de pré - executividade.

3.20 — Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos.
3.21 — Acdo de consignagdo em pagamento.

3.22 - Agdes reivindicatdrias, possessorias, nunciagdo de obra nova, embargos de terceiros,
usucapiao, retificagdo de area.

3.23 - Agdo de Desapropriagao.

3.24 — Mandato de Seguranga individual e coletivo.

3.25 — Mandato de Injuncdo. Habeas - data.

3.26 — Acdes coletivas e a tutela antecipada.

3.27 — Acgdo Popular.

3.28 — Ac¢do Civil Publica.

3.29 — Acdo monitoria.

3.30 — Acdo declaratoria incidental.

3.31 — Execucdo Fiscal e a Lei Federal n° 6.830/80.

3.32 — Agdo de despejo.

3.33 — Procedimentos especiais de prote¢do ao meio ambiente, ao consumidor e a crianga a ao
adolescente.

3.34 — Agao civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

4. Direito Administrativo

4.1 — Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).

4.2 — Administra¢do Publica: conceito, estrutura administrativa, poderes e deveres do
administrador pubico.

4.3 — Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa
publica, funda¢des. Controle da administragdo indireta.

4.4 — Poderes Administrativos.

4.5 — Atos administrativos: nocao, elementos, atributos, espécies.

4.6 — Atos administrativos: discricionariedade e vinculag@o, desvio de poder.

4.7 — Atos administrativos: anulagdo e revogagao, controle jurisdicional dos atos
administrativos.

4.8 — Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

4.9 — Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies.

4.10 — Licitacao: natureza juridica, finalidades.

4.11 — Licitacado: dispensa e inexigibilidade.

4.12 — Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagéo.

4.13 — Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa ¢ criminal. Processo administrativo disciplinar.
4.14 — Bens publicos: regime juridico e classificagao.

4.15 — Bens publicos: formas de utilizag@o, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso;
alienagdo.

4.16 — Desapropriagao: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social.

4.17 — Limitagdes administrativas. Fung¢do social da propriedade.

4.18 — Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos.

4.19 — Meio ambiente e prote¢do ambiental. Prote¢do de mananciais. Tutela.

4.20 — Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal 6.766, Estatuto da Cidade, de 19 de
dezembro de 1979) e Estatuto da Cidade (Lei Federal n°10.257, de 10 de julho de 2001).
4.21- Improbidade Administrativa: Lei Federal 8.429/92.

4.22 — Lei Organica do Municipio de So José do Rio Preto.

5. Direito Financeiro

5.1 — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2.000 ( Lei de Responsabilidade Fiscal)
5.2 — Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964 (Controle de Or¢camentos e Balangos).
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5.3 — Plano Plurianual.

5.4 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

5.5 — Lei Or¢amentaria Anual.

6. Direito Tributario

6.1- Definic¢ao e conteudo de direito tributario.

6.2 - Nocao de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicao de melhoria, outras
contribuigoes.

6.3 - Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituig¢do, leis complementares,
tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas,
decretos-lei, fontes secundarias, decretos regulamentares, as normas complementares a que se
refere o artigo 100 do Codigo Tributario Nacional.

6.4 - Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago.

6.5 - Interpretacdo e integragdo da legislacdo tributaria.

6.6 - O sistema Constitucional Tributério Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao
poder de tributar.

6.7 - Imunidades tributarias.

6.8 - Competéncia tributdria. Parafiscalidade. Exercicio da competéncia tributéria.

6.9 - O fato gerador da obrigac@o tributaria.

6.10 - Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria.

6.11 - Sujeito ativo da obrigacdo tributaria.

6.12 - Sujeito passivo da obrigag@o tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infra¢des. Dentincia esponténea.

6.13 - O crédito tributario, constitui¢do do crédito tributario: lancamento, defini¢ao,
modalidades e efeitos do langamento, suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingao
das obrigagdes tributarias e exclusdo do crédito tributario.

6.14 - Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

6.15 - Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia e
concordata, responsabilidade dos socios em sociedades por quotas de responsabilidade
limitada, alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica.

6.16 - Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo,
presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddes de
divida ativa.

6.17 - Certidoes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de informagdes, limitagdes.

6.18 - Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A
execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, agdo de repeticao de
indébito tributario, agdo de consignagdo em pagamento, agdo declaratoria de inexisténcia de
relacdo juridico-tributaria. Acdo cautela fiscal.

6.19 - Tributos municipais.

7. Direito Penal e Processual Penal

7.1 — Do crime e da imputabilidade penal.

7.2 — Aplicagdo da Lei Penal.

7.3 — Inquérito policial.

7.4 — Agdo penal.

7.5 — Efeitos da condenagdo.

7.6 — Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Plblica, crimes contra a fé publica,
crimes contra o patrimonio, crimes contra a honra.

7.7 — Crimes contra as finangas publicas. Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000.
7.8 — Lei de Imprensa.

7.9 - Crimes de responsabilidade do Prefeito.

8. Direito Comercial

8.1 — Sociedades comerciais.

8.2 — Faléncia e concordata.

8.3 — Titulos de crédito.

8.4 - Contratos mercantis.

9. Direito do Trabalho e Previdenciario

9.1 — Relagdes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.

9.2 — Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, autobnomos, avulsos,
temporarios. Sucessao de empregadores.
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9.3 — Contrato de Trabalho: definigdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locacdo de

servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos.

Alteragao. Término.

9.4 — Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragao e salario.

9.5 — Repouso. Férias.

9.6 — Sindicatos. Condig¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

9.7 — A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

9.8 — Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

9.9 — Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (Lei Federal 9.717/98 — Portaria

4992/99).

9.10 — Lei Complementar n. 139/01, de 28 de Dezembro de 2001 (Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de S&o José do Rio Preto, cria e estrutura a entidade de Previdéncia, denominada RIOPRETOPREV, e da
outras providéncias)

10 — Lei Federal N. 9.790/99 (Dispde Sobre As Organizagdes Da Sociedade Civil De Interesse Publico);

10.1 — Decreto Federal 3.100/99 (Regulamenta As Organizac¢des Da Sociedade Civil De

TECNICO DE ARQUIVO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica: Operagdes com numeros naturais, inteiros ¢ racionais(forma fracionaria e decimal). Grandezas
(cumprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e proporgdo: Porcentagem,
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples. Equagdo do primeiro grau.
Resolugao de situagdes-problema.

Nogoes de Informatica:

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, copias). Microsoft Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint 2003: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides,
anotacdes régua, guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de ac¢do, animagdo e transicdo. Microsoft Windows 2003: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, histérico, fungo, classificagdo e principios; Orgdos de documentagdo:
caracteristicas dos acervos; Ciclo Vital dos Documentos: Teoria das Trés Idades; Classificagdo dos documentos:
principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico;Terminologia Arquivistica; Nogdes basicas de
preservagdo e conservacdo de documentos. II — Gestdo de Documentos: Protocolo:recebimento, classificagio, registro,
tramitagdo e expedicdo de documentos; Produgdo, utilizagdo e destinagdo de documentos; Codigos e Planos de
Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definigdes e conceitos);
Sistemas ¢ métodos de arquivamento; Nogdes de Aplicagdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos
— GED, Digitalizag@o e Microfilmagem). III — Legislacdo: LEI n° 5.433, de 08/05/1968 — Regula a microfilmagem de
documentos oficiais e da outras providéncias. LEI n° 8.159, de 08/01/1991 — Dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias. DECRETO n° 1.799, de 30/01/1996 — Regulamenta a LEI n°
5.433, de 08/05/1968, que regula a microfilmagem de documentos oficiais ¢ da outras providéncias. DECRETO n°
4.073, de 03/01/2002 — Regulamenta a LEI n°® 8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias.

Conhecimentos Gerais (Atualidades): Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, ocorridos no
segundo semestre em 2007.
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ANEXO III - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissio de Concurso da PREFEITURA MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO.
Nome: N.° de Inscrigdo:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:
Assinatura:

AVENIDA: ALBERTO ANDALO, 3030 - 4° ANDAR - FONE: (17) 3203-1226 /3203-1227 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO - SP
e-mail: gabpref@sjriopreto.org.br
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ANEXO IV ENDERECOS E SITES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PRETO E DA FUNDACAO VUNESP

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto
Rua Alberto Andalé, 3030 — Centro

CEP 15015-000 - Sao Jose do Rio Preto - SP
www.riopreto.sp.gov.br

Funda¢iao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — CEP 05002-062
Perdizes — SP

Disque VUNESP — 3874-6300 — dias uteis, das 8 as 20 horas
Www.vunesp.com.br
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