PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

A Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, nomeada pelo Decreto N.° 179/2008, publicado em 12 de setembro
de 2008, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o presente Edital de Abertura do 1° Concurso
Publico de 2008 do poder executivo Municipal, destinado ao provimento de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura, de acordo com que estabelece a Constituicdo Federal artigo 37, incisos | a IV, artigo
78, incisos | a IV e os Artigos 81 e 82, da LOM, observadas, também, as regras definidas no presente Edital
de Convocagao.

01- DO CONCURSO

1.1. Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem este Concurso Publico conforme a legislagao
vigente. A realizagcao da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui
estabelecidas, com rentlncia expressa a quaisquer outras;

1.1.1. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispde o Artigo 37, Inciso Ill, da Constituicdo Federal,

1.1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, os niumeros de
vagas e as jornadas de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital,

1.1.3. A Prefeitura reserva-se o direito de admitir o niumero total ou parcial dos candidatos aprovados,
em relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital;

1.1.4. Os requisitos exigidos para os cargos, em fungdo de sua natureza, os programas minimos das
provas e as sugestdes de bibliografia sdo os constantes do Manual do Candidato, que sera entregue
quando da inscricdo, ou retirado pela Internet, fazendo o download no site do Concurso
www.ipdep.org.br;

1.2. O Concurso Publico sera eliminatério e classificatério, constando de prova escrita com questbes
objetivas, valendo um total de 100 (cem) pontos; para os candidatos de Nivel Elementar, Fundamental,
Médio e Superior. Exceto para as categorias de motoristas, Operador de Maquinas Pesadas,
Tratorista e do Magistério (Professores e Pedagogos);

1.2.1. Conforme dispde a Constituicdo Federal, artigo 206, inciso V, para todas as categorias funcionais
do Magistério, havera prova escrita e de titulos, com os seguintes valores de pontuagéo e condicdes:

a) a prova escrita, com questdes objetivas, valera até 90 (noventa) pontos; e
b) a prova de titulos valera até 10 (dez) pontos.

1.2.2. Fara prova escrita e pratica, valendo, respectivamente, 80 (oitenta) e 20 (vinte), num total de 100
(cem) pontos, os candidatos ao cargo de Motorista (categoria C, D e E), Operador de Maquinas
Pesadas e Tratorista.

1.2.2.1. Somente sera permitida ao candidatado a realizagdo da prova pratica de diregao
veicular mediante a apresentagcédo da Carteira Nacional de Habilitacdo categorias “C”, “D” e E”,
no local e horario que serdo divulgados posteriormente. Ndo serdo aceitos protocolos do

documento ou comprovantes de perda ou roubo de documentos.

1.2.2.2. A prova pratica dos cargos de Motorista Categorias “C”, “D” e “E” , Operador de
Maquinas Pesadas e Tratorista sera com base nos conhecimentos praticos e operacionais
exigidos para a fungao dos cargos.
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1.2.2.3. A duracao da prova pratica referente aos cargos do subitem 1.2.2 sera, no maximo, de
15 (quinze) minutos, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora a ser
divulgado pelo Edital de convocacao.

1.3. Todas as comunicagdes referentes ao Concurso Publico serao providenciadas e expedidas pela
Comissédo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Itabapoana,
Estado do Rio de Janeiro, nomeada pelo Decreto n® 179/2008, publicado em 12 de setembro de 2008.

1.4. Este Concurso estara aberto a todo aquele que:

1.4.1. For brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e ainda esteja no gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n.°
70.436, de 18 de abril de 1972, e a Constituicdo Federal - § 1° do Artigo 12, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, caso em que n&o serdo aceitos quaisquer protocolos de
requerimento;

1.4.2. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse no cargo;

1.4.3. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos
0S SEX0s;

1.4.4. Preencher os requisitos especiais para inscricdo no respectivo cargo, quando for o caso;
1.5. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, que

serao divulgadas através da Imprensa Oficial do Municipio de Sao Francisco do ltabapoana/RJ ou pelo site
ou pelo portal www.ipdep.org.br

1.6. O regime de trabalho sera o Estatutario.

02 - DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1. As vagas definidas pela Prefeitura para este Concurso estédo distribuidas de acordo com o quadro de
vagas, anexo | neste Edital,

2.1.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicao Federal, artigo 37, VIII, e Lei Estadual n°® 2.482/95,
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, respeitando o
critério de arredondamento preconizado por lei. As vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia estdo mencionadas no anexo | deste Edital.

2.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia no que se refere o conteudo e avaliacdo das provas, duragao,
horario e local de aplicagdo das mesmas e nota minima exigida;

2.3. A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita em edital e por correspondéncia individual,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final do Concurso, divulgado pelo Orgao Oficial da
Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Itabapoana;

2.3.1. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial junto ao setor
competente da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do ltabapoana enquanto este Concurso
estiver dentro de seu prazo de validade.

2.4. A convocagédo dos candidatos aprovados dentro do limite das vagas devera ocorrer de acordo com as
necessidades e orcamento da Prefeitura, atendendo aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a
capacidade de endividamento do Municipio.
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] 03 - DA INSCRIGAO

3.1. A inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura podera ser feita de duas maneiras: presencial no local
indicado ou pela Internet;

3.1.1. Alinscrigao presencial para o Concurso, realizada no local indicado se dara:

3111, PERiQDO: 08/10/2008 A 31/10/2008
3.1.1.2. HORARIO: Segunda a sexta, das 10 as 16 horas (exceto sabados, domingos e

feriados).
3.1.1.3. LOCAL: Camara Municipal de Sdo Francisco de ltabapoana
Rua: Joaquim da Mota Sobrinho n°® 107 Centro — S&o Francisco de Iltabapoana  —RJ.

3.1.2. A inscrigao devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, com instrumento especifico e
individual com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada dos originais, e das copias dos
documentos de identidade do candidato e do procurador, caso este em que as copias das identidades
€ a procuragao serao anexadas ao requerimento de inscri¢ao;

3.1.3. O candidato inscrito por procuragédo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento do documento de inscrigéo;

3.1.4. Para inscrever-se no Concurso, o candidato devera:
A) Pagar a taxa de inscricdo, mediante deposito bancario simples, em espécie, em
quaisquer agéncias dos bancos mencionados no presente Edital, em favor do Instituto de
Pesquisa e Desenvolvimento Publico e Privado (IPDEP), ndo sendo admitida a aplicagao
da Lei n° 1.060/50, por se tratar de terceirizagédo e, também, porque nao se refere a custa
ou emolumentos do Judiciario;
B) Nao sera aceito deposito feito em caixa automatico ou por meio de cheque.

3.1.4.1. Bancos conveniados:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BRASIL 0005-1 25050-3
ITAU 6130 07510-1
BRADESCO 2850 9410-2
CAIXA ECONOMICA 4120 355-5

3.1.4.2. O pagamento da taxa nao significa que a inscricdo esta realizada e nem obriga
que se processe a inscrigdo do candidato fora do periodo previsto neste Edital;

3.1.4.3. Comparecer ao local de inscricdo, munido de original e copia da Carteira de
Identidade ou Carteira de Trabalho ou Carteira de Motorista (com foto) ou Passaporte
valido ou Identificagdo do Orgao de Classe (cuja copia ficara retida);

3.2. Ainscrigao para o Concurso, realizada pela Internet, se dara:

3.2.1. PERIODO NA INTERNET: 08 a 31 de outubro de 2008;

3.2.2. PORTAL: www.ipdep.org.br

3.2.3. O encerramento das inscrigbes pela Internet dar-se-a as 23h59min do dia 31 de outubro de
2008;

3.2.4. O Processo de inscricdo para Concurso Publico, através da Internet, devera ser efetuado
conforme as seguintes regras e condigdes:
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3.2.4.1. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera ter um enderego proprio de
e-mail valido, obrigatoriamente, e todo o processo devera ser feito pelo site;

3.2.5. O candidato devera acessar o portal: www.ipdep.org.br e clicar no botdo que o levara a area
do Concurso;

3.2.5.1. Sera apresentado um menu de opgdes situado na lateral esquerda da pagina.
Este menu tera todas as opgdes disponiveis para o Concurso. Dentre elas a opg&o
INSCRICOES, que devera ser primeiramente clicada com o mouse;

3.2.5.2. Apos ter clicado em INSCRICOES, o usuéario devera seguir os seguintes
passos:

3.2.5.2.1. Formulario de Inscrigdo — O candidato devera preencher corretamente
o formulario de inscricdo com os seus dados. Os seguintes campos sao de
preenchimento obrigatério: Cargo Publico, Nome do Candidato, N° do
Documento de Identidade, Orgdo Expedidor, Estado do Orgdo Expedidor, Data
de Nascimento, Sexo, CPF, Estado Civil, Grau de Instrugdo, Enderecgo, Bairro,
Cep, Municipio, Estado e e-mail. Apds preencher todos os campos, clicar na
opcédo AVANCAR;

3.2.5.2.2. Confirmagcdo de Dados — Os dados preenchidos no formulario serdo
apresentados na tela e o candidato devera conferi-los. Caso algum dado esteja
errado, devera clicar em CORRIGIR para voltar. Caso contrario devera ler a
declaragao situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra apos a
declaragéo e, com isso, estara concordando com os termos da mesma. Depois
devera clicar na opcdo AVANCAR,;

3.2.5.2.3. Cdbdigo de Autenticacdo — Sera exibido um cédigo numérico e um
campo de texto, e o usuario devera digita-lo como uma medida de seguranga do
site. Apoés isso, clicar em AVANCAR,;

3.2.5.2.4. Conclusédo — Sera aberto em uma nova janela o boleto bancario que
DEVERA SER IMPRESSO e pago, em qualquer agéncia bancaria,
IMPRETERIVELMENTE, até o vencimento constante no boleto, e ser guardado
para posterior comprovagao do pagamento;

3.2.5.2.5. O boleto bancério, emitido via Internet, devera ser efetuado em
qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. As inscri¢des ndo
pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.A
inscricdo sO sera efetivada apdés a confirmagao, pela Instituicdo Bancaria, do
pagamento do boleto bancario;

3.2.5.2.6. O candidato inscrito pela Internet devera apresentar, no dia da prova, o
documento de identificagdo oficial com foto original, declarado na ficha de
inscricdo preenchida no site. Caso n&o seja apresentado o documento, o
candidato ndo podera fazer a prova;

3.2.5.2.7. Nao serao aceitos protocolos e outros documentos que nao estejam de
acordo com o item anterior;

3.2.5.2.8. S¢6 sera aceita a inscrigao pela Internet através de pagamento do boleto
emitido pelo site. Em hipétese alguma serédo aceitos transferéncia ou depdsito
bancario para as inscricdes via internet. Somente apds confirmagdo do
recebimento pela instituicdo bancaria, as inscricdes serao validadas;

3.2.5.2.9. A inscrigdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros
meios que nao seja o disponibilizado pelo site (boleto bancario) sera invalidada e
cancelada e ainda tera perdido o valor depositado, por nao ter como identifica-lo;

Pagina 4 de 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA

3.2.5.2.10. As inscrigbes deverdao ser feitas com antecedéncia, evitando
possiveis congestionamentos de comunicag¢ao nos ultimos dias do prazo de
inscrigao;

3.2.5.2.11. O IPDEP néao se responsabiliza por solicitacbes de inscricbes via
Internet NAO RECEBIDAS, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios;

3.2.5.212. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros no preenchimento desse documento.

3.3. O valor da inscricao sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO R$ 28,00
B NIVEL FUNDAMENTAL | (42 Série do 1° Grau) R$ 30,00
C NIVEL FUNDAMENTAL Il (82 Série do 1° Grau) R$ 35,00
D NIVEL MEDIO (2° Grau Completo) R$ 55,00
E NIVEL SUPERIOR (3° Grau) R$ 65,00

3.3.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no local ou via Internet, o interessado
devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital para a participagdo no
Concurso Publico. Em nenhuma hipétese sera admitida a inscricdo condicional e nem havera
devolugao da Taxa de Inscrigéo.

3.4. Sera disponibilizado o seguinte numero telefénico 0XX-(22)-2726-3252 nos horarios das 9 as 12 horas
e das 14 as 18 horas, de segunda a sexta - feira, para informag¢des ao candidato sobre o Concurso;

3.4.1. Todas as ligagdes serao gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e
numero de inscrigao;

3.5. Nao serao aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da taxa de inscrigao;

3.6. O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovagao, copia do
documento utilizado no ato da inscrigéo, para a CAIXA POSTAL -114341 Campos do Goytacazes/RJ;

3.7. Importante: Os candidatos portadores de deficiéncias que optarem pela inscrigao via Internet também
deverdo cumprir as exigéncias contidas no item 4 deste Edital.

3.8. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamentos para os
locais de inscrigao e de realizagao das provas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, portanto amparadas pelo Decreto Federal 3298/1999, alterado
pelo Decreto Federal 5.296/2004, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei Estadual
2.482/1995, de 14/12/1995 poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida
legislacédo, as vagas especialmente reservadas aos portadores de deficiéncia, totalizando 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Edital;

4.2. Obriga-se o candidato, desta forma, a ter ciéncia do inteiro teor da legislagdo mencionada, a fim de se
certificar se a deficiéncia da qual é portador Ihe da condi¢cdes de concorrer como tal (Anexo Il deste Edital);
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4.3. Havendo conflito entre os atos normativos mencionados no item 4.1 deste Edital, no que diz respeito a
definigdo do portador de deficiéncia, prevalecera a regra que mais beneficiar o candidato;

4.4. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos nessa condi¢cdo, devera indicar sua opgdo no campo
apropriado a esse fim;

4.5. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo presencial
LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA,
DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU
DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO;

4.5.1. O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo;

4.6. Se o candidato ndo cumprir o disposto no item 4.5 deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia;

4.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
resguardadas as ressalvas na legislagéo vigente;

4.8. Havendo necessidade de condi¢des especiais para realizagdo da prova, o portador de deficiéncia, no
ato da inscricdo, devera relacionar suas necessidades no Requerimento de Inscricdo, sendo vedadas
alteracdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova;

4.9. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do atendimento ou n&do de
sua solicitacdo quando da Confirmagao da Inscri¢ao;

4.10. As condigdes especiais previstas para o portador de deficiéncia para realizagao da prova sao:

a) deficiéncia visual total - a prova podera ser realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato;

b) ambliopia - a prova sera confeccionada de forma ampliada, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24;

c) dificuldade de locomogéo por auséncia ou redugéo de funcgéo fisica - sera disponibilizado local de facil
acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

d) dificuldade na escrita - necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de
um fiscal para transcricdo das respostas;

4.11. O candidato devera informar a(s) condicao(6es) especial(is) de que necessita, caso ndo seja nenhuma
das mencionadas no item 4.10 deste Edital;

4.12. O IPDEP néo se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcricdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal;

4.13. O candidato portador de deficiéncia, quando da elaboragdo da listagem final de aprovados, tera seu
nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia;

4.14. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela junta oficial, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia, sendo eliminado da relagédo especifica, mas permanecendo na relagao
de candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso;
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4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade;

4.16. As vagas disponiveis na validade do concurso, que ndo forem providas por falta de candidato, por
reprovagédo de algum candidato em alguma fase do Concurso, por contra-indicagdo na pericia médica ou
outro motivo, poderao ser preenchidas pelos demais aprovados;

4.17. Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

4.18. Na falta de pessoas aprovadas para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao;

5- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da inscrigdo no
concurso tenham alguma limitagdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no
formulario de inscrigdo, sendo vedadas alteragbes posteriores;

5.2. O IPDEP disponibilizara na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicado, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, nao
se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos;

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagao da prova sao:

a) limitagdo visual temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato;

b) dificuldade de locomocgéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer
uso de cadeira de rodas;

c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de
um fiscal para transcrigdo das respostas;

d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata
nesse momento a companhia do acompanhante, além de n&o ser dado nenhum tipo de compensacédo em
relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A n&o presenga de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O IPDEP nao se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcricao da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas causados a lactante
pela auséncia de seu acompanhante;

5.5. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmagéo da Inscri¢ao.

06 - DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), e ao tipo de vaga escolhida pelo candidato; constara em seu
COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO (CCI), que podera ser retirado, NO MESMO
LOCAL ONDE FEZ A SUA INSCRICAO OU PELA INTERNET;

6.1.1. PERIODO: 18/11/2008 A 20/11/2008;

6.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas;
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6.1.3. LOCAL: Camara Municipal de Sao Francisco de Itabapoana
Rua: Joaquim da Mota Sobrinho n® 107 Centro — Sdo Francisco de Itabapoana — RJ.

6.2. Na Internet:
6.2.1. PORTAL: www.ipdep.org.br ;
6.2.2. PERIODO: 18/11/2008 A 20/11/2008;

6.3. Ao receber o Comprovante CCI ou retira-lo na Internet, o candidato devera, obrigatoriamente:
6.3.1. Fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o
Comprovante nao esteja disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do posto de
confirmagéo a necessaria corre¢ao e a inscrigao feita pela internet devera ser corrigida quando

da impressao do CCI, no campo destinado a esse fim;

6.3.2. Tomar conhecimento do seu niumero de inscrigdo, do dia, horario, local e sala onde fara
a prova;

6.3.3. O candidato que nao conferir as informagdes contidas no seu CCl estara assumindo total
responsabilidade pelos dados ali registrados e suas consequéncias;

6.3.4. Os contatos feitos apdés a data estabelecida no item 6.1 deste Edital ndo serao
considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo;

6.3.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificagdo do candidato, deverdo ser comunicados, no dia de realizagdo das
provas, ao fiscal de sala, que fara a corre¢do, em formulario préprio;

6.3.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informacgdes referentes a realizagéo
da prova;

6.3.7. As informacgdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletronico do IPDEP: www.ipdep.org.br .

07 - DA PROVA OBJETIVA ‘

7.1. A prova objetiva para os Niveis Elementar, Fundamental, Médio e Superior com data prevista no
calendario basico conforme Anexo lll, constara de 40 (quarenta) questdes com duragéo de 03 (irés horas) e
sera constituida de questdo do tipo multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), e uma
unica resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos;

7.2. As provas serao organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis Elementar, Fundamental,
Médio e Superior), exigido para o exercicio do Cargo, conforme o Anexo | deste edital;

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido
do Comprovante de Confirmagéo de Inscrigao (CCl), de documento original de identificagao oficial com foto
e de caneta esferografica azul ou preta;

7.4. Serdo considerados documentos de identificagdo oficial de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte com validade contendo foto e
em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao
serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista,
copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificagdo de sua assinatura;
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7.4.1. O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as
provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que s6 sera assinada, na entrega
do Cartao ao término da prova;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificacéo especial.

7.5. Os portbes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo toleréncia;

7.5.1. As provas acontecerdao em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de
Confirmagéo da Inscricdo (CCl) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso o candidato
que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagao de provas fora do horario, data e locais pré-
determinados;

7.5.2. Nao sera permitido, ao candidato, realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questes gerais, e um unico Cartado-Resposta,
que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica azul ou preta;

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome
em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartio de respostas.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo de
respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipétese, sera substituido e tera que ser, obrigatoriamente, assinado
pelo candidato no local determinado, sob pena de nao ser valido para leitura e atribuicao de
nota;

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, € de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a correcdo da prova objetiva
sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura ética;

7.6.6. Na correcao do cartdo-resposta da prova objetiva sera atribuida nota O (zero) a questéao:

7.6.6.1. Com mais de uma opg¢ao assinalada;
7.6.6.2. Sem opgéao assinalada;
7.6.6.3. Com emenda ou rasura.

7.7. Por motivo de segurancga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos
na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova;

7.7.2. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta obrigatoriamente
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma;
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7.7.3. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas ou aparelhos
eletrbnicos e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina
de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, telefone
celular, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens;

7.7.4. Durante as provas n&o sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lenco ou qualquer outro acessoério que impega a identificacdo e a visdo total das orelhas do
candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os
candidatos com cabelos longos deverao prendé-los;

7.7.5. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local da prova. Com
excecao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam
amamentando lactantes, os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficarao em
dependéncia designada pelo Coordenador do local;

7.7.6. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso;

7.7.7. Qualquer observagéo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscrigdo registrados pelo fiscal.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
7.8.2. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscri¢cdo, portaria, portdes,
entrega dos comprovantes de confirmacdo (CCl) e aplicagdo da prova, se recusar a entregar o
Cartao — Resposta no tempo determinado para o término da prova;

7.8.3. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

7.8.4. durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacao de celular;

7.8.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao, tais como anotagdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. ndo devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
7.8.8. deixar de assinar a lista de presencga e o cartdo - Resposta;

7.8.9. ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

7.8.10. nao atender as determinacdes deste Edital;
7.8.11. prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢cdo pela Internet;

7.8.12. apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos e Editais
referentes ao presente Concurso;
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7.10. As provas objetivas de multipla escolha serdao elaboradas com base no conteudo programatico dos
niveis de escolaridade e / ou profissao, aprovado pelos Conselhos de Educagao, Ministério da Educagéo ou
Orgao competente de Educagéo;

7.11. Conteudos e Bibliografias s&o os constantes do Edital/ Manual do Candidato;

7.12. E expressamente proibido fumar durante a prova.

| 08 — DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS |

8.1. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados no dia 03 de dezembro de 2008, no Orgao Oficial
do Municipio e através do portal www.ipdep.org.br .

09 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS

9.1. Apds a publicagdo dos gabaritos da prova objetiva, o candidato que se julgar prejudicado podera
recorrer, no periodo de 04/12/2008 a 10/12/2008, através de requerimento dirigido a Comissao
Organizadora do Concurso e entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do
Itabapoana, situado na Praga dos Trés Poderes, SN° — Centro - Sao Francisco do Itabapoana - RJ;

9.2. Os recursos previstos no item 9.1 serdo dirigidos a Comissao Organizadora do Concurso, e
representados por peticdo escrita, protocolada no Protocolo-Geral da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Itabapoana,;

9.3. A Comissao Organizadora do Concurso, interposto o recurso deste capitulo, decidira, informando no
processo a decisao, de carater irrecorrivel;

9.4. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar prejudicado, com a
indicacao precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que fundamentem as alegagdes;

9.5. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo trazer a indicagao precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovantes que fundamentem as
alegacdes, com citagdes de artigos de legislagéo, itens, paginas de livro, nome dos autores. Cada recurso
objetivara uma unica questao;

9.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo;

9.7. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questbes objetivas
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que compareceram as provas,
independentemente de interposicao de recursos;

9.8. O gabarito divulgado através do Boletim Oficial do Municipio de Sao Francisco do Itabapoana ou
através do portal www.ipdep.org.br que podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, € as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo;

9.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Comissdo Organizadora do
Concurso serao as notas definitivas dos candidatos, que serdo publicadas com o ato de homologacgéo do
Concurso pelo Prefeito Municipal;

9.10. No caso de apuragédo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista do
Cartao-Resposta, para dissipar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através
de coépia do cartdo, observado o prazo de 05/01/2009 A 09/01/2009 através de requerimento dirigido a
Comissdo Organizadora do Concurso e entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Itabapoana;

9.11. Quanto as notas atribuidas aos titulos, o candidato que se sentir prejudicado, podera solicitar a reviséo
dos pontos, observado o periodo de 19 a 23 de Janeiro de 2008.

9.12. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.
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| 10 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1. A classificagdo dos candidatos serda apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates ja realizados;

10.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico;

10.3. A nota final da Prova Objetiva sera calculada somando-se, simplesmente os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) de acerto, conforme Anexo | deste Edital

10.3.1. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

10.3.1.1. Ter obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva
(desempate um);

10.3.1.2. Ter obtido maior nota na prova de portugués (desempate dois);

10.3.1.3. Ter mais idade (desempate trés);

10.3.2. O desempate dos candidatos aos cargos com prova pratica obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

10.3.2.1. Ter obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva
(desempate um);

10.3.2.2. Ter obtido maior nota na prova de portugués (desempate dois);

10.3.2.3. Ter obtido maior nota na prova pratica (desempate trés);

10.3.2.4. Ter mais idade (desempate quatro);

10.3.3. O desempate dos candidatos aos cargos do Magistério (s6 Professores e Pedagogos)
obedecerd aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

10.3.3.1. Ter obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva
(desempate um);

10.3.3.2. Ter obtido maior nota na prova de portugués (desempate dois);

10.3.3.3. Ter obtido maior nota na prova Titulos (desempate trés);

10.3.3.4. Ter mais idade (desempate quatro);

| 11 — DA PROVA DE TiTULOS DO MAGISTERIO (PROFESSORES E PEDAGOGOS)

11.1. Deverao entregar ou enviar seus titulos somente aqueles candidatos que obtiverem, na prova escrita,
o percentual minimo exigido para a aprovacao, que é de 50% (cinquenta por cento);

11.2. N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a sua leitura e avaliagao;

11.3. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter a Folha de Rosto e as copias dos titulos, e ser
identificado, no verso, com nome, numero de inscricdo e categoria profissional do magistério a qual o
candidato concorre;

11.3.1. A apresentagao dos titulos do magistério devera ser feita entre os dias 05 a 07 de janeiro de
2009, ndo sendo aceitos os postados apds a data limite.
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11.4. O titulo entregue no local, por copias, dispensardo autenticagdo cartorial, desde que acompanhados
de seus originais, para serem vistados pelo conferente que os receber;

11.4.1. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos devera ser entregue no local, horario e datas
seguintes:

11.4.1.1. PERIODO: 05 a 07 de janeiro de 2009;
11.4.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas;

11.4.1.3. LOCAL: Protocolo Geral da Administragdao da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco de Itabapoana.
Endereco: Praga do Poderes s/n - Centro — S&o Francisco de ltabapoana — RJ

11.5. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos, devidamente autenticados em cartorio, devera ser
postado através de AR ou registrado, nas seguintes condigdes:

11.5.1. DESTINATARIO: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do
Itabapoana — RJ
CAIXA POSTAL — 114341- Campos do Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

11.5.2. PERIODO: 05 a 07 de janeiro de 2009;
11.6. A obtencdo da Folha de Rosto dos titulos do candidato podera ser retirada pela Internet, no “site”

www.ipdep.org.br, ou no ato de entrega dos Titulos, para ser preenchida, completa e corretamente, com
assinatura logo abaixo do ultimo titulo e colocada dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado;

11.7. A analise dos documentos comprobatorios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos, avaliara o
nivel de aperfeicoamento do candidato ao Quadro de Magistério, em estrita observancia as normas contidas
neste Edital;

11.8. Por seu esforgo de aperfeicoamento, o candidato ao cargo do Magistério podera merecer a pontuagao
maxima de até 10 (dez) pontos;

11.9. Para os cargos do magistério, o esforco de aperfeicoamento sera valorizado segundo:

a) 01 (um) ponto, por curso com um minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 100 (cem) horas de
aulas, infracionaveis, admitindo-se, para pontuacao, até 3 (trés) titulos desse tipo;

b) 02 (dois) pontos por curso com mais de 100 (cem) horas de aulas, infracionaveis,
admitindo-se, para pontuagao, até 03 (irés) titulos desse tipo;

c) 03 (trés) pontos por pos-graduacao ou “lato-sensu” (aperfeicoamento e especializagdo) com
um minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, infracionaveis, admitindo-se qualquer
quantidade de titulos, limitado ao previsto nos itens 11.8 e 11.9, para contabilizagao;

d) 04 (quatro) pontos por mestrado registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior, com qualquer quantidade de titulos, limitado ao previsto nos
itens 11.8 e 11.9, para contabilizagao;

e) 05 (cinco) pontos por doutorado registrado na Coordenagao de Aperfeicoamento do Pessoal
de Nivel Superior, com qualquer quantidade de titulos, limitado ao previsto nos itens 11.8 e
11.9, para contabilizagao;
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11.9.1. O aperfeicoamento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel, do
certificado, com carga horaria expressa, somente sendo aceitos cursos da area para a qual
o candidato concorre;

11.9.2. Serao computados, como titulos, apenas o0s cursos cuja avaliagdo indique sua
correlagdo com a area onde se situa o cargo pretendido, denotando contribuicdo para o
aperfeicoamento de seu exercicio, e com o certificado fornecido por instituicdo reconhecida;

11.9.3. O certificado exigido para o exercicio do cargo ndo sera computado como titulo de
aperfeicoamento e nao devera ser encaminhado no envelope com os titulos;

11.9.4. Nao serdo avaliados os titulos de tempo de servigo, monitoria e estagios;

11.9.5. Os titulos enviados a Comissao Organizadora do Concurso, para avaliagédo, deveréo ter
cargas horarias explicitas;

11.9.6. Nao havera atribuicdo de pontos cumulativos e a pontuagao dos titulos sera atribuida a
um so titulo, por espécie (em caso do candidato ter participado de mais de um curso com o
mesmo conteldo programatico, apesar de em diferentes institui¢cdes);

11.9.7. Nao serao considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem o0s que
nao atenderem as especificagdes contidas neste Edital;

11.9.8. Nao serd aceita a entrega de titulos antes ou depois das datas previstas, neste Edital,

11.9.9. Nao serdo recebidos titulos por fax-simile ou e-mail.

12 - DAS PROVAS PRATICAS |

12.1. Para prova pratica de Motorista Categorias “C”, “D” e “E”,Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista
s6 serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva, observado o limite de 3 (trés) vezes o
numero de vagas, por ordem de classificagdo. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova
pratica todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo convocado;

12.2. A prova pratica sera classificatéria e vale 20 (vinte) pontos;
12.2.1. A prova pratica de diregado veicular consistirA na condugdo de um dos veiculos
motorizados abrangidos pela categoria de habilitagdo “C”, “D e E” do Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei 9.503, de 23/09/1997). A prova pratica sera formulada tendo por base, no que
couber, a Resolugao n°. 168 do Conselho Nacional de Transito, de 14 de dezembro de 2004;

12.3. Esta prova constara de execugao de questdes praticas, de acordo com as atribui¢des de cada cargo.

13 - DA APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

13.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios de
desempate, contendo as notas das provas objetivas;

13.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera no dia 22 de
dezembro de 2008;

13.1.2. A Publicacdo do resultado final sera no dia 30 de janeiro de 2009, encerrando-se
assim, as atribuigbes do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Publico e Privado (IPDEP).
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14 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Julgados os recursos interpostos, sera homologado o resultado do Concurso Publico por ato do
Prefeito Municipal de Sao Francisco do Itabapoana;

14.2 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a contar de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Sado Francisco do
Itabapoana. Todo o processo de convocagéo e contratagdo do candidato classificado no Concurso é de
competéncia da Prefeitura.

‘ 15 — DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Além do disposto neste Edital, também podera ser eliminado do concurso publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova em
local diferente do designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou pessoa néo
autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc), quer na sala, quer nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares
ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer na sala, quer nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo ou perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realizagdo da prova;

g) descumprir quaisquer das instrugbes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou n&o o cartdo de respostas;

I) ndo devolver o cartdo de respostas;

j) deixar de assinar o cartdo de respostas ou a lista de presenga;

I) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

m) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

n) ndo mantiver atualizado seu endereco junto ao IPDEP (até a homologagéo do concurso) ou a Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Itabapoana (apés a homologagéo do concurso).

0) quando, apds sua convocagao, ndo comparecer ao local, data e hora designados.

‘ 16 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1. O candidato podera obter informagbes e orientagdes sobre o concurso, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado
final da Prova Objetiva na pagina do concurso no endereco eletrénico www.ipdep.org.br .

16.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacédo de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou
a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de
declaragéo;

16.3. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade futura de
comparacgao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo;

16.4. As disposigdes e instrugdes contidas no Manual do Candidato, site na Internet e nas capas das
provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderéo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais;
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16.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de
sua capacidade fisica e mental para exercicio do Cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui
condicao e pré-requisito para que se concretize sua contratagao;

16.6. Caso haja necessidade de alteragbes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serdo
comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal www.ipdep.org.br. Ficam, assim,
obrigados a acompanhar todas as publica¢des oficiais relativas ao Concurso;

16.7. A inscrigdo no Concurso implicara a aceitagdo irrestrita das condigcbes estabelecidas, conforme
declaragdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato
qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital;

16.8. A Comissado Organizadora do Concurso compete:

16.8.1. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos n&o previstos neste Edital;
apreciar os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes
relativas @ matéria de prova; divulgar os resultados das provas; providenciar a publicagéo final
dos resultados; prestar as autoridades competentes as informagdes necessarias sobre o
andamento do certame, sempre que requisitadas.

16.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial junto ao setor competente
da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Itabapoana enquanto este Concurso estiver dentro de seu
prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagédo podera ocasionar sua auséncia a convocagao
no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente;

16.10. O candidato convocado que néo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentacao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Concurso
Publico;

16.11. A homologacdo do Concurso e as convocagdes sdo responsabilidades e competéncia da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Itabapoana;

16.12. O candidato, apdés o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a
mesma foi realizada;

16.13. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia;

16.14. Os casos omissos seréo resolvidos pelo IPDEP, juntamente com a Comissdao Organizadora do
Concurso, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Comissao Organizadora do Concurso
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Anexo ll

Critério de pessoa portadora de deficiéncia
(nos termos da Lei Estadual 2298/1994,
alterada pela Lei Estadual 2482/1995)

A que apresenta redugdo ou auséncia de funcao fisica: Tetraplegia; paraplegia; hemiplegia; monoplegia;
diplegia; membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doencgas crbénicas e/ou
degenerativas (excluidas as deformidades estéticas ou as que nao produzem dificuldades para execugéo de
fungdes).

A que apresenta auséncia ou amputagao de membro: Excluidos os casos de auséncia de um dedo por mao
e a auséncia de uma falange por dedo, excecao feita ao hallux; os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artelho, excecéo feita ao primeiro artelho por pé e a auséncia de uma falange por artelho;
excecgao feita ao primeiro artelho.

A que apresenta deficiéncia auditiva

A que apresenta deficiéncia visual - Cegueira: auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a
um décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho apds corregédo 6tica ou aqueles cujo campo visual
seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente este
campo visual.

Ambliopia para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel, aqui
enquadrados aqueles cuja viséo se situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen, apds corregéao
e no melhor olho.

A que apresenta paralisia cerebral

Critério de pessoa portadora de deficiéncia
(nos termos do Decreto Federal 3298/1999,
alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004)

deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA BASICO PREVISTO

DATA ATIVIDADE
PERIODO DE INSCRIGAO PARA O CONCURSO
LOCAL: Camara Municipal de Sao Francisco de ltabapoana
08/10/2008 Rua: Joaquim da Mota Sobrinho n° 107 Centro — Sao Francisco de ltabapoana — RJ.
A HORARIO: Segunda a sexta, das 10 as 16 horas (exceto: sabados, domingo e feriados);
31/10/2008 | |NTERNET — SITE: www.ipdep.org.br
O encerramento das inscricdes pela Internet dar-se-4 as 23:59 horas do dia 31 de outubro de 2008.
Entrega de atestado que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que séo
. portadores, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Até 31/10/2008 . . : . .
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem. Para os candidatos
inscritos pela internet.
CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
O candidato devera dirigir-se ao local onde efetuou sua inscricdo para retirar o seu
CCI ou pela internet. Neste dia vocé tomara conhecimento do dia, do horario, do
local e da sala onde prestara prova.
18/11/2008
A LOCAL: Camara Municipal de Sao Francisco de Itabapoana
20/11/2008 Rua: Joaquim da Mota Sobrinho n°® 107 Centro — S&o Francisco de ltabapoana — RJ.
HORARIO: das 10 as 16 horas
Internet - SITE: www.ipdep.org.br
Conferir o Comprovante de Confirmacgao de Inscricdo — CCl
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
29 e/ou
30/11/2008 e Chegar ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia.
¢ Duragdo maxima da prova: 03 (trés) horas.
03/12/2008 Publicagido do gabarito preliminar da Prova Objetiva
04/12/2008
Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
10/12/2008
Divulgagao/Publicagao do resultado do julgamento dos recursos contra o gabarito
22/12/2008 e L . = . . .
preliminar da Prova Objetiva e Divulgagao do gabarito definitivo
22/12/2008 Divulgagao/Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva
APRESENTAGAO DE TiTULOS PARA A AREA DO MAGISTERIO
Envio pelos Correios Entrega no local
DATA: 05/01/2009 a 07/01/2009 DATA: 05/01/2009 a 07/01/2009
05/01/2009 ENDERECO: Caixa Postal 114341 — LOCAL: Protocolo Geral da Administracao da
A Campos dos Goytacazes/RJ. CEP Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
07/01/2009 28010-972 - Concurso de Sao Francisco |Itabapoana.
do ltabapoana. Enderego: Praca do Poderes s/n - Centro — Sao
Obs. — (1) apresentagao dos titulos Francisco de Itabapoana — RJ
autenticados. Horario de atendimento: 10 as 16 Horas
(2) remessa postal registrada ou | Obs. — Recebimento com conferéncia do
AR original.
05/01/2009 Pedido de vista do Cartao de Resposta da Prova Objetiva. E interposi¢cao de recursos
A contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
09/01/2009
Divulgagao/Publicacédo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado
17/01/2009 g oy
preliminar da Prova Objetiva
17/01/2009 Divulgagao/Publicagao do resultado dos titulos do Magistério
19 A 23/01/2009 | Periodo para entrega de recursos referentes as avaliagoes dos titulos do Magistério
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Aplicagao da prova pratica de diregao veicular. Local a ser divulgado por Edital de

18/01/2009 ~

convocagao
30/01/2009 Divulgagao/Publicagdo do resultado da prova pratica de diregdo veicular
30/01/2009 Divulgagao/Publicagdo do Resultado Final do Concurso

Pagina 19 de 19




