A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, a FUNDACAO DAS ARTES DE SAO

CONCURSOS PUBLICOS - BOLETIM INFORMATIVO
EDITAL 01/2008 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
EDITAL 01/2008 - FUNDAGAO DAS ARTES DE SAO CAETANO DO SUL

EDITAL 01/2008 - FUNDAGAO MUNICIPAL ANNE SULLIVAN

Caetano do Sul - IMES em local, data e hora a serem oportunamente divulgados,

CAETANO DO SUL e a FUNDACAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN” tornam publico, através
dos respectivos editais (Edital 01/2008 - Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul;
Edital 01/2008 - Fundacao das Artes de Sao Caetano do Sul e Edital 01/2008 - Fundagao
Municipal “Anne Sullivan” todos divulgados no site www.capimes.com.br) que fara
realizar, sob a responsabilidade técnica do Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DOS CONCURSOS PUBLICOS

1. Os Concursos Publicos destinam-se a selecionar candidatos para contratagdo, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por prazo indeterminado, para o
exercicio dos empregos vagos e para os que vagarem ou forem criados relacionados
no Anexo I deste Boletim Informativo, durante seus periodos de validade.

2. Os Concursos Publicos destinam-se, igualmente, a selecionar candidatos para
formacgdo de Cadastro Reserva.

3. Os Candidatos que obtiverem classificagdo, cujos nomes estardo relacionados nas
listas de classificagdo final, mesmo formando o Cadastro Reserva, terdo prioridade

II - DOS REQUISITOS

Aos requisitos relacionados no Anexo I deste Boletim Informativo, acrescentam-se os

seguintes:

1. Ter nacionalidade brasileira;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigages eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigagbes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigdo no Concurso
Plblico;

6. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data da inscricdo no
Concurso Pulblico, para os empregos de Guarda Civil Municipal (Feminino e
Masculino)

7. Ter altura minima de 1m65 para o emprego de Guarda Civil Municipal Masculino e
1m60 para o emprego de Guarda Civil Municipal Feminino;

8. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente
as penas cominadas;

9. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes deste Boletim
Informativo;

IIT - DAS INSCRICOES

1. AsinscrigGes serdo recebidas no periodo de 28 de janeiro a 15 de fevereiro de 2008,
via Internet através do site www.caipimes.com.br, e no Posto de Inscrigdo,
localizado no Instituto Municipal Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul - IMES,
Prédio A, na Avenida Goias, 3400, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul, de
segunda a sexta, das 9 as 15 horas.

2. Parainscrever-se o interessado deverd, no caso de:

INSCRICi\O PELA INTERNET

2.1  Consultar este Boletim Informativo que sera disponibilizado, para fins de inscrigéo,
exclusivamente, no enderego eletronico www.caipimes.com.br , preencher a ficha
de inscrigdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigdo correspondente.

2.2 O candidato deverad pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacdo
(qualquer banco) ou via Internet, através de pagamento de ficha de compensacdo
por codigo de barras.

2.3 N&o serd aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pagamento em Casas
Lotéricas, Supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de 28 de janeiro a 15 de fevereiro, ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Boletim Informativo.

2.4 O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da
Ficha de Inscrigdo e pagamento da taxa de inscricdo, no prazo estabelecido.

2.5 Ainscrigdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha
de Inscrigao no posto de inscricdo credenciado.

2.6 A Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, a Fundacdo das Artes de Sao
Caetano do Sul, a Fundagdo Municipal “Anne Sullivan” e o Instituto Municipal de
Ensino Superior de S3ao Caetano do Sul - IMES ndo se responsabilizardo por
solicitagGes de inscrigbes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6.1 O candidato portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribuicGes

dos empregos constantes do Anexo III destas Instrugbes Especiais.

INSCRICAO NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES

Concursos Publicos com o objetivo da contratacdo e formacdo de Cadastro Reserva, para
os empregos relacionados no Anexo I deste Boletim Informativo e nas condicdes nele
estabelecidas e nos respectivos editais, com base nas Instrucdes Especiais abaixo
transcritas.

absoluta na contratacdo, obedecida a ordem de classificacdo e as listas de
candidatos inscritos como pessoas portadores de deficiéncia, durante o prazo de
validade dos concursos.

4. A duracdo do contrato de trabalho serad por prazo indeterminado, submetendo-se o
contratado ao periodo de experiéncia de avaliagdo de desempenho para fins de
transformacdo de seu contrato de trabalho de empregado em experiéncia para
empregado com contratagdo permanente, sempre nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

11. N3o ter sido demitido/exonerado do dérgdo contratante por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apds avaliacdo de
desempenho no periodo de experiéncia ou a qualquer tempo;

12. Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel
por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo;
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro,
na Lei n.9 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

12.1 A comprovacdo das condicdes no item 10 acima se dard por meio da
apresentacdao de Certidoes Negativas emitidas pelo Poder Judicidrio e caso
constatado a existéncia de qualquer processo judicial movido em face do
candidato, devera apresentar a respectiva Certidao de Objeto e Pé;

13. Todos os requisitos especificados nos itens acima, deverdo ser comprovados através

da apresentacdao de documentacdo original, juntamente com fotocopia no ato da
contratacdo, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

2.7 O interessado devera retirar, gratuitamente, no posto de inscrigdo credenciado,
indicado no item 1 do Capitulo III - DAS INSCRICOES, o Boletim Informativo do
Candidato contendo todas as informagdes deste Boletim Informativo e preencher,
no proprio posto, com a apresentacdo de um documento de identificagdo (RG), a
Ficha de Inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa, de acordo com o
Anexo I constante deste Boletim Informativo.

2.8 A validacdo da inscricdo sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O
candidato que, mesmo tendo efetuado o preenchimento da ficha no posto ou
através da Internet ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo terd sua inscrigdo
validada e ndo podera participar do Concurso Publico.

2.9 Os Editais dos respectivos concursos e este Boletim Informativo do Candidato
estardo a disposicdo dos interessados no site www.caipimes.com.br , a partir de
28 de janeiro de 2008.

2.10 N3&o sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pagamento em Casas
Lotéricas, Supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de 28 de janeiro a 15 de fevereiro de 2008, ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Boletim Informativo.

2.11 O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo e o Boleto Bancario no proprio
posto, e entregar, obrigatoriamente, aos receptores das inscricbes a ficha
preenchida, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o boleto bancario para
pagamento da taxa, que podera ser efetuado na rede bancaria de compensacdo
(qualquer banco), ou via Internet, através de ficha de compensacdo por cédigo de
barras.

DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

3. 0O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricdo no posto, ou através
da internet, ndo efetuar o pagamento da taxa, no prazo previsto, ndo tera sua
inscricdo validada e ndo podera participar do Concurso Publico.

4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proéprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado
apos compensacdo. Caso haja devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo
sera considerada sem efeito.
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CONCURSOS PUBLICOS - BOLETIM INFORMATIVO
EDITAL 01/2008 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
EDITAL 01/2008 - FUNDAGAO DAS ARTES DE SAO CAETANO DO SUL

EDITAL 01/2008 - FUNDAGAO MUNICIPAL ANNE SULLIVAN

A Taxa de inscrigdo ndo sera devolvida, qualquer que seja o motivo.
O Candidato ndo podera, em hipotese alguma, requerer devolugdo da importéncia
paga e/ou alteracdo do cddigo referente a opgdo a que estiver se candidatando,
mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao
registrar o codigo da opgdo desejada.
No caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador devera apresentar o instrumento
de mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizarda pelo
preenchimento da ficha, e pagamento da taxa de inscrigao.
Nenhum documento ficara retido no ato da inscrigdo, exceto a ficha de inscricdo
preenchida e a procuragao, quando for o caso.
As informagOes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo
Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou
vierem a causar a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, a Fundacdo das Artes
de Sdo Caetano do Sul, ou a Fundagdo Municipal “Anne Sullivan”.
As fichas de inscricdo deverdo ser preenchidas no posto de inscricdo ou via
Internet, pelo préprio candidato ou seu procurador.
O candidato fara sua inscrigdo por codigo indicativo da opgdo do emprego, de acordo
com o disposto no Anexo I deste Boletim Informativo.
No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos
no Anexo I deste Boletim Informativo e das exigéncias contidas no item II do
Capitulo - Dos Requisitos, deste Boletim Informativo. No entanto, sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos, aquele que ndo os

INSCRICOES DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que dispde
a legislagdo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
para cada emprego, respeitando-se o critério de aproximagdo para o nimero inteiro
subseqlente.

Nos termos do que dispGe o Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999, em seu artigo 38, inciso II, ndo se aplica a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia para o emprego de Guarda Civil Municipal
(Feminino e Masculino).

Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
"Art.38. Ndo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

II - emprego ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato.”

De acordo com o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no. 93/2006
entre a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e o Ministério Publico do
Trabalho, se, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior for fragao
de nimero inteiro, o nimero de vagas reservados para portadores de deficiéncia
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art 4° do Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004:

Art. 40, E considerada pessoa portadora de deficiéncia que se enquadra nas
seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
qgue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os
€asos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60o;, ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das condicées
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais
dreas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagdo;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizagcdo dos recursos da comunidade;

. saude e seguranga;
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apresentar na convocagdo para contratagdo na Prefeitura Municipal de Sdo Caetano
do Sul, na Fundagdo das Artes de Sdo Caetano do Sul, ou na Fundagdo Municipal
“Anne Sullivan”, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.
O candidato podera inscrever-se para até 02 (duas) opgdes de emprego em cada um
dos concursos, devendo preencher uma ficha de inscricdo para cada opgdo escolhida
e recolher o valor correspondente a cada inscrigdo a ser realizada.
O IMES promovera condicbes para a realizacdo de provas que atendam aos
interesses dos candidatos que se inscreverem para duas opgbes, em locais,
horarios e condigdes que serdo explicitadas no Edital de Convocagdo para as
Provas e no Cartdo de Convocagéo do Candidato.
Na hipdtese de inscricdo para mais de duas opgdes, em cada um dos concursos,
serdo consideradas validas apenas as duas Ultimas realizadas e anuladas as que
antecederem as duas Ultimas.
Na hipdtese de realizagdo de mais de duas inscricdes, em cada um dos concursos,
ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo das que forem anuladas nos termos do
sub-item anterior.
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacao formal das normas e
condigOes estabelecidas neste Boletim Informativo e em seus anexos, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.
As orientagbes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigao
estardo disponiveis no enderego eletrénico www.caipimes.com.br, pelo telefone (11)
4224-4834 e no Posto de Recepcdo das Inscrigdes.
Aos candidatos sera disponibilizado a home page caipimes@caipimes.com.br para
fins de comunicagdo com a Coordenacgdo do Concurso, objetivando dirimir ddvidas e
obter informacdes.

6. habilidades académicas;
7. lazer; e
8. trabalho;
e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99 e 5.296 de 02/12/2004, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a conteldo das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
Antes de efetuar sua inscrigdo, o portador de deficiéncia deverd observar a sintese
das atribuigées dos empregos, constante no Anexo III, destas Instrugdes Especiais.
Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, entregar, até o
dia 15 de fevereiro de 2007, no Posto de Recebimento de Inscrigdes ou por meio
de sedex, enderecado ao Instituto Municipal de Ensino Superior de Sao Caetano do
Sul - IMES, Setor de Concursos, Avenida Goias, 3400, Bairro Barcelona, Sé&o
Caetano do Sul - Sdo Paulo - CEP 09550-051, a seguinte documentacao:
laudo médico de 6rgao publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de sua prova.
requerimento com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o
caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condicao diferenciada
para realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;
O candidato que ndo atender o estabelecido no item “7”, durante o periodo de
inscricdo, ndo tera sua prova especial preparada.
Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e pungéo.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condigdo, indicando
na Ficha de Inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou se
preferem que a mesma seja confeccionada em Braile.
Caso deseje realizar a prova em Braille, as respostas também deverdo ser
transcritas em Braille, devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e
puncgéo;
No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, a Fundagdo das Artes
de Sdo Caetano do Sul, a Fundagdo Municipal “Anne Sullivan” ou o IMES serem
responsabilizados posteriormente por qualquer alegagdo, por parte do candidato,
de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.
Para efeito do prazo estipulado no item 7 deste Capitulo, serd considerada,
conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT ou a data do protocolo firmado pelo Instituto Municipal de Ensino
Superior de Sdo Caetano do Sul — IMES, no Posto de Inscrigdo.
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12. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, a Fundagao das Artes de Sao Caetano
do Sul e a Fundagao Municipal “Anne Sullivan”, assistirdo, o candidato inscrito no
respectivo concurso como portador de deficiéncia, durante o Concurso Publico e o
periodo de experiéncia, através de Equipe Multiprofissional designada para essa
finalidade.

13. Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera indicar sua condicdo no campo apropriado a esta informacdo, e
submeter-se, quando convocado, a respectiva Equipe Multiprofissional, juntamente
com o laudo médico de 6rgdo publico oficial que ateste a espécie e o grau ou nivel

V - DA ORIENTACAO AO CANDIDATO

1. As provas realizar-se-do exclusivamente no Municipio de Sdo Caetano do Sul, em
locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente por meio do endereco
eletronico www.caipimes.com.br e, subsidiariamente, por cartdo de convocacgdo a
ser enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, além de
publicacdo no Diario do Grande ABC.

2. O Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul encaminhara aos
candidatos, pelo correio, o Cartdo de Convocacdo para a Prova Objetiva, de carater
meramente informativo.

3. A convocacdo para a segunda fase (provas praticas, avaliacdo psicoldgica, avaliacao
de potencialidade ou avaliacdo de aptiddo fisica) sera efetuada exclusivamente por
publicacdo no Diario do Grande ABC e por divulgagdo no site www.capimes.com.br .

4. S6 serda permitida a participacdo do candidato na prova ou em quaisquer das
avaliacdes, na respectiva data, horario e local constante do Edital de Convocacdo,

VI - DOS CONCURSOS PUBLICOS E DAS FORMAS DE AVALIACAO

da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID.

14. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portadores de deficiéncia, o
nome do candidato sera excluido da listagem correspondente.

15. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, pela ndo aprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo de
pericia médica ou por qualquer outro motivo serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

bem como no Cartdo de Convocagao (no caso exclusivo da prova objetiva),
considerando, neste caso, o disposto no item anterior.

5. N&o sera aceita a alegagdo do ndo recebimento do Cartdo de Convocacdo para a
prova objetiva, como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local
ou horario incorreto, devendo o candidato acompanhar pelo Didrio do Grande ABC e
pelo endereco eletrénico www.capimes.com.br a divulgacdo do respectivo Edital de
Convocagao.

6. Os eventuais erros de digitagdo de informagdes relativas a nome e documento de

identidade deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, aos
fiscais de sala.

7. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a

realizacdo das respectivas provas.

Tabela de Candidatos a serem Habilitados para a realizacdo da 22 e 32 Fases (Prova Pratica ou Avaliacdo de Potencialidade ou Avaliacdo de Aptidao Fisica).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

No. de No de Candidatos | No de Candidatos
. X Candidatos que a serem a serem N
copb FUNGAO compordo a habilitados para a|habilitados para a Formas de Avaliagdo
Classificagdo Final| Segunda Fase Terceira Fase
1 ADMINISTRADOR DE BANCO DE 12 24 ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
DADOS Segunda Fase: Prova Pratica Dissertativa
5 ADMINISTRADOR DE REDES 12 24 ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de ,Ct_)nhec_lmento_s Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica Dissertativa
3 ANALISTA DE SISTEMAS 30 60 ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de ,Ct_)nhec_lmento_s Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica Dissertativa
4 ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 30 60 _ Primeira Fase: Prova Objetiva de ,Ct_)nhec_lmento_s Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica Dissertativa
5 ANALISTA PROGRAMADOR 15 30 ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de ,Ct_)nhec_lmento_s Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica Dissertativa
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 30 ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de Con,h_eC|mentc_)s_ Baglcos (Portugués e Matematica) Segunda
Fase: Prova Pratica de Digitacdo (texto e tabela)
A Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e questdes
7 ?‘XﬁLIAR DA PRIMEIRA INFANCA 100 200 - de Conhecimento Especifico sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
8 ESCRITURARIO 50 100 B Primeira Fase: Prova Objetiva de Coqh_eamentps_ BafICOS (Portugués e Matematica)
Segunda Fase: Prova Pratica de Digitagao (texto e tabela)
Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica);
Conhecimentos Gerais - NogOes Gerais de Historia e Geografia do Brasil. NogGes Gerais de
9 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 90 180 125 Cultura do municipio de Sdo Caetano do Sul; Conhecimentos Especificos - Nogdes Basicas da
FEMININO Constituicdo Federal (especialmente os artigos 5° e 1449); Questdes Situacionais e Leis de
Transito. Segunda Fase: Prova de Aptid&o Fisica Terceira Fase: Exame Psicoldgico e Prova
Prética de Motorista.
Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica);
Conhecimentos Gerais - Nogdes Gerais de Histdria e Geografia do Brasil. NogGes Gerais de
10 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 204 408 306 Cultura do municipio de Sdo Caetano do Sul; Conhecimentos Especificos - NogGes Basicas da
MASCULINO Constituicdo Federal (especialmente os artigos 5° e 1449); Questdes Situacionais e Leis de
Transito. Segunda Fase: Prova de Aptid&o Fisica Terceira Fase: Exame Psicoldgico e Prova
Prética de Motorista.
Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos (Portugués e Matematica) e questdes
11 INSPETOR DE ALUNOS 10 20 - de Conhecimento Especifico sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
. B Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
12 MEDICO CARDIOLOGISTA 14 28 Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
. B Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
13 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 07 14 Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
. B Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
14 MEDICO HEMATOLOGISTA 04 8 Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
. B Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
15 MEDICO NEUROLOGISTA 13 26 Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
. B Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
16 MEDICO NEUROPEDIATRA 05 10 Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
. B Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
17 MEDICO OFTALMOLOGISTA 08 16 Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
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Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)

18 MERENDEIRA 100 200 ) Segunda Fase: Prova Pratica de Preparagéo e Elaboracdo de Merenda Escolar
19 PROFESSOR DE EDUCACAO 10 20 B Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
INFANTIL Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
PROFESSOR NIVEL I - ANOS Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
20 INICIAIS DO ENSINO 150 300 ) Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dinamica de Grupo)
FUNDAMENTAL 9 : 5 P
21 PROFESSOR NIVEL IT - ARTES 10 20 ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
CENICAS Segunda Fase: Avaliacdo de Potencialidade (Dinamica de Grupo)
_ ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
22 PROFESSOR NIVEL IT - DANGA 10 20 Segunda Fase: Avaliacdo de Potencialidade (Dindamica de Grupo)
23 PROFESSOR NIVEL IT - 05 10 ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
INFORMATICA Segunda Fase: Avaliacdo de Potencialidade (Dindamica de Grupo)
M ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
24 PROFESSOR NIVEL IT - MUSICA 10 20 Segunda Fase: Avaliacdo de Potencialidade (Dinamica de Grupo)
Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e questdes
25 SERVENTE 90 180 - situacionais (PS)
Segunda Fase: Prova Pratica de Varrigdo e Limpeza
Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e questbes
26 VIGIA 10 20 - situacionais (PS)
Segunda Fase: Avaliacdo de Potencialidade (Dindamica de Grupo)
FUNDACAO DAS ARTES DE SAO CAETANO DO SUL
No. de No de .
. ~ Candidatos que Candidatos a Ns%geemcﬁgg;ﬁ;tgssa Formas de Avaliagdo
COD FUNCAO compordo a serem ] ¢
e - para a Terceira
Classificagao habilitados para
X Fase
Final a Segunda Fase
_ Primeira Fase: Prova de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)
27 AUXILIAR DE TESOUREIRO(A) 06 12 Segunda Fase: Prova Pratica de Digitagdo (texto e tabela)
A _ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
28 BIBLIOTECARIO 06 12 Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dinamica de Grupo)
A ~ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos (Portugués e Matematica)
29 ESCRITURARIO(A) 07 14 Segunda Fase: Prova Pratica de Digitagdo (texto e tabela)
30 PORTEIRO 06 12 _ Primeira Fase: Provg OP]etlva de C(_)nr_leumentos Basicos (Portugués e Matematica)
Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade
31 PROFESSOR(A) DE BATERIA 06 12 _ Primeira Fase: Prova Ob]’e_tlva de Conhe~c|mentos Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica de Execugao Instrumental
32 PROFESSOR(A) DE CLARINETE 06 12 _ Primeira Fase: Prova Ob]’e_tlva de Conhe~c|mentos Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica de Execugao Instrumental
33 PROFESSOR(A) DE CONTRABAIXO 06 12 _ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
ACUSTICO Segunda Fase: Prova Pratica de Execucdo Instrumental
34 PROFESSOR(A) DE OBOE 07 14 _ Primeira Fase: Prova Ob]’e_tlva de Conhe~c|mentos Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica de Execugao Instrumental
35 PROFESSOR(A) DE PIANO 09 18 _ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
(CLASSICO) Segunda Fase: Prova Pratica de Execucdo Instrumental
36 PROFESSOR(A) DE TRANSVERSAL 06 12 _ Primeira Fase: Prova Ob]’e_tlva de Conhe~c|mentos Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica de Execugao Instrumental
37 PROFESSOR(A) DE TUBA 06 12 ~ Primeira Fase: Prova Ob]’e_tlva de Conhe~c|mentos Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica de Execugao Instrumental
38 PROFESSOR(A) DE VIOLA 06 12 _ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
SINFONICA Segunda Fase: Prova Pratica de Execucdo Instrumental
39 PROFESSOR(A) DE VIOLAO 06 12 _ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
POPULAR Segunda Fase: Prova Pratica de Execucdo Instrumental
40 PROFESSOR(A) DE VIOLINO 07 14 _ Primeira Fase: Prova Ob]’e_tlva de Conhe~c|mentos Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica de Execugao Instrumental
A _ Primeira Fase: Prova de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)
41 SECRETARIA 06 12 Segunda Fase: Prova Pratica de Digitagdo (texto e tabela)
A _ Primeira Fase: Prova de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)
42 SECRETARIA GERAL 06 12 Segunda Fase: Prova Pratica de Digitagdo (texto e tabela)
Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e questdes
43 VIGIA 06 12 - situacionais (PS)
Segunda Fase: Avaliagcdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)
FUNDACAO MUNICIPAL "ANNE SULLIVAN"
No. de No de ]
Candidatos que Candidatos a No de Candidatos R
. ~ ~ a serem Formas de Avaliagao
COD FUNCAO comporao a serem -
P . habilitados para a
Classificagao habilitados para -
X Terceira Fase
Final a Segunda Fase
_ Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)
44 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 20 Segunda Fase: Avaliacdo de Potencialidade(Dindmica de Grupo)
Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e questdes
45 INSTRUTOR 10 20 - referentes ao Estatuto da Crianca e do Adolescente

Segunda Fase: Avaliagdo de Potencialidade (Dindmica de Grupo)

VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera composta por questdes do tipo multipla escolha.

2. As questBes serdo, ainda, distribuidas por drea de conhecimento e embasadas em
conteldos programaticos (Anexo II) e nas Descricdes das Atribuigdes (Anexo III).
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A prova objetiva sera avaliada de 0(zero) a 100 (cem) pontos.
Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma)
correta.

VIII - DA PROVA PRATICA e DA PROVA DIDATICA

1.

2.

A Prova Pratica para os empregos que a exigirem, de acordo com a Tabela acima,
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatdria e
classificatoria, obedecendo o critério de Nota de Corte.

As Provas Praticas terdo como base os respectivos perfis dos empregos (Anexo III),

os contelidos programaticos (Anexo II) e nos seguintes critérios de avaliacdo:

2.1. Prova Pratica Dissertativa: as provas pratico-dissertativas serdo estruturadas
na forma de apresentacdo de um caso para ser solucionado ou de uma
situacdo problema para ser analisada, mediante respostas as questdes
propostas (5 questées com valor de até 20 pontos por questdo) e terdo
embasamento no que dispde o Anexo III - AtribuicGes Especificas do Emprego.

2.2. Prova Pratica de Digitacdo (texto e tabela): as provas praticas de digitacdo
(texto e tabela) compreenderdao a digitacdo de texto e/ou tabelas e serdo
avaliadas com base nos seguintes itens: digitacdo de texto correta (20
pontos); formatacdes basicas (margens, marcadores, estilos, fontes e etc - 20
pontos); digitacdo correta de tabelas (20 pontos); aplicacdo de férmulas e
fungdes basicas (20 pontos); integracdo Word / Excel (10 pontos) e
salvamento (10 pontos).

2.3. Prova Pratica de Merendeira (Preparacdo e Elaboracdo de Merenda Escolar): a
prova pratica de Merendeira constard de avaliacdo dos seguintes itens:
demonstracdo de experiéncia, pratica e tempo de preparacdo (20 pontos);
demonstracao de precisdo e qualidade no desenvolvimento das tarefas (10
pontos); demonstracdo de habilidades e dominio de material e equipamento
(10 pontos); demonstragao de seguranca e de cuidados no trato de materiais e
equipamentos (10 pontos); demonstracdo de eficacia, rapidez e produtividade
(10 pontos); demonstracdo de auséncia de fadiga e disposicdo no
desenvolvimento das atividades solicitadas e no tempo concedido (20 pontos);
demonstracdo de compatibilidade de desempenho com as tarefas solicitadas,
incluindo nogdes de higiene (20 pontos).

2.4. Prova Prética de Varricdo e Limpeza - a prova pratica de varricdo e limpeza
constara de avaliagdo dos seguintes itens: demonstracdo de experiéncia,
pratica e tempo de preparacdo do equipamento e material a ser utilizado (20
pontos); demonstracdo de precisdo e qualidade no desenvolvimento das

IX - DA AVALIACAO DE POTENCIALIDADE

1.

2.

3.

4.

5.

Para a realizagdo da Avaliagdo de Potencialidade e atos pertinentes ao processo,
serdo utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as normas em
vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, para os candidatos habilitados
na Prova Objetiva quando os empregos assim exigirem, obedecido o critério de nota
de corte.

A Avaliagdo de Potencialidade terd as seguintes caracteristicas:

2.1. sera aplicada por profissionais credenciados da area de Psicologia.

2.2. o credenciamento referido no item anterior serd explicitado, por ocasido da
aplicacdo, por meio dos respectivos numeros de inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia.

2.3. O perfil psicologico, para os respectivos empregos, € constituido por um rol de
caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam a esse
profissional, condicdes de adaptacdao e possibilidade de desempenho positivo
enquanto ocupante desse emprego colocado em Concurso Publico.

2.4. O rol de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicoldgica esta
alicercado na descrigao contida no Anexo III deste Boletim Informativo (Perfis
dos Empregos).

A Avaliacdo de Potencialidade sera realizada mediante a técnica de Dindmica de

Grupo.

O objetivo da Avaliagdo de Potencialidade é o de comparar, exclusivamente

entre si, os candidatos que compordao o grupo de habilitados em seu desempenho

diante da situacdo problema que lhes sera submetida.

A Avaliacdo de Potencialidade é instrumento objetivo de avaliacdo para comparar

atitudes de candidatos diante de situagdes problemas tipicos de suas

atividades no trabalho e sera realizada da seguinte forma:

5.

X — DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA PARA A FUNCAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1.

A Avaliagdo de Aptiddo Fisica para a fungdo de Guarda Civil Municipal Masculino e
Guarda Civil Municipal Feminino serd realizada de acordo com as seguintes
condigdes:

1.1 As provas de aptiddo fisica somente serdo realizadas para o candidato que
portar Atestado Médico que comprove estar apto para os esforgos fisicos, no
momento da realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica.

1.2 Sera obrigatério o uso das seguintes vestimentas para a realizacdo da Aptiddo
Fisica:

A Prova Objetiva terd a duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluindo-se nesse
periodo o tempo necessario para transcricdo das respostas da Folha de Respostas
Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva.

A Prova Objetiva sera eliminatédria e classificatéria, obedecido o critério de Nota de
Corte.

tarefas (10 pontos); demonstracdo de habilidades e dominio de material e
equipamento (10 pontos); demonstracdo de seguranga e de cuidados no trato
de materiais e equipamentos (10 pontos); demonstracdo de eficacia, rapidez e
produtividade (10 pontos); demonstracdo de auséncia de fadiga e disposigdo
no desenvolvimento das atividades solicitadas e no tempo concedido (20
pontos); demonstracdo de compatibilidade de desempenho com as tarefas
solicitadas (20 pontos).

2.5. Prova Pratica de Copeira - a prova pratica de Copeira constara de avaliagdo
dos seguintes itens: demonstracdo de experiéncia, pratica e tempo de
preparagao (20 pontos); demonstracdo de precisao e qualidade no
desenvolvimento das tarefas (10 pontos); demonstracdo de habilidades e
dominio de material e equipamento (10 pontos); demonstracdo de seguranga
e de cuidados no trato de materiais e equipamentos (10 pontos);
demonstragdo de eficacia, rapidez e produtividade (10 pontos); demonstracdo
de auséncia de fadiga e disposicdo no desenvolvimento das atividades
solicitadas e no tempo concedido (20 pontos); demonstracdao de
compatibilidade de desempenho com as tarefas solicitadas (20 pontos).

2.6. Prova Pratica de Motorista - a prova pratica de direcdo veicular para Motorista
constard da avaliacgdo dos seguintes itens: conservacdao do veiculo e
equipamentos de seguranca (30 pontos); baliza / garagem (15 pontos);
sinalizagdo e procedimentos no circuito (30 pontos); manobra e
estacionamento (15 pontos); postura do profissional (10 pontos).

2.7. Prova Pratica de Execucdo Instrumental - Performance - peca de livre escolha
para o instrumento respectivo ao emprego.

2.8. Prova Didatica — a prova didatica constara da apresentacdo de um Plano de
Aula sobre um tema a ser sorteado com 24 horas de antecedéncia e da
simulacdo dessa aula em, no maximo, 30 minutos e constara da avaliacdo dos
seguintes itens: estrutura do Plano de Aula (30 pontos); forma de
apresentacdo da aula simulada (30 pontos); coeréncia entre o contetdo
programatico da aula e método didatico adotado (30 pontos); postura do
professor (10 pontos).

5.1. os candidatos serdo convocados, no mesmo horario, e compordo grupos de até
30 individuos listados por ordem alfabética;

5.2. a dindmica sera iniciada no mesmo horario em todas as salas nas quais
estardo distribuidos os candidatos para um mesmo emprego;

5.3. a equipe de avaliagdo, em cada sala, explicara, inicialmente, quais serdo as
caracteristicas da dinamica de grupo, quais sdo seus objetivos e quais serdo
seus procedimentos;

5.4. terminada a explicacdo, a equipe de avaliacdo propora, aos participantes uma
situagdo problema estritamente vinculada as atividades de trabalho no
emprego para os quais os candidatos se inscreveram;

5.5. o tempo de realizagdo da dindmica sera de, no minimo, 2 horas e 30 minutos
e, no maximo, de 3 horas e 30 minutos, dependendo da complexidade da
situagdo problema que serd colocada para os candidatos;

5.6. a analise da equipe de avaliagdo sera sempre pautada pelos aspectos relativos
ao desempenho no emprego diante da situacdo problema que sera colocada
para os candidatos e considerara, conceitualmente, valores sécio-psicologicos
que podem distinguir os candidatos, nao isoladamente, mas dentro do
grupo de candidatos ao emprego para o qual se inscreveram,
considerando, sobretudo, os seguintes valores socio-psicolégicos: nivel
intelectual, aptidoes especificas, habilidade no relacionamento interpessoal,
capacidade de comunicagdo, controle emocional, iniciativa, capacidade de
analise, capacidade de planejamento e organizacdo e capacidade de lideranca.

1.2.1 Guarda Feminina - calca de ginastica, camiseta e ténis;

1.2.1 Guarda Masculino - calgdo ou calga de ginastica, camiseta e ténis.
A cada Teste de Aptiddo Fisica - TAF serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e terd por base a avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos das
atividades estabelecidas, discriminadas no item Tabela de Notas deste Capitulo.
A nota da prova de Aptiddo Fisica sera igual a média aritmética simples das notas
obtidas nos quatro testes, aplicando-se a seguinte formula:
NA= (T1+T2+T3+T4), onde:
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NA = nota da prova de aptidéo fisica T3 = nota obtida na corrida de 50 metros
T1 = nota obtida no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o T4 = nota obtida na corrida em 12 minutos
solo (sexo masculino) ou no teste de flexo-extensdao de cotovelos sobre o solo em 4. Sera considerado habilitado no teste de aptiddo fisica - TAF o candidato que ndo
apoio no banco (sexo feminino). zerar em nenhum dos testes.
T2 = nota obtida no teste abdominal 5. Tabela de notas:
FEMININO
TESTES PONTOS
Corrida
Apoio de Frente Abdominal Até 20 anos De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 41 anos ou
50m 12min anos anos anos anos mais
08 10 11”00 1200 m -- -- -- -- -- 10
10 12 10”75 1300 m -- -- -- -- 10 20
12 14 10”50 1400 m -- -- -- 10 20 30
14 16 10”25 1500 m -- -- 10 20 30 40
16 18 10”00 1600 m -- 10 20 30 40 50
18 20 9”75 1700 m 10 20 30 40 50 60
20 22 9”50 1800 m 20 30 40 50 60 70
22 24 9”25 1900 m 30 40 50 60 70 80
24 26 9”00 2000 m 40 50 60 70 80 90
26 28 8"75 2100 m 50 60 70 80 90 100
28 30 8”50 2200 m 60 70 80 90 100 --
30 32 8”25 2300 m 70 80 90 100 -- --
32 34 8”00 2400 m 80 90 100 -- -- --
34 36 7"75 2500 m 90 100 -- -- -- --
36 38 7"50 2600 m 100 -- -- -- -- --
MASCULINO
TESTES PONTOS
Corrid ,
Apoio de Frente Abdominal orrida . Até 20 anos De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35 De 36 a 40 De 41 a 45 De 46 a 50 51 anos ou
50m 12min anos anos anos anos anos anos mais
04 14 10”25 1400 m - - - - - -- - 10
08 16 10”00 1500 m -- -- -- -- -- -- 10 20
12 18 9”75 1600 m -- -- -- -- -- 10 20 30
16 20 9”50 1700 m -- -- -- -- 10 20 30 40
20 22 9”25 1800 m -- -- -- 10 20 30 40 50
24 24 9”00 1900 m -- -- 10 20 30 40 50 60
28 26 8"75 2000 m -- 10 20 30 40 50 60 70
32 28 8”50 2100 m 10 20 30 40 50 60 70 80
36 30 8”25 2200 m 20 30 40 50 60 70 80 90
40 32 8”00 2300 m 30 40 50 60 70 80 90 100
44 34 7"75 2400 m 40 50 60 70 80 90 100 --
48 36 7"50 2500 m 50 60 70 80 90 100 -- --
52 38 7"25 2600 m 60 70 80 90 100 -- -- --
56 40 7"00 2700 m 70 80 90 100 -- -- -- --
60 42 6"75 2800 m 80 90 100 -- -- -- -- --
64 44 6”50 2900 m 90 100 -- -- -- -- -- --
68 46 6”25 3000 m 100 -- -- -- -- -- -- --
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XI - DO EXAME PSICOLOGICO PARA A FUNCAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1.

Nos termos da Lei Municipal n® 3.905 de 15 de junho de 2000, que trata da
obrigatoriedade do “exame de avaliacdo psicoldgica” para ingresso na Guarda Civil
Municipal, a avaliagdo vocacional e psiquica constituem-se em seus critérios.

O exame psicoldgico sera aplicado por profissionais credenciados da area de
Psicologia.

O credenciamento referido no item anterior serda explicitado, por ocasido da
aplicacdo, por meio dos respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia.

O perfil psicolégico, para o emprego de Guarda Civil Municipal, é constituido por um
conjunto de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permita a esse
profissional condicdes de adaptacdo e possibilidade de desempenho positivo.

XII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

1.

Sera habilitado o candidato que obtiver nota minima igual ou superior a 50
(cinquienta), nas provas objetivas e praticas e que obtiver nota igual ou superior a
Nota de Corte.

A Nota de Corte, decorrente da pontuagdo obtida nas provas objetivas, ou
decorrente da pontuacdo obtida na prova pratica, sera calculada tendo-se como
parametro, para cada emprego, o nimero de candidatos a serem habilitados para
realizacdo das provas praticas ou para a Avaliagdo de Potencialidade ou para a
Avaliagdo de Aptiddo Fisica de acordo com o Capitulo VI - Tabela de Candidatos a
serem Habilitados para a realizacdo da 22 e 32 Fases (Prova Pratica ou Avaliagdo de
Potencialidade ou Avaliagdo de Aptidéo Fisica).

As provas praticas serdo eliminatérias e classificatorias (pelo critério de Nota de
Corte).

A Avaliagdo de Potencialidade serd exclusivamente classificatéria, com mensuragdo
no intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

XIII — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.

10.

11.

O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de

caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo.

1.1 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos
Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

1.2 N&o serdo aceitas fotocdpias, dos documentos, ainda que autenticadas;

Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com

clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

N&o sera permitida a prestagdo da prova fora do local, datas e horarios previamente

designados, seja qual for o motivo alegado.

Em hipotese alguma haverd segunda chamada ou vista de prova.

A prova objetiva tera corregdo eletronica, sendo obrigatdria a identificacdo no campo

especifico na Folha de Respostas Definitiva.

O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com

caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou as

assinaturas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando

o desempenho do candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro

do candidato.

Nao serdo computadas questSes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ao terminar a prova entregard ao fiscal seu caderno de questbes e a

Folha de Respostas Definitiva;

10.1.a Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para
posterior conferéncia do gabarito;

10.2 nos termos do que dispGe item 13, alinea “h” deste Capitulo do Boletim
Informativo, sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo devolver,
ao fiscal, o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Definitivas.

Qualquer duavida relacionada a questdo da prova podera ser registrada em impresso

proprio (Folha de Ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala, no

12.

13.

14.

15.

4.1. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas no Exame Psicoldgico esta
embasado na descricao contida no Anexo III deste Boletim Informativo.

4.2. A analise a ser empreendida na Avaliacdo Psicoldgica resultara no conceito de
apto ou inapto.

4.3. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso.

4.4, A inaptiddo nessa etapa de avaliagao significa apenas ndao adequacao ao perfil
solicitado para a funcdo de Guarda Civil Municipal, neste momento, nao tendo
qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

4.5. A relacdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Diario
do Grande ABC, através da utilizacdo dos respectivos nimeros de inscrigdo.

Ndo obstante a Avaliacdo de Potencialidade ser exclusivamente classificatéria, a
pontuacdo nela obtida sera considerada para fins de pontuacédo final do candidato,
obedecido o critério de nota de corte.

N&o serdo divulgados resultados parciais.

6.1. A convocacdo dos candidatos habilitados na Primeira Fase (Prova Objetiva)
para realizacdo da Segunda Fase (Prova Pratica ou Avaliacdo de Potencialidade
ou Avaliacdo de Aptiddo Fisica) sera realizada mediante lista nominal
organizada por ordem alfabética.

6.2. A Convocagdo dos candidatos habilitados na Segunda Fase (Prova de Aptidao
Fisica) para realizacdo do Exame Psicoldgico para a funcdo de Guarda Civil
Municipal serad realizada mediante lista nominal organizada por ordem
alfabética.

decorrer ou término da prova. Caso o candidato tenha alguma reclamacdo ou

sugestdo devera procurar a sala de coordenagao.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IMES

ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a

InstituicGes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso

Publico.

12.1 O IMES divulgard as questdes das provas objetivas no site
www.caipimes.com.br durante o periodo destinado a interposicdo de recurso
referente ao resultado da prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. chegar ao local de prova apds o horario fixado para o inicio da mesma
ou em local diferente do designado;

b. ndo comparecer a quaisquer das provas seja qual for o motivo
alegado;

c. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou
antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

e. lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

f.  durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito
ou qualquer outra forma;

g. utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante a
prova;

h. ndo devolver integralmente o material recebido;

i. agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de
fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizacdo da prova;

j.  descumprir qualquer das instrugdes contidas na prova.

A prova objetiva terd duracdo total de 03 (trés) horas, contadas a partir de seu

efetivo inicio, incluindo-se ai o tempo necessario para transcricdo das respostas da

Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva.

Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de

qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, boné/ chapéu, agendas

eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, walkman ou de qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario.
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XIV - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final do candidato sera igual aos pontos obtidos na Prova Objetiva, somados
a Prova Prética, quando for o caso, e a Avaliacdo de Potencialidade, quando for o
caso, ou a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, quando for o caso, de acordo com a TABELA
- FORMA DE AVALIACAO, DE HABILITACAO E CLASSIFICA(;AO FINAL DOS
CANDIDATOS.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota
final.

3. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser portadores de deficiéncia, se
classificados, figurardo na lista geral de classificacdao e também em listagem a parte,
observando-se a respectiva ordem de classificagao.

XV - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos, na seguinte conformidade:

1.1 Os recursos deverdao estar devidamente fundamentados e conter nome do
candidato, nimero de inscricdo, nimero de documento de identidade, nome do
concurso e enderego para correspondéncia.

1.2 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

1.3 Os recursos serdo interpostos pelo préoprio candidato ou por meio de seu
procurador, mediante a comprovacao dos requisitos exigidos neste Boletim
Informativo.

1.4 Os recursos serdo protocolados exclusivamente no Instituto Municipal de Sao

Caetano do Sul - IMES Campus I, sito a Avenida Goiads, 3400, Bairro Barcelona,

Sdo Caetano do Sul, Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIPIMES

para analise e decisdo final acerca de deferimento ou indeferimento.

Caberd recurso nos seguintes prazos:

1 (um) dias do indeferimento ou impedimento das inscrigdes;

1 (um) dia da realizagdo das provas ou da avaliagdo de potencialidade;

2 (dois) dias da divulgacao dos gabaritos;

NENENEN
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XVI - DA ADMISSAO

1. A convocagdo dos classificados para preenchimento dos empregos disponiveis, sera
efetuada por meio de publicagdo no Didrio do Grande ABC e por telegrama,
contendo data, horéario e local para seu comparecimento.

2. O candidato classificado devera se apresentar no dia, local e horario determinados,
sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

3. Por ocasido da contratagdo, o candidato serd submetido a exame médico, de carater
eliminatoério, para avaliagdo de sua saude fisica. Nos empregos de Guarda Civil
Municipal Feminino e Guarda Civil Municipal Masculino, os candidatos poderdo, a
critério da Guarda Civil Municipal de Sdo Caetano do Sul, serem submetidos ao
exame toxicoldgico.

4. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a classificacdo em todas as fases do
Concurso Publico e, por ocasido do processo de admissdo a apresentagdo dos
seguintes documentos:

e 02 Fotos 3 x 4 coloridas e sem data, recentes e iguais;

e 01 Foto 2 x 2 colorida recente e sem data

e Carteira de Trabalho coloridas e sem data e Previdéncia Social;

e Certificado de conclusdo de escolaridade prevista no Anexo I (conforme exigéncia
do emprego); .

¢ Identidade Profissional (Registro no Orgdo de Classe, se exigido);

e Cédula de Identidade (original e 02 cépias);

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e 02 copias);

e Titulo de Eleitor (original e copia);

e Comprovante de votacdo ou justificativa, Ultima eleicdo (original e copia);

e Certificado Militar (sexo masculino), original e copia;

e Extrato de participagdo no PIS ou PASEP (original e copia);

e Comprovante do pagamento da Contribuigdo Sindical;

e Ultima Declaragdo de Imposto de Renda;

e Certiddo de Nascimento, se solteiro (original e copia);

e Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

¢ Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 14 anos, (original e cdpia);
e Declaragdo Escolar de filhos de 07 a 14 anos (original e cdpia);

e Carteira de Vacinagdo de filhos até 06 anos (original e copia);

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os resultados finais dos Concursos Publicos serdo publicados no Diario do Grande
ABC e também divulgados através do enderego eletronico www.caipimes.com.br .

2. Apods a homologagéo dos resultados dos Concursos, cabera a Prefeitura Municipal de
S&o Caetano do Sul, a Fundacdo das Artes de Sdo Caetano do Sul e a Fundagédo
Municipal “Anne Sullivan”, respectivamente, contratar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario para o provimento dos empregos existentes,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade

4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, os critérios de
desempate serdo, pela ordem:
4.1 maior idade;
4.2 maior numero de filhos dependentes.
5. A classificagdo final sera divulgada através de publicagdo no Diario do Grande ABC,
no endereco eletrénico www.caipimes.com.br.
6. Mantendo-se o empate na classificagdo final, por ocasido da convocagdao para
preenchimento das vagas, os critérios de desempate serdo através de sorteio.

2.4 2 (dois) dias da classificacao.

3 Interposto o recurso, poderd o candidato participar, condicionalmente, das provas
que se realizarem na pendéncia de sua decisdo.
4 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou

de forma diferente do estipulado neste Boletim Informativo, assim como aqueles
que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

5 A contagem dos prazos previstos sera feita em dias Uteis, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do seu término.

6 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificaces, este
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

7 N&o haverd, em hipotese alguma, vistas das provas.

8 Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes, respeitando-se a sua respectiva opgdo de
especialidade.

e Comprovante de residéncia com CEP (conta de luz ou telefone fixo) original e

copia;

e Comprovante de Aposentadoria, se aposentado.

5. Apds a comprovagao dos pré-requisitos e aprovagao no exame médico, o candidato
terd 10 (dez) dias para iniciar suas atividades na unidade organizacional para a qual
foi aprovado e convocado para admissdo. O ndo cumprimento no prazo estabelecido
implicarad na perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

6. Para efeitos de comprovacdo, s6 serdo validos os diplomas registrados no érgdo
competente.

7. O candidato por ocasido da sua admissdo no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul, da Fundagdo das Artes de Sao Caetano do Sul, ou
da Fundagdo Municipal “Anne Sullivan” declarard sua condicdo relativa a ndo
acumulacdo de empregos publicos, bem como entregard ao érgdo de pessoal sua
declaracdo de bens.

8. Para os empregos de Guarda Civil Municipal Masculino e Guarda Civil Municipal
Feminino, além das exigéncias estabelecidas nos itens anteriores deste Capitulo,
serdo, ainda necessarios:

a. submeter-se, obrigatoriamente, ao preenchimento da Ficha de Investigacao
Social;

b. submeter-se, obrigatoriamente, a exame médico de carater eliminatoério, de
responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, sendo o
Candidato considerado apto ou inapto, ndo cabendo recurso do exame.

9. Somente serdao encaminhados para admissdo os Candidatos aprovados na
Investigagdo Social e no Exame Médico Pré-Admissional.

10. Os candidatos aprovados e convocados serdo incorporados na condicdo de GUARDA

CIVIL MUNICIPAL ESTAGIARIO(A), com vencimentos equivalentes ao de Guarda Civil

Municipal de 32 Classe e, somente integrardo a Corporagdo nessa condigdo, em carater

permanente apds Avaliagdo de Desempenho em Curso de Formagdo em Seguranga

Publica, pelo prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com Matriz Curricular Nacional, do

Ministério da Justica, para Guardas Municipais. A ndo aprovagdo dentro dos critérios

estabelecidos implicara no seu desligamento.

orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo total dos
aprovados.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo.

4, Os itens deste Boletim Informativo e dos respectivos editais poderdo sofrer
eventuais atualizacGes ou retificagGes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstadncia que sera mencionada em Edital ou

8
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e o Instituto Municipal de Ensino

congestionamento das linhas de

Comunicado a ser publicado no Diario do Grande ABC e no endereco eletrbnico 8.3 correspondéncia devolvida pelo Correio por motivo de enderego incorreto e/ou
wWww.caipimes.com.br . insuficiente do Candidato, mudancga ou razdes semelhantes;

A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, a Fundagdo das Artes de Sdo Caetano 8.4  correspondéncia recebida por terceiros.

do Sul, a Fundagdao Municipal “Anne Sullivan” e o Instituto Municipal de Ensino 9. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, a Fundagéo das Artes de Sao Caetano
Superior de Sao Caetano do Sul se eximem de quaisquer despesas decorrentes de do Sul, a Fundagdo Municipal “Anne Sullivan”

viagens, estadas e alimentagdo dos candidatos para comparecimento a qualquer Superior de Sdo Caetano do Sul ndo se responsabilizam por:

das fases destes Concursos Publicos 9.1 solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
Todas as convocacgles, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste computadores, falhas de comunicagdo,

Concurso Publico, serdo publicados no Didrio do Grande ABC quando explicitamente comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
citados e divulgados no endereco eletrénico www.caipimes.com.br , sendo de inteira transferéncia de dados e

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado 9.2 quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a estes
qualquer espécie de desconhecimento. Concursos Publicos

Toda mencgdo a horario neste Boletim Informativo e em outros atos dele decorrentes 10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia. caracterizando débice administrativo ou legal é facultado a incineragdo das provas e
A Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, a Fundagao das Artes de Sdo Caetano demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
do Sul, a Fundagdao Municipal “Anne Sullivan” e o Instituto Municipal de Ensino Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

Superior de Sdo Caetano do Sul ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao 11. Os casos omissos serao resolvidos pelas Comissées de Concurso, respectivamente,

candidato decorrentes de:
enderego nao atualizado;
endereco de dificil acesso;

XVIII - CRONOGRAMA PREVISTO

da Prefeitura Municipal de S3ao Caetano do Sul, da Fundacdo das Artes de Sao
Caetano do Sul e da Fundagao Municipal “Anne Sullivan”.

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de Recebimento das Inscrigdes

De 28 de janeiro a 15 de fevereiro de
2008

Divulgagdo, no site www.capimes.com.br, das listas dos Candidatos Inscritos: Lista Geral e Lista de Candidatos inscritos como pessoas

portadoras de necessidades especiais

24 de fevereiro de 2008

Prazo de Recurso referente a divulgacdo das listas

25 de fevereiro de 2008

Retificagdo da Lista de Candidatos Inscritos, se necessario, e convocagdo para as provas objetivas

2 de margo de 2008

Envio dos Cartdes de Convocagdo para Realizacdo das Provas Objetivas

3 de marco 2008

Realizagdo das Provas Objetivas

16 de margo de 2008

Data reservada para interposicdo de recurso referente a realizacdo das Provas Objetivas

17 de margo de 2008

Divulgagdo dos gabaritos das provas e das listas dos candidatos habilitados para as fases subseqgientes

30 de margo de 2008

Convocacdo dos Candidatos Habilitados para realizagdo da Segunda Fase

30 de margo de 2008

Divulgacdo das Questdes das Provas Objetivas exclusivamente no site www.capimes.com.br

31 de margo e 1° de abril de 2008

Datas reservadas para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e aos resultados das Provas Objetivas

31 de margo e 19 de abril de 2008

Publicagdo de eventuais retificacdes relativas aos resultados das provas objetivas e convocagdo para a realizagdo das Provas Praticas e/ou
Avaliacdo de Potencialidade e/ou de Avaliagdo de Aptiddo Fisica (Guarda Civil Municipal)

6 de abril de 2008

Realizacdo das Provas Praticas e/ou da Avaliacdo de Potencialidade e/ou da Avaliagdo de Aptiddo Fisica (Guarda Civil Municipal)

13 de abril de 2008

Periodo de Realizacdo das Provas Praticas de Execugdo Instrumental e de Provas Didaticas para os Candidatos da Fundagdo das Artes de
Sdo Caetano do Sul habilitados na primeira fase

13 a 20 de abril de 2008

Publicacdo dos Resultados Finais para os empregos que exigirem duas Fases e convocagdo para a realizagdo do Exame Psicoldgico e Prova
Pratica de Motorista para os candidatos aos empregos de Guarda Civil Municipal habilitados na Segunda Fase (Prova de Aptiddo Fisica)

27 de abril de 2008

Datas Reservadas a interposicdo de Recursos

28 e 29 de abril de 2008

Realizagdo do Exame Psicoldgico e Prova Pratica de Motorista para os Candidatos aos empregos de Guarda Civil Municipal

11 de maio de 2008

Data reservada para interposicdo de recurso relativo ao Exame Psicolégico para Guarda Civil Municipal

12 de maio de 2008

Publicagdo dos Resultados Finais para os empregos de Guarda Civil Municipal

16 de maio de 2008

ANEXO I _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
Vencimentos - Taxa de
I CADASTRO % Carga Horaria .
COD FUNGCAO VAGAS RESERVA REQUISITOS ) Semanal Inscrigao
1 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 02 10 Formacao superior completa em Ciéncia da Computacao, R$ 2.386,33 44 hs R$ 50,00
Sistema de Informagao ou cursos afins na area de Tecnologia.
2 ADMINISTRADOR DE REDES 02 10 Formagao superior completa com conhecimentos na area de R$ 3.106,33 44 hs R$ 50,00
3 ANALISTA DE SISTEMAS 08 22 Formacao superior completa em Ciéncia da Computacao, R$ 3.106,33 44 hs R$ 50,00
Sistema de Informacgao ou cursos afins na area de Tecnologia.
4 ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 15 15 Ensino médio completo com conhecimentos de informéatica. R$ 1.486,33 44 hs R$ 40,00
5 ANALISTA PROGRAMADOR 06 09 Formaggio superior completa em Cléncia da Computagdo, R$ 1.486,33 44 hs R$ 40,00
Sistema de Informagao ou cursos afins na area de Tecnologia.
Ensino Médio Completo com conhecimentos em Informatica e
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 09 conhecimentos na Area Administrativa (recepgdo, desenvolver R$ 1.171,33 44 hs R$ 35,00
contratos, oficios, etc)
7 AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCA - API 50 50 Ensino Fundamental completo R$ 900,00 33 hs R$ 27,00
8 ESCRITURARIO 18 32 Ensino Médio completo R$ 900,00 44 hs R$ 27,00
9 GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO 30 60 Ensino Médio completo. CNH Categorias A e B R$ 1.251,43 44 hs R$ 35,00
10 GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO 68 136 Ensino Médio completo. CNH Categorias A e B R$ 1.251,43 44 hs R$ 35,00
11 INSPETOR DE ALUNOS 02 08 Ensino Fundamental completo R$ 900,00 44 hs R$ 27,00
Ensino Superior em Medicina e comprovagado de Especialidade
. Médica em Cardiologia (titulo fornecido por Sociedade da
12 MEDICO CARDIOLOGISTA 02 12 Especialidade do cargo ou Certificado de Conclusdo de Curso de R$ 1.253,63 24 hs R$ 50,00
Especializagéo ou certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
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por 6rgdo profissional competente)
Ensino Superior em Medicina e comprovagdo de Especialidade
) Médica em Endocrinologia(titulo fornecido por Sociedade da
13 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 02 06 Especialidade do cargo ou Certificado de Conclusdo de Curso de |R$ 1.253,63 24 hs R$ 50,00
Especializagéo ou certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
por 6rgdo profissional competente)
Ensino Superior em Medicina e comprovagdo de Especialidade
) Médica em Hematologia (titulo fornecido por Sociedade da
14 MEDICO HEMATOLOGISTA 01 03 Especialidade do cargo ou Certificado de Conclusdo de Curso de |R$ 1.253,63 24 hs R$ 50,00
Especializagéo ou certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
por érgdo profissional competente)
Ensino Superior em Medicina e comprovagdo de Especialidade
, Médica em Neurologia (titulo fornecido por Sociedade da
15 MEDICO NEUROLOGISTA 01 12 Especialidade do cargo ou Certificado de Conclusdo de Curso de |R$ 1.253,63 24 hs R$ 50,00
Especializagéo ou certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
por 6rgdo profissional competente)
Ensino Superior em Medicina, certificado de Conclusdo de
] Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pelo MEC e
16 MEDICO NEUROPEDIATRA 01 04 comprovagdo de Estagio ou Residéncia em Neurologia pediatrica |R$ 1.253,63 24 hs R$ 50,00
com duragdo de 2 anos e carga horaria minima de 20 horas
semanais através de Declaragdo da Instituicdo.
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Superior em
Medicina e comprovacado de Especialidade Médica em
17 MEDICO OFTALMOLOGISTA 02 06 Oftalmologia (titulo fornecido por Sociedade da Especialidade do p, 1 553 g3 24 hs R$ 50,00
emprego ou Certificado de Curso de Conclusdo de Especializagao
ou certificado de concluséo de Residéncia Médica por érgédo
profissional competente).
18 MERENDEIRA 54 46 Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 série) R$ 900,00 36 hs R$ 27,00
. Ensino Médio com Habilitacdo Especifica para o Magistério ou Variavel
19 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 02 08 Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo para Educacgdo |R$ 6,03 h/a R$ 35,00
Infantil
_ Ensino Médio com Habilitagdo para a 12 a 42 séries do Ensino Variavel
20 PROFESSOR NIVEL I - ANOS INICIAIS 73 77 Fundamental ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com R$ 6,03 h/a R$ 35,00
DO ENSINO FUNDAMENTAL P - ]
habilitagdo para 12 a 42 séries do Ensino Fundamental
. Licenciatura em Artes Cénicas ou bacharelado em Artes Cénicas Variavel
21 PROFESSOR NIVEL II - ARTES CENICAS 02 08 com Formacgdo Pedagdgica ou formagdo Técnica na area com R$ 6,64 h/a R$ 35,00
registro no DRT e com Licenciatura na area de Educagéo.
22 PROFESSOR NIVEL II - DANCA 02 08 Llcenc[at_ura em Danga ou bacharelado em Danga com Formagao R$ 6,64 h/a Variavel R$ 35,00
Pedagdgica
23 PROFESSOR NIVEL II - INFORMATICA 01 04 Nivel Universitario/ Licenciatura Plena na area R$ 6,64 h/a Variavel R$ 35,00
Licenciatura em Musica ou bacharelado em Musica com Variavel
24 PROFESSOR NIVEL II - MUSICA 02 08 Formagdo Pedagogica ou formagao Técnica em Msica com R$ 6,64 h/a R$ 35,00
registro na Ordem dos Musicos e com Licenciatura na area de
Educacdo.

25 SERVENTE 41 49 Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 série) R$ 900,00 44 hs R$ 27,00
26 VIGIA 02 08 Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 série) R$ 900,00 44 hs R$ 27,00
(*) Os vencimentos incluem todos os beneficios proporcionados pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul
EMPREGOS FUNDACZ\O DAS ARTES DE SAO CAETANO DO SUL

Vencimentos - Taxa de

. CADASTRO % Carga Horaria - x
COD EMPREGOS VAGAS RESERVA REQUISITOS (*) Semanal InstF:Q;gao
27 AUXILIAR DE TESOUREIRO(A) 01 05 Ensino Médio Completo R$900,00 44 hs R$ 27,00
28 BIBLIOTECARIO 01 05 Nivel Universitério -Reg. em Orgdo de Classe R$900,00 44 hs R$ 27,00
29 ESCRITURARIO(A) 02 05 Ensino Fundamental Completo R$900,00 44 hs R$ 27,00
30 PORTEIRO 01 05 Ensino Fundamental Completo R$900,00 44 hs R$ 27,00
31 PROFESSOR(A) DE BATERIA 01 05 Nivel Universitario em Musica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00
32 PROFESSOR(A) DE CLARINETE 01 05 Nivel Universitario em Musica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00
33 |PROFESSOR(A) DE CONTRABAIXO 01 05 Nivel Universitario em Musica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00

ACUSTICO

34 PROFESSOR(A) DE OBOE 02 05 Nivel Universitario em Musica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00
35 PROFESSOR(A) DE PIANO (CLASSICO) 04 05 Nivel Universitario em Musica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00
36 |PROFESSOR(A) DE TRANSVERSAL 01 05 Nivel Universitario em Mdsica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00
37 PROFESSOR(A) DE TUBA 01 05 Nivel Universitario em Musica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00
38 |PROFESSOR(A) DE VIOLA SINFONICA 01 05 Nivel Universitario em Musica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00
39 PROFESSOR(A) DE VIOLAO POPULAR 01 05 Nivel Universitario em Musica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00
40 PROFESSOR(A) DE VIOLINO 02 05 Nivel Universitario em Musica R$6,64 h/a Variavel R$ 35,00
41 SECRETARIA 01 05 Ensino Médio Completo R$900,00 44 hs R$ 27,00
42 SECRETARIA GERAL 01 05 Ensino Médio Completo R$900,00 44 hs R$ 27,00
43 VIGIA 01 05 Ensino Médio Completo R$900,00 44 hs R$ 27,00
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(*) Os vencimentos incluem todos os beneficios proporcionados pela Fundagdo das Artes de S&o Caetano do Sul

EMPREGOS FUNDAGCAO MUNICIPAL “ANNE SULLIVAN”

Vencimentos - Taxa de
. CADASTRO % Carga Horaria ‘s
COD EMPREGOS VAGAS RESERVA REQUISITOS *) Semanal Inscrigao
44  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 06 Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 série) R$900,00 44 hs R$ 27,00
45 |INSTRUTOR 02 08 Ensino Médio Completo_e_Certlﬂcgdo_ de Curso de Lingua R$900,00 44 hs R$ 27,00
Brasileira de Sinais

(*) Os vencimentos incluem todos os beneficios proporcionados pela Fundagédo Municipal Anne Sullivan

ANEXO II - CONTEﬂDO_S PROGRAMATICOS
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

01 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Conteldo programatico

CE - Ambientes Operacionais Windows e Unix; Analise Estruturada ou Essencial; Andlise orientada a
Objetos; Ferramentas CASE ; Modelagem de Dados de Sistema de Missdo Critica; Definigdo,
Implementagdo e Manutencdo de Padrdes e Convencdes (definigdo, nomenclatura).

Atribuicoes do emprego

Gerar um modelo de dados, de menor complexidade, que serd utilizado pelo analista no
desenvolvimento do sistema. Gerar e manter o Dicionario de Dados, especificando os atributos dos
mesmos para conceituacdo dos termos de negdcio. Incorporar dados (novos ou ja existentes) a um
modelo (novo ou ja existente) e orientar os analistas de formatacdo sobre os procedimentos
necessarios para essa incorporagdo / alteracdo dos dados. Efetuar andlise de impacto decorrente de
alteragdes dos modelos de dados, identificando os aplicativos que poderdo ser afetados com a
mudanga. Fornecer suporte na técnica de analise de dados e utilizagdo de ferramenta de modelagem.
Demonstrar dominio em sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD), com habilidade em
modelagem légica e fisica de dados, desenvolvimento de sistemas de informagdes, implantagédo e
manutencdo de tabelas, visGes, procedimentos armazenados, fungdes e gatilhos, monitoramento de
transagdes e controle de tarefas e processos do SGBD, anadlise de desempenho e otimizagdo de acesso
as bases de dados (ajuste e indexacgdo), gerenciamento do armazenamento em discos, planejamento e
execucdo do backup e da recuperagdo de dados. Desejavel o conhecimento de programagdo em ASP,
HTML, PHP e/ou Java (Applets e Servlets) para extragdo de relatérios, integragdo com o SGBD,
desenvolvimento de interfaces de dados em XML/XSL, vivéncia minima de 2 (dois) anos em ambiente
com Sistema Gerenciador de Banco de Dados Corporativo. Executar outras atividades correlatas.

02 ADMINISTRADOR DE REDES

Conteldo programatico

CE - SISTEMAS OPERACIONAIS UNIX (Linux) E MICROSOFT WINDOWS: Inicializacdo e parada de
sistemas, scripts de inicializagdo e de parada, modos de operagdo (mono e multiusuario), arquivos de
log. Controle de processos. Geréncia de usuarios: grupos, privilégios, ACLs. Geréncia de E/S: drivers
de dispositivos. Sistemas de arquivos: conceitos de arquivos e de diretdrios, particoes, métodos de
alocagdo, sistemas jornalizados. Sistemas dual-boot. Configuragdo e instalagdo de sistemas.
Integragdo Unix (Linux) e Microsoft Windows. EQUIPAMENTOS DE INTERCONEXAO DE REDES:
modems (acesso discado, ADSL, cable modem), hubs, pontes (bridges), switches, roteadores. Nogoes
de planejamento de capacidade de rede: teoria das filas, ferramentas de monitoramente de rede,
fatores de carga. PROTOCOLOS INTERNET: endereco IPv4, classes, CIDR, IPv6, mascara de rede e de
sub-redes.Dominio sobre a teoria de roteamento com protocolos RIP e OSPF. Protocolos ARP, RARP e
ICMP. Protocolos de transporte: TCP, UDP, conexdes, portas, controle de fluxo e de erro. NAT.Protocolo
EIGRP. CONFIGURACAO DE SERVIGOS INTERNET E INTRANET: sistema de nomes e de dominios (DNS,
WINS), servigos de diretérios (NIS, LDAP, AD), compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet, ssh,
correio eletrbnico e protocolos associados, dhcp, geréncia de redes (SNMP). NOCOES BASICAS DE
PROGRAMAGAO EM REDES: interfaces de transporte e midlewares (soquetes, RMI, RPC, web services),
modelo cliente-servidor, P2P. SEGURANCA EM REDES: sistemas de criptografia de chave simétrica e
assimétrica. Protocolos seguros: IPsec, SSL/HTTPS. Certificados digitais. Sistemas de Firewall. Tipos de
ataques e prevengles: virus, vermes, DoS, spoofing, sistemas anti-virus, anti-spam, proxies, NAT.
Sistemas de autenticagdo: conceitos, protocolos, sistemas e métodos (Radius, Kerberos, CHAP, PAP,
tacas+, etc) VPN: conceitos, protocolos e configuragdo. PGP. IPsec. IDS. Conhecimentos em
cofiguragdo de VLAN e Protocolo SIP(VolP) Topologias de redes de computadores. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Redes de Comunicagdo (TCP/IP, DNS e SMTP). 5
Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais e de longa distdncia. Ferramentas Internet e
Intranet (HTML). Ambientes Windows 2003 Server e Linux. Conhecimento de rede Idgica em circuitos
de dados do tipo Frame Relay, MPLS e PPP. Conhecimentos em redes Wimax/ Pré-Wimax.

Atribuicoes do emprego

Administrar os sistemas e servidores de e-mail e Internet. Gerenciar a infra estrutura de rede. Dar
suporte ao usuario. Promover o controle de patrimdnio dos equipamentos de informatica. Planejar as
necessidades de "hardware" e aplicativos das areas. Elaborar e emitir relatérios gerenciais. Fornecer
subsidios para analise e tomada de decisdo. Participar em estudos de modificagGes de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho. Manter maquinas e equipamentos em condigdes de uso. Observar
o uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, no exercicio de suas fungdes. Demonstrar dominio
em instalacdo, configuragdo e manutencdo dos sistemas operacionais (Windows e Linux) e de servigos
de infra-estrutura de tecnologia da Informacgdo voltados a comunicagdo de dados. Conhecimento das
solucdes da tecnologia existentes no mercado, habilidades de suporte a area de desenvolvimento de
aplicacdes, suporte de ultimo nivel para as equipes de apoio aos usuarios, configuragdo e manutengao
da seguranca de rede. Conhecimentos de Sistemas operacionais de servidores e estagdes clientes,
protocolos de comunicagdo, configuragdo de redes locais WANs, sistemas de transmissdo de dados via
radio, fibra otica, configuragGes roteadores, switches e demais dispositivos de rede. Uso de analisador
de protocolos TCP/IP, uso dos softwares e backup, antivirus e ferramentas de gerenciamento e
inventario de rede. Executar outras atividades correlatas.

03 ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudo Programatico

CE - Conceitos Basicos sobre hardware, organizacdo de computadores, periféricos de entrada-saida,
armazenamento de dados e organizagdo fisica e logica de arquivos. Conceitos Basicos sobre software:
os tipos de software e os que sdo utilizados na programacgdo de sistemas. Conceitos basicos sobre
Sistemas Operacionais: gerenciamento de processos, de memoéria e de dispositivos; caracteristicas
basicas do Linux e Windows Server e Client. Sistemas distribuidos (clusters). Conceitos basicos sobre
redes: topologia, elementos de conectividade, servigos de rede, protocolo TCP/IP, Internet, Intranet e
Extranet. Conceitos e componentes da arquitetura distribuida: modelo cliente-servidor e em camadas.
A arquitetura OSI. Seguranca fisica. Seguranga ldgica. Mecanismos de autenticagdo. Conceitos de
Firewall. Analise e Projeto Estruturado de sistemas: modelagem de processos e modelagem de dados.
Andlise e Projeto Orientado a Objetos: principios, notagdo UML, modelagem de casos de uso e
modelagem temporal (estados, seqléncia, atividades, colaboragdo). Principios de Engenharia de
Software: Gerenciamento de Projetos (planejamento, analise de requisitos, monitoragdo, analise de
pontos de fungdo, geréncia de configuracdo e mudangas), Projeto Logico, Codificagdo, Qualidade do
Software e Reusabilidade, Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo e RAD) e modelos de
melhoria do produto (CMM/CMMI, ISO). Conhecimentos de Sistema Gerenciador de Banco de Dados
padrdo SQL.(Principais recursos e aplicagdes). Linguagem de manipulagdo de dados. Dicionario de
Dados. Modelagem de dados no modelo entidade-relacionamento (entidades, relacionamentos,
atributos, chaves de identificagdo, normalizagdo, chaves de entidade). Seguranga e integridade de
dados, abstragdo e visOes. Procedimentos ("stored procedures"). Conceitos de Data Warehouse e
aplicagdes de suporte a "inteligéncia do negdcio". Metadados e estruturas de armazenamento para
data warehouse. Loégica de Programacgdo. Algoritmos, Estruturas de Dados, Constantes e Variaveis.
Estruturas Sequenciais, condicionais e de repeticdo. Vetores e matrizes. Técnica de Programagéo
orientada a objetos. Linguagem de Programacdo Delphi. Linguagem de Programagdo WEB:PHP e ASP.
Planejamento e controle de sistemas em produgdo: dimensionamento e gerenciamento de discos,
arquivos, procedimentos de back-up e recuperagdo da informacgdo.

Atribuicoes do emprego

Desenvolver projetos de "ERP", Intranet, aplicagbes "WEB" e aplicacbes "DESKTOP". Elaborar
estratégias de suporte aos sistemas com a finalidade de aumento da produtividade preferencialmente,
sem a necessidade de investimentos, projetos de uso de tecnologias alternativas e de compatibilidade.
Elaborar e emitir relatérios gerenciais. Fornecer subsidios para andlise e tomada de decisdo. Participar
em estudos de modificages de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Manter
maquinas e equipamentos em condigdes de uso. Demonstrar conhecimento de processos pertinentes a
area publica municipal, bem como as necessidades das diversas areas da Prefeitura. Profundos
conhecimentos em metodologia de analise, desenvolvimento e manutengdo de softwares. Demonstrar
conhecimentos da legislagdo vigente dativa desta administracdo das areas de Educagdo, Saude e
Tributdria para o desenvolvimento e andlise de sistemas municipais. Executar outras atividades
correlatas.

04 ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

Conteudo Programatico

CE - MySQL: administragéo (alteragdes de tabelas, indices, permissdes, etc). Criagdo de bases, back-
up e restore. Postgres SQL: administragdo (alteragBes de tabelas, indices, permissdes, etc). Uso das
ferramentas: Forms, Reports, Discovery e Designer. Base de dados relacionais. Otimizaces genéricas.
Abrir e fechar banco, criar e deletar tabelas, usuarios, permiss@es, back-up e restore.

Conhecimentos em implementacdo e administracdo de Sistema Operacionais Microsoft Windows Server
NT/2000/2003, Novell Netware 6.0, Linux e Risc AIX. Implementagdo e administracdo de servigos de
infra-estrutura DNS, DHCP, WINS, implementacdo e administracdo de produtos antivirus,
administracdo produtos de seguranca como Firewall, Proxy, e outros correlatos. Gerenciamento de
periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses, contengdo, balanceamento de carga em
Ambientes Operacionais, Microsoft Windows 2000/03//NT/9x, Novell Netware , Linux, Risc AIX.
Implementagdo de politicas de segurangas em estagdes, servidores, aplicagbes e redes. Conceitos,
diretrizes, aplicagdo, organizagdo e fases das politicas de seguranga; andlise de riscos e
vulnerabilidades. Implementagdo e administragdo de servigos correio eletrénico. Conceitos de
certificagdo digital, Sistemas de autenticagdo, criptografia e chaves publicas e privadas, algoritmos de
encriptacdo e decriptagdo. Desenvolvimento de projetos de tecnologia, desenvolvimento de processos
e procedimentos de tecnologia, disseminagdo de conhecimento através de treinamentos, atendimento
a informatica da empresa e aos usuarios, conhecer, pesquisar as tecnologias existentes no mercado.
Pesquisas das solugdes de tecnologia existentes no mercado; Suporte a area de desenvolvimento de
aplicagdes; Suporte de Ultimo nivel para as equipes de apoio aos usuarios; Configuracdo e manutengao
da seguranca de rede. Suporte ao usudrio para instalagdo de aplicagbes DESKTOP (Ambiente de
usuario); Projeto da Rede interna; Consulta aos fabricantes em busca de solugbes de manutengdo e
otimizagdo da rede. Atendimento ao cliente interno e externo. Manutengdo de hardware.

Atribuicoes do emprego

Dar suporte aos usuarios da empresa em "hardware" e sistemas operacionais. Administrar servidores
de rede, criagdo e configuragdo de usuarios, conectividade de computadores e impressoras. Programar
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back-ups dos Bancos de Dados. Zelar pela seguranga dos dados e senhas de acesso aos servidores.
Elaborar e emitir relatérios gerenciais. Fornecer subsidios para andlise e tomada de decisdo. Participar
em estudos de modificagbes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Manter
maquinas e equipamentos em condiges de uso. Observar o uso de Equipamento de Protegdo
Individual - EPI, no exercicio de suas fungdes. Executar outras atividades correlatas. Demonstrar
dominio em configurar um ambiente computacional (tanto hardware quanto software) para o usuario
final. Podera oferecer suporte para implantacdo de sistemas operacionais, e até mesmo realizar um
projeto para instalacdo de servidores. Desejavel dominio em redes de comunicacdo de dados
estruturadas (com fio e sem fio) e telefonia. Desejavel certificagdo MCSE +I da Microsoft.
Conhecimentos necessarios: ampla nogdo sobre hardware, funcionamento de redes e sistemas
operacionais, além de conhecimento dos principais softwares utilizados no mercado.

05 ANALISTA PROGRAMADOR

Conteldo Programatico

CE - Ldgica de Programagdo e Algoritmica; Sistemas Operacionais; Windows 95/98/2000/NT/XP;
Métodos de Analise de Cddigo; Linguagem de Programacdo Orientada por Objetos; NogGes de
Hardware: instalacdo, uso e conceitos; Nogbes de Rede: Windows NT, Windows 2000/2003 e Windows
98; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga de
dados: Backup, Antivirus. Linguagens: Delphi, Clipper, Java/JSP/ Javascript., PHP, HTML.

Atribuicoes do emprego

Analisar o fluxo das informagdes nas Secretarias da Prefeitura, propondo a utilizagdo da informatica
para agilizar processos; propor melhorias nos sistemas de informatica ja existentes; desenvolver
diagramas contemplando as andlises dos processos; desenvolver sistemas utilizando as ferramentas
adotadas pelo Centro de Informatica; implantar sistemas desenvolvidos pelo Centro de Informatica;
oferecer treinamento especializado aos Analistas de Suporte quanto a utilizagdo dos sistemas, tanto
adquiridos como desenvolvidos; acompanhar implantagdo de sistemas adquiridos de terceiros,
identificando problemas e propondo melhorias técnicas; definir padroes de lay-out dos softwares a
serem desenvolvidos; executar demais atividades afins. Demonstrar dominio em analise de problemas
relacionados a programacgdo e a melhor forma para soluciona-los, prepara diagramas para mostrar a
sequéncia de procedimentos a ser adotada pela maquina, codifica essas instrugdes para uma
linguagem de computador. O profissional deverd deter conhecimento em: Plataforma.Net/Banco de
Dados MS SQL/ Metodologias de Desenvolvimento. Vivéncia Profissional: Fabricas de Softwares /
manutengdo e alteragdes de sistemas legados.

06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteldo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a
fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo.
Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Conjunto
dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagbes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e niumeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Atribuicoes do emprego

Executar trabalhos administrativos de elaboragdo e redagdo de documentos, relatorios, oficios,
memorandos etc. Realizar conferéncia e controle de documentos. Realizar célculos, elaborar tabelas e
graficos. Dar suporte administrativo ao superior imediato. Executar servicos de atendimento e
orientacdo ao publico. Executa trabalhos de digitagdo, recepgdo, coleta, expedicdo, distribuicdo,
organizagdo e arquivamento de documentos.

Realizar atendimento telefénico em geral. Efetuar o controle de tramitagdo de processos. Transmitir
documentos via fax. Desenvolver pesquisa doutrindria e jurisprudencial. Efetuar acompanhamento
processual judicial. Elaborar minutas de oficios diversos, supervisionados pela coordenadoria. Fazer
andlise e manifestagdo em processos administrativos, supervisionado pela coordenadoria. Controlar
entradas e saidas de processos. Controlar estoque de material de consumo da unidade. Providenciar
Pedido de Compra de material de consumo. Requisitar material de consumo. Abastecer o servigo de
reprografia e a copa com o material de consumo necessario. Programar o servigo de "moto-boy". Fazer
o arquivamento dos documentos da area. Efetuar o controle de tramitacdo de processos. Efetuar
servigos de entrega e recebimento de documentos internos. Receber, conferir, organizar e controlar a
guarda e entrega de materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formularios proprios.
Separar e providenciar a saida de materiais. Fazer a projecdo de consumo: estoques minimos e
maximos. Promover o controle e organizagdo do estoque. Controlar a entrada de notas fiscais,
requisigdes e devolugdes.Providenciar a emissdo de solicitagdo de compra. Efetuar descricdo detalhada
de materiais. Fazer estimativa de custo. Promover controles informatizados. Organizar relatério de
recebimentos. Providenciar a solicitagdo de materiais, contratos. Manter a limpeza e arrumacgdo da
area. Fazer o controle de qualidade e analise de amostras. Proceder periodicamente ao inventario dos
itens em estoque. Recepcionar e atender os usuarios / fornecedores. Emitir e enviar despachos /
informagGes e documentos em geral. Preparar requisicdes e correspondéncias internas. Manter a
organizacdo dos arquivos e almoxarifados sob sua responsabilidade Participar em estudos de
modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Conhecimento em desenvolver
contratos, oficios, memorandos, digitar informacgdes a partir de documentos ou da tela do computador.
O profissional poderd executar outros servigos como recepcionista, digitador e gerenciamento de
documentos. Deve possuir conhecimento em microinformatica e internet. . Executar outras atividades
correlata

07 AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA - API

Conteldo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuaco.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sin6nimos e anténimos. Verbos (conjugagdo),
concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagdo e problemas. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo, proporgdo e
numeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro). Questées que
simulam a rotina do trabalho diario.

CE - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Atribuicoes do emprego

Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituigdo especializada ou pelo
responsavel direto, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,

recreacdo e lazer da pessoa assistida; Desenvolver atividades que estimulem a aquisigdo de habitos de
higiene e salde; Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apos
defecagdo e micgdo; Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre,
atividades externas ou passeios (desde que autorizadas pela Diretora);

Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovagdo de dentes, a troca de roupas, estimulando
para que, gradativamente, as criangas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo pelo menos uma funcionaria
durante todo o periodo; Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianca, de acordo com as
orientacdes; Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; Zelar pelo uso
adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos; Organizar com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter através de relatérios a equipe técnica,
informada de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas; Facilitar o desenvolvimento
integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das agdes de cuidados,
brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que
contribua para sua formagdo social, emocional e fisica, e também para a construgdo de uma auto-
imagem positiva e saudavel. Executar outras atividades correlatas.

08 ESCRITURARIO

Conteudo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a
fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acess,(')rios da oragdo.
Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homoénimos. MATEMATICA: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Atribuicoes do emprego

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar
de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios.

09 GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

10 GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO

Conteudo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacgdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a
fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdao). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acess,érios da oragdo.
Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Conhecimentos Gerais - NogGes Gerais de Historia e Geografia do Brasil. Nogdes Gerais de Cultura do
municipio de Sdo Caetano do Sul; Conhecimentos Especificos - Nogdes Basicas da Constituicdo Federal
(especialmente os artigos 5° e 1449); Questdes Situacionais e Leis de Transito

Atribuicoes do emprego

Protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais. Auxiliar, de modo geral, na aplicagdo das leis
municipais pelos érgdos da Administracdo. Fazer patrulhamento preventivo nas pracas e demais
logradouros e patrimdnio publico municipal. Realizar a Ronda Escolar vigiando e policiando os proprios
publicos e imediagGes, coibindo agdes criminosas ou danosas ao patriménio publico. Como agente de
trénsito, atuar no policiamento e fiscalizagdo do transito municipal. Patrulhamento diurno e noturno,
ostensivo, preventivo e comunitario dos préprios e logradouros municipais com viaturas. O horario de
trabalho estara sujeito a escala de revezamento e plantes, em locais varidveis, noturno ou diurno, a
critério do comando da GCM. Fazer a defesa e zelar pelo bem estar dos municipes. Prestar auxilio ao
publico. Se submeter ao regime de hierarquia e disciplina conforme o Regulamento Disciplinar da GCM.
Atuar em conjunto com as demais forgas policiais. Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

11 INSPETOR DE ALUNOS

Conteddo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a
fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagbes e problemas. EquagGes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Atribuicoes do emprego

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagbes e analisar fatos. Prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar a entrada e saida de alunos,
fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e
providenciar manutengdo predial.

PARTE COMUM PARA TODOS OS MEDICOS (Céd. 12 a Cod 21)

Cddigo de Etica Médica. Sistema Unico de Saude e Municipalizagdo, 82 Conferéncia Nacional de Salde,
Constituigdo: - Segdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
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8.080/90 e Lei 8.142/90, Preenchimento da Declaragdo de Obito; Doengas de notificagdes
compulsérias.

12 MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteldo Programatico

Abordagem do doente com problemas cardiovasculares; funcdo cardiaca e controle circulatério;
procedimentos diagndsticos especializados: exame radioldgico, teste de esforgo-aspectos atuais,
eletrocardiograma-aspectos atuais, ecocardiograma, estudo eletrofisioldgicos, estudo hemodindmicos e
cineangiogréfico; hipertensdo arterial sistémica, tratamento e situagBes especiais; violabilidade
miocardia: bases fisiopatoldgicas e identificagdo; insuficiéncia coronaria aguda e crbnica: diagnoéstico e
tratamento; dislipidemias: diagnostico e tratamento; miocardiopatias e miocardites; valvopatia mitral;
valvopatia dortica, tratamento das valvopatias; bradiarritmias: diagnodstico e tratamento; arritmias
ventriculares: abordagem e tratamento; terapéutica n&o farmacoldgica das arritmias, choque
cardiogénico, avaliagdo de risco cirdrgico do paciente cardiopata; envelhecimento e cardiopatia;
reabilitagdo cardiovascular no idoso; reabilitacdo cardiovascular na H.A.S.; gravidez e doenca cardiaca;
prevencdo em cardiologia geral.

13 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conteldo Programatico

1. Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagndstico, emergéncias clinicas, complicagdes na infecgdo,
cirurgia e gravidez, tratamento 2. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3. Hiperparatireoidismo -
Hipoparatireoidismo. 4. Nddulos tireoidianos. 5. Céncer de tiredide. 6.Tumores funcionantes antero-
hipofisarios. 7. Diabetes insipidus. 8. Tireoidites. 9. Tireoidopatias e gravidez. 10. Metabolismo do
calcio e fésforo. 11. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. 12. Osteoporose. 13. Osteomalacia. 14.
Patologia da medula adrenal. 15. Sindromes de hiperfungdo adreno-cortical. 16. Insufuciéncia supra-
renal. 17. Sindrome dos ovarios policisticos. 18. Tumores virilizantes e feminilizantes. 19.
Hipogonadismos. 20. Estados inter-sexuais. 21. Doenga micro e macro vascular do diabético. 22.
Dislipidemias

14 MEDICO HEMATOLOGISTA

Conteldo Programatico

Anemias associadas a deficiéncia de produgdo: Anemia Aplastica. Anemia de Fanconi. Aplasia Pura de
Série Vermelha. Anemia das Doengas Crbnicas. Anemias carenciais: Anemia Ferropriva; Anemia por
deficiéncia de &cido Fdlico e Vitamina B12. Anemias Hemoliticas. HEREDITARIAS: Defeitos da
membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditaria; Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato
Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C; Talassemias. ADQUIRIDAS:Anemia
Hemolitica Auto- Imune: Anemia Hemolitica Microangiopatica Doenca Hemolitica do Recem-Nascido.
Hiperesplenismo. Policitemias Relativa. Absoluta: Vera e Secundaria. Porfirias. Meta Hemaglodinemia.
Hemocromatose. Doengas e situagGes clinicas associadas a neutropenia e neutrofilia . Histiocitoses.
Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron. Leucemias Agudas. Leucemias Cronicas. Hairy
Cell Leukemia. Linfoma ndo Hodgkin. Doenga de Hodgkin. Mielofibrose e trombocitemia essencial.
PUrpura trombocitopéncia imune idiopatica . Sindrome hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica
tromboética . Mecanismos fisioldgicos da coagulagdo. Hemofilias e doenca de Von Willebrand
Fisiopatologia da trombose - trombofilias. Uso clinico do sangue e hemoderivados. NogGes basicas em
transplante de medula dssea .Interpretagdo clinica do hemograma

15 MEDICO NEUROLOGISTA

Conteldo Programatico

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos Estados Alterados da Consciéncia. Doenca cérebro-vascular,
isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas
desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestagdes extra-
piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico.
Doengas infecciosas e Parasitarias do SNC. Disturbio do Sono.

16 MEDICO NEUROPEDIATRA

Conteldo Programatico

Neuroanatomia. Neurofisiologia. Neurodesenvolvimento. Semiologia neuroldgica.Neuropatologia.
Neuroquimica. Neuroinmunologia. Neurofarmacologia. Neuropediatria. Neurologia geral e neurologia
pediatrica. Neuropsicologia pediatrica. Neurocirurgia. Neuroradiologia. Neurogenética. Neurologia
Neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia.

17 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conteldo Programatico

Anatomia, Histologia e Embriologia: da oérbita, palbebras, vias lacrimais, musculatura intriseca e
extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea e retina. Neuroanatomia: vias dpticas,
sistema dculomotor, sistema nervoso autémono ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia
do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: 6ptica a vicios de refracdo, aparelhos 6pticos, acuidade
visual, refratometria, afacia, prescricao de &culos, prescricao e adaptacdo de lentes de contacto.
Citologia, Microbiologia e imunologia ocular. Propedéutica oftalmoldgica geral. Farmacologia e
principios gerais de Terapéutica Oftalmoldgica. Patologia e terapéutica médica e cirdrgica: da oérbita,
palpebras, conjuntiva, aparelho lacrimal, cérnea, esclera, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca,
retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia. Doengas oculares de carater genético.
Epidemiologia das doencas oculares. Oftalmologia Sanitaria

nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas. Questdes que simulam a
rotina do trabalho diario.

Atribuicoes do emprego

Receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de alimentos a serem distribuidas aos alunos,
verificando quantidade e qualidade, confrontando o solicitado e efetivamente recebido, providenciando
acertos e controles. Monitorar a temperatura dos alimentos e preparacdes, anotando em impresso
proprio. Preparar a merenda prevista no cardapio, cozinhar alimentos, utilizando ingredientes
disponiveis, seguindo orientacbes da supervisdo de alimentagdo escolar. Distribuir a merenda,
higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais utensilios em locais apropriados, dosando
a quantidade distribuida a cada aluno. Controlar estoque de géneros alimenticios, data de validade e
acondicionamento correto dos alimentos. Zelar pela higiene da cozinha e do refeitério, lavando as
panelas, fogdo, caldeirdes e os demais utensilios utilizados na distribuicdo da merenda, bem como as
dependéncias da cozinha e local onde foi servida a refeigdo. Registrar em formulario apropriado, o tipo
e quantidade de refeigdes, bem como o nimero de criangas servidas, enviando a SAE, para controle.
Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designagdo da SAE.

PARTE COMUM PARA PROFESSORES

. Concepgoes de Educacdo e Escola.

. Teorias sobre o desenvolvimento e o processo ensino-aprendizagem.

. A funcdo social da escola e o compromisso social do educador.

. Etica no trabalho docente.

. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.

. A construgdo do conhecimento, papel do educador, do educando e da sociedade.

. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

. O projeto politico-pedagdgico: concepgdo e significado para a orientagdo e planejamento do

processo ensino aprendizagem.
. Avaliagdo.

. Educagdo inclusiva.
. A relagdo Professor-Aluno.
. A pratica do convivio solidario e desenvolvimento de valores de uma vida cidadd, o

posicionamento frente a questGes associadas a indisciplina, a violéncia e o trabalho com os
diferentes: pluralidade cultural, igualdade étnico-racial.

. O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras.

. Legislagdo : Lei Federal n® 10.639, de 09/01/03 e Lei Federal n® 7.716, de 05/01/89.

ATRIBUIGOES PARA TODOS OS PROFESSORES

Atribuicdes para todos os empregos de Médico (Cod 12 a Céd. 17)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da
saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

18 MERENDEIRA

Conteldo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacgdo, divisdo
silabica, acentuacgdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau
dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
Sinénimos e anténimos. Verbos (conjugacgdo), concordancia verbal. MATEMATICA:
As quatro operagdes fundamentais com nUmeros inteiros e fracionarios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema monetario

Atribuicoes do emprego

Organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas nas quatro Ultimas séries do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Profissionalizante, e Cursos Livres na area artistica, em conformidade
com as diretrizes educacionais e com a clientela, respeitando as diferentes faixas etarias, definindo o
Plano de Ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragdo da proposta pedagogica
da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar e cumprir o Plano de Ensino,
segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta pedagdgica da escola, das diretrizes
definidas pelos érgdos competentes; preparar aulas de forma a selecionar, em diversas fontes, o
contetdo estabelecido no plano de ensino, favorecendo a integragdo teoria e pratica; ministrar aulas
tedricas e praticas, individuais ou coletivas, em sala de aula ou laboratérios, utilizando metodologias de
ensino diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas e utilizando
adequadamente os ambientes e materiais pedagodgicos, equipamentos e recursos tecnoldgico a servigo
da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta o progresso do desempenho escolar, buscando
continuamente sanar as lacunas da aprendizagem através de processos de reforgo e de recuperagdo
que promovam avangos significativos na aprendizagem; orientar o aluno no desenvolvimento de
estagios e na execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos ou Monografias; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas com a Coordenagdo de Area, colaborando na elaboragdo do projeto
pedagdgico e na discussdo das diretrizes a serem adotadas na escola, bem como de atividades
extracurriculares pertinentes ao trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais
como freqiéncia e notas dos alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos
académicos e atividades sociais, culturais e pedagogicas, bem como espetaculos com a apresentagdo
dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o Promotor de Eventos; executar
outras atividades correlatas, na sua area de atuagéo.

19 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo Programatico

Visdo histérica da educagdo infantil. Organizagdo do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Concepgdo de educagdo infantil, de infancia e de
crianga. O professor de educagdo infantil - Perfil. Desenvolvimento infantil - fisico, afetivo, cognitivo e
social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e
linguagem - alfabetizagdo, leitura e escrita - letramento. A instituicdo e o projeto educativo.
Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral
e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo
educativo na educacdo infantil. O trabalho com criancas com necessidades educativas especiais:
Inclusdo.

20 PROFESSOR NIVEL I - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo Programatico

A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagdgica: a organizagdo do espago e do
tempo: o ambiente alfabetizador. A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os
jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A linguagem oral e
escrita: idéias e praticas correntes. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas de ensino.
Alfabetizacdo e letramento: diferencas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediagdo do
professor no processo de construcdo da escrita. Pratica de linguagem oral, leitura e produgdo de texto.
Conceito de texto. Concepgbes sobre a avaliacdo do desempenho do aluno. A matematica no cotidiano
e nas praticas escolares.

21 PROFESSOR NIVEL II - ARTES CENICAS

Conteudo Programatico

CE - Técnicas teatrais. Metodologias de ensino do teatro. Histéria do teatro, periodos e estilos.
Elaboragdo e adaptacdo de espetaculos teatrais. Pesquisa do repertério teatral. Metodologias, técnicas
e praticas pedagdgicas atuais, face a realidade educacional. Linguagens cénicas e suas interfaces com
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outras areas da comunicagdo. Conhecimento de repertérios diversificados. Parametros Curriculares:
Introdugdo e Temas Transversais

22 PROFESSOR NIVEL II - DANCA

Conteldo Programatico

CE - Conhecer as técnicas de danca classica e danga moderna. Conhecer metodologias de ensino do
balé classico e moderno. Saber a histéria da danga, identificando periodos e estilos. Coreografar
espetaculos de danga, adaptando-os aos alunos. Elaborar programa das disciplinas. realizar pesquisa
coreografica e musical para conjuntos e solos. Dominar diferentes linguagens cénicas e suas interfaces
com outras areas da comunicagéo.

23 PROFESSOR NIVEL II - INFORMATICA

Conteldo Programatico

CE - Arquitetura geral dos computadores. Sistemas de numeragdo. Conversdes de base. Tipos de
arquivos. Tipos de chaves. Conceito de banco de dados. Nogdes basicas de redes. Manutengdo e
montagem de computadores. Instalagdo de sistemas operacionais. Praticas com o sistema operacional
Windows. Praticas com o editor de textos. Pratica com planilha Excel. Pratica do editor visual Power
Point. Légica de programacdo. Estrutura e organizagdo da informagdo. Regras de processamento de
arquivos. Fluxograma de dados do sistema e diagrama de bloco de dados:simbologias. Como o
computador executa as tarefas. Logica de programacdo. Introducdo a algoritmos. Légica linear,
modular e estruturada. Tipos de redes de computadores. Instalacdo Windows NT 4.0 Server.
Instalacdo Windows 2000 Server. Instalagdo Linux.

24 PROFESSOR NIVEL II - MUSICA

Conteldo Programatico

Metodologias de musicalizag&o: principais correntes do séc. XX e discussdo atual; principais correntes
surgidas no Brasil; musicas folcldricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica
instrumental e canto coral na escola regular; nogdes basicas de técnica vocal infantil e juvenil; novas
tecnologias da informagdo e da comunicagdo e sua utilizagdo na educagdo musical. Histéria da musica:
da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI;
histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; histéria da musica popular brasileira.
Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; notagoes
ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos

instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra
e da musica popular.

25 SERVENTE

Conteudo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo
sildabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau
dos substantivos e adjetivos, concordéncia entre adjetivos e substantivos.
Sin6bnimos e anténimos. Verbos (conjugagdo), concordancia verbal. MATEMATICA:
As quatro operag8es fundamentais com nUmeros inteiros e fracionarios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema monetario
nacional (dinheiro). Resolucdes de situagdes problemas. Questdes que simulam a
rotina do trabalho diario.

Atribuicoes do emprego

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestidrios e outros locais, varrendo e limpando os
recintos e acessorios dos mesmos, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes.
Executar a higienizagdo e desinfeccdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Coletar e
acondicionar o lixo. Prestar excepcionalmente servigos de mensageiros. Executar outras tarefas
relacionadas com sua area de atuagdo,

26 VIGIA

Conteudo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo
sildbica, acentuagdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau
dos substantivos e adjetivos, concordédncia entre adjetivos e substantivos.
Sinénimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo), concorddncia verbal. MATEMATICA:
As quatro operagdes fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema monetario
nacional (dinheiro). Resolugdes de situagdes problemas. Questdes que simulam a
rotina do trabalho diario.

Atribuicoes do emprego

Zelam pela guarda do patrim6nio e exercem a vigildncia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

EMPREGOS FUNDAGAO DAS ARTES

27 AUXILIAR DE TESOUREIRO(A)

Conteiido Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a
fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo.
Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Conjunto
dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagbes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e niumeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Atribuicoes do emprego

Auxiliar na elaboragdo de orgamentos; auxiliar na confeccdo de pagamentos; auxiliar nas cobrancgas,
auxiliar no planejamento e solugdo de pendéncias; auxiliar na administragdo de almoxarifado.

28 BIBLIOTECARIO

Conteldo Programatico

CE: Planejamento em Servigos de Informagdo: caracteristicas e objetivos de um centro de informagéo;
planejamento dos recursos humanos, materiais e financeiros; planejamento do espaco fisico; critérios
para formagdo de um acervo; redes e sistemas de informagdo; o IBICT; relatérios como instrumento
de planejamento e avaliagdo. Organizacdo e Administracdo de um Servico de Informacdo:
documentacdo: conceito, desenvolvimento de uma colecdo e sua estrutura; preparo técnico do
material bibliografico; armazenagem e recuperagdo do material bibliografico, segundo o seu suporte.
Indexacgdo: principios da indexagdo; servicos de indexagdo; a pratica da indexacdo; técnica de
elaboragdo de descritores, cabecalhos de assunto, vocabuldrio controlado; elaboragdo de resumos.
Catalogacdo: catalogagdo descritiva: finalidade e fungBes; geracdo de catdlogos: autor, titulo e
assunto; cddigo anglo-americano. Classificacdo: catadlogo de assunto: termos principais, relacionados e
remissivas; lassificagdo decimal de dewey; classificacgdo decimal de direito; tabela de cutter.
Normalizagdo: normalizagdo de publicagBes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT; a
normalizagdo e as linguagens documentarias. Servigo de Referéncia: conceituagdo; atendimento a
pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizacgdo de fontes de informacgdo: enciclopédias,
dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios; intercambio entre bibliotecas; doagdo de duplicatas e
empréstimo; servigos de alerta e disseminacgdo da informacgdo; perfil do usuario; empréstimo, reserva,
devolucdo e cobranca de publicagGes. Elaboracdo de Bibliografias: referenciagdo de livros e publicagGes
ndo periddicas, no todo ou em parte, segundo as normas da ABNT; referenciacdo de artigos de
periddicos, segundo as normas da ABNT. Nocdes de Economia: nogGes elementares de Economia;
conhecimento dos termos mais usuais em Economia; tratados politico-econdmicos e comissdes
econémicas: seus objetivos; significado das siglas de organismos nacionais e internacionais;
conhecimento das principais fontes de informagdo setorial da economia brasileira. Conhecimentos em
Pacote Office e internet.

Atribuicoes do emprego

Executar tarefas relacionadas as atividades da biblioteca, tais como: selecdo, aquisicdo, tombamento,
processamento técnico de monografias e publicagbes periodicas, referéncia e levantamento
bibliografico, atendimento aos usuarios em suas necessidades de consulta e orientagdo. Analisar,
planejar e programar a necessidade de aquisicdo e atualizagdo do acervo, controlar os contratos de
assinaturas. Emitir relatérios de acompanhamento das atividades do setor, e os necessarios para a
administragdo e aos érgdos competentes. Orientagdo, supervisdo, execugdo e assisténcia nos trabalhos
desenvolvidos no setor. Exercer outras atividades correlatas.

29 ESCRITURARIO(A)
Conteudo Programatico
CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo sildbica, acentuacdo.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sin6nimos e anténimos. Verbos (conjugagdo),
concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:

operagdo e problemas. Equacgbes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo, proporcdo e
numeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

Atribuicoes do emprego

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar
de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios.

30 PORTEIRO

Conteudo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugacdo),
concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagdo e problemas. Equacgbes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo, proporcdo e
numeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Questdes que
simulam a rotina do trabalho diario.

Atribuicoes do emprego

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias, bem como controlar entrada e saida de
pessoas e viaturas das dependéncias da repartigdo; executar servigos de arrumacdo de salas, quartos
e gabinetes e pequenos reparos; executar servigos externos; desempenhar outras tarefas

semelhantes.

31 PROFESSOR(A) DE BATERIA
Conteudo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

32 PROFESSOR(A) DE CLARINETE
Conteudo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

32 PROFESSOR(A) DE CONTRABAIXO ACUSTICO
Conteudo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

34 PROFESSOR(A) DE OBOE
Conteudo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

35 PROFESSOR(A) DE PIANO (CLASSICO)
14
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Conteldo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

36 PROFESSOR(A) DE TRANSVERSAL
Conteldo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

37 PROFESSOR(A) DE TUBA
Conteldo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

38 PROFESSOR(A) DE VIOLA SINFONICA
Conteldo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

39 PROFESSOR(A) DE VIOLAO POPULAR
Conteldo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

40 PROFESSOR(A) DE VIOLINO
Conteldo Programatico
CE - Teoria musical, histéria da musica e estética musical.

ATRIBUICOES PARA TODOS OS PROFESSORES

Atribuicoes do emprego

Organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas nas quatro Ultimas séries do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Profissionalizante, e Cursos Livres na area artistica, em conformidade
com as diretrizes educacionais e com a clientela, respeitando as diferentes faixas etdrias, definindo o
Plano de Ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar e cumprir o Plano de Ensino,
segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta pedagodgica da escola, das diretrizes
definidas pelos dérgdos competentes; preparar aulas de forma a selecionar, em diversas fontes, o
contelido estabelecido no plano de ensino, favorecendo a integragdo teoria e pratica; ministrar aulas
tedricas e praticas, individuais ou coletivas, em sala de aula ou laboratérios, utilizando metodologias de
ensino diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas e utilizando
adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgico a servigo
da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta o progresso do desempenho escolar, buscando
continuamente sanar as lacunas da aprendizagem através de processos de reforco e de recuperagdo
que promovam avangos significativos na aprendizagem; orientar o aluno no desenvolvimento de
estagios e na execucgdo dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos ou Monografias; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas com a Coordenacdo de Area, colaborando na elaboracdo do projeto
pedagdgico e na discussdo das diretrizes a serem adotadas na escola, bem como de atividades
extracurriculares pertinentes ao trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais
como frequéncia e notas dos alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos
académicos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetaculos com a apresentagdo
dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o Promotor de Eventos; executar
outras atividades correlatas, na sua area de atuacdo.

41 SECRETARIA

Conteidido Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a
fim; ha/a(preposigéo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo.
Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Conjunto

dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Atribuicoes do emprego

Apoiar na administracdo dos negdcios da empresa. Organizar as agendas, registrando e
acompanhando reunides e outros compromissos. Efetuar e receber ligagdes telefénicas, transferindo-
as, anotando recados ou prestando informagGes. Responder pela organizagdo e administracdo de
reunides. Redigir e produzir correspondéncias. Organizar e manter arquivos organizados.

Executar trabalhos administrativos de elaboragdo e redagdo de documentos, relatérios, oficios,
memorandos etc. Realizar célculos, elaborar tabelas e graficos. Participar em estudos de modificagdes
de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Executar servigos de atendimento e
orientagdo ao publico. Observar o uso de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, no exercicio de
suas fungdes. Manter maquinas e equipamentos em condigbes de uso. Exercer outras atividades
correlatas.

42 SECRETARIA GERAL

Conteudo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacgdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a
fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acess,(')rios da oragdo.
Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Atribuicoes do emprego

Apoiar na administracdo dos negdcios da empresa. Organizar as agendas, registrando e
acompanhando reunides e outros compromissos. Efetuar e receber ligagdes telefénicas, transferindo-
as, anotando recados ou prestando informagdes. Responder pela organizagdo e administragdo de
reunides. Redigir e produzir correspondéncias. Organizar e manter arquivos organizados.

Executar trabalhos administrativos de elaboragdo e redagdo de documentos, relatérios, oficios,
memorandos etc. Realizar célculos, elaborar tabelas e graficos. Participar em estudos de modificagdes
de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Executar servigos de atendimento e
orientacdo ao publico. Observar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, no exercicio de
suas fungGes. Manter maquinas e equipamentos em condiges de uso. Exercer outras atividades
correlatas.

43 VIGIA

Conteddo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a
fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagbes e problemas. EquagGes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. QuestGes
que simulam a rotina do trabalho diario.

Atribuicoes do emprego

Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a vigildncia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

EMPREGOS FUNDAGAO “ANNE SULLIVAN"

44 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteiido Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo sildbica, acentuagéo.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordéncia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugagdo),
concordancia verbal. MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais com nilmeros inteiros e
fracionarios. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medidas de tempo. Sistema
monetario nacional (dinheiro). Resolugdes de situagGes problemas. Questdes que simulam a rotina do
trabalho diario.

Atribuicoes do emprego

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os
recintos e acessérios dos mesmos, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes.
Executar a higienizagdo e desinfeccdo em salas, moéveis, objetos e outros equipamentos. Coletar e
acondicionar o lixo. Prestar excepcionalmente servigos de mensageiros. Executar outras tarefas
relacionadas com sua area de atuacdo,

45 INSTRUTOR

Conteddo Programatico

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacgdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a
fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdao). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Atribuicoes do emprego

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacgdes e analisar fatos. Desempenhar sua
fungdo junto ao aluno, acompanhando-o nas atividades indicadas e orientadas pelos Coordenadores de
Area e pela Direco.
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