PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL

CONCURSO PUBLICO ~SMSDC - EDITAL N°001/2008

1) DA ABERTURA DE INSCRIGOES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO CLARO, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicbes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da Comissao
Organizadora do Concurso nomeada pela Portaria n° 10.009 de 28/12/2007, no periodo de
07 A 25 DE JANEIRO DE 2008, INSCRICAO de Concurso Publico para preenchimento de 72
(setenta e duas) vagas para o CARGO DE Guarda Civil Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso destina-se ao preenchimento de 72(setenta e duas) vagas para o
CARGO de Guarda Civil Municipal, mais os que vagarem e ou forem criados durante o prazo
de validade do Concurso.

1.2 O Concurso, para todos os efeitos, tém validade de dois anos a partir da data da
homologacéo, que sera publicada no Diério Oficial do Municipio de Rio Claro, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de acordo com o
artigo 124, paragrafo 12 da Lei Organica do Municipio.

1.3 A divulgacédo de todas as fases do concurso sera feita através do quadro de editais da
Prefeitura Municipal de Rio Claro, nos sites www.rioclaro.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br e
no Diario Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagdes do concurso.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso nédo gera, para a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE RIO CLARO a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gera, para 0 candidato, apenas o direito a preferéncia na
convocacdao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.5 As nomeacgOes dos classificados neste concurso serdo efetuadas sob o regime do
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Rio Claro, instituido pela Lei Municipal n® 3.650 de 31
de margo de 2006.

1.6 De acordo com o artigo 38 do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e o artigo 56, paragrafo 1°
inciso I, Il e Il da Lei Municipal Complementar n°® 001 de 26 de abril de 2001, ndo havera
reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

2 - DOS CARGOS

2.1 O concurso destina-se ao provimento de 72(setenta e dois) cargos vagos de Guarda
Civil Municipal, ou que venham a vagar no prazo de validade do concurso, em decorréncia da
Lei Municipal n® 3.650 de 31 de margo de 2006 e Lei Complementar n°® 001/2001, cujos
preenchimentos serdo gradativos, na ordem de necessidade da Administracdo, da
disponibilidade financeira da Prefeitura de Rio Claro e limite legal de tais despesas,
observando-se os resultados da prova escrita, de aptiddo fisica, da avaliacdo médica,
psicologica e a investigacdo Social; e do Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal.

2.2 Conforme Decreto n° 8082 de 05 de novembro de 2007, seréo lotados inicialmente as
vagas necessarias ao Estagio de Formacéo de Guarda Municipal.



2.3 O vencimento inicial da classe de aluno Guarda Civil Municipal, durante o periodo do
Curso de Formacdo, sera da referéncia V, atualmente no valor de R$ 617,54 ( seiscentos e
dezesete reais e cincoenta centavos) mensais.
2.4 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais em regime de escalas, de
acordo com a Lei Complementar 001 de 26 de abril de 2001 e Lei Municipal n° 3.650 de 31
de marco de 2006, sendo que o local de trabalho sera definido de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Claro.
2.5 Nivel de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO.
2.5.1 A responsabilidade pela apresentacéo de documento comprobatorio de escolaridade
falso sera apurada pelos 6rgdos policiais competentes.
2.6 As atribui¢cdes do cargo de Guarda Civil Municipal correspondem :
Percorrer sistematicamente o setor que lhe foi confiado, observando pessoas e
estabelecimentos que lhe parecam suspeitos, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado;
Como Agente de Autoridade de Tréansito Credenciado, executar a fiscalizacdo de transito,
atuar e autuar, conforme prevé a Lei n°® 9503 de 23/09/97 (Cdédigo de Transito Brasileiro),
modificada pela Lei 9.602 de 21/01/1998, no exercicio regular de Policia de Transito. Atuar
emergencialmente em eventos calamitosos, em apoio a Defesa Civil, tomando as
providéncias que o caso requeira; Exercer a guarda e vigilancia dos préprios municipais, para
inibir ocorréncias delituosas; Operar equipamentos de radio, sintonizando as frequéncias
permitidas, para receber e transmitir mensagens; Dirigir veiculos automotores, obedecendo
as regras de transito e instrucdes superiores; Atuar nas atividades de Oficinas de Trabalho
Comunitarias junto a comunidades carentes; Atuar nas campanhas educativas desenvolvidas
pela Prefeitura; Além das especificadas no artigo 121 e 129 do Anexo | da Lei 3.650 de 31
de margo de 2006, Estatuto da Guarda Civil Municipal de Rio Claro-SP.

3- DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter 18 anos completos na data da Inscri¢éo;
c) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel
com o desempenho de suas funcgdes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
C) Ser habilitado(a) a dirigir veiculos automotores;
d) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢bes que competem ao cargo;
e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores; nao ter sido demitido por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
posse, através de documento publico idéneo;
f) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;
0) N&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
conforme determinam os incisos XVI e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo
Federal;
h) Possuir altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres;
i) N&o ter antecedentes policiais e sociais que comprometam sua idoneidade moral,



) N&o registrar antecedentes de crime contra a Administracdo Publica;

k) N&o possuir antecedentes criminais, comprovado através de Certiddo expedida
pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde reside o candidato;
) Gozar de idoneidade moral que recomende o ingresso ha Guarda Municipal;

m) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
3.3 A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada apdés a homologacdo do resultado das provas
escritas e de aptidao fisica e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade do(a) candidato(a) ser submetido(a) a Avaliacdo Psicoldgica, a Investigacao
Social e ao Exame Médico Admissional e a habilitacdo para freqlientar o Curso de Formagéao
de Guarda Municipal.

4- DA INSCRICAO

4.1 AS INSCRICOES ESTARAO ABERTAS NO PERIODO DE 07 a 25 de janeiro de 2008
DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 09:00 AS 16:00 HORAS, NO PREDIO DA ANTIGA
ESTACAO FERROVIARIA, LOCALIZADA NA RUA 1 COM AVENDIA 1 — CENTRO, RIO
CLARO/SP.
4.2 Documentos necessarios parainscricao.
4.2.1- Uma cOpia legivel (xerox) do documento de identidade.
4.2.2- Ficha de Inscricdo, fornecida no local de inscricdo, devidamente preenchida e
assinada, DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele
formulario sdo verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente, as
normas, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no presente Edital e assumindo ter ciéncia
dos requisitos basicos para investidura, descritos no item 3 .
4.2.3 Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00
(trinta reais) a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos.
4.2.4. O valor da taxa devera fazer o depésito no BANCO SANTANDER/BANESPA para:
OMEGA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO Ltda.
AGENCIA: 0065
C/C: 13.003255-6
Constando obrigatoriamente no envelope o0 seu nome para identificacdo. O
envelope ndo identificado podera ter sua inscricdo cancelada.
4.2.5 Sera fornecido envelope de depodsito no local das inscricdes, onde apds o
recolhimento da taxa o candidato devera retornar com o0 comprovante bancario e a copia
do documento de identidade para o preenchimento e efetivacédo da inscri¢cao.
4.2.6 As inscricbes também poderdo ser feitas via Internet através do site
www.omegaitu.com.br Assim que recebermos a inscricdo o candidato recebera no
E.MAIL especificado por ele na ficha de inscricdo a confirmacéo que a inscri¢cao foi
enviada, mas somente apdés o pagamento do BOLETO BANCARIO o candidato
recebera a confirmacao de que sua inscricao foi efetivada.
Apéds o término das inscrigdes sera divulgada a homologacéo das inscricdes numa
relacdo onde constara todos os dados dos candidatos.
4.2.7 A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser
paga somente através do Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de auto-atendimento, até a data determinada no BOLETO. N&o serdo aceitas inscricdes
em que o pagamento do boleto ou a realizacdo da inscricao for feito apds a data limite.
As inscrigdes via Internet serdo encerradas as 16:00 horas do dia 25 de janeiro de 2008.
4.2.8 Na inscricdo via Internet seré cobrada também despesa bancéria no valor R$
1,85. O valor ja estara somado ao valor da inscricdo para o carqo ao qual o
candidato deseja concorrer. Quando for impresso o boleto j& estard constando o
valor total.




4.3 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser feito em dinheiro ou em cheque do
candidato (sendo vedado a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um
cheque para cada inscri¢do), acarretando, no caso desse ser devolvido, por qualquer motivo,
0 cancelamento da inscrigéo.

4.4 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos
pedidos de isencao de recolhimento e alteragdo de inscrigao.

4.5 N3&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido de 07 a 25 de janeiro de 2008.

4.6 As informag0des prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagoes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso
publico.

4.7 A Comissao do Concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.8 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo
sofrer alteragbes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissao do Concurso.

4.9 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscrigcdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto
preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, e ao pagamento da taxa de inscrigcao
correspondente.

4.10 Na hipotese de haver caso(s) de indeferimento(s), havera manifestagdo escrita, que
sera divulgada através de publicacdo no Diario Oficial e afixada no Mural da Prefeitura de
RIO CLARO do prazo de até 10 (dez) dias do encerramento das mesmas. Em ndo havendo
tal manifestacéo todas as inscricdes considerar-se-ao deferidas.

4.11 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das RelacOes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), Cédula de Identidade fornecida por Org&os ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

5. DO CONCURSO

O Concurso Publico sera composto:

5.1 - Das Provas Escritas e de Aptidao Fisica:

a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o
emprego, cujas matérias versardo sobre o programa especificado ANEXO | que faz parte
integrante e inseparavel deste edital.

b) As provas objetivas constardo de 40 questbes com 4 alternativas cada uma.

c) A duracdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas .

Da prova de Aptidao Fisica

De carater eliminatério (APTO/INAPTO), constara de teste de Aptidao Fisica, de acordo com
especificagbes descritas no ITEM 9 E ANEXO Il que faz parte integrante e inseparavel deste
edital.

5.2 - Exame Médico:

Avaliacdo Médica, Odontologica, Psicologica e Investigacdo Social, todos de carater
eliminatério, para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na primeira fase e convocados(as)



conforme o nimero de vagas para o Curso de Formagdo de Guarda Municipal. Dados sobre
a execucdo dos exames médicos no ITEM 10 do edital.

5.3- Curso de Formacao de Guarda Municipal.

Para os(as) aprovados(as) nas fases anteriores, e convocados(as), conforme o nimero de
vagas, para o Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal.

Dados sobre o Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal no ITEM 11 deste edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

DAS PROVAS ESCRITAS
6.1 As provas escritas seréo realizadas em RIO CLARO/SP, através da Empresa Omega
Consultoria e Planejamento Ltda no dia 10 de fevereiro de 2008, as 08:00, sendo que a
confirmacdo sobre horario e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, através de Edital de Convocacdo divulgados através dos meios de
comunicacéao descritos no item 1.3
6.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
com antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscrigéo;
C) Documento Original de IDENTIDADE.
6.3 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e 0
Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.
6.4 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questbes e o
Gabarito Oficial devidamente assinado, ao fiscal da sala. Nao serdo computadas as questdes
em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado, o ponto ndo serd computado,
prejudicando o desempenho do candidato.
6.5 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas
de impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.
6.6 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.7 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.
6.8 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos as tiverem concluido.
6.9 Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias do Caderno de Questdes a candidatos
ou_a instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo_apés o _encerramento _do
Concurso.
6.10 O Gabarito Oficial sera divulgado em até 03 (trés) dias ap0s a realizagdo da prova
objetiva..
6.11 Somente serd admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de
documento de identidade original com foto, descritos no item 4.11 devendo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.
a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data
de nascimento, deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, junto ao fiscal da sala que
anotara na folha de ocorréncia.




6.12 Ao candidato so ser& permitida a realizacéo das provas na data, no local e horéario
constantes no Edital de Convocacao, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do
horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso
as provas serdao fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de
convocagéo.

b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o
horario determinado.
C) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato.
6.13 A Prefeitura MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP nédo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de horarios das provas, uma vez que os mesmos serao definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacéao.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1 As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 ( zero ) a 100 (Cem) pontos, sendo
que cada questao valerda o correspondente a 2,5 (dois ponto cinco) pontos.

7.2 Sera considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver 50 (Cinqlienta) ou
mais pontos na prova.

7.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (Cinglenta) pontos na prova estara
automaticamente eliminado do concurso.

7.4  Nao sera permitido ao candidato vista de prova.

8— DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a NOTA DA PROVA

OBJETIVA.

8.2 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

8.3 Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato que: (a) tiver maior pontuacdo nas questbes de Portugués; b) tiver mais

idade; c) sorteio;

9 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 ____ As provas de aptidao fisica serdo realizadas em RIO CLARO/SP, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Claro,no dia 02 de mar¢o de 2008 as 08:00,
sendo que a confirmac&o sobre dia, horario e locais para realizagcdo dos testes serao
divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocacdo publicado no Diario
Oficial de Rio Claro e afixada no Mural da Prefeitura de Rio Claro.
9.2 Prova de aptidao fisica de carater eliminatéorio,(APTO/INAPTO) ndo somando pontos na
classificagdo dos candidatos(as), apenas para os candidatos aprovados na prova escrita e no
teste psicolégico.
9.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da prova de aptidao
fisica com antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE de:

a) Documento Original de IDENTIDADE.

b) Atestado médico expedido no maximo de até 10 dias antes, sendo que o0 Servi¢co

Médico Municipal ndo se obriga a expedir tais Atestados.
9.4 O aquecimento e preparacao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento dos testes e deverdo estar vestidos adequadamente



para realizacdo dos testes (calcdo, camiseta e ténis).(ndo sendo permitido bermuda tipo
jeans)

9.5 Cada um dos testes fisicos € eliminatério e se o(a) candidato(a) ndo atingir o
minimo exigido, de acordo com o Anexo Il — Programa para o teste de Aptidao Fisica,
em cada um dos testes, nédo participara do seguinte.

9.6 Na&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo(a)
candidato(a) que tenham prejudicado seu desempenho.

10 - EXAME MEDICO

10.1 No exame médico os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral nas
areas de oftalmologia, ottorrinolaringologia, odontologia e exames laboratoriais necessarios.
No exame clinico geral serdo avaliados: relacdo peso-altura, freqiiéncia cardiaca, presséo
arterial , inspecao geral, exame neurolégico, sistema musculo-esquelético, aparelho cardio-
respiratorio, aparelho digestivo e aparelho genito-urinario. Se diagnosticada patologia tais
como: surdez, perturbagdo no equilibrio, gagueira ou deformidades nasais, deformidades
palato-faringeas, cicatrizes, limitacdo da mobilidade articular de qualquer natureza que
impeca ou dificulte o exercicio da funcédo de Guarda Civil Municipal e outras que, a critério
médico impliguem em inaptiddo do(a) candidato(a) a referida funcdo o(a) candidato(a) sera
considerado(a) inapto(a) para o concurso. Os(as) candidatos(as) que ostentarem tatuagens
de dimensdes minimas ndo atentatérias & moral e aos bons costumes serdo avaliados
criteriosamente podendo ser considerados aprovados ou ndo. Se necessario o(a)
candidato(a) podera ser submetido(a) a exames médicos complementares e ou avaliacdes
clinicas especializadas.

10.2 Na oftalmologia serd observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual, Seréo
considerados aptos(as) os(as) candidatos(as) com visdo minima de 0,7 em cada olho
separadamente ou apresentar 1,0 em um olho e no outro no minimo 0,5. Com corre¢ao serdo
considerados aptos(as) os(as) candidatos(as) com visdo igual a 1,0 em cada olho
separadamente com correcdo maxima de 1,50 dioptrias esférica ou cilindrica. Os(as)
candidatos(as) deverdo comparecer ao exame com as lentes dos 6culos atualizadas, néo
sendo permitido o exame com lente de contato.

10.3 No exame odontoldgico o(a) candidato(a) devera ser portador(a) de no minimo 20
dentes naturais ou artificiais. Nestes é obrigatorio a existéncia de caninos (quatro) e dos
incisivos superiores e inferiores (oito) restantes, pré-molares ou molares, que devem ter
correspondentes antagbnicos. Quando os dentes forem naturais deverdo ser higidos ou
estarem restaurados com material antagonicos. Quando os dentes forem artificiais, se
protese fixa ou multipla, devera ter boa adaptacdo, ndo apresentar infiltracbes e estar
aceitavel esteticamente. O(a) candidato(a) ndo devera apresentar mordida aberta, mordida
profunda e ndo ter cruzamento dos elementos dentais e nao ter disfungcdo da ATM.

10.4 A avaliacéo psicoldgica, que seré realizada nos dias 23 e 24 de fevereiro, consistird na
aplicacao de teste psicolégico com o objetivo de verificar a adequacéo do perfil psicologico
do(a) candidato(a) aos niveis do desejado na funcdo de Guarda Civil Municipal, nos
seguintes aspectos: nivel de ansiedade; dominio psicomotor; inteligéncia geral, fluéncia
verbal. Capacidade de mensuragéo de conflitos. Capacidade de lideranga. Grau de iniciativa
e decisdo; relacionamento interpessoal; resisténcia a fadiga psicofisica. Capacidade de
improvisagdo; controle emocional; controle de agressividade; memoria auditiva e visual,
criatividade; autocritica e disposicao laboral.

10.5 A inaptiddo nos exames psicologicos nao pressupfe a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, & época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio dasf funcdes de Guarda Civil Municipal.



10.6 O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a) atendendo aos
ditames da ética, mediante requerimento ao presidente da Comissédo do Concurso.

10.7 Alteragbes no aspecto Bio-Psico-Social do(a) candidato(a) que impossibilitem o
exercicio da funcdo de Guarda Civil Municipal, ndo detectadas na 2° fase do concurso, que
tenham sido omitidas pelo(a) candidato(a) ou a superveniéncia delas durante o Curso de
Formacgéo, serdao reavaliadas, podendo causar eliminagao do concurso.

10.8 A investigacdo Social se dara com a entrega de todos os documentos que atendam e
que comprovem oS requisitos da inscricdo e com o preenchimento do formulério para a
investigacao Social.

11- CURSO DE FORMAGCAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

11.1 O desenvolvimento e conclusédo do Curso de Formacé&o de Guarda Civil Municipal, com
presenca obrigatéria de no minimo 90% das atividades teéricas e praticas do estagio e
aproveitamento avaliado através de provas e trabalhos realizados com no minimo 50% de
aproveitamento intelectual.

11.2 A avaliacdo comportamental durante a realizacdo do Estagio de Formacéo de Guarda
Civil Municipal seré feita de acordo com o artigo 07 do Decreto 7678 de 23 de junho
de 2006 e § 2° do artigo 119 do anexo | da Lei 3.650 de 31 de marco de 2006.

11.3 Sera desligado do curso o Aluno Guarda Civil Municipal que ferir a ética profissional,
pondo em risco a integridade da Corporacéo e de seus integrantes, mesmo que de
folga ou em trajes civis.

11.4 Os servigos de seguranga da corporagao, tanto internos como externos, feitos pelos
Alunos Guardas Civis Municipais durante o curso de formagdo, serdo considerados
como aulas praticas , ndo ensejando 6nus para 0 municipio,independente de dia ou
horario.

12 - DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados,
respectivamente: a partir da aplicacdo das provas objetivas; da divulgacdo dos Gabaritos
Oficiais; resultado e classificacdo da provas objetivas, bem como de todos os resultados das
fases seguintes do concurso.
O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) Argumentacao logica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

C) Ser entregue em duas vias originais, datilografadas ou digitadas, sob pena de ser

preliminarmente indeferido.
12.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste edital seréo
preliminarmente indeferidos.
12.3 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e
protocolado no Setor do Protocolo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO,
durante o horéario de expediente, de segunda a sexta-feira.
12.4 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso decidird pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.
12.5 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
12.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des) ou de item(ns) de questéo,
a pontuagdo correspondente a essa(s) questao(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13. DA CONVOCACAO



13.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) e convocados(as), serdo incorporados(as) na
condi¢céo de Aluno Guarda Municipal e frequentardo curso de formacgéo de, no minimo, 90
(noventa) dias, nos termos da Lei n® 33.650 de 31 de margo de 2006 e artigo 3° e 6° e 7° do
Decreto 7678 de 23 de junho de 2006 , com avaliacéo final de capacitacdo e comportamento,
de caréter eliminatorio.

13.2 A convocacéo dos(as) classificados(as), para o preenchimento das vagas disponiveis,
sera feita através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, bem como afixados no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Claro e na Secretaria Municipal de Seguranca e
Defesa Civil, determinando o horério, dia e local para apresentacao do candidato.

13.3 E facultativo a Prefeitura Municipal de Rio Claro exigir dos(as) candidatos(as)
nomeados(as), além da documentacao prevista anteriormente, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessarios.

13.4 A néo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizagdo DA CONTRATACAO.

13.5 O candidato convocado para preenchimento que recusar, desistir por escrito ou
admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o
direito decorrente de sua classificacao.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao do provimento, acarretardo a nulidade
da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do
concurso, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Rio Claro; nao lhe
cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéo, por
falta da citada atualizagao.
14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacéo do concurso, a qualquer tempo.
14.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipGteses previstas
neste Edital :

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacéo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de

Convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital,

para a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos néo permitidos;

h)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de

comunicacao ( pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucgédo da prova;

), N&o devolver integralmente o material solicitado;

k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

L) Na&o aceitar as condi¢des para o exercicio do cargo estabelecidos pela Prefeitura

Municipal de Rio Claro;

m) Recusar a nomeacao ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em

exercicio de atividade;



n) Tenha integrado o Quadro de Pessoal no Servigo Publico e ter sido demitido por justa
causa;
0) Conclua com aproveitamento intelectual menor de 50%, em cada matéria e com
frequiéncia menor de 90% o Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal
14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados
e demais publicacOes referentes a este Concurso através da imprensa local e do
guadro de avisos da Prefeitura .
14.6 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data
da contratacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
14.7 Os documentos néo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados do encerramento da publicacdo da classificacéo final do Concurso seréo
incinerados apés a contratada  oficializar por escrito a contratante e a contratante ndo
manifestar por escrito a intengcdo de manter os documentos em arquivo.
14.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n° 10.009 de 28/12/2007
14.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de Rio Claro a homologacao dos resultados do
Concurso.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido
o presente edital, que fica afixado no local das inscri¢gdes, e vai publicado Diario Municipal de
Rio Claro.
Rio Claro, SP 02 de janeiro de 2008.

DERMEVAL DA FONSECA NEVOEIRO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | - DO PROGRAMA DA PROVA ESCRITA
1- Lingua Portuguesa (15 questdes)
Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; - Elementos da comunicacédo e as func¢des
de linguagem; - Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos,
anténimos, parébnimos e homénimos; - Tipos de composicao textual; elementos da estrutura
narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coeséo e coeréncia textual; descricdo objetiva
e subjetiva; - Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; -
Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; - Silaba =
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; -
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase;
- Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; - Ortografia;
Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacao,
ponto-de-interrogac¢ao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras:
1) Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nUmero e grau;
2) Artigos = definidos e indefinidos; - 3) Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; - 4) Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo
e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; - 5) Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; - 6) Numerais = flexado dos
numerais e emprego; -
7) Preposicles; - 8) Conjuncgdes; - 9) Interjeicdes; - 10) Advérbios.
Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e composto por coordenacao e subordinagéo;
- Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); -
Termos integrantes
da oragdo = complementos verbais e complementos nominais; - Termos acessorios da
oracao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; - Concordancia nominal e
verbal,
Regéncia nominal e verbal: - Colocagdo pronominal; - Estrutura e formacao das palavras;
- Funcdes das palavras que e se;
2- Matematica (10 questdes)
Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢cdo, subtracdo, multiplicacédo
e divisao;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nameros primos e nimeros compostos,
MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representacao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacéo e
simplificacdo de fracbes, opera¢cdes com numeros fracionarios, potenciacao de fracbes,raiz
quadrada de nameros fracionarios, expressdes numéricas; - Conjuntos Numéricos; -
Potenciacéo e Radiciacdo; Porcentagem; - Juros simples e compostos; - Razéo e
proporcao - regra de trés simples e composta; - Média Aritmética Simples e Ponderada; --
Progressao Aritmética e Geométrica; - Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; - Equacdes, inequagdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
equacdes completas e incompletas, equacdes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacodes fracionarias, equacdes biquadradas e irracionais;
Funcdes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representacdo gréafica, dominio e
imagem:
Funcédo Exponencial; - Funcdo Logaritmica-Sucessao ou Sequéncia, - Estudo das Matrizes:
Determinantes; - Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de
Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; - Geometria plana e espacial —
sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de &rea, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas
partes; - Tridangulos— Semelhanca, Rela¢bes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de



Pitagoras; - Trigonometria — razfes trigonométricas; - Questdes de raciocinio l6gico na
forma de problemas

Conhecimentos Gerais

3- Geografia (05 questdes)

Geografia Geral: Paises desenvolvidos e subdesenvolvidos

Geografia do Brasil: regides socio-econdmicas; Centro Sul; Nordeste e Norte

4 - Historia (05 questdes)

O Brasil independente: Primeiro Reinado (1822-1831); Periodo Regencial (1831 — 1840);
Segundo Reinado (1840 — 1889); Republica Velha ou Republica das Oligarquias (1889 —
1930); Periodo de Getulio Vargas (1930 — 1945); Republica Liberal (1945 —1964); - Ditadura
Militar (1964 — 1984); Republica Nova (1984 — dias atuais)

Historia Geral Contemporanea: A revolucdo industrial e suas consequéncias; O neo-
Colonialismo e o Imperialismo; A Primeira Guerra Mundial (1914 — 1918); O Periodo Entre
Guerras, a Revolugdo Socialista na Russia e a expansdo no Nazismo e do Fascismo na
Alemanha e Italia; A segunda guerra mundial (1939 —1945); O periodo da guerra fria; A era
da globalizacdo econdmica e suas consequéncias.

5 - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Programa de Saude (05 questdes)
Higiene; Primeiros socorros e Doencas causadas por virus, bactérias, fungos e vermes.



ANEXO Il - DO PROGRAMA DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1 — A prova de aptidao fisica consistira dos 3 (trés) testes seguintes:

a) Masculino — teste de flexo-extenséo de cotovelo em suspenséo na barra fixa;
Feminino — teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco;

b) Teste abdominal (masculino e feminino)

) Teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA
FIXA (MASCULINO)
Esta prova consistira em:
- Flexo-extens&o de cotovelos em suspenséo na barra fixa;
Posicao inicial: bragos estendidos/empunhadura dorsal (pronada - candidato olhando
para o dorso das maos), sem apoio dos pés;
- Execucao:
Ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexado dos cotovelos;
Retornar a posicao inicial.
A execucao do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido o repouso ou pausa
entre as repeticoes.
Minimo habilitatorio para esta atividade: 3(trés) repeticdes.

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO
BANCO (FEMININO)
Esta prova consistira em a candidata executar:
- Flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos
joelhos sobre um banco (30 cm);
Posicgéo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados
sobre o mesm, méaos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
- Execucéo:
Flexado dos cotovelos até tocar o peito no solo;
Retornar a posicao inicial.
A execucao do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido o repouso ou pausa
entre as repeticoes.
Minimo habilitatorio para esta atividade: 8 (oito) repeticées em 30 segundos.

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistira em o candidato executar:
- Posicéo inicial: decubito dorsal, maos & nuca e joelhos flexionados.
- Execucdo: Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas; retornar a posicao inicial.
A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa
entre as repeticoes.
Minimo habilitatério em 1(um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos MARCA MINIMA

completos)

MASCULINO 18 a 25 30

26 a 33 26

Acimade 34 22

FEMINIMO 18 a 25 24

26 a 33 20

Acimade 34 16




c) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

- A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista
aferida, marcada de 50 em 50 metros. Apdos os 12 (doze) minutos sera dado um sinal
e os candidatos deverdo parar no lugar em gue estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos MARCA MINIMA

completos)

MASCULINO 18 a 25 2.300m

26 a 33 2.100 m

Acimade 34 1.900 m

FEMINIMO 18 a 25 2.000 m

26 a 33 1.800 m

Acimade 34 1.600 m




