| M
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

o) Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirao Pires
=1 EDITAL N°. 02/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA Tl/RfSTICA DE RIBEIRAO PIRES faz saber a quem possa interessar
que estdo abertas inscricoes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro
permanente de pessoal e formagao de cadastro reserva, sujeitas ao regime juridico Unico dos funcionarios publicos
do Municipio de Ribeirdo Pires, e de acordo com as instrugbes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS:
1.0 processo de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as

vagas disponiveis, a carga horaria exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da
empresa MOURA MELO CONSULTORIA LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de Inscricao: R$ 20,00

Total de Vagas Carga
Cod. Cargos vaga:/ - Reserv. p/ Sa||!ar|o Pré-requisito horaria ITaxa_ o
EEE Deficientes $ Semanal nscrigio
Reserva
oo1 |AGENTE DE CONTROLE DE Cagasstro vagas do 435,03 | ENsino Pundamental 40 h R$20,00
ZOONOSES 9 ’ Completo '

Reserva*** cadastro

Ensino Fundamental
com registro

002 | AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 05 01 574,49 profissional no 40 h R$20,00
Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

57
. 5% das .
003 | CUIDADOR DE SAUDE Cadastro | 2 gas do 435,23 [ Ensino Fundamental 40 h R$20,00
Reserva Completo
cadastro
INSTRUTOR OFICINEIRO - Ensino Fund al
004 | ATIVIDADES FiSICAS E 03 01 435,23 Cgﬁg‘l’etg‘” amenta 40h R$20,00
RECREATIVAS
INSTRUTOR OFICINEIRO - Ensino Fundamental
005 | ATIVIDADES MUSICAIS 02 o1 43523 | Completo 40h R$20,00
INSTRUTOR OFICINEIRO - Ensino Fundamental
006 | ATIVIDADES MANUAIS o1 : 43528 | Completo 40h R$20,00
ARGOS D 0 DIO RSO 0
. N a0 DU
, Total de Vagas Salario : . . SRl Taxa de
Cod. Cargos Reserv. p/ Pré-requisito horaria e
vagas Deficientes R$ o — Inscricao

Curso Técnico de

. Enfermagem com
007 | TECNICO DE ENFERMAGEM 10 01 913,54 registro no Conselho 40 h R$28,00

Profissional (COREN)
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Cod.

Cargos

Total de
vagas

Vagas
Reserv. p/
Deficientes

Salario
R$

Pré-requisito

Carga
horaria
Semanal

Taxa de
Inscricao

008

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

01

1.305,72

Curso Superior
completo em
Administracao com
registro no 6rgédo da
categoria (CRA)

40 h

R$ 48,00

009

ENFERMEIRO EM SAUDE

MENTAL

02

01

1.512,87

Curso Superior
completo em
Enfermagem, com
especialidade em
enfermagem de saude
mental e psiquiatria e
com registro
profissional do
Conselho Regional de
Enfermagem.

40 h

R$ 48,00

010

ENGENHEIRO (CIVIL)

03

01

1.512,87

Curso Superior
completo em
Engenharia com
CREA.

40 h

R$48,00

011

MEDICO (NEUROLOGISTA)

01

1.786,62
+

83,00 *

Curso Superior
completo em Medicina
com Titulo de
especialista na area,
com registro no érgao
da Categoria
profissional (CRM).

20 h

R$48,00

012

MEDICO (PNEUMOLOGISTA)

01

1.786,62
+

83,00 *

Curso Superior
completo em Medicina
com Titulo de
especialista na area,
com registro no érgao
da Categoria
profissional (CRM).

20 h

R$48,00

013

MEDICO (PSIQUIATRA)

01

1.786,62
+

83,00 *

Curso Superior
completo em Medicina
com Titulo de
especialista na area,
com registro no érgao
da Categoria
profissional (CRM).

20 h

R$48,00

014

MEDICO PLANTONISTA
SOCORRISTA (CLINICO)

30

02

775,83 **
+

83,00 *

Curso Superior
completo em Medicina
com Titulo de
especialista na area,
com registro no érgao
da Categoria
profissional (CRM).

24 h

R$48,00

015

MEDICO PLANTONISTA
SOCORRISTA (PEDIATRA)

05

01

775,83 **
+
83,00 *

Curso Superior
completo em Medicina
com registro no érgao
da Categoria
profissional (CRM).

24 h

R$48,00

016

MEDICO PLANTONISTA

SOCORRISTA
(GINECOLOGISTA)

05

01

775,83 **
+
83,00 *

Curso Superior
completo em Medicina
com registro no érgao
da Categoria
profissional (CRM).

24h

R$48,00

017

MEDICO PLANTONISTA

SOCORRISTA

(NEONATOLOGISTA)

02

01

775,83 **
+

83,00 *

Curso Superior
completo em Medicina
com registro no érgao
da Categoria
profissional (CRM).

24h

R$48,00
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x% | Curso Superior
775,83 completo em Medicina
04 01 + com registro no 6rgao 24 h R$48,00
* da Categoria
83,00 profissional (CRM).

MEDICO PLANTONISTA

018 | SOCORRISTA (ORTOPEDISTA)

« | Curso Superior

. 775,83 * completo em Medicina
019 nSnIOEgg:F?RrSL'IAATI;rS\:\ggpé\SISTA) 02 01 + com registr_o no érgao 24 h R$48,00
83.00 * da Categoria

profissional (CRM).

Curso Superior
Completo em Terapia

Ocupacional, com
020 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 01 846,62 registro no 6rgdo da 30h R$48,00

categoria profissional
(CREFITO)

* Adicional de insalubridade (R$ 83,00) para os cargos de médico.

** R$ 775,83 por plantdo de 24 horas para o cargo de Médico Plantonista Socorrista.
*** Vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.
Cesta Basica (R$ 77,98) para todos os cargos.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscricOes serdo efetuadas no periodo de 02/12/2008 a 19/12/2008, em dias Uteis (segunda a sexta) nos
horarios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a
escolaridade do emprego pretendido, segundo tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: COMPLEXO EDUCACIONAL AYRTON SENNA
Avenida Brasil, 193 — Centro — Ribeirao Pires - SP.

Dias: 02 a 05/12/2008 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 08 a12/12/2008 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 15a19/12/2008 Horario: 09:00 as 17:00 h

INSCRICOES PELA INTERNET:

Veja instrugdes no item 5 deste Capitulo
4. Para fazer a inscricao os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira
Profissional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
5. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;
g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de demissao;
h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;
i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos, em
obediéncia ao art. 40, inciso II da C.F. de 1988.
A inscricdio também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as
seguintes instrucoes:
6.1.Localizar o /ink correspondente ao concurso publico.
6.2.Preencher corretamente o requerimento de inscricdo e transmitir os dados pela internet.
6.3.Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscricdo.
6.4.0 pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data de
vencimento estipulada no boleto bancario.
6.5.A inscrigdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.
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11.

12.

13.

6.6.0 pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢Ges implicara na recusa da efetivacdo da inscricdo.
6.7.Apos 4 (quatro) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscricdo no
site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

6.8. Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

6.9.A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo via
internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem
como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso préprio,
devidamente acompanhada de declaracdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche
todas as condicdes e estd de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de
inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata
apresentagao de documentos probatorios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido
de sua nomeacao e antes do ato da posse.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de cargo, bem como ndo

havera devolucdo da importincia paga em hipotese alguma.

A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigbes indeferidas, sera divulgada pela comissdao de

concurso publico e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor

Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndao havendo a manifestacdo a tempo da Comissao, o candidato

podera participar condicionalmente das provas.

As inscrigGes para as fungdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissao do Concurso Publico.

Compete a Comissdo do Concurso Publico o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que ndo preencher

(em) a Ficha de Inscricao de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer (em) dados comprovadamente

inveridicos ou que ndo atender (em) aos requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigbes, sera divulgada, a relacdo dos candidatos

inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscricdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que

venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a

serem preenchidas, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES a

adocao de tal medida.

CAPITULO III - DAS PROVAS

1.

O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e Gerais, no total de 50 (cinqlienta) questdes
com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL
c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questoes
argo o - -
Basicos e Gerais Especificos

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES 50 -
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 15 35
CUIDADOR DE SAUDE 50

INSTRUTOR OFICINEIRO - ATIVIDADES FISICAS E 50

RECREATIVAS

INSTRUTOR OFICINEIRO - ATIVIDADES MUSICAIS 50

INSTRUTOR OFICINEIRO - ATIVIDADES MANUAIS 50

TESTE PRATICO PARA OS CARGOS: INSTRUTOR OFICINEIRO — ATIVIDADES FiSICAS E RECREATIVAS,
INSTRUTOR OFICINEIRO - ATIVIDADES MUSICAIS E INSTRUTOR OFICINEIRO — ATIVIDADES MANUAIS.

OBS.: Somente serdao convocados para o teste PRATICO os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame,
desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo o - =
Basicos e Gerais Especificos
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 35
ENSINO SUPERIOR
c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questoes
argo e - s
Basicos e Gerais Especificos
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 15 35
ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL 15 35
ENGENHEIRO (CIVIL) 15 35
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ENSINO SUPERIOR

MEDICO (NEUROLOGISTA) 15 35
MEDICO (PNEUMOLOGISTA) 15 35
MEDICO (PSIQUIATRA) 15 35
MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (CLINICO) 15 35
MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (PEDIATRA) 15 35
MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (GINECOLOGISTA) 15 35
MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA s o
(NEONATOLOGISTA)

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (ORTOPEDISTA) 15 35
MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (ANESTESISTA) 15 35
TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 35

2. As provas serdo compostas de questdes de mudltipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versarao
sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo,
eliminatério e classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FISICOS

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo e avaliagdo das provas, mantidas as condigdes especiais para adequacéo da sua aplicagéo as condigcoes
restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas e cadastro reserva para os portadores
de deficiéncia.

2. O candidato cuja deficiéncia nédo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo a ser
desempenhada, sera desclassificado.

3. No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
(art. 39, IV do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste Edital.

5. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacado ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcées; (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das condicées anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacdao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

6. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverao atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que
se refere as condigbes para sua apuragao.

7. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracéo, data, horario e local de realizagdo das provas.
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11.

12.

13.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia de que
sao portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusao dos interessados na lista geral para efeito de realizagéo
da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a elaboragdo das
mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderegco na
Rua Jurua n.2 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo André/SP via SEDEX, até o término das inscri¢des.
No caso da necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdao em igual prazo requerer tal
beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

8.2. A ndo solicitacdo da elaboragéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no
prazo especificado, implicara na participacdo do candidato na prestacdo do(s) exame(s) nas mesmas
condi¢bes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estard automaticamente

concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de

pontuagédo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entéo,

sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no
item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo, durante o periodo de

experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99,

que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da fungao/cargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou de adaptacdo em

outro cargo.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.
2.

A data prevista para a prova é 18/01/2009 e outras datas que se fizerem necessarias.
Aos interessados em concorrer a mais de um cargo, faremos as provas em horadrios distintos para os
cargos discriminados na tabela abaixo:

Horario 1 Horario 2

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

CUIDADOR DE SAUDE

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

INSTRUTOR OFICINEIRO - ATIVIDADES FiSICAS E
RECREATIVAS

INSTRUTOR OFICINEIRO - ATIVIDADES MANUAIS

INSTRUTOR OFICINEIRO - ATIVIDADES MUSICAIS

ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA
(CLiNICO)

ENGENHEIRO (CIVIL)

TECNICO DE ENFERMAGEM

MEDICO (NEUROLOGISTA)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

MEDICO (PNEUMOLOGISTA)

MEDICO (PSIQUIATRA)

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (PEDIATRA)

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA
(GINECOLOGISTA)

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA
(NEONATOLOGISTA)

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA
(ORTOPEDISTA)

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA
(ANESTESISTA)

ooooooooo
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12.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horario estipulado, munido de comprovante de inscricao, cédula de identidade e caneta esferografica azul

ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As

provas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Pires/SP.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como:

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de

Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRC, CREA, OAB, CRM,

CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia

na forma da Lei n.© 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de

instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem

como € proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova

tera a duracdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

N3o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagtes.

A folha de respostas nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questGes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das
provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) Portar armas;

h) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentacdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos

candidatos apds o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicacdo da respectiva prova, no site

www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO

MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, NO JORNAL ABC

REPORTER (JORNAL QUE PUBLICA OS ATOS OFICIAIS DA PREFEITURA)L E NO SITE

http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

N

3.
4.

A prova objetiva tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova obijetiva tera 50 (cinglienta questGes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

N3o havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VII — DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE INSTRUTOR OFICINEIRO
(ATIVIDADES FISICAS E RECREATIVAS, ATIVIDADES MUSICAIS E ATIVIDADES MANUAIS).

1.

2.
3.
4.

Somente serdo convocados para o teste de aptidao os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3
(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame.

O teste pratico tera carater habilitatério e eliminatdrio.

O teste pratico sera composto de avaliagdo com base na pratica do exercicio da funcdo.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1.

2.
3.
4.

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:

a) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).

b) Maior idade;

A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacdo pelo item 4.
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6.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados respectivamente, a partir da
aplicacao das provas, da divulgacao dos gabaritos oficiais e da publicagao dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissdo de Concurso, que determinara o
seu processamento. Dele deverdo constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento
de identidade, cargo pretendido, enderego para correspondéncia e as razbes da solicitacdo. ]

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES.

1.4. Feita a revisao serd publicado o resultado final com as eventuais alteracoes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.
11.

A homologagdo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em até 20
(vinte) dias, contados da publicagdo do resultado final, a vista do relatorio apresentado pela COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO.

A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral,
seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre
ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ribeirdo Pires, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio
do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

A inexatiddao das informagbes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO ¢é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL
se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo
Pires, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo, reservando-se a
Administracdo o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda as necessidades de servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipotese alguma. )

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando Obice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo
de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que
sera publicado resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.

Ribeirdo Pires, 27 de novembro de 2008.

MARCIO SEBASTIAO MARQUES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Pontuacdo. Interpretagdo de Textos. Crase.
Classificagdo Silabica. Classes Gramaticais. Fungdo Sintatica dos Termos. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Sinbnimos e Antdnimos. Verbos (Pessoa e nimero, tempo, modo, forma nominal e voz).
Literatura Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; Niumeros Naturais; Mltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeracao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas
de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes,
Inequacgdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos
Algébricos; Potenciacao e Radiciagdo; Fungdes de 12 e 2° grau; Geometria.

Geografia Geral e do Brasil, Historia Geral e do Brasil e Fatos da atualidade no Brasil e do Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho — posicdes e
passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservacdo e manutencao de equipamentos e
instrumental; Técnica de enfermagem: esterelizagdo e desinfecgédo, problemas basicos de saulde da populagéo,
nogdes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Educagdo em saude. O que é
educar/educacgao; Relacao profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicagdo em saude; Trabalho em equipe;
Carie dentaria: etiologia da carie, nogoes de tratamento da carie dentaria, flior cariostaticos e selantes.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Pontuacdo. Interpretagdo de Textos. Crase.
Classes Gramaticais. Fungao Sintatica dos Termos. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Verbos (Pessoa e numero, tempo, modo, forma nominal e voz). Sindnimos e Antdénimos. Figuras de Linguagem,
Vicios de Linguagem. Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeragao Decimal; Operagbes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas
de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacées;
Inequacdes e Sistemas de 12 e 2° Graus; Razdes, Propor¢cdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo
Algébrico; Potenciacdo e Radiciagao; Fungbes de 12 e 2° graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima;
Progressbes (PA e PQG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise
Combinatdria; Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton; Numeros Complexos; Polinbmios e Equagdes Algébricas;
Matematica Financeira; Geometria.

Geografia Geral e do Brasil, Historia Geral e do Brasil e Fatos da atualidade no Brasil e do Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirurgica; Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis; A¢bes de vigilancia epidemiolégica e imunizagao; Assisténcia de enfermagem em doencas
crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuagdo de enfermagem em centro cirurgico e central de material;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher ; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; prevengdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais
freqlientes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros;
Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogbes de administracédo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do
exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.
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ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Pontuagdo. Interpretacdo de Textos. Crase.
Classes Gramaticais. Fungao Sintatica dos Termos. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Verbos (Pessoa e numero, tempo, modo, forma nominal e voz). Sindnimos e Antdnimos. Figuras de Linguagem,
Vicios de Linguagem. Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeracao Decimal; Operagbes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas
de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacgées;
Inequagdes e Sistemas de 12 e 2° Graus; Razbes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo
Algébrico; Potenciacédo e Radiciagao; Fungdes de 12 e 22 graus; Funcdao Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima;
Progressbes (PA e PQG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise
Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Niumeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas;
Matematica Financeira; Geometria.

Geografia Geral e do Brasil, Historia Geral e do Brasil e Fatos da atualidade no Brasil e do Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Estrutura e Organizagdo do Sistema de Saude Brasileiro: 0 SUS e a Saude Suplementar; Niveis Assistenciais:
Primario, Secundario e Terciario; Situagdo de Saude no Brasil, Estado de Sao Paulo e Municipio de Sao Paulo; O
Hospital — organizacdo basica e seu papel no sistema de saude; Epidemiologia como Ferramenta para a
Administracdo em Saude.

ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirurgica;
Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirurgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem em
Saude Mental; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria;
Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em
saude publica: planejamento e administracdo; Nivel de prevencdo de doencas; Epidemiologia geral; Processo
saude e doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento
basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria; Testes
imunodiagnodsticos e auxiliadores de diagnésticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de
infeccao hospitalar; Principios da administragcdo e processo administrativo (planejamento, organizagdo, direcao,
coordenacgao, supervisao e avaliagao).

ENGENHEIRO (CIVIL)

Elementos de construgéo civil; Concreto, pontes, construcao de edificios; Estatistica; Estrutura metalica e especiais;
Hidraulica e hidrologia; Estradas; Construgao geral e pesada; Administracao de obras; Saneamento; Planejamento
de transportes; Engenharia econémica; Urbanismo, ecologia e meio ambiente; Topografia;

MEDICO (NEUROLOGISTA)

Fisiopatogenia do sistema nervoso central; Semiologia dos estados alterados da consciéncia; Doenga cérebro-
vascular, isquemia e hemorragia; Tumores do SNC; Epilepsia (etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo); Hipertensao intracraniana; Doengas desmielinizantes; Deméncias;
Neuropatias periféricas; Doencas Neurologicas com manifestacoes extrapiramidias; Miopatias, (Miastemia grave e
polimiosite); Diagnésticos de Traumatismo craniano — encefalico, Doengas infecciosas e parasitarias do SNC.

MEDICO (PNEUMOLOGISTA)

Fisiopatologia respiratoria; Tabagismo; Métodos diagndsticos em pneumologia; Infecgbes respiratdrias bacterianas e
virais; Micobacterioses; Micoses pulmonares; Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulméo;
Asthma Brénquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva crénica; Hipertensdo arterial pulmonar e Cor pulmonale;
Insuficiéncia respiratéria; Tromboembolismo venoso; Cancer de pulmao; Outros tumores de tdérax; Derrames
pleurais; Pneumotdrax; Doencgas pulmonares intersticiais difusas; Sarcoidose; Trauma toracico; Pneumopatias por
imunodeficiéncias; Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares; Mas Formagbes congénitas pulmonares;
Vasculites pulmonares; Sindromes pulmonares eosinofilicas; Disturbios respiratérios do sono; Anomalias da caixa
toracica; Cirurgia redutora de volume pulmonar; Transplante pulmonar; Fibrose cistica; Emergéncias respiratorias.

!’AA!!A Pagina: 100

MEDICO (PSIQUIATRA)



Anamnese e exame psiquiatrico; Anomalidades de comportamento infanto-juvenis; Reag¢des exdgenas; Psicose
associadas e doencas sistémicas; Psicose associadas as doencas do sistema nervoso central; Alcoolismo;
Toxicomanias; Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias; Estados demencias; Senectude; Terapéutica psiquiatrica
geral; Psicoterapia; Retardo mental; Transtornos afetivos; Transtornos de personalidade

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (CLINICO)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica; Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doencas endécrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das
glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatdéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas infecciosas e
terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (PEDIATRA)

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distdrbios mais comuns,
motorizagdo do crescimento, puberdade; Alimentagao: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento
materno: aspecto nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcio-econémicos; Imunizagdo: composicao das
vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo; Estatuto da crianga
e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitacdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevencao; Distrofias: desnutricdo protéico-calérico, raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e
do equilibrio acido-basico: desidratacao, terapia de reidratacao oral (TRO) , fluidoterapia parenteral; Infecgbes agida
do aparelho digestivo; Infecgdes agudas do aparelho respiratorio; Infecgdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxagdo do quadril, pés planos, escoliose); Infecgbes do aparelho cardio-
circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecgdes do
aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrotica; Infecgdes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infecgcbes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatdide juvenil; Doencas onco-hematoldgicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das
neoplasias mais freqUentes na infancia; Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses
mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicas: infecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (GINECOLOGISTA)

Patologia de mama ; Hemorragia uterina disfuncional ; Patologia cervical ; Doengas sexualmente transmissiveis ;
Infertilidade ; Neoplasias malignas do ovario ; Urgéncias em ginecologia Endometriose ; Moléstia inflamatdria
pélvica ; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestagdo ; Sindrome hemorragica da segunda metade da
gestagado ; Intercorréncias clinicas na gestagao ; Intercorréncias cirdrgicas na gestacdo ; Assisténcia pré-natal;
Assisténcia clinica ao parto ; Prematuridade ; Infecgdes e viroses na gestagao.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (NEONATOLOGISTA)

Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de notificagcdo compulséria; Declaragdo de Nascido Vivo;
Aspectos Epidemioldgicos:perdas fetais, natimortalidade e mortalidade neonatal; Fisiologia Fetal e do recém-
nascido; Diagndstico de maturidade fetal e do recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido adequado, pequeno
e grande para a idade Gestacional; Reanimacéo do recém-nascido na sala de parto; Diagndstico das condigbes do
recém-nascido, andxia neonatal; Exame fisico do recém-nascido, cuidados devidos ao recém-nascido a termo pré-
termo; Recém-nascido de baixo peso, conceitos e caracteristicas; Recém-nascido de filho de mée diabética;
Infecgbes congénitas; Infecgdes adquiridas: do trabalho urindrio, do trato respiratdrio; Disturbios metabdlicos;
Afecgdes hematoldgicas mais comuns: anemias, policitemias, distdrbios hemorragicos e uso de sangue e derivados;
Afecgdes cardiolégicas mais comuns: insuficiéncia cardiaca congestiva, Cardiopatias congénitas; Afecgoes
gastrointestinais: diarréia, enterite necrotisante; Afeccdes respiratérias mais comuns: sindrome da angustia
respiratéria, pneumotdrax e pneumonediastino, persisténcia de circulagdo fetal, insuficiéncia respiratéria aguda;
Emergéncias cirurgicas do recém-nascido; Apnéia; Convulsdo no periodo neonatal; Hemorragia intracraniana;
Alimentagdo do recém-nascido a termo e pré-termo, nutricdo parenteral; Aleitamento materno, drogas e lactagéao,
infecc@o na nutriz e amamentacdo; Alojamento conjunto; Fluidos eletrdlitos: necessidades nidricas e caldricas do
recém-nascido, disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e do equilibrio acido-basico; Mal formagdo congénita;
Conceitos de risco e identificagdo do grupo de risco no periodo neonatal; Principais necessidades de atendimento
do recém-nascido de risco no bergario e na rede basica.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (ORTOPEDISTA)

Infecgbes ortopédicas comuns na infancia; Epifisidlise proximal do fémur; poliomielite — fase aguda e cronica ;
Tuberculose 6steo-articular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e cronica; Pioartrite; Ortopedia geral;
Arvicobraguialgias; Artrite degenerativas da coluna cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical;
Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite degenarativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Tumores ésseos
benignos e malignos; Traumatologias; Fratura e luxagdo da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de pélvis;
Fratura do acetabulo; Fratura e luxagdo dos ossos dos pés; Fratura e luxagdo do tornozelo; Fratura diafisaria dos
ossos dos pés; Fratura e luxagdo do joelho; Lesdes miniscais e ligamentares; Fratura disfisaria do fémur; Fratura do
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colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e extremidade de diafise do Umero; Fratura da extremidade
distal do umero; Luxacdo do cotovelo e fratura de cabecga do radio; Fratura diafisaria dos ossos do antebraco;
Fratura de colles e smith; Luxacdo do carpo — fratura do escafoide carpal; Traumatologia da mao; Fratura
metacarpiana e falangiana; Ferimento da mao; Lesdes dos tenddes e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia
em ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirurgica:
vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica; Cédigo de ética médica.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA (ANESTESISTA)

Anestesia em pediatria. Anestesia em grandes queimados. Anestesia em neurocirurgia. Respiradores mecanicos.
Farmacologia em anestesia. Anestesia em obstetricia. Anestesia em ortopedia. Anestesia em geriatria. Anestesia
em urgéncias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historico. Definicdo. Objetivos; Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais; Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de
atuacdo: saude mental, habilitagao/reabilitagéo; A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;
Ocupacao terapéutica: principios e fundamentos; Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento;
terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicao, transtornos, avaliacdo e tratamentos; Principios basicos do
tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia ; terapia
ocupacional na area neuro-musculo-esquelética; Habilidades motoras gerais; Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental; Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico; Terapia
ocupacional a saude mental : principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de
tratamento terapéutico-ocupacional ; Legislagcdo do SUS.

ANEXO I1
DESCRICAO SUMARIA

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as atividades do Hospital nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa a organizagbes e pessoas. Supervisionar o dia-a-dia da rotina hospitalar em
relagdo a questbes: burocraticas, administrativas, limpeza, manutencdo de equipamentos, estoque de materiais e
manter contatos com Médicos e Técnicos da area Hospitalar, visando o bom andamento dos servigos; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengao dos EPI'S (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Realizar agdes basicas para profilaxia e controle de doencgas, inspecionando estabelecimentos comerciais e
residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais peconhentos e de transmissores de doencas
infecto-contagiosas e interagir com a populagao, transmitindo de maneira clara e segura, mensagens, informacées e
conhecimentos relativos a prevencao, controle e eliminagdao de zoonoses, doencgas de transmissao vetorial e outras
questdes relacionadas ao ambiente, como solo, agua e ar; coletar amostras de agua, solo e amostras bioldgicas de
origem animal e/ou humana; manejar animais sob supervisdo; participar de campanhas de vacinagdo anti-rabica;
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e
da area de atuacgdo e de acordo com a determinagdo da Chefia; Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengéo dos EPI'S (Equipamentos de
Protecao Individual), durante o seu turno de trabalho.

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Instrumentar o Cirurgidao Dentista, esterelizando os instrumentos de trabalho bem como acompanhando-o no
atendimento aos pacientes; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e
montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo;
orientar o paciente sobre higiene oral; promover demonstracdes em estabelecimentos de ensino, realizando
bochechos com fluoreto em alunos; realizar aplicagbes tdpicas de fluoreto; auxiliar na remogédo de indutos e
tartaros; controlar o movimento e preparar os pacientes para o tratamento odontoldgico; marcar consultas; organizar
e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar
outras atividades afins.

CUIDADOR DE SAUDE

Manter a organizacéo de Residéncias Terapéuticas, em relagdo a limpeza, higienizagao do local, preparar e servir
alimentacao, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuario das pacientes. Garantir a seguranca das
pacientes e auxiliar quando necessario os Técnicos de Enfermagem em intervengdes simples em relagao a trocas
de roupas, banho e outras atividades afins; bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
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inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagdo e de acordo com a determinagéo da Chefia;
zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizacao,
guarda e manutencao dos EPI'S (Equipamentos de Protecao Individual), durante o seu turno de trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de vias publicas, de iluminagdo publica, drenagem, prédios publicos e
obras complementares; executar e supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos elaborando desenhos
técnicos basicos, efetuando célculos e dimensionamentos, definindo especificagdes de detalhes técnicos acerca
dos referidos projetos, assim como elaborar a lista de materiais necessarios e cronogramas com as respectivas
especificagdes relacionadas e outros documentos pertinentes; receber, verificar, analisar, aprovar ou reprovar, sob
o ponto de vista técnico, projetos externos, apoiando-se nas especificagdes técnicas, exigéncias legais e padroes
definidos pela PREFEITURA MUNICIPAL, bem como fornece critérios basicos para execugao destes projetos; zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengao dos EPI's (Equipamentos de Protec¢ao Individual); executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL

Executar os servicos de enfermagem na unidade funcional onde trabalha bem como treinar e orientar a equipe de
auxiliares e técnicos; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; responder pela observancia das prescricdes
médicas e alimentacao relativas a pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;
prestar socorro de pacientes quando se faz necessario; providenciar no abastecimento de material de enfermagem
e médico; fiscalizar a limpeza das unidades onde esta lotado; participar de programas de educagdo sanitaria, no
ensino em escolas de enfermagem e curso de auxiliares de enfermagem; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

INSTRUTOR OFICINEIRO — ATIVIDADES FiSICAS E RECREATIVAS

Ministrar conhecimentos praticos nos diversos ramos da arte e recreagao, tais como: relaxamento, expressao
corporal, capoeira, com objetivo ocupar e treinar grupos de pacientes como forma de terapia, responsabilizar-se
pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fungoes.

INSTRUTOR OFICINEIRO - ATIVIDADES MUSICAIS

Ministrar conhecimentos praticos em instrumentos musicais de corda e percussao, regéncia de coral com objetivo
ocupar e treinar grupos de pacientes como forma de terapia, responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no
desempenho de suas fungoes.

INSTRUTOR OFICINEIRO - ATIVIDADES MANUAIS

Ministrar conhecimentos praticos em artesanato, tais como: bordado, ponto cruz, tapecaria, pintura em porcelana,
pintura em tecidos, pintura em tela, corte e costura, couro, feltro, ceramica, modelagem e gesso, com objetivo
ocupar e treinar grupos de pacientes como forma de terapia, responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no
desempenho de suas fungoes.

MEDICOS

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencgas, perturbacoes e lesées do organismo humano bem como aplicar os métodos de
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar
aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; atender consultas médicas em
ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencéo dos EPI’s (Equipamentos
de Protecao Individual); executar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar trabalhos de enfermagem de nivel médio; orientar e controlar a alimentacgéo e higiene pessoal do paciente; executar e
providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumental adequado as intervengdes programadas, executar levantamento e
registros de sinais e sintomas de pacientes; manter atualizado prontuario de pacientes; ministrar medicamentos por via oral,
endovenosa, intramuscular, subcuténea, intradérmico, sub-lingual e retal, conforme prescricdo médica; fazer curativos; verificar e
registrar temperatura, pulso e respiracao de sinais vitais; aplicar vacinas; preparar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar na
colocacgéao de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao
e na alimentacdo; auxiliar nos cuidados pds-mortem; retirar; aplicar testes e vacinas dentro e fora das Unidades Basicas de
Saude; aplicar, sob orientagdo, métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica e mental do paciente; fazer visitas difundindo nogdes gerais sobre saude e saneamento; realizar nebulizag¢des,
instalacdo de oxigénioterapia, sondagem vesical, enema e outras técnicas similares; revisar procedimentos executados pelo
plantdo anterior; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagéo,
guarda e manutengéo dos EPI’s (Equipamentos de Prote¢éo Individual); executar outras atividades afins.

TERAPEUT OCUPACIONAL

Executar atividades técnicas especificas de terapia ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do
Trabalho, bem como pela adequada utilizagéo, guarda e manutengéo dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar

outras atividades afins.
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