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3. Do processo de selegdo publica

3.1. Da prova escrita objetiva

3.1.1. A prova escrita objetiva tem cardter eliminatério e
classificatorio.

3.1.2. A prova escrita objetiva versard sobre conhecimentos
especificos da érea e da lingua portuguesa (vide contelido progra
matico em anexo). Serd realizada em 15/2/2009, no Rio de Janeiro-
RJ, em loca e horario a serem especificados no cartdo de inscri-
céo.

3.1.2.1. O loca e o horé&rio de realizagdo da prova escrita
objetiva serdo também divulgados em 3/2/2009, no endereco ele-
tronico www.sarah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.1.

3.1.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo desta prova e o com-
parecimento no horério determinado.

3.1.2.3. O gabarito oficia preliminar da prova escrita ob-
jetiva sera divulgado em 17/2/2009, no endereco eletronico www.sa-
rah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.1.

3.1.2.4. O resultado da prova escrita objetiva e 0 gabarito
oficia definitivo serdo divulgados em 3/3/2009, no endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.1.

3.1.2.5. O critério de aprovagdo na prova escrita objetiva sera
estabelecido por meio de andlise estatistica, considerando-se média e
desvio padrdo dos resultados obtidos pelos candidatos.

3.2. Da prova técnico-situacional

3.2.1. A prova técnico-situacional tem caréter eliminatério e
classificatorio.

3.2.2. A prova técnico-situacional consistird de questiona-
mento oral sobre temas e situagdes préticas relacionados ao exercicio
profissional. Os candidatos serdo avaliados em grupo por uma banca
de examinadores. Sera realizada no periodo de 9 a 14/3/2009, no Rio
de Janeiro-RJ, conforme agenda a ser divulgada em 3/3/2009, com o
resultado da prova escrita objetiva, no endereco eletrénico www.sa-
rah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.1.

3.2.2.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo desta prova e o com-
parecimento no horério determinado. N&o serd4 concedido reagen-
damento da prova técnico-situacional.

3.2.22. O resultado da prova técnico-situacional sera di-
vulgado no periodo de 9 a 14/3/2009, no endereco eletronico www.sa-
rah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.1.

3.2.2.3. Serdo aprovados nesta prova os candidatos que ob-
tiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos percentuais do
total de 100 (cem) pontos.

3.3. Da prova prética

3.3.1. A prova prética tem caréer eliminatério e classifi-
catorio.

3.3.2. A prova prética consistira de atividade prética re-
lacionada as atribuigBes especificas do cargo. Sera realizada no pe-
riodo de 9 a 14/3/2009, no Rio de Janeiro-RJ, conforme agenda a ser
divulgada com o resultado da prova técni co-situaci onal, no endereco
eletronico www.sarah.br/rh e no enderego informado no subitem
24.1.

3.3.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta do local de realizacdo desta prova e o compare-
cimento no horério determinado. N&o sera concedido reagendamento
da prova prética

3.3.4. O resultado da prova prética sera divulgado em
17/3/2009, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh e no enderego
informado no subitem 2.4.1.

3.3.5. O critério de aprovagdo na prova prética serd es-
tabelecido por meio de andlise estatistica, considerando-se média e
desvio padréo dos resultados obtidos pelos candidatos.

3.4. Da aprovagdo e classificagio

3.4.1. A aprovagdo e a classificagdo serdo definidas de acor-
do com a ordem decrescente do total de pontos de cada uma das
provas deste processo de selegéo.

3.4.2. O resultado final deste processo de selecdo sera di-
vulgado em 20/3/2009, no Diédrio Oficial da Unido, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem
24.1.

3.4.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem
indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova prética;

Il - Melhor rendimento na prova técnico-situacional;

111 - Melhor rendimento na prova escrita objetiva;

IV - Maior tempo de experiéncia profissional como motorista
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
em declaragdo original contendo ndmero de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso
de Regime Edtatutério, declaracdo original que comprove o vinculo
empregaticio e ativi dades desenvolvidas.

3.4.3.1. O candidato devera encaminhar & Area de Recursos
Humanos, por carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros, do-
cumentagdo comprobatéria do tempo de experiéncia profissional,
quando solicitado, apresentando, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar
do dia Util posterior da data de emissdo do telegrama, copias au-
tenticadas da documentac&o.

3.4.3.1.1. A audida documentacdo devera ser enderecada por
cartaregistrada, ou dever ser entregue pessoal mente ou por terceiros, a
Area de Recursos Humanos do Centro de Reabilitagdo Infantil da Rede
SARAH/RIio de Janeiro, no enderego informado no subitem 2.4.1.

3.5. Do treinamento

35.1. O treinamento sera constituido por atividades de
aprendizagem, caracterizadas pela participagdo ativa do candidato em
situagOes reais de trabalho no contexto institucional da APS.

3.5.2. Serdo convocados para o treinamento os candidatos
aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo,
até o limite das vagas fixadas no item 1.4. Os candidatos do cadastro

reserva indicados no subitem 1.4.1. poderéo ser convocados, a medida
que forem surgindo novas vagas, observados o prazo de validade
deste processo e a ordem de classificagdo

35.2.1. A convocagdo para inicio do treinamento ocorrera
mediante publicacdo no Diério Oficial da Unido.

3.5.3. O candidato convocado para o treinamento devera
entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5 (cinco)
dias (teis da data de publicagdo no Diério Oficia da Unido, para
recebimento e devolugao da Carta de Convocagdo, devidamente as-
sinada.

3.5.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area
de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o candidato ime-
diatamente posterior serd entdo convocado, restando aquele que se
quedou inerte figurar como Ultimo na lista classificatoria, dependendo
sua nova convocagdo da necessidade da APS e respeitados o prazo de
validade deste processo e a ordem de classificaca

3.5.4. O candidato convocado para iniciar o treinamento de-
verd apresentar-se pessoalmente, sob pena de exclusdo do processo,
na data e no local especificados na Carta de Convocagéo.

3.5.5. O candidato que ndo apresentar 0s documentos Sso-
licitados e os comprovantes dos pré-reguisitos deste edital, quando
convocado para iniciar o treinamento, serd excluido deste processo.

3.5.6. O periodo de treinamento sera de até 3 (trés) meses, a
contar da data de assinatura do Termo de Treinamento.

3.5.7. Durante o treinamento, o candidato sera avaliado pe-
riodicamente, podendo ser excluido deste processo quando ndo apre-
sentar rendimento satisfatério.

3.5.8. Os candidatos serdo convocados, preferenciamente,
para iniciarem o treinamento na unidade SARAH/Rio de Janeiro. No
entanto, uma vez convocado, o candidato podera realiz&lo em qual-
quer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo, con-
forme necessidade da APS.

3.5.9. Durante o treinamento, o candidato fara jus a bolsa de
treinamento, no vaor bruto mensal de R$ 1.197,80 (hum mil cento e
noventa e sete reais e oitenta centavos).

3.5.10. Ao término do treinamento, conforme necessidade da
APS, o candidato considerado apto neste processo de selegéo plblica,
assinara contrato de trabalho, sob regime da Consolidag&o das Leis de
Trabalho (CLT), com saério bruto de R$ 1.924,14 (hum mil no-
vecentos e vinte e quatro reais e quatorze centavos) e carga horéria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, com dedicacdo exclusiva, ndo
sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demissio
por justa causa (artigo 3°, incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91). O
candidato deverd ter disponibilidade para o trabalho em qualquer
unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitaco.

3.5.10.1. O candidato aprovado neste processo de selecdo
publica devera permanecer trabalhando na Associacdo das Pioneiras
Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no trei-
namento, sob pena de ressarcir & APS o valor integral recebido a
titulo de bolsa de treinamento.

3.5.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento,
antes do periodo estabelecido, por iniciativa propria, devera ressarcir
a APS o valor recebido a titulo de bolsa de treinamento.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 ga
barito oficial preliminar da prova escrita objetiva dispora de 2 (dois)
dias Uteis consecutivos, a serem contados do dia subseqgiiente ao da
divulgacéo do gabarito.

4.1.1. N&o serdo considerados 0s recursos interpostos fora da
data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
escrita objetiva deverd ser entregue, em envelope lacrado, especi-
ficando impetracdo de recurso, nos dias estabelecidos no item 4.1.

4.1.2.1. A audida documentagdo deverd ser entregue pes-
soalmente ou por terceiros, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, a
Area de Recursos Humanos do Centro de Reabilitagdo Infantil da
Rede SARAH/RIio de Janeiro, no endereco informado no subitem
24.1.

4.1.2.2. O comprovante de recebimento da documentacéo,
expedido pela Area de Recursos Humanos, sera considerado docu-
mento de comprovagéo de entrega da referida documentaggo. Devera
ser apresentado, caso faga-se necessario.

4.1.3. Serd admitido um Unico recurso por candidato, abran-
gendo uma ou mais questes, sendo automaticamente desconside-
rados recursos de igua teor.

4.1.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente
pela APS e devolvido ao candidato recorrente.

4.1.5. Nao serdo aceitos recursos enviados por carta, fax ou
correio eletrénico.

4.1.6. O recurso deverd ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagdo do nimero da quest&o, da resposta marcada pelo
candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentacgdo l6gica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a as-
sinatura do candidato;

€) auséncia de identificagdo do candidato no corpo do re-
CUrso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (origina e c6-

pia)

4.1.7. Recursos fora das especificagBes estabelecidas neste
edital seréo indeferidos.

4.1.7.1. O recurso ndo podera conter, em outro local que néo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

4.1.8. Se da andlise dos recursos da prova escrita objetiva
resultar anulagdo de questdo(des), serd atribuida pontuagdo corres-
pondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido. Se houver alteragéo do gabarito, por forga de impugnagdes,

a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficia definitivo. Em
nenhuma hipétese, o quantitativo de questées da prova escrita ob-
jetiva sofrera alteracOes.

4.1.9. Nao cabera recurso e/ou pedido de reconsideracéo da
decisdo proferida pela banca revisora.

4.2. Todos os recursos serdo analisados e as ateragdes de
gabarito serdo divulgadas, na data especificada no subitem 3.1.2.4.,
no endereco eletrénico www.sarah.br/rh e no enderego informado no
subitem 2.4.1.

5. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempre se
pautou pela ndo-discriminac@o de qualquer deficiéncia e pela inser¢éo
social, iIndependentemente de limitagBes fisicas. Os itens abaixo re-
lacionados referem-se a candidatos portadores de deficiéncia e serdo
cumpridos atendendo ao Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato
de sua inscricdo, na ficha de inscrigdo, declarar-se como tal, com-
provando sua deficiéncia, no prazo previsto no item 5.6., por meio de
laudo médico, emitido nos Gltimos doze meses, que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selegdo publica po-
dero ser adaptadas as necessidades especiais dos candidatos por-
tadores de deficiéncia, dependendo tais adaptacdes do prévio reque-
rimento feito pelo candidato, de acordo com o item 2.4. deste edital,
com a indicago das condicdes diferenciadas de que necessita

5.3. E garantida a participag&o do portador de deficiéncia na
presente seleg@o publica em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atri-
buicbes do cargo pleiteado e a deficiéncia informada

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia participara do
processo de selecdo publica em igualdade de condigbes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao ho-
rario, ao loca de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo neste
processo de selegdo publica ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.5. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela APS,
antes da realizagdo da prova técnico-situacional, a qua verificara
sobre a sua condi¢ao como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a referida defi-
ciéncia

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia
meédica acarretard perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter
sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado no pro-
cesso de selegdo plblica, figurard na lista de classificagdo geral.

5.5.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo, sera eliminado do processo de selecdo pu-
blica

5.6. O documento comprobatério da deficiéncia devera ser
encaminhado, por carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros,
até 3 (trés) dias Uteis subseqientes ao Ultimo dia do periodo de
inscricoes.

5.6.1. A adudida documentagdo devera ser enderegada por
carta registrada, ou devera ser entregue, pessoadmente ou por ter-
ceiros, a Area de Recursos Humanos do Centro de Reabilitacdo In-
fantil da Rede SARAH/Rio de Janeiro, no endereco informado no
subitem 2.4.1.

5.6.2. O recibo de envio da carta registrada, ou o recibo de
entrega da documentago, expedido pela Area de Recursos Humanos,
ser considerado documento de comprovagéo do encaminhamento da
referida documentag@o no periodo estabelecido neste edital. Devera
ser apresentado, caso faga-se necessério.

5.7. O candidato podera confirmar sua condi¢do de portador
de deficiéncia em 3/2/2009, acessando o enderego eletrénico www.sa
rah.br/rh ou consultando a relagdo dos candidatos portadores de de-
ficiéncia, a ser divulgada no enderego informado no subitem 2.4.1.

5.7.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da
divulgagdo citada no item 5.7., para contestar as razbes do inde-
ferimento, pessoalmente ou por meio de fax ou por carta registrada,
no endereco informado no subitem 2.4.1. Apds este periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de divulgagdo do resultado final da aprovagéo
neste processo, podendo ser prorrogado, por igua periodo, a critério
da APS.

6.2. A prorrogacdo, caso ocorra, serd divulgada no Di&rio
Oficia da Unido.

7. Das disposi¢oes finais

7.1. E responsabilidade do candldato manter atualizado, até o
término do prazo de validade deste processo, endereco informado na
inscrigdo, comunicando alteragbes a Area de Recursos Humanos do
Centro de Reabilitagdo Infantil da Rede SARAH/Rio de Janeiro, por
meio do envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros,
no endereco informado no subitem 2.4.1.

7.1.1. O recibo de envio da carta registrada, ou o recibo de
entrega da documentacao, expedido pela Area de Recursos Humanos,
ser considerado documento de comprovagéo do encaminhamento da
referida documentagdo no periodo estabelecido neste edital. Devera
ser apresentado, caso faga-se necessario.






