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5.6. O documento comprobatério da deficiéncia devera ser
encaminhado, por carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros,
em até 5 (cinco) dias Uteis subseqiientes ao Ultimo dia do periodo de
inscricoes.

5.6.1. A audida documentagdo devera ser enderegcada por
carta registrada a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301,
Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Bra-
siliaDF; ou devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros nos
enderegos informados no subitem 2.2.1.

5.6.2. O recibo de envio da carta registrada, ou o recibo de
entrega da documentacdo, expedido pela Area de Recursos Humanos,
sera considerado documento de comprovagdo do encaminhamento da
referida documentag8io no periodo estabelecido neste edital. Devera
ser apresentado, caso faca-se necessario.

5.7. O candidato podera confirmar sua condig&o de portador
de deficiéncia em 3/2/2009, acessando o enderego eletronico www.sa-
rah.br/rh ou consultando a relagdo dos candidatos portadores de de-
ficiéncia, a ser divulgada nos enderegos informados no subitem
22.1.

5.7.1. Todos os portadores de deficiéncia que cumprirem as
determinagBes previstas neste capitulo 5 receberdo, via postal, con-
firmagcdo de seu pedido de condicbes especiais. O candidato que,
contudo, ndo receber, até o dia 2/2/2009, a referida confirmacéo,
deverd entrar em contato, nos dias 3 e 4/2/2009, com a Unidade
SARAH)/Brasilia - Recursos Humanos -, para obter esclarecimentos,
por meio do endereco eletronico psp542008@sarah.br ou pelo fax
0Oxx-61-3319-1261.

5.7.2. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da
divulgagdo citada no item 5.7., para contestar as razbes do inde-
ferimento, pessoalmente ou por meio de fax ou envio de carta re-
gistrada, nos enderegos relacionados no subitem 2.2.1. Apés este
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de divulgagéo do resultado da aprovagdo e da
classificag@o nas duas primeiras fases - eliminatdria e classificatoria -
deste processo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da APS.

6.2. Sera divulgada, no Di&io Oficial da Unido, data de
prorrogacéo deste processo de selecdo publica

7. Das disposi¢Oes finais

7.1. E responsabilidade do candidato manter atualizado, até o
término do prazo de validade deste processo, endereco informado na
inscrigdo, comunicando alteragdes a Area de Recursos Humanos, por
meio do envio de carta registrada ou por meio de fax ou pessoa mente
ou por terceiros, nos enderegos informados no subitem 2.2.1.

7.1.1. O recibo de envio da carta registrada ou o compro-
vante de envio _do fax ou o recibo de entrega da documentacéo,
expedido pela Area de Recursos Humanos, sera considerado docu-
mento de comprovagdo do encaminhamento da referida documen-
tacdo no periodo estabelecido neste edital. Deverd ser apresentado,
caso faga-se necessario.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar co-
nhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada uma das
etapas/fases deste processo.

7.2.1. N&o serdp fornecidas, por telefone, informagoes a res-
peito de datas, locais e horérios de realizac@o das etapas/fases deste
processo de selecdo publica. O candidato devera observar rigoro-
samente os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagso da
primeira e da segunda fase deste certame munido de caneta es-
ferogréfica de tinta preta ou azul e do documento de identidade
original. .

7.3.1. E vedado a0 candidato participar de qualquer das fases
deste processo de selegdo plblica, em local diferente daquele de-
signado pela Associag@o das Pioneiras Sociais, assm como ndo serd
admitido ingresso do candidato no local de realizag8o da primeira e
da segunda fase deste certame apds horario fixado para seu inicio.

7.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgéos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo apro-
vado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo palicial, expedido hd, no maximo, trinta dias. O candidato
sera submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

7.3.3.1. A identificagdio especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fisonomia ou a assinatura do portador.

7.3.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis €/ou da
nificados.

7.3.5. Nao serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.6. Por ocasido da realizagdo das etapas/fases deste pro-
cesso de selegdo publica, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original sera automaticamente eliminado.

7.4. Na primeira etapa da fase eliminatéria - prova escrita
objetiva - e na fase classificatoria - prova escrita dissertativa -, seré
obrigatéria a permanéncia dos 2 (dois) Ultimos candidatos de cada
sala, até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
podera retornar em hipétese alguma, apés a entrega do material das
provas.

7.6. Sera excluido deste processo de selecdo, ndo cabendo da
decisdo qualquer espécie de recurso, o candidato que:

—ndo comparecer a qualquer uma das etapas/fases do pro-
Cesso;

—obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das etapas/fases do
processo;

—apresentar-se apés o horério estabelecido para a realizagdo
das etapas/fases do processo;

—ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer mar-
cagdo no campo de identificagdo eletronica, quando da realizagdo da
primeira etapa da fase eliminatéria - prova escrita objetiva;

—descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de
provas e nas folhas de respostas;

—for surpreendido, durante a realizacdo das etapas/fases deste
processo, em comunicagdo verbal, escrita ou eletrénica, ou utilizando-
se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos ndo per-
mitidos expressamente;

—portar armas,

—utilizar aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walk-
man, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mé&
quina de calcular, rel6gio modelo databank, méaquina fotogréfica, etc.)
nas etapas/fases deste processo;

—usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisquer itens
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengos, etc.;

—faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com os demais candidatos,

—fizer anotagdo de informages relativas as suas respostas no
comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

—recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

—ausentar-se da sala, durante a realizagdo das fases elimi-
natéria e classificatoria, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

—ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de
respostas e/ou as folhas de respostas definitivas;

—perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

—utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovac@o propria €/ou de terceiros, em qualquer etapa deste
certame.

7.7. A APS ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a rea
lizagdo das provas, nem por danos neles causados, assim como pela
guarda de quaisguer objetos levados pelo candidato ao local de pro-
va

7.8. Caso necessario, os candidatos passaréo por detectores
de metal e revista de bolsas, no local de prova

7.9. O candidato somente podera retirar-se do loca de rea-
lizagdo de prova levando o caderno de prova escrita objetiva e o
cartdo-rascunho, que é de preenchimento facultativo, faltando 1(uma)
hora para o término previsto.

7.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sera ele notificado das
acusacOes, mediante carta registrada enviada ao endereco informado
na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar defesa escrita.

7.11. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo e/ou a
participacdo do candidato neste processo de selegdo publica, se ve-
rificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregulari-
dade nas provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.12. A aprovacdo na primeira fase e a classificagd0 na
segunda fase deste processo de sele¢do ndo garantem ao candidato a
realizac@o da terceira fase, dém do limite de vagas estabelecido neste
edital. A APS reserva-se o direito de proceder as convocagdes para a
terceira fase, conforme sua necessidade, e observando a ordem de
classificagdo e o prazo de validade deste processo.

7.13. A APS ndo emitird qualquer certificado, declaragdo ou
documento equivalente sobre as atividades desenvolvidas pelo can-
didato durante o treinamento.

7.14. A contratagdo sera condicionada a aptiddo em exames
pré-admissionais especificos e a apresentacdo de documentos soli-
citados por esta Associaggo.

7.15. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e em outros a serem
publicados, das quais ndo podera haver alegacao de desconhecimen-
to.

7.16. Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edita
somente poderdo ser feitas por meio de editais de retificagdo, pu-
blicados no Di&rio Oficial da Uni&o e divulgados no endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh e nos enderecos informados no subitem
22.1.

7.17. O candidato devera observar rigorosamente o edital,
comunicados e retificagdes de editais (caso ocorram).

7.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados.

7.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da
Associagdo das Pioneiras Sociais.

_ ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Histologia e embriologia geral: Estrutura e classificagdo
dos tecidos humanos, seus componentes celulares e intersticiais. Cor-
relacdo entre morfologia e fungdo. Desenvolvimento embrionério do
ser humano. Desenvolvimento e histogénese do sistema nervoso. 2.
Bioguimica: Metabolismo celular; principios de regulagdo do me-
tabolismo; organizagdo bioguimica da célula e os processos de trans-
porte; quimica e metabolismo dos carboidratos, lipideos, aminoécidos
e das proteinas; bases biomoleculares, bioenergéticas e metabdlicas
do funcionamento orgénico. 3. Genética humana: Conceitos funda-
mentais em genética humana. Classificagdo dos distirbios genéticos.
Bases cromossdmicas da hereditariedade. Estrutura dos cromossomos
e dos genes. Variag@o genética em individuos e nas populacoes. Ano-
malias cromossdmicas. Fundamentos das doengas com etiologia ge-
nética. 4. Anatomia Anatomia do corpo humano; planos e eixos
anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas, musculos, vasos e ner-
VoS, sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema esquelético;
sistema articular; sistema muscular. 5. Neuroanatomia: Anatomia fun-
cional do sistema nervoso, organizagdo e classificagdo, estrutura ma-
croscopica e microscopica do sistema nervoso central e periférico.
Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e efe-
rentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso
central. 6. Fisiologia gera: Fisiologia celular. Fendbmenos de mem-
brana. Compartimentos liquidos corporais. Fisiologia muscular. Con-
tragdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e trans-
missdo nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais béasicos. Transmissao
e processamento da informag8o no sistema nervoso. Fisiologia dos
receptores. Fisiologia da dor. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular. 7. Patologia gera: Etiologia e evolucéo de doengas,
processos degenerativos e infiltrativos celulares, alteracbes hemodi-
namicas e da coagulagdo sangiiinea, morte celular, processos reativos
do organismo, alteragOes celulares morfoldgicas e quantitativas, pro-
cessos imunopatolégicos e calcificagdes organicas. 8. Cinesiologia:
Aplicagdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento
humano, no diagnéstico e na terapéutica relativa a terapia ocupa-
cional. Estrutura e fungdo dos musculos e articulagBes. Principios e
estudo biomecéanico do movimento humano (cinética e cinemética do
movimento humano normal e adaptado na execucéo das atividades de
vida diéria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gra-
vidade, centro de gravidade do corpo. Mecéanica da coluna vertebral.
Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade. 9.
Terapia ocupacional - Historia, conceito e evolugdo: Histérico da
terapia ocupacional. Referencial tedrico filosofico e cientifico da pré-
tica de terapia ocupacional. A terapia ocupacional e reabilitacdo como
ciéncia. Correlagdo da terapia ocupacional com as outras especia-
lidades. 10. Terapia ocupacional preventiva: A importancia da epi-
demiologia na salide publica, métodos e técnicas utilizadas para atua-
¢80 da terapia ocupacional nesta &rea, na prevencdo e na assisténcia a
salde. Atuagoes individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar.
A educagdo para a salde e o papel do individuo e sua rede so-
ciocultural no processo salide-doenca. Biogética. 11. Desenvolvimento
humano: O estudo do desenvolvimento humano, influéncias e pers-
pectivas tedricas. O processo de maturagdo do sistema nervoso cen-
tral. Neurofisiologia do movimento. Desenvolvimento cerebral e plas-
ticidade neural. O controle motor. Conceitos sobre o desenvolvimento
motor, afetivo e cognitivo na infancia e adolescéncia. Alteractes
fisiologicas e psicossociais na idade adulta e no envelhecimento.
Longevidade e envelhecimento. Mudangas orgénicas e sistémicas na
terceira idade. 12. Terapia ocupacional aplicada a ortopedia e trau-
matologia: Semiologia ortopédica. Estudo e andlise das disfungdes do
sistema osteomioarticular. Nogdes de tratamento clinico e cirdrgico
das doengas ortopédicas e trauméticas, assim como no tratamento em
diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos,
0ssos e articulagBes e adquiridas: deficiéncias e reducdo da capa
cidade funcional. Disfungbes da coluna vertebral. Amputagéo ad-
quirida ou congénita. Osteoartrose. Fraturas e luxagdes. Procedimen-
tos cirargicos em ortopedia e a abordagem da terapia ocupacional no
pré e pés-operatério. Avaliagdo, planejamento, prescricio e execugao
de tratamento. 13. Terapia ocupacional aplicada & pediatriaz Exame
neuroldgico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Anoma-
lias congénitas. Acidentes na infancia Maformagdo do sistema ner-
voso. Paralisia cerebral. Sindromes. Epilepsia na infancia. Paralisia
braquial obstétrica. Mielomeningocele. Artrogripose. Doengas neu-
romusculares e sindromes de regressao neurolégica. Repercussao das
doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefdico na infancia.
Estudo e andlise das alteragcGes do comportamento motor na crianga.
Abordagem a familia Avaliagdo fisico-funcional, definicdo de ob-
jetivos e condutas, indicagdo de tratamento terapéutico ocupaciona e
abordagem em equipe interdisciplinar de criangas com alteragdes no
desenvolvimento. Psicomotricidade. 14. Terapia ocupacional aplicada
a oncologia Sarcomas de origem Ossea e partes moles; tumores do
sistema nervoso central. Amputagoes; metastectomias pulmonares; ci-
rurgias ortopédicas conservadoras. Avaliagdo, planejamento, prescri-
¢&0 e execucdo de tratamento terapeutico. Abordagem interdisciplinar
no contexto do paciente oncoldgico. 15. Terapia ocupaciona aplicada
a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirdrgica e
da terapia ocupaciona nas doengas neurolégicas, trauméticas e nao
trauméticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefdlico. Doencgas
degenerativas. Avaiagdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e
condutas, indicagdo de tratamento e abordagem em eguipe inter-
disciplinar de individuos adultos com doengas e disfungdes neuro-
légicas. Principais repercussdes da lesdo cerebral no individuo adulto.
16. Terapia agudtica: Histéria e conceito da utilizago da dgua como
forma de tratamento. Mecénica de fluidos. Fisiologia da imerséo.
Aplicacdo da cinesioterapia e seus efeitos no ambiente aquético (hi-






