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3.1.2.1. A primeira etapa da fase eliminatéria - prova escrita
objetiva - serd realizada em 15/2/2009, em local e horario a serem
especificados no cartéo de inscricéo.

3.1.2.1.1. O local e o horério de realizagdo da primeira etapa
da fase eliminatéria - prova escrita objetiva - serdo divulgados em
3/2/2009, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh e nos enderecos
informados no subitem 2.2.1.

3.1.2.1.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de redizagd0 desta etapa e o com-
parecimento no horério determinado.

3.1.2.2. O gabarito oficial preliminar da primeira etapa da
fase eiminatéria - prova escrita objetiva - sera divulgado em
17/2/2009, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh e nos enderegos
informados no subitem 2.2.1.

3.1.2.3. O resultado da primeira etapa da fase eliminatoria -

prova escrita objetiva - e o gabarito oficial definitivo seréo di-
vulgados em 3/3/2009, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh e nos
enderecos informados no subitem 2.2.1.

3.1.2.4. O critério de aprovagdo na primeira etapa da fase
eliminatéria - prova escrita objetiva - serd estabelecido por meio de
andlise estatistica, considerando-se média e desvio padrdo do grupo
de candidatos.

3.1.3. A segunda etapa da fase eliminatéria - prova técnico-
situacional - consistird de questionamento oral sobre temas e si-
tuagOes praticas relacionados ao exercicio profissional. Os candidatos
serdo avaliados em grupo por uma banca de examinadores.

3.1.3.1. A segunda etapa da fase eliminatéria - prova técnico-
situacional - serarealizada, no periodo de 16 a 27/3/2009, em Brasilia
- DF, conforme agenda e local a serem divulgados com o resultado da
primeira etapa da fase eliminatéria - prova escrita objetiva.

3.1.3.1.1. O loca e o horério de redlizacdo da segunda etapa
da fase eliminatdria - prova técnico- situacional - serdo divulgados
em 3/3/2009, no enderego eletrdnico www.sarah.br/rh e nos enderecos
informados no subitem 2.2.1.

3.1.3.1.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do loca de redizacdo desta etapa e o com-
parecimento no horério determinado. N&o serd4 concedido reagen-
damento da segunda etapa da fase eliminatéria - prova técnico-si-
tuacional.

3.1.3.1.3. O resultado da segunda etapa da fase eliminatéria
- prova técnico-situacional - serd divulgado no periodo de 16 a
27/3/2009, no enderego eletronico www.sarah.br/rh e nos enderegos
informados no subitem 2.2.1.

3.1.3.1.4. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos percentuais do
total de 100 (cem) pontos.

3.14. A terceira etapa da fase eliminatéria - prova prética -

sera readlizada, no periodo de 16 a 27/3/2009, em Brasilia - DF,
conforme agenda e loca a serem divulgados com o resultado da
segunda etapa da fase eliminatéria - prova técnico-situacional .

3.14.1. Olocal e o horério de redlizaco da terceira etapa da
fase eliminatdria - prova prética - seréo divulgados no periodo de 16
a 27/3/2009, na portaria do Edificio das Pioneiras Sociais, situado ao
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, BrasiliaDF.

3.1.4.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de redizacdo desta etapa e o com-
parecimento no horério determinado. N&o serd4 concedido reagen-
damento da terceira etapa da fase eliminatoria - prova prética

3.1.4.3. O resultado da terceira etapa da fase eliminatoria -
prova prética - sera divulgado em 31/3/2009, no enderego eletronico
www.sarah.br/rh e nos enderegos informados no subitem 2.2.1.

3.1.4.4. O critério de aprovacdo na terceira etapa da fase

eliminatéria - prova prética - sera estabelecido por meio de andlise

g%atistica considerando-se média e desvio padrao do grupo de can-
idatos.

3.1.5. O candidato devera obter rendimento satisfatério em
cada uma das etapas para submeter-se a etapa/fase conseguinte.

3.2. Segunda fase - classificatoria

3.2.1. A fase classificatoria ser4d composta por uma Unica
etapa: prova escrita dissertativa

3.2.2. A fase classificatéria - prova escrita dissertativa - sera
realizada em 15/2/2009, em local e horé&rio a serem especificados no
cartéo de inscrigao.

3.2.3. Serdo corrigidas, exclusivamente, as provas escritas
dissertativas dos candidatos aprovados na fase eliminatoria

3.23.1. O loca e o horério de redizagdo da fase classi-
ficatéria - prova escrita dissertativa - seréo divulgados em 3/2/2009,
no enderego eletronico www.sarah.br/rh e nos enderegos informados
no subitem 2.2.1.

3.2.3.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de realizagdo desta fase e o compa-
recimento no horério determinado.

3.2.4. O resultado desta fase sera divulgado em 3/4/2009, no
endereco eletronico www.sarah.br/rh e nos enderegos informados no
subitem 2.2.1.

3.3. Da aprovagéo e classificagdo nas duas primeiras fases

3.3.1. A aprovacéo e a classificagdo nas duas primeiras fases
serdo obtidas obedecendo-se a ordem decrescente do total de pontos
de cada uma das etapas/fases deste processo de selecéo.

3.3.2. O resultado da aprovagdo e da classificagdo nas duas
primeiras fases sera divulgado em 8/4/2009, no Di&io Oficia da
Unido, no enderego eletrdnico www.sarah.br/rh e nos enderegos in-
formados no subitem 2.2.1.

3.3.3. Em caso de empate, obtera melhor classificagdo o
candidato que:

| - Obtiver melhor rendimento na terceira etapa da fase
eliminatoria - prova prética;

Il - Obtiver melhor rendimento na segunda etapa da fase
eliminatéria - prova técnico-situacional;

Il - Obtiver melhor rendimento na primeira etapa da fase
eliminatéria - prova escrita objetiva;

IV - Obtiver melhor rendimento na fase classificatoria -
prova escrita dissertativa;

V - Tiver maior tempo de experiéncia profissional no cargo
de terapeuta ocupacional, comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou em declaracdo origina contendo ni-
mero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
entidade declarante. No caso de Regime Estatutério, declarago ori-
gina que comprove o vinculo empregaticio e atividades desenvol-
vidas.

3.3.3.1. O candidato devera encaminhar & Area de Recursos
Humanos, por carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros, do-
cumentagdo comprobatéria do tempo de experiéncia profissional,
quando solicitado, apresentando, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar
do dia Util posterior da data de emissdo do telegrama, copias au-
tenticadas da documentag&o.

3.3.3.1.1. A audida documentacdo devera ser enderecada por
carta registrada a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301,
Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Bra-
siliasDF; ou devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros nos
enderegos informados no subitem 2.2.1.

3.4. Terceira fase - treinamento

3.4.1. A terceira fase - treinamento - serd constituida por
atividades de aprendizagem, caracterizadas pela participacéo ativa do
candidato em situagBes reais de trabalho no contexto instituciona da
APS.

3.4.2. Ser8o convocados para esta fase os candidatos apro-
vados e classificados na primeira e na segunda fase, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificaggo, até o limite das vagas fixadas
no item 1.5. Os candidatos do cadastro reserva indicados no subitem
1.5.1. poderdo ser convocados, a medida que forem surgindo novas
vagas, respeitando-se 0 prazo de validade deste processo e a ordem de
classificag@o.

3.4.2.1. A convocacdo para inicio desta fase ocorrera me-
diante publicagdo no Diério Oficial da Unido.

3.4.3. O candidato convocado para esta fase deveré entrar em
contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5 (cinco) dias Uteis
da data de publicagdo no Diério Oficial da Unido, para recebimento e
devolugdo da Carta de Convocagdo, devidamente assinada. i

3.4.3.1. Caso o0 candidato ndo entre em contato com a Area
de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o candidato ime-
diatamente posterior serd entdo convocado, restando aquele que se
quedou inerte figurar como Ultimo na lista classificatéria, dependendo
sua nova convocagao ao regular prosseguimento da selecdo plblica

3.4.4. O candidato convocado para iniciar esta fase devera
apresentar-se pessoalmente, sob pena de exclusdo do processo, a Area
de Recursos Humanos da APS, na data especificada na Carta de
Convocagao.

3.4.5. O candidato que ndo apresentar 0s documentos So-
licitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-requisito(s) deste edital,
quando convocado para iniciar a terceira fase - treinamento -, serd
excluido deste processo.

3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 8 (oito) meses, a
contar da data de assinatura do Termo de Treinamento.

3.4.7. Durante esta fase, 0 candidato sera avaliado perio-
dicamente, podendo ser excluido deste processo quando ndo apre-
sentar rendimento satisfatério.

3.4.8. A definicdo da unidade de lotag&o do candidato, quan-
do houver demanda para mais de uma unidade da Rede SARAH, sera
efetuada por sorteio, realizado em audiéncia publica

3.4.8.1. O resultado do sorteio sera divulgado, em até 3 (trés)
dias Uteis apds a sua realizacdo, no endereco eletrénico www.sa
rah.br/rh e nos enderecos informados no subitem 2.2.1.

3.4.8.2. Uma vez convocado, o candidato podera realizar esta
fase em qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Rea
bilitacdo, conforme necessidade da APS.

3.4.9. Durante esta fase, o candidato fara jus, mensalmente, a
bolsa de treinamento, no valor bruto de R$ 2.860,03 (dois mil oi-
tocentos e sessenta reais e trés centavos).

3.4.10. Ao término desta fase, conforme necessidade da
APS, o candidato considerado apto neste processo de seleggo plblica,
assinara contrato de trabalho, sob regime da Consolidag&o das Leis de
Trabalho (CLT), com salério bruto de R$ 5.535,64 (cinco mil qui-
nhentos e trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) e carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais, com dedicagdo exclusiva, nao
sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demisséo
por justa causa (artigo 3°, incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91). O
candidato devera ter disponibilidade para o trabalho em qualquer
unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo.

3.4.10.1. O candidato aprovado neste processo de selecdo
publica deverd permanecer trabalhando na Associagdo das Pioneiras
Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido na aludida
terceira fase, sob pena de ressarcir & APS o valor integral recebido a
titulo de bolsa de treinamento.

3.4.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento,
antes do periodo estabelecido para esta fase, por iniciativa prépria,
devera ressarcir @ APS o valor recebido a titulo de bolsa de trei-
namento.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 ga
barito oficial preliminar da primeira etapa da fase eliminatéria - prova
escrita objetiva - dispora de 2 (dois) dias Uteis consecutivos, a serem
contados do dia subseqliente ao da divulgacéo do gabarito.

4.1.1. N&o serdo considerados 0s recursos interpostos fora da
data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficia preliminar da pri-
meira etapa da fase eliminatéria - prova escrita objetiva - devera ser
impetrado via SEDEX ou entregue pessoalmente ou por terceiros.

4.1.2.1. O recurso deverd ser encaminhado em envelope la-
crado, especificando impetragdo de recurso, até o Ultimo dia do pe-
riodo estabelecido no item 4.1.

4.1.2.1.1. A audida documentag&o devera ser enderecada via
SEDEX a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301, Bloco B,
n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Brasilia-DF; ou
deverd ser entregue pessoalmente ou por terceiros nos enderecos
informados no subitem 2.2.1.

4.1.2.2. O recibo de envio da correspondéncia via SEDEX,
ou o recibo de entrega da documentacdo, expedido pela Area de
Recursos Humanos, sera considerado documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentagdo no periodo estabelecido
neste edital. Devera ser apresentado, caso faga-se necessario.

4.1.2.3. O recurso encaminhado pessoalmente ou por ter-
ceiros devera ser entregue, até o Ultimo dia do periodo estabelecido
no item 4.1., das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas, horario oficial
de BrasiliaDF.

4.1.3. Serd admitido um Unico recurso por candidato, abran-
gendo uma ou mais questdes, sendo automaticamente desconside-
rados recursos de igua teor.

4.1.4. O recurso interposto serd respondido exclusivamente
pela APS e devolvido ao candidato recorrente.

4.1.5. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fax ou por
correio eletronico.

4.1.6. O recurso deverd ser apresentado com as seguintes
especificagles:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do nimero da quest&o, da resposta marcada pelo
candidato e da divulgada pela APS;

¢) argumentagdo l6gica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a as-
sinatura do candidato;

€) auséncia de identificagdo do candidato no corpo do re-
CUrso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (origina e cOpia).

4.1.7. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste
edital seréo indeferidos.

4.1.7.1. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

4.1.8. Se da andlise dos recursos da primeira etapa da fase
eliminatéria - prova escrita objetiva - resultar anulagdio de ques-
téo(Bes), serd atribuida pontuacao correspondente a todos os candi-
datos, independentemente de terem ou ndo recorrido. Se houver al-
teracdio do gabarito, por forga de impugnactes, a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o
quantitativo de questfes da prova escrita objetiva sofrerd alteragoes.

4.1.9. Nao cabera recurso e/ou pedido de reconsideracdo da
decisdo proferida pela banca revisora

4.2. Todos os recursos serdo analisados e as ateracdes de
gabarito serdo divulgadas, na data especificada no subitem 3.1.2.3. no
endereco eletronico www.sarah.br/rh e nos enderegos informados no
subitem 2.2.1.

5. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Resbilitacdo sempre se
pautou pela ndo-discriminagédo de qualquer deficiéncia e pela inser¢éo
social, independentemente de limitagBes fisicas. Os itens abaixo re-
lacionados referem-se a candidatos portadores de deficiéncia e serdo
cumpridos atendendo ao Decreto n° 5.296/04.

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato
de sua inscricdo, na ficha de inscricdo, declarar-se como tal, com-
provando sua deficiéncia, no prazo previsto no item 5.6., por meio de
laudo médico, emitido nos Gltimos doze meses, que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.2. Todas as etapas/fases deste processo de selegdo publica
poderdo ser adaptadas as necessidades especiais dos candidatos por-
tadores de deficiéncia, dependendo tais adaptacdes do prévio reque-
rimento feito pelo candidato, de acordo com o item 2.4. deste edital,
com a indicagdo das condicdes diferenciadas de que necessita

5.3. E garantida a participag&o do portador de deficiéncia na
presente selecdo publica em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atri-
buicdes do cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia participara do
processo de selecdo publica em igualdade de condigdes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao ho-
rario, ao loca de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo neste
processo de selegdo publica ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.5. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia deverdo submeter-se & pericia médica promovida pela APS,
antes da realizagdo da segunda etapa da fase eliminatéria - prova
técnico-situacional -, a qual verificara sobre a sua condigdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
meédica acarretard perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter
sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado no pro-
cesso de selegdio plblica, figurara na lista de classificagdo geral.

5.5.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica, em virtude de incompeatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo, seré eliminado do processo de selecdo publica






