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funcdes da coluna vertebral. Amputagdo adquirida ou congénita. Os-
teoartrose. Fraturas e luxagdes. Procedimentos cirdrgicos em orto-
pedia e a abordagem fisioterdpica no pré e pds-operatdrio. Avaliagdo,
plangjamento, prescricdo e execucdo de tratamento fisioterdpico. 16.
Fisioterapia aplicada a pediatriaz Exame neuroldgico da crianga. De-
senvolvimento neuropsicomotor. Anomalias congénitas. Acidentes na
infancia. Malformacao do sistema nervoso. Paralisia cerebral. Sin-
dromes. Epilepsia na infancia. Pardisia braguial obstétrica. Mielo-
meningocele. Artrogripose. Doencas neuromusculares e sindromes de
regresséo neuroldgica. Repercussio das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefdlico na infancia Estudo e andlise das al-
teragbes do comportamento motor na crianga. Abordagem a familia
Avaliac8o fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indi-
cagdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe interdis-
ciplinar de criangas com alterages no desenvolvimento. 17. Fisio-
terapia aplicada a oncologia: Sarcomas de origem Gssea e partes
moles; tumores do sistema nervoso central. Amputagbes, metastec-
tomias pulmonares; cirurgias ortopédicas conservadoras. Avaliagéo,
plangjamento, prescricdo e execucdo de tratamento fisioterdpico.
Abordagem interdisciplinar no contexto do paciente oncolégico. 18.
Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abor-
dagem clinica, cirGrgica e fisioterdpica nas doencas neuroldgicas,
traumdticas e ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lom-
bossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranien-
cefélico. Doengas degenerativas. Avaliaggo fisico-funcional, definigéo
de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterdpico e abor-
dagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas
e disfuncBes neuroldgicas. Principais repercussdes da lesdo cerebral
no individuo adulto. 19. Fisioterapia aplicada a pneumologia: Se-
miologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais fre-
quentes, incluindo avaliacdo, classificagdo, quadro clinico, compli-
cacoes, evolucdo e tratamento. Avaliagdo da fungdo pulmonar: me-
canica respiratoria, ventilometria, espirometria e pressdes respirato-
rias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratoria ambulatoria e
de UTI. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva Métodos e
técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (de-
sobstrucéo, reexpansdo e treinamento muscular). 20. Fisioterapia
aquética: Histéria e conceito da utilizagdo da &gua como forma de
tratamento. Mecénica de fluidos. Fisiologia da imersdo. Aplicagéo da
cinesioterapia e seus efeitos no ambiente aquético (hidrocinesiote-
rapia). 21. Prétese e ortese: Tipos, técnicas de fabricagdo, meca
nismos, funcionamento e indicacfes especificas. Indicagdo e carac-
teristicas das Orteses de membros inferiores, superiores e de tronco;
préteses de membros inferiores e superiores. AdaptacBes para auxiliar
nas atividades de vida didria. Adeguagdo postural em cadeira de
rodas. Indicacdo e tipos de auxilio-locomogdo. 22. Psicologia apli-
cada: Processos psicolégicos fundamentais; compreensdo do indivi-
duo de forma integral; processos de relagbes humanas e de comu-
nicacdo; conceito de psicologia da salde; enfoques tedricos e me-
todol6gicos; fundamentos e abordagens psicol6gicas na promogéo,
prevencdo e reabilitagdo da salde; o paciente no contexto de tra-
tamento. 23. Processo salide-doenca: O processo sallde-doenca e suas
diferentes concepces. Reflexdes sobre a experiéncia do adoecimento,
da deficiéncia e da diversidade em sua singularidade e complexidade.
A educagdo para a salde e o papel do individuo e sua rede so-
ciocultural no processo salde-doenca. Bioética. 24. Reabilitagdo:
Principios e filosofia da reabilitacdo. Histéria da reabilitacdo. Con-
ceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fi-
sioterdpica na reinsergdo do individuo ao trabalho, escola, comu-
nidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. 25. A pessoa portadora
de deficiéncia: Etiologia e caracteristicas da condig@o da pessoa com
deficiéncia. Suas relagbes, possibilidades, dificuldades e as interven-
¢Oes necessérias nesse processo. O significado social da relagdo de-
ficiéncia e normalidade. Modos de conceituacéo e classificagdo da
deficiéncia. As diferentes necessidades especiais e intensidade de
apoio. Familia, educagao, profissionalizacdo, sexualidade e integragéo
da pessoa com deficiéncia.

SELECAO PUBLICA N° 54/2008

A Associagdo das Pioneiras Sociais - APS -, pessoa juridica
de direito privado, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processo de selecdo publica para o cargo de
Terapeuta Ocupacional para as unidades da Rede SARAH de Hos-
pitais de Reabilitacdo.

1. Das disposicOes preliminares

1.1. O processo de selecdo publica sera regido por este edi-

tal.
1.2. O processo de selegdo publica, de acordo com o artigo
30, inciso VIII, da Lei n° 8.246/91, constara de trés fases: elimi-

natoria, classificatoria e treinamento.

1.3. Do pré-requisito

- Graduagdo em Terapia Ocupacional, comprovada por meio
de certificado emitido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

1.4. Das principais atribui¢cdes do cargo

Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de re-
visao; realizar avaliag@o fisico-funcional de pacientes; realizar andise
da atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de programas
de tratamento terapéutico ocupacional; planejar e executar programas
de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente; avaiar a
evolugdo de tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares
guanto ao programa de tratamento; solicitar e acompanhar confecgéo
de equipamentos de reabilitagdo; treinar pacientes para uso de equi-
pamentos de reabilitagdo.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento de 5 (cinco)
vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada para candidato portador de
deficiéncia

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados nas duas pri-
meiras fases, que ndo tenham obtido a classificacdo até o limite do
nimero de vagas indicado no item 1.5., permanecerdo no cadastro
reserva, para possivel aproveitamento futuro de acordo com a ne-
cessidade da APS, e respeitados o prazo de validade deste processo e
a ordem de classificacéo

1.5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorreréo a
todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o disposto no
Decreto n° 3.298/99, o percentua de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida. As orientagBes para estes candidatos estdo des-
critas no capitulo 5 deste edital.

2. Das inscrigdes

2.1. As inscriches estardo abertas no periodo de 5 a
14/1/2009.

2.2. As inscrigOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via
internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a
internet, seréo disponibilizados computadores para realizagdo das ins-
cricoes no horério das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horério oficial
de Brasilia-DF, no periodo estabelecido neste edital, exceto sdbados,
domingos e feriados, em um dos seguintes enderecos. Unidade SA-
RAH/Belém - Rodovia Arthur Bernardes, n. 1.000, Bairro Va de
Canz, Belém-PA; Unidade SARAH/Belo Horizonte - Av. Amazonas,
5.953, Gameleira, Belo Horizonte-MG; Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilia-DF; Unidade SA-
RAH/Fortaleza - Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré,
Fortaleza-CE; Unidade SARAH/Macapa - Setor 12 - Rodovia Jus-
celino Kubitschek, 2.011, Bairro Fazendinha, Macap&-AP; Unidade
SARAH/Salvador - Av. Tancredo Neves, 2.782, Caminho das Ar-
vores, Salvador-BA; Unidade SARAH/S80 Luis - Av. Luiz Rocha,
s/n° Monte Castelo, Sdo LuisMA; Unidade SARAH/Rio de Janeiro
- Av. Salvador Allende, §n° llha da Pombeba, Recreio dos Ban-
deirantes, Rio de Janeiro-RJ.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizacdo das etapas/fases deste
processo, deverdo solicité-lo no ato da inscri¢do, pelo preenchimento
do campo especificado na ficha de inscricdo, encaminhando, con-
forme item 2.4., laudo médico ou requerimento explicitando os re-
CUrsOS especiais necessarios.

2.3.1. A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A ndo-solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato
dainscricdo, implicard a sua ndo-concessao nos dias de realizagdo das
etapas/fases deste processo, salvo nos casos de forga maior.

233. A candidata que possuir necessidade de amamentar,
durante a realizag8o das etapas/fases deste processo, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e
que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que nédo
atender a esta condicdo nao poderd redizar as etapas/fases deste
processo.

2.4. Laudo médico ou requerimento explicitando os recursos
especiais necessarios devera ser encaminhado, por carta registrada ou
pessoalmente ou por terceiros, até 5 (cinco) dias Uteis subseqlientes
a0 Ultimo dia do periodo de inscrigoes. Apds este periodo, a so-
licitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

2.4.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das etapas/fases deste processo de
selecdo publica devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no item 2.4.

2.4.2. As solicitagBes serdo viabilizadas mediante parecer da
Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de Resbilitacdo.

2.4.3. A audida documentagdo devera ser enderegcada por
carta registrada a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301,
Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Bra-
silia-DF; ou devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros em um
dos enderecos informados no subitem 2.2.1.

2.4.3.1. O recibo de envio da carta registrada, ou o recibo de
entrega da documentacao, expedido pela Area de Recursos Humanos,
ser considerado documento de comprovagéo do encaminhamento da
referida documentag8io no periodo estabelecido neste edital. Devera
ser apresentado, caso faga-se necessario.

2.4.4. O laudo médico (origina ou cdpia simples) terd va-
lidade, exclusivamente, para este processo de selecdo publica. Nao
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias deste do-
cumento.

2.5. A confirmagdo do atendimento diferenciado sera di-
vulgada em 3/2/2009, no endereco eletronico www.sarah.br/rh.

2.5.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas, a partir da
divulgagdo citada no item 2.5., para contestar, por escrito, as razbes
do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax ou carta re-
gistrada, nos enderecos informados no subitem 2.2.1. Apds este pe-
riodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.6. A taxa de inscrigéo corresponde ao valor de R$ 100,00
(cem reais).

2.6.1. N&@o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de
inscrig&o.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa
de inscricdo para terceiros ou para outros processos seletivos pro-
movidos pela Associacdo das Pioneiras Sociais.

2.6.3. N&p serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por
cheque.

2.7. Dos procedimentos para inscrigdo

2.7.1. As inscrigdes dever@o ser efetuadas exclusivamente
via internet, no periodo estabelecido neste edital, por meio do en-
dereco eletronico www.sarah. br/rh, até as vinte e uma horas do dltimo
dia do periodo de inscrigéo, observado o horério oficial de Brasilia-
DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a
internet, serdo disponibilizados computadores para realizaggo das ins-
cricdes, no horério das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horério
oficial de BrasiliaDF, no periodo estabelecido neste edital, nos en-
derecos informados no subitem 2.2.1.

2.7.3. A APS ndo se responsabiliza por solicitagdes de ins-
cricdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscricOes serdo efetivadas, exclusivamente, me-
diante o preenchimento de todos os campos obrigatérios da ficha de
inscricéo e o pagamento da taxa de inscrig&o.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efe-
tuado, a favor da Associagdo das Pioneiras Sociais, por meio de
boleto bancério, até o Ultimo dia do periodo de inscricdo.

2.7.4.2. O boleto bancério estara disponivel no endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh. Devera ser impresso para pagamento da taxa
de inscricdo apds conclusdo do preenchimento da ficha de inscri-
Go.

2.7.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pe-
las informagdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as con-
sequiéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de ins-
crigéo.

2.7.6. DispBe a APS do direito de excluir deste processo de
selecéo publica aquele que ndo preencher o formul&rio de inscrigéo de
forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente in-
veridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolucdo de taxa de inscri-
Géo

2.8.1. O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo
podera ser reembolsado ao candidato que desistir de participar deste
processo de selecdo publica, desde que solicitado formalmente a As-
sociagdo das Pioneiras Sociais até 4/2/2009.

2.81.1. A solicitagdo forma devera ser encaminhada por
meio de envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros,
até a data prevista no subitem 2.8.1.

2.8.1.2. A dudida documentacdo devera ser enderegada por
carta registrada a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301,
Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Bra-
silia-DF; ou devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros em um
dos enderecos informados no subitem 2.2.1.

2.8.1.3. A solicitagdo formal devera conter as seguintes in-
formagbes: nimero do processo de selecdo publica; dados de iden-
tificacao do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira
de identidade, nimero de inscricdo no processo de selegéo publica;
dados bancérios da conta corrente ou conta poupanga para depdsito
do valor da taxa de inscrigdo - nome e nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do titular da conta, nome e nimero do banco, nimero da
agéncia e da conta - e assinatura do candidato de acordo com o
documento oficial de identificagdo, cuja fotocOpia devera ser en-
caminhada anexa a correspondéncia.

2.8.1.3.1. O recibo de envio da carta registrada ou o com-
provante de recebimento da documentacdo, expedido pela Area de
Recursos Humanos, sera o comprovante do candidato de encami-
nhamento da referida documentacdo no periodo estabelecido neste
edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso
fagarse necessério.

2.8.2. SolicitagBes que ndo contemplem as informagdes so-
licitadas no subitem 2.8.1.3 n&o serdo atendidas.

2.9. Do cartdo de inscrigao

29.1. O candidato poderd confirmar sua inscricdo, em
3/2/2009, acessando o endereco eletrénico www.sarah.br/rh ou con-
sultando a relagdo dos candidatos inscritos no processo de selecéo
publica, a ser divulgada nos enderegos informados no subitem
2.2.1.

2.9.2. O cartdo de inscrigdo é o Unico comprovante de ins-
cricéo do candidato no processo de selecdo publica e serve também
como comunicagdo do local e horério de realizagdo da primeira etapa
da fase eliminatoria - prova escrita objetiva - e da fase classificatoria
- prova escrita dissertativa. Seré enviado, pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), ao enderego indicado pelo candidato na
ficha de inscricdo ou podera ser impresso pelo candidato, a partir de
3/2/2009, por meio do enderego eletrénico www.sarah.br/rh.

2.9.2.1. O candidato, para obter segunda via do cartéo de
inscricao, caso ndo o receba até 2/2/2009, devera entrar em contato,
por escrito, por meio do enderego eletrdnico psp542008@sarah.br ou
pelo fax 0xx-61-3319-1261, nos dias 3 e 4/2/2009.

2.9.3. E responsabilidade do candidato entrar em contato
com a Area de Recursos Humanos, no periodo acima estabelecido.

29.4. A emissdo da segunda via do cartéo de inscrigdo
ocorrera mediante documento comprobatério de pagamento da taxa
de inscri¢éo - boleto bancério.

2.9.5. E obrigagdo do candidato conferir as informagdes con-
tidas no cartdo de inscricdo. Erros de informagdo deverdo ser cor-
rigidos no dia de realizagdo da primeira etapa da fase eliminatdria -
prova escrita objetiva - e da fase classificatéria - prova escrita dis-
sertativa -, pelo preenchimento de formulério especifico, a ser dis-
ponibilizado pelos fiscais de sala

3. Do processo de selecdo publica

3.1. Primeira fase - eliminatéria

3.1.1. A fase eliminatéria ser4 composta de trés etapas con-
secutivas. prova escrita objetiva, prova técnico-situaciona e prova
prética

3.1.2. A primeira etapa da fase eliminatéria - prova escrita
objetiva - versaré sobre conhecimentos especificos da érea (vide con-
teldo programético em anexo) e de lingua inglesa (leitura e in-
terpretacdo de texto).






