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_ ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PSICOLOGO - HOSPITALAR

1. Processos psicoldgicos basicos: Nogdes bésicas do fun-
cionamento do psiquismo humano. Sensac&o, percepcdo, atencdo, me-
méria, consciéncia, inteligéncia, pensamento, emocédo e sentimento. A
multideterminacdo da condi¢do humana. 2. Psicologia do desenvol-
vimento: Estudo do desenvolvimento infantil, adolescente e adulto do
ponto de vista cognitivo e motor. Conceitos Fundamentais da epis-
temologia genética e pressupostos filosoficos de Piaget. Etapas do
desenvolvimento intelectual e afetivo-social, aspectos tedricos e con-
ceitos fundamentais. Provas piagetianas. Pressupostos do construti-
vismo. Psicomotricidade, bases e processos psicomotores. Principais
teorias que auxiliam no estudo do desenvolvimento infantil: em seus
contextos histéricos e bases epistemoldgicas. Avaliagdo do desen-
volvimento. Métodos quantitativos e qualitativos. Andlise de con-
teido. 3. Teoria histérico-cultural: O desenvolvimento segundo os
pressupostos das teorias de enfoque histérico-cultural. O papel da
linguagem no desenvolvimento psicoldgico; a mediagdo semidtica. A
génese da estrutura das fungdes psicoldgicas superiores. Interagdo
social. Relagdo entre pensamento e linguagem. Conceito de zona de
desenvolvimento proximal. Elaboracéo conceitual. Desenvolvimento
humano e a organizagdo funcional do cérebro, de acordo com as
contribui¢des de Luria e de Vygotsky. A dindmica do comportamento
humano. A especializagio cerebral hemisférica 4. Psicologia e pro-
cessos de ensino aprendizagem: Fundamentagdo e caracterizacdo do
processo de aprendizagem enquanto fendmeno psicossocia, em di-
versos contextos. Visdo geral das teorias de aprendizagem. As re-
lagBes entre aprendizagem, educaco e cultura. O processo de apren-
dizagem. Processos cognitivos, afetivos e sociais envolvidos na
aprendizagem. Raciocinio 16gico-matematico, linguagem ora e es-
crita. O desenvolvimento da linguagem escrita segundo Emilia Fer-
reiro. Alfabetizac8o e letramento. Transtornos de aprendizagem: ra-
ciocinio |égico-matemético, linguagem oral e escrita. Diagnéstico e
intervencdo de problemas de aprendizagem numa perspectiva mul-
tifatorial. 5. Psicologia e educagao: As diferentes concepcoes de edu-
cacdo e tendéncias pedagdgicas na prética escolar. A influéncia da
psicologia na educacdo. Educag8o especial, histérico e conceitos ine-
rentes. O conceito de inclusdo. Educacdo inclusiva. As diferentes
modalidades de ensino. 6. Psicologia e deficiéncia: Etiologia e ca
racteristicas da condi¢do da pessoa com deficiéncia. O significado
social da relacdo deficiéncia e normalidade. Modos de conceituagio e
classificag@io da deficiéncia Defectologia e compensagdes. As di-
ferentes necessidades especiais e intensidade de apoio. O diagndstico
interdisciplinar. Familia, educag8o, profissionaizagdo sexualidade e
integracdo da pessoa com deficiéncia. Movimentos sociais e politicas
publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia. 7. Psicologia da
salde: Conceituacdo de psicologia da salide; enfoques tedricos e me-
todol6gicos. Fundamentos e abordagens psicologicas de promogéo,
prevencdo e reabilitagdo em salde. Atuagdo do psicélogo na Ins-
tituicdo de saide. A significagdo da psicologia no contexto das di-
versas ingtituigdes de salide. A intervencdo junto ao paciente, a fa-
milia, & equipe de salde e a instituicdo. A equipe interdisciplinar. A
educacdo para a salde e o papel do individuo e sua rede sociocultural
no processo salde-doenca. Bioética. 8. Cérebro e comportamento:
Interface entre aspectos bioldgicos e psicoldgicos das fungdes cog-
nitivas e suas relagbes com o comportamento humano. Estudo das
bases hiolégicas do comportamento no contexto do desenvolvimento.
Conceitos basicos de genética, anatomia e fisiologia do sistema ner-
voso e glandulas. Discussdo sobre as relagbes entre desenvolvimento
neurofisiolégico e psicolégico. Neurotransmissores e neuromodul a
dores. Fisiologia do comportamento no contexto do desenvolvimento
(recém-nascido, crianca, adolescente, adulto e idoso). Questbes ge-
néticas, hormonais e neurofisiolégicas e variagbes do desenvolvi-
mento das emocdes. 9. Neuropsicologia e reabilitagio: Bases his-
téricas da reabilitagdo neuropsicoldgica. Avaliagdo das fungdes su-
periores. Distarbios de linguagem. Acalculias. Sindromes de des-
conexd@o inter-hemisféricas. Lesdes no lobo frontal e alteragbes das
condutas de adaptac@o. Alteragbes de memdria e outros tipos de
amnésia. Deterioragdo mental e deméncias. Apraxias, agnosias e dis-
funcOes executivas. 10. Psicodiagndstico: Fundamentos tedricos, cli-
nicos e éticos. Utilizacdo de técnicas, andlise, integracéo dos dados,
encaminhamento e laudo psicolégico. Técnicas de exame e testes
utilizados na investigagéo clinica. Quest@es contemporéneas do psi-
codiagnostico - histérico do conceito de anormalidade. DSM-1V, de-
pressdo, transtorno de estresse pos-traumético e fobias, transtorno de
humor uni-bipolar e suicidio, transtorno de déficit de atengdo e hi-
peratividade, transtorno obsessivo compulsivo, dependéncia quimica,
transtorno alimentar, transtorno de pénico, esquizofrenia e transtorno
de personalidade. 11. Dinémicas de grupo e relagdes humanas: Con-
ceitos béasicos sobre abordagens e dindmicas de grupo. Métodos e
técnicas de trabalhos em grupo. Conceitos bésicos, pesquisa e in-
tervencdo. ldentificag@o e andlise das relagBes sociais nos pequenos
grupos. A dindmica da comunicagdo nos pequenos grupos. Contri-
buicoes tedricas para a compreensdo dos mecanismos de ag&o grupal:
grupos operéativos, psicodrama e Gestalt. Técnicas de dindmica de
grupo aplicaveis na &ea da salde. 12. Teorias e técnicas psico-
terdpicas: Definicao do conceito de sujeito e de objeto de estudo nas
teorias psicologicas. Contextualizagdo histérica e caracterizagdo epis-
temoldgica e filosdfica das teorias psicoldgicas. Relagdo das con-
cepcdes de homem, salide/doenca, objeto de estudo e clinica nos
diversos modelos tedricos e técnicas psicoterdpicas relacionadas as
teorias.

SELECAO PUBLICA N° 53/2008

A Associagdo das Pioneiras Sociais - APS -, pessoa juridica
de direito privado, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizagdo de processo de selegdo publica para o cargo de
Fisioterapeuta para as unidades da Rede SARAH de Hospitais de
Reabilitagdo.

1. Das disposicOes preliminares

1.1. O processo de selecéo publica sera regido por este edi-

tal.
1.2. O processo de seleg@o publica, de acordo com o artigo
3, inciso VIII, da Lei n° 8.246/91, constara de trés fases: elimi-

natéria, classificatéria e treinamento.

1.3. Do pré-requisito

- Graduagdo em Fisioterapia, comprovada por meio de cer-
tificado emitido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

1.4. Das principais atribuicdes do cargo

Redlizar avaliagdo fisico-funcional e respiratéria de pacien-
tes, executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisio;
estabelecer objetivos, definir condutas e executar programas de tra-
tamento fisioterdpico compativeis com o quadro clinico do paciente;
orientar pacientes e familiares quanto a patologia e a0 programa de
tratamento fisioterdpico; solicitar e acompanhar a confecggo de equi-
pamentos de reabilitagdo e treinar pacientes para uso dos mesmos.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento de 10 (dez)
vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada para candidato portador de
deficiéncia

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados nas duas pri-
meiras fases, que ndo tenham obtido a classificagdo até o limite do
nimero de vagas indicado no item 1.5., permanecerdo no cadastro
reserva, para possivel aproveitamento futuro de acordo com a ne-
cessidade da APS, e respeitados o prazo de validade deste processo e
a ordem de classificagéo.

1.5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a
todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o disposto no
Decreto n° 3.298/99, o percentua de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida. As orientagOes para estes candidatos estdo des-
critas no capitulo 5 deste edital.

2. Das inscrigdes

2.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 5 a
14/1/2009.

2.2. As inscricBes deverdo ser efetuadas exclusivamente via
internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a
internet, serdo disponibilizados computadores para realizag8o das ins-
cricoes no horério das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horério oficial
de Brasilia-DF, no periodo estabelecido neste edital, exceto sabados,
domingos e feriados, em um dos seguintes enderecos. Unidade SA-
RAH/Belém - Rodovia Arthur Bernardes, n. 1.000, Bairro Va de
Canz, Belém-PA; Unidade SARAH/Belo Horizonte - Av. Amazonas,
5.953, Gameleira, Belo Horizonte-MG; Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilias-DF; Unidade SA-
RAH/Fortaleza - Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré,
Fortaleza-CE; Unidade SARAH/Macapa - Setor 12 - Rodovia Jus-
celino Kubitschek, 2.011, Bairro Fazendinha, Macap&-AP; Unidade
SARAH/Salvador - Av. Tancredo Neves, 2.782, Caminho das Ar-
vores, Salvador-BA; Unidade SARAH/S80 Luis - Av. Luiz Rocha,
s/n°, Monte Castelo, S&o LuissMA; Unidade SARAH/Rio de Janeiro
- Av. Salvador Allende, n° Ilha da Pombeba, Recreio dos Ban-
deirantes, Rio de Janeiro-RJ.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizacdo das etapas/fases deste
processo, deverdo solicité|o no ato da inscrigéo, pelo preenchimento
do campo especificado na ficha de inscricao, encaminhando, con-
forme item 2.4., laudo médico ou requerimento explicitando os re-
CUrs0s especials Necessarios.

2.3.1. A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A néo-solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato
dainscricéo, implicara a sua ndo-concessao nos dias de realizacéo das
etapas/fases deste processo, salvo nos casos de for¢a maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar,
durante a realizag8o das etapas/fases deste processo, devera levar um
acompanhante, que ficara em sdla reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. A cand|data que ndo
atender a esta condicdo nao poderd redizar as etapas/fases deste
processo.

2.4. Laudo médico ou requerimento explicitando os recursos
especiais necessarios devera ser encaminhado, por carta registrada ou
pessoalmente ou por terceiros, até 5 (cinco) dias Uteis subseqlientes
a0 Ultimo dia do periodo de inscrigdes. Apés este periodo, a so-
licitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

2.4.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das etapas/fases deste processo de
selecdo plblica devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especiaista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no item 2.4.

2.4.2. As solicitagBes serdo viabilizadas mediante parecer da
Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo.

2.4.3. A dudida documentagdo devera ser enderegcada por
carta registrada a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301,
Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Bra-
silia-DF; ou devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros em um
dos enderecos informados no subitem 2.2.1.

2.4.3.1. O recibo de envio da carta registrada, ou o recibo de
entrega da documentagao, expedido pela Area de Recursos Humanos,
sera considerado documento de comprovacdo do encaminhamento da
referida documentagio no periodo estabelecido neste edital. Devera
ser apresentado, caso faga-se necessario.

2.4.4. O laudo médico (origina ou cdpia simples) tera va-
lidade, exclusivamente, para este processo de selecdo publica. Nao
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias deste do-
cumento.

2.5. A confirmagdo do atendimento diferenciado sera di-
vulgada em 3/2/2009, no endereco eletronico www.sarah.br/rh.

2.5.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas, a partir da
divulgacéo citada no item 2.5., para contestar, por escrito, as razdes
do indeferimento, pessoamente ou por meio de fax ou carta re-
gistrada, nos enderecos informados no subitem 2.2.1. Ap6s este pe-
riodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.6. A taxa de inscrigdo corresponde ao valor de R$ 100,00
(cem reais).

2.6.1. N&o haveraisencdo total ou parcia do valor da taxa de
inscrig&o.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa
de inscricdo para terceiros ou para outros processos seletivos pro-
movidos pela Associacdo das Pioneiras Sociais.

2.6.3. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por
cheque.

2.7. Dos procedimentos para inscricdo

2.7.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente
via internet, no periodo estabelecido neste edital, por meio do en-
dereco eletrénico www.sarah.br/rh, até as vinte e uma horas do Ultimo
dia do periodo de inscri¢do, observado o horario oficia de Brasilia-
DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a
internet, seréo disponibilizados computadores para realizacdo das ins-
crigdes, no horédrio das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horério
oficial de Brasilia-DF, no periodo estabelecido neste edital, nos en-
derecos informados no subitem 2.2.1.

2.7.3. A APS néo se responsabiliza por solicitagBes de ins-
Cricdo via internet néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscricOes serdo efetivadas, exclusivamente, me-
diante o preenchimento de todos os campos obrigatérios da ficha de
inscricéo e o pagamento da taxa de inscricéo.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efe-
tuado, a favor da Associagdo das Pioneiras Sociais, por meio de
boleto bancério, até o Ultimo dia do periodo de inscricéo.

2.7.4.2. O boleto bancério estara disponivel no endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh. Devera ser impresso para pagamento da taxa
de inscricdo ap6s conclusdo do preenchimento da ficha de inscri-
cao.

2.7.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pe-
las informagdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de ins-
cricéo.

2.7.6. Dispde a APS do direito de excluir deste processo de
selegdo publica aquele que ndo preencher o formulério de inscrigdo de
forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente in-
veridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolucdo de taxa de inscri-

2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo
podera ser reembolsado ao candidato que desistir de participar deste
processo de selecdo publica, desde que solicitado formalmente a As-
sociagdo das Pioneiras Sociais até 4/2/2009.

2.81.1. A solicitagdo forma devera ser encaminhada por
meio de envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros,
até a data prevista no subitem 2.8.1.

2.8.1.2. A audida documentac@io devera ser enderecada por
carta registrada a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301,
Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Bra-
silia-DF; ou devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros em um
dos enderegos informados no subitem 2.2.1.

2.8.1.3. A solicitagdo formal devera conter as seguintes in-
formagBes: nimero do processo de selegdo publica; dados de iden-
tificagdo do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira
de identidade, niUmero de inscrigdo no processo de selecdo publica;
dados bancérios da conta corrente ou conta poupancga para depdsito
do valor dataxa de inscrigdo - nome e nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do titular da conta, nome e nimero do banco, nimero da
agéncia e da conta - e assinatura do candidato de acordo com o
documento oficial de identificagdo, cuja fotocOpia devera ser en-
caminhada anexa a correspondéncia.

2.8.1.3.1. O recibo de envio da carta registrada ou o com-
provante de recebimento da documentacdo, expedido pela Area de
Recursos Humanos, sera o comprovante do candidato de encami-
nhamento da referida documentacio no periodo estabelecido neste
edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso
faga-se necessério.

2.8.2. Solicitagbes que ndo contemplem as informagdes so-
licitadas no subitem 2.8.1.3 ndo ser&o atendidas.

2.9. Do cartdo de inscrigéo

29.1. O candidato poderd confirmar sua inscricdo, em
3/2/2009, acessando o endereco eletrénico www.sarah.br/rh ou con-
sultando a relagdo dos candidatos inscritos no processo de selecéo
publica, a ser divulgada nos enderegos informados no subitem
22.1.

2.9.2. O cartdo de inscrigdo é o Unico comprovante de ins-
cricdo do candidato no processo de selegdo publica e serve também
como comunicaggo do local e horério de realizagdo da primeira etapa
da fase eliminatoria - prova escrita objetiva - e da fase classificatéria
- prova escrita dissertativa. Seré enviado, pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), ao enderego indicado pelo candidato na
ficha de inscrigdo ou podera ser impresso pelo candidato, a partir de
3/2/2009, por meio do enderego eletrénico www.sarah.br/rh.






