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2.7. Dos procedimentos para inscri¢ao

2.7.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via in-
ternet, no periodo estabelecido neste edital, por meio do endereco
eletronico www.sarah.br/rh, até as vinte e uma horas do Gltimo dia do
periodo de inscricéo.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a
internet, serdo disponibilizados computadores para realizaggo das ins-
crigdes, no horério das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, no periodo
estabelecido neste edital, no Centro de Reabilitagdo Infantil da Rede
SARAH/Rio de Janeiro, no endereco informado no subitem 2.4.1.

2.7.3. A APS ndo se responsabiliza por solicitagdes de ins-
cricdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.74. As inscricBes serdo efetivadas, exclusivamente, me-
diante o preenchimento de todos os campos obrigatérios da ficha de
inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efe-
tuado, a favor da Associagdo das Pioneiras Sociais, por meio de
boleto bancério, até o Ultimo dia do periodo de inscrigao.

2.7.4.2. O boleto bancério estara disponivel no endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh. Devera ser impresso para pagamento da taxa
de inscricdo ap6s conclusdo do preenchimento da ficha de inscri-
G8o.

2.7.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pe-
las informagbes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as con-
seqliéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de ins-
crigéo.

2.7.6. DispBe a APS do direito de excluir deste processo de
selecdo publica aguele que ndo preencher o formulério de inscricéo de
forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente in-
veridicos.

2.8. DOS PROCEDIMENTOS PARA DEVOLUCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

2.8.1. O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do
sera reembolsado ao candidato que desistir de participar deste pro-
cesso de selecdo publica, desde que solicitado formalmente a As-
sociacdo das Pioneiras Sociais até 11/11/2008.

28.1.1. A solicitagio formal deverd ser entregue pessoal-
mente ou por terceiros a Area de Recursos Humanos do Centro de
Reabilitacdo Infantil da Rede SARAH/RIio de Janeiro, no endereco
informado no subitem 2.4.1.

2.8.1.2. A solicitacdo formal deverd conter as seguintes in-
formagBes: nimero do processo de selegdo publica; dados de iden-
tificagdo do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira
de identidade, nimero de inscricdo no processo de selecéo publica;
dados bancérios da conta corrente ou conta poupanga para depdsito
do valor dataxa de inscrigdo - nome e nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do titular da conta, nome e nimero do banco, nimero da
agéncia e da conta - e assinatura do candidato de acordo com o
documento oficial de identificagdo, cuja fotocOpia devera ser entregue
anexa a solicitagéo.

2.8.1.2.1. O recibo de entrega de documentagdo, expedido
pela APS, sera considerado documento de comprovacao da referida
documentagdo, no periodo estabelecido neste edital. Devera ser apre-
sentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

2.8.2. Solicitagbes de reembolso que ndo contemplem as
informagdes solicitadas no subitem 2.8.1.2. ndo serdo atendidas.

2.9. Do cartéo de inscrigdo

29.1. O candidato poderd confirmar sua inscricdo, em
7/11/2008, acessando o endereco eletrénico www.sarah.br/rh ou con-
sultando a relagdo dos candidatos inscritos no processo de selecéo
plblica, a ser divulgada no endereco informado no subitem 2.4.1.

2.9.2. O cartéo de inscricdo € o Unico comprovante de ins-
crigdo do candidato no processo de selecdo publica e serve também
como comunicagdo do local e horério de realizagdo da prova escrita
objetiva. Sera enviado, pela Empresa Brasileira de Correios e Te-
légrafos (ECT), ao endereco indicado pelo candidato na ficha de
inscricdo ou poderd ser impresso pelo candidato, a partir de
7/11/2008, por meio do enderego eletronico www.sarah.br/rh.

2.9.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a
internet, e ndo receberem o cartdo de inscricdo até o dia 8/11/2008,
serdo disponibilizados computadores para impressdo do cartdo de
inscrigdo, no horério das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, nos dias 10
e 11/11/2008, no Centro de Reabilitagdo Infantii da Rede SA-
RAH/Rio de Janeiro, no enderego informado no subitem 2.4.1.

2.9.2.1.1. O candidato devera responsabilizar-se por tomar
conhecimento do local, data e horério de realizacdo da prova escrita
objetiva.

293 E obrigacgo do candidato conferir as informagdes con-
tidas no cartéo de inscrigdo. Erros de informagdo deverdo ser cor-
rigidos no dia de realizacdo da prova escrita objetiva, pelo pre-
enchimento de formulério especifico, a ser disponibilizado pelos fis-
cais de sala

3. Do processo de selegdo publica

3.1. Da prova escrita objetiva

3.1.1. A prova escrita objetiva tem cardter eliminatério e
classificatorio.

3.1.2. A prova escrita objetiva versard sobre conhecimentos
especificos da érea e da lingua portuguesa (vide contelido progra
matico em anexo). Sera realizada em 23/11/2008, no Rio de Janeiro-
RJ, em local e horério a serem especificados no cartéo de inscri-

3.1.2.1. O loca e o horé&rio de realizagdo da prova escrita
objetiva serdo também divulgados em 7/11/2008, no endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.1.

3.1.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo desta prova e o com-
parecimento no horério determinado.

3.1.2.3. O gabarito oficia preliminar da prova escrita ob-
jetiva seré divulgado em 25/11/2008, no endereco eletronico www.sa-
rah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.1.

3.1.2.4. O resultado da prova escrita objetiva e o gabarito
oficial definitivo serdo divulgados em 5/12/2008, no enderego ele-
trénico www.sarah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.1.

3.1.2.5. O critério de aprovagan na prova escrita objetiva sera
estabelecido por meio de andlise estatistica, considerando-se média e
desvio padréo dos resultados obtidos pelos candidatos.

3.2. Da prova técnico-situacional

3.2.1. A prova técnico-situacional tem cardter eliminatério e
classificatorio.

3.2.2. A prova técnico-situacional consistird de questiona-
mento oral sobre temas e situagdes préticas relacionados ao exercicio
profissional. Os candidatos serdo avaliados em grupo por uma banca
de examinadores. Sera redizada no periodo de 8/12/2008 a
17/1/2009, no Rio de Janeiro-RJ, conforme agenda a ser divulgada
em 5/12/2008 com o resultado da prova escrita objetiva, no endereco
eletronico www.sarah.br/th e no endereco informado no subitem
24.1.

3.2.2.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo desta prova e o com-
parecimento no horério determinado. N&o seré4 concedido reagen-
damento da prova técnico-situacional.

3.2.2.2. O resultado da prova técnico-situacional sera di-
vulgado no periodo de 8/12/2008 a 17/1/2009, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.1.

3.2.2.3. Serdo aprovados nesta prova os candidatos que ob-
tiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos percentuais do
total de 100 (cem) pontos.

3.3. Da prova prética

3.3.1. A prova prética tem cardter eliminatério e classifi-
catorio.

3.3.2. A prova prética consistira de atividade prética re-
lacionada as atribuigdes especificas do cargo. Sera realizada no pe-
riodo de 8/12/2008 a 17/1/2009, no Rio de Janeiro-RJ, conforme
agenda a ser divulgada com o resultado da prova técnico-situacional,
no enderego eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no
subitem 2.4.1.

3.3.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta do local de realizacdo desta prova e o compare-
cimento no horério determinado. N&o seré concedido reagendamento
da prova prética.

3.34. O resultado da prova prética sera divulgado em
20/1/2009, no endereco eletronico www.sarah.br/rh e no endereco
informado no subitem 2.4.1.

3.3.5. O critério de aprovagdo na prova prética sera esta-
belecido por meio de andlise estatistica, considerando-se média e
desvio padréo dos resultados obtidos pelos candidatos.

3.4. Da aprovagéo e classificacéo

3.4.1. A aprovacdo e a classificagdo serdo definidas de acor-
do com a ordem decrescente do total de pontos de cada uma das
provas deste processo de selegéo.

3.4.2. O resultado final deste processo de selecdo sera di-
vulgado em 26/1/2009, no Didrio Oficia da Unido, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem
24.1.

3.4.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem
indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova prética;

Il - Melhor rendimento na prova técnico-situacional;

111 - Melhor rendimento na prova escrita objetiva;

IV - Maior tempo de experiéncia profissional como ele-
tricista ou em cargo compativel a funcdo, comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragéo original, no
caso de Regime Estatutério.

3.4.3.1. O candidato devera entregar a Area de Recursos
Humanos, pessoalmente ou por terceiros, documentagdo comproba-
tdria do tempo de experiéncia profissional, quando solicitado, apre-
sentando, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia Util posterior da
data de emissio do telegrama, copias autenticadas da documenta-

3.4.3.1.1. A aludida documentag@o deverd ser entregue pes-
soalmente ou por terceiros a Area de Recursos Humanos do Centro
de Reabilitagdo Infantil da Rede SARAH/Rio de Janeiro, no enderego
informado no subitem 2.4.1.

3.5. Do treinamento

35.1. O treinamento sera congtituido por atividades de
aprendizagem, caracterizadas pela participagdo ativa do candidato em
Situages reais de trabalho no contexto institucional da APS.

3.5.2. Serdo convocados para o treinamento os candidatos
aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo,
até o limite das vagas fixadas no item 1.4. Os candidatos do cadastro
reserva indicados no subitem 1.4.1. poderéo ser convocados, a medida
que forem surgindo novas vagas, observados o prazo de validade
deste processo e a ordem de classificagdo.

352.1. A convocacdo para inicio do treinamento ocorrera
mediante publicacdo no Diério Oficial da Uni&o.

35.3. O candidato convocado para o0 treinamento deverd
entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5 (cinco)
dias Uteis da data de publicagdo no Diério Oficia da Unido, para
recebimento da Carta de Convocagao.

3.5.3.1. Caso 0 candidato n&o entre em contato com a Area
de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o candidato ime-
diatamente posterior sera entdo convocado, restando aquele que se
quedou inerte figurar como Ultimo na lista classificatoria, dependendo
sua nova convocagdo da necessidade da APS e respeitados o prazo de
vaidade deste processo e a ordem de classificago

3.5.4. O candidato convocado para iniciar o treinamento de-
vera apresentar-se pessoamente, sob pena de exclusdo do processo,
na data e no local especificados na Carta de Convocagao.

3.5.5. O candidato que ndo apresentar os documentos so-
licitados e os comprovantes dos pré-requisitos deste edital, quando
convocado para iniciar o treinamento, serd excluido deste processo.

3.5.6. O periodo de treinamento sera de até 3 (trés) meses, a
contar da data de assinatura do Termo de Treinamento.

3.5.7. Durante o treinamento, o candidato sera avaliado pe-
riodicamente, podendo ser excluido deste processo quando néo apre-
sentar rendimento satisfatério.

3.5.8. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente,
para iniciarem o treinamento no Centro de Reabilitacdo Infantil da
Rede SARAH/Rio de Janeiro. No entanto, uma vez convocado, 0
candidato poderé realiz&lo em qualquer unidade da Rede SARAH de
Hospitais de Reabilitagdo, conforme necessidade da APS.

3.5.9. Durante o treinamento, o candidato fara jus a bolsa de
treinamento, no valor bruto mensal de R$ 1.392,03 (hum mil tre-
zentos e noventa e dois reais e trés centavos).

3.5.10. Ao término do treinamento, conforme necessidade da
APS, o candidato considerado apto neste processo de seleggo plblica,
assinara contrato de trabalho, sob regime da Consolidag&o das Leis de
Trabalho (CLT), com salédrio bruto de R$ 2.236,15 (dois mil duzentos
e trinta e seis reais e quinze centavos) e carga horéria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, com dedicagdo exclusiva, ndo sendo per-
mitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demissdo por justa
causa (artigo 3°, incisos X e Xl, da Lel n° 8.246/91). O candidato
devera ter disponibilidade para o trabalho em qualquer unidade da
Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacéo.

3.5.10.1. O candidato aprovado neste processo de selecdo
publica devera permanecer trabalhando na Associacdo das Pioneiras
Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no trei-
namento, sob pena de ressarcir a APS o valor integral recebido a
titulo de bolsa de treinamento.

3.5.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento,
antes do periodo estabelecido, por iniciativa propria, devera ressarcir
a APS o valor recebido a titulo de bolsa de treinamento.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 ga
barito oficial preliminar da prova escrita objetiva dispora de 2 (dois)
dias Utels consecutivos, a serem contados do dia subseqiiente ao da
divulgagdo do gabarito.

4.1.1. N&o serdo considerados 0s recursos interpostos fora da
data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
escrita objetiva devera ser entregue, em envelope lacrado, especi-
ficando impetragdo de recurso, nos dias estabelecidos no item 4.1.

4.12.1. A audida documentagdo deverd ser entregue pes-
soalmente ou por terceiros, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, a
Area de Recursos Humanos do Centro de Reabilitagdo Infantil da
Rede SARAH/Rio de Janeiro no endereco informado no subitem
24.1.

4.1.2.2. O comprovante de recebimento da documentagéo,
expedido pela APS, seré considerado documento de comprovagéo de
entrega da referida documentacdo. Devera ser apresentado a Area de
Recursos Humanos, caso faga-se necessério.

4.1.3. Serd admitido um Unico recurso por candidato, abran-
gendo uma ou mais questes, sendo automaticamente desconside-
rados recursos de igua teor.

4.1.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente
pela APS e devolvido ao candidato recorrente, por carta registrada.

4.1.5. Nao serdo aceitos recursos enviados por carta, fax ou
correio eletrénico.

4.1.6. O recurso dever ser apresentado com as seguintes
especificagles:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do nimero da quest&o, da resposta marcada pelo
candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentacdo l6gica e consistente;

d) capa constando 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a as-
sinatura do candidato;

€) auséncia de identificagdo do candidato no corpo do re-
CUrso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (origina e co-

pia).

4.1.7. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste
edital seréo indeferidos.

4.1.7.1. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

4.1.8. Se da andlise dos recursos da prova escrita objetiva
resultar anulacdo de questdo(Bes), serd atribuida pontuacdo corres-
pondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nado
recorrido. Se houver alteragdo do gabarito, por forga de impugnagdes,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
nenhuma hipétese, o quantitativo de questfes da prova escrita ob-
jetiva sofrera alteracOes.

4.1.9. Nao cabera recurso e/ou pedido de reconsideracdo da
decisdo proferida pela banca revisora

4.2. Todos os recursos serdo analisados e as ateragdes de
gabarito serdo divulgadas, na data especificada no subitem 3.1.2.4.,
no enderego eletronico www.sarah.br/rh e no enderego informado no
subitem 2.4.1.

5. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Resbilitacdo sempre se
pautou pela ndo-discriminagdo de qualquer deficiéncia e pela inser¢éo
social, independentemente de limitagGes fisicas. Os itens abaixo re-
lacionados referem-se a candidatos portadores de deficiéncia e serdo
cumpridos atendendo ao Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.






