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5.3. E garantida a participagéo do portador de deficiéncia na
presente selegdo publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atri-
buicdes do cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia participara do
processo de selecdo publica em igualdade de condigBes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao ho-
rario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo neste
processo de selegdo publica ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.5. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia dever8o submeter-se a pericia médica promovida pela APS,
antes da realizagdo da prova técnico-situacional, a qual verificara
sobre a sua condi¢ao como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
a compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a referida defi-
ciéncia

55.1. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
meédica acarretard perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter
sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado no pro-
cesso de selecdo publica, figurara na lista de classificagéo geral.

55.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo, sera eliminado do processo de selecdo pu-
blica

5.6. O documento comprobatério da deficiéncia devera ser
entregue, pessoalmente ou por terceiros, até 3 (trés) dias Gteis sub-
seqiientes ao Ultimo dia do periodo de inscrigdes.

5.6.1. A audida documentacdo deverd ser entregue, pes-
soalmente ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos, do Centro
de Reahilitagdo Infantil da Rede SARAH/Rio de Janeiro no endereco
informado no subitem 2.4.1.

5.6.2. O comprovante de recebimento de documentagdo, ex-
pedido pela APS, serd considerado documento de comprovacao do
encaminhamento da referida documentagdo no periodo estabelecido
neste edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faga-se necessario.

5.7. O candidato podera confirmar sua condigéo de portador
de deficiéncia em 7/11/2008, acessando o endereco eletronico
www.sarah.br/rh ou consultando a relagdo dos candidatos portadores
de deficiéncia, a ser divulgada no enderego informado no subitem
24.1.

5.7.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da
divulgagdo citada no item 5.7., para contestar as razbes do inde-
ferimento, pessoalmente ou por terceiros, conforme informado no
subitem 5.6.1. Apos este periodo, ndo ser@o aceitos pedidos de re-
visdo.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de divulgaggo do resultado final da aprovagéo
neste processo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da APS.

6.2. A prorrogacdo, caso ocorra, serd divulgada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

7. Das disposi¢Oes finais

7.1. E responsabilidade do candidato manter atualizado, até o
término do prazo de validade deste processo, enderego informado na
inscrigdo, comunicando ateractes a Area de Recursos Humanos do
Centro de Reabilitago Infantil da Rede SARAH/Rio de Janeiro - Av.
Salvador Allende, 9n°, Ilha da Pombeba, Recreio dos Bandeirantes,
Recursos Humanos, CEP 22780-160, Rio de Janeiro-RJ-, por meio do
envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros.

7.1.1. O registro de envio de carta registrada, ou o recibo de
entrega de documentagdo, serd o comprovante do candidato de en-
caminhamento da referida documentagéo no periodo estabelecido nes-
te edital. Devera ser apresentado, caso faga-se necessario.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar co-
nhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada uma das
provas deste processo.

7.2.1. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a res-
peito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas deste pro-
cesso de selecdo publica. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
das provas deste certame munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul e do documento de identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das pro-
vas deste processo de selecdo publica, em local diferente daquele
designado pela Associagdo das Pioneiras Sociais, assim como nao
serd admitido ingresso do candidato no local de realizac8o das provas
deste certame ap06s horério fixado para seu inicio.

7.3.2. Ser@o considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgéos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabaho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo apro-
vado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o regisiro da ocorréncia
em 6rgdo policia, expedido ha, no maximo, trinta dias. O candidato
ser4 submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulério proprio.

7.3.3.1. A identificagdio especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/lou da
nificados.

7.3.5. Ndo serd aceito copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.6. Por ocasido da realizag8o das provas deste processo de
selecdo publica, o candidato que ndo apresentar documento de iden-
tidade original sera automaticamente eliminado.

7.4. Na prova escrita objetiva, sera obrigatéria a permanéncia
dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala, até que o Ultimo can-
didato entregue sua prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo
podera retornar em hip6tese alguma, apds a entrega do material de
prova

7.6. Seré excluido deste processo de selegdo, ndo cabendo da
decisdo qualquer espécie de recurso, o candidato que:

- ndo comparecer a qualquer uma das provas do processo;

- obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas do
processo;

- apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo
das provas do processo;

- ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer mar-
cagéo no campo de identificagdio eletronica, quando da realizagéo da
prova escrita objetiva;

- descumprir as instrugdes contidas na capa do caderno de
prova;

- for surpreendido, durante a realizacdo das provas deste
processo, em comunicagdo verbal, escrita ou eletronica, ou utilizando-
se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos ndo per-
mitidos expressamente;

- portar armas;

- utilizar aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walk-
man, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mé&
quina de calcular, reIc’)gio modelo databank, maquina fotogréfica, etc.)
nas provas deste processo;

- usar, nos locais de prova, 6culos escuros ou quaisquer itens
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengos, etc.;

- faltar com o devido respeito para com qual quer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com os demais candidatos;

- fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

- recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

- ausentar-se da sala, durante a realizagdo das provas deste
processo, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas,

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria e/ou de terceiros, nas provas deste certame.

7.7. A APS ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a rea
lizagdo das provas, nem por danos neles causados, assim como pela
guarda de quaisguer objetos levados pelo candidato ao local de pro-
va

7.8. Todos os candidatos passardo por detectores de metal e
revista de bolsas, se necess&rio, no momento da sua entrada no
ambiente de prova.

7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de rea
lizacdo da prova levando o caderno de prova escrita objetiva e o
cartdo-rascunho, que é de preenchimento facultativo, faltando 1 (uma)
hora para o término do tempo destinado a realizagdo da prova.

7.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sera ele notificado das
acusagles, mediante carta registrada enviada ao endereco informado
na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar defesa escrita.

7.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do e/ou a
participagdo do candidato neste processo de selegdo publica, se ve-
rificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregulari-
dade nas provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.12. A aprovagdo final neste processo de sele¢do ndo ga-
rante ao candidato a realizacdo do treinamento, aém do limite de
vagas estabelecido neste edital. A APS reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para o treinamento, conforme sua necessidade,
e observando a ordem de classificagio e o prazo de validade deste
processo.

7.13. A APS ndo emitird qualquer certificado, declaragdo ou
documento equivalente sobre as atividades desenvolvidas pelo can-
didato durante o treinamento.

7.14. A contratagdo sera condicionada a aptiddo em exames
pré-admissionais especificos e a apresentacdo de documentos soli-
citados por esta Associacdo.

7.15. A inscricao do candidato implicard conhecimento e
aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital e em outros a serem
publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de desconhecimen-
to.

7.16. Quaisguer ateracOes nas regras fixadas neste edital
somente poderdo ser feitas por meio de editais de retificagdo, pu-
blicados no Diério Oficia da Uni&o e divulgados no enderego ele-
trénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.1.

7.17. O candidato devera observar rigorosamente o edital,
comunicados e retificagbes de editais (caso ocorram).

7.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados.

7.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da
Associagéo das Pioneiras Sociais.

~ ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO
OPERADOR DE MANUTENCAO - FERRAMENTARIA
(FERRAMENTEIRO)

1. Conhecimentos especificos - Matemética aplicada as ati-
vidades especificas do cargo. Metrologia: Sistema métrico e pole-
gadas. Sistema Internaciona de Medidas. Instrumentos, ferramentas e
equipamentos. Tipos de ferramentas, bitolas. Instrumental de me-
dicdes, afericao e regulagens. Arranjos. Controle de entrada, saida e
guarda de ferramentas, instrumentos e equipamentos. Especificagdo
de ferramentas. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizagdo de
equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de pro-
tecéo coletiva (EPC). Controle de recebimento e saida de EPI. Pro-
teco do local de trabalho. 2. Lingua Portuguesa - Fonologia: Fo-
nologia. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Variagbes linguisticas: O
universo da linguagem. Morfologia: Elementos estruturais da palavra.
Processos de formagdo de palavras. Substantivo. Artigo. Adjetivo.
Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio. Preposi¢do. Conjungéo. Inter-
jeicdo. Sintaxe: Sujeito. Verbo e predicado. Termos relacionados ao
verbo. Termos relacionados a nomes e vocativo. Periodo composto:
oragOes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas,
oragOes subordinadas adverbiais. Periodo composto por coordenaggo.
Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. Pontuaggo. Con-
cordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Colocagdo pronomina. Figuras de linguagem: Linguagem fi-
gurada. Leitura e interpretacdo de texto.

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 43/2008

A Associagdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade pdblica, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizagdo de processo de selegdo publica para o cargo de
Operador de Manutengdo - Hidréulica (Bombeiro Hidréulico ou En-
canador) - para as unidades da Rede SARAH de Hospitais de Rea
bilitacéo.

1. Das disposicoes preliminares

1.1. O processo de selegdo publica sera regido por este edital.

1.2. Dos pré-requisitos

- Ensino fundamental (1° grau) completo, comprovado por
meio de certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC);

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional como bombeiro
hidraulico ou encanador ou em cargo compativel a fungdo, com-
provada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS). No
caso de Regime Estatutério, declaragdo original que comprove vin-
culo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

1.3. Das principais atribuicdes do cargo

Instalar sistemas hidraulicos e executar servicos de manu-
tencdo preventiva e corretiva na area de instalagoes hidréulicas.

1.4. Este processo destina-se ao preenchimento de 2 (duas)
vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada para candidato portador de
deficiéncia

1.4.1. Os candidatos aprovados que ndo tenham obtido a
classificagdo até o limite do nimero de vagas indicado no item 1.4.
permanecerdo no cadastro reserva, para possivel aproveitamento fu-
turo, de acordo com a necessidade da APS, respeitados a ordem de
classificagdo e o prazo de validade deste processo.

1.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorreréo a
todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o disposto no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o percentua de 5%
(cinco por cento), observada a classificacdo obtida. As orientactes
para estes candidatos esto descritas no capitulo 5 deste edital.

2. Das inscrigdes

2.1. As inscricdes estario abertas no periodo de 17 a
26/9/2008.

2.2. As inscrigOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via
internet.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a redizacdo das provas deste pro-
cesso, deverdo solicitalo no ato da inscri¢do, pelo preenchimento do
campo especificado na ficha de inscricdo, encaminhando, conforme
item 2.4., laudo médico ou requerimento explicitando 0s recursos
especial's Necessarios.

2.3.1. A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A nédo-solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato
dainscricéo, implicara a sua ndo-concessdo nos dias de realizagdo das
provas deste processo, salvo nos casos de forga maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar,
durante a realizagdo das provas deste processo, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
atender a esta condigdo nao podera redizar as provas deste pro-
Cesso.

2.4. O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para readlizagdo das provas ou que necessitar de
recursos especiais para sua realizagdo, devera entregar requerimento
acompanhado de parecer emitido por especiaista da area de sua
deficiéncia e/ou por laudo médico, até 3 (trés) dias Uteis subsequientes
a0 Ultimo dia do periodo de inscriges.






