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3.2. Da prova técnico-situacional

3.2.1. A prova técnico-situacional tem carédter eliminatério e
classificatorio.

3.2.2. A prova técnico-situacional consistird de questiona-
mento oral sobre temas e situagdes préticas relacionados ao exercicio
profissional. Os candidatos serdo avaliados em grupo por uma banca
de examinadores. Serd4 redlizada no periodo de 8/12/2008 a
17/1/2009, no Rio de Janeiro-RJ, conforme agenda a ser divulgada
em 5/12/2008, com o resultado da prova escrita objetiva, no enderego
eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem
24.1.

3.2.2.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de realizacdo desta prova e o com-
parecimento no horério determinado. N&o serd4 concedido reagen-
damento da prova técnico-situacional.

3.22.2. O resultado da prova técnico-situacional sera di-
vulgado no periodo de 8/12/2008 a 17/1/2009, no endereco eletronico
www.sarah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.1.

3.2.2.3. Serdo aprovados nesta prova os candidatos que ob-
tiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos percentuais do
total de 100 (cem) pontos.

3.3. Da prova prética

3.3.1. A prova prética tem cardter eliminatério e classifi-
catério.

3.3.2. A prova prética consistira de atividade prética re-
lacionada as atribuicBes especificas do cargo. Sera realizada no pe-
riodo de 8/12/2008 a 17/1/2009, no Rio de Janeiro-RJ, conforme
agenda a ser divulgada com o resultado da prova técnico- stuamonal
no enderego eletronico www.sarah.br/rh e no enderego informado no
subitem 2.4.1.

3.3.3. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta do local de realizacdo desta prova e o compare-
cimento no horério determinado. N&o sera concedido reagendamento
da prova prética.

3.34. O resultado da prova prética sera divulgado em
20/1/2009, no endereco eletronico www.sarah.br/rh e no enderego
informado no subitem 2.4.1.

3.3.,5. O critério de aprovag@o na prova prética sera esta-
belecido por meio de andlise estatistica, considerando-se média e
desvio padréo dos resultados obtidos pelos candidatos.

3.4. Da aprovagéo e classificagéo

3.4.1. A aprovacdo e a classificagdo seréo definidas de acor-
do com a ordem decrescente do total de pontos de cada uma das
provas deste processo de selegéo.

3.4.2. O resultado final deste processo de selecdo sera di-
vulgado em 26/1/2009, no Diério Oficial da Unido, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem
24.1.

3.4.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem
indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova prética;

Il - Melhor rendimento na prova técnico-situacional;

111 - Melhor rendimento na prova escrita objetiva;

IV - Maior tempo de experiéncia profissional como ser-
ralheiro ou em cargo compativel & fun¢do, comprovada em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragéo original,
no caso de Regime Estatutario.

3.4.31. O candidato devera entregar a Area de Recursos
Humanos, pessoalmente ou por terceiros, documentacdo comproba-
téria do tempo de experiéncia profissional, quando solicitado, apre-
sentando, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia Util posterior da
data de emissdio do telegrama, copias autenticadas da documenta

3.4.3.1.1. A aludida documentag@o deverd ser entregue pes-
soalmente ou por terceiros a Area de Recursos Humanos do Centro
de Reabilitagéo Infantil da Rede SARAH/RIo de Janeiro, no enderego
informado no subitem 2.4.1.

3.5. Do treinamento

35.1. O treinamento sera congtituido por atividades de
aprendizagem, caracterizadas pela participagdo ativa do candidato em
situaces reais de trabalho no contexto institucional da APS.

3.5.2. Serdo convocados para o treinamento os candidatos
aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo,
até o limite das vagas fixadas no item 1.4. Os candidatos do cadastro
reserva indicados no subitem 1.4.1. poder&o ser convocados, a medida
que forem surgindo novas vagas, observados o prazo de validade
deste processo e a ordem de classificag&o.

35.2.1. A convocacdo para inicio do treinamento ocorrerd
mediante publicagdo no Di&rio Oficial da Unido.

3.5.3. O candidato convocado para o treinamento deverd
entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5 (cinco)
dias Uteis da data de publicagdo no Diério Oficia da Unido, para
recebimento da Carta de Convocagéo. i

3.5.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area
de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o candidato ime-
diatamente posterior serd entdo convocado, restando aquele que se
quedou inerte figurar como Ultimo na lista classificatéria, dependendo
sua nova convocagdo da necessidade da APS e respeitados o prazo de
validade deste processo e a ordem de classificagao.

3.5.4. O candidato convocado para iniciar o treinamento de-
vera apresentar-se pessoalmente, sob pena de exclusdo do processo,
na data e no local especificados na Carta de Convocagao.

3.5.5. O candidato que ndo apresentar os documentos so-
licitados e os comprovantes dos pré-requisitos deste edital, quando
convocado para iniciar o treinamento, seré excluido deste processo.

3.5.6. O periodo de treinamento sera de até 3 (trés) meses, a
contar da data de assinatura do Termo de Treinamento.

3.5.7. Durante o treinamento, o candidato sera avaliado pe-
riodicamente, podendo ser excluido deste processo quando ndo apre-
sentar rendimento satisfatorio.

3.5.8. Os candidatos seréo convocados, preferencialmente,
para iniciarem o treinamento no Centro de Reabilitacdo Infantil da
Rede SARAH/Rio de Janeiro. No entanto, uma vez convocado, 0
candidato podera realiz&-lo em qualquer unidade da Rede SARAH de
Hospitais de Reabilitagdo, conforme necessidade da APS.

3.5.9. Durante o treinamento, o candidato fara jus a bolsa de
treinamento, no valor bruto mensal de R$ 1.392,03 (hum mil tre-
zentos e noventa e dois reais e trés centavos).

3.5.10. Ao término do treinamento, conforme necessidade da
APS, o candidato considerado apto neste processo de selegéo plblica,
assinara contrato de trabalho, sob regime da Consolidag&o das Leis de
Trabalho (CLT), com salério bruto de R$ 2.236,15 (dois mil duzentos
etrinta e seis reais e quinze centavos) e carga horéria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, com dedicagdo exclusiva, ndo sendo per-
mitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demissdo por justa
causa (artigo 3°, incisos X e Xl, da Le n° 8.246/91). O candidato
devera ter disponibilidade para o trabalho em qualquer unidade da
Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacéo.

3.5.10.1. O candidato aprovado neste processo de selecdo
publica devera permanecer trabalhando na Associacdo das Pioneiras
Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no trei-
namento, sob pena de ressarcir & APS o valor integral recebido a
titulo de bolsa de treinamento.

3.5.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento,
antes do periodo estabelecido, por iniciativa propria, devera ressarcir
a APS o vaor recebido a titulo de bolsa de treinamento.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 ga-
barito oficial preliminar da prova escrita objetiva dispora de 2 (dois)
dias Uteis consecutivos, a serem contados do dia subsegiiente ao da
divulgacéo do gabarito.

4.1.1. N&o serdo considerados 0s recursos interpostos fora da
data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
escrita objetiva devera ser entregue, em envelope lacrado, especi-
ficando impetracdo de recurso, nos dias estabelecidos no item 4.1.

4.12.1. A audida documentagdo deverd ser entregue pes-
soalmente ou por terceiros, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, a
Area de Recursos Humanos do Centro de Reabilitagdo Infantil da
Rede SARAH/Rio de Janeiro no endereco informado no subitem
24.1.

4.1.2.2. O comprovante de recebimento da documentagéo,
expedido pela APS, serd considerado documento de comprovacéo de
entrega da referida documentacéo. Devera ser apresentado a Area de
Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

4.1.3. Sera admitido um Unico recurso por candidato, abran-
gendo uma ou mais questes, sendo automaticamente desconside-
rados recursos de igua teor.

4.1.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente
pela APS e devolvido ao candidato recorrente, por carta registrada.

4.1.5. Nao serdo aceitos recursos enviados por carta, fax ou
correio eletrénico.

4.1.6. O recurso deverd ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do nimero da quest&o, da resposta marcada pelo
candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentagdo l6gica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a as-
sinatura do candidato;

€) auséncia de identificagdo do candidato no corpo do re-
CUrso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (original e c6-

pia)

4.1.7. Recursos fora das especificagbes estabelecidas neste
edital seréo indeferidos.

4.1.7.1. O recurso ndo podera conter, em outro local que néo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

4.1.8. Se da andlise dos recursos da prova escrita objetiva
resultar anulagdo de questdo(Bes), serd atribuida pontuacdo corres-
pondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido. Se houver alteragéo do gabarito, por for¢a de impugnagdes,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes da prova escrita ob-
jetiva sofrerd alteracOes.

4.1.9. Nao cabera recurso e/ou pedido de reconsideracdo da
decisZo proferida pela banca revisora

4.2. Todos os recursos serdo analisados e as ateragdes de
gabarito serdo divulgadas, na data especificada no subitem 3.1.2.4.,
no enderego eletronico www.sarah.br/rh e no enderego informado no
subitem 2.4.1.

5. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempre se
pautou pela ndo-discriminacdo de qualquer deficiéncia e pela inser¢ao
social, independentemente de limitagGes fisicas. Os itens abaixo re-
lacionados referem-se a candidatos portadores de deficiéncia e seréo
cumpridos atendendo ao Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato
de sua inscricdo, na ficha de inscricdo, declarar-se como tal, com-
provando sua deficiéncia, no prazo previsto no item 5.6., por meio de
laudo médico, emitido nos Gltimos doze meses, que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selegdo publica po-
der8o ser adaptadas as necessidades especiais dos candidatos por-
tadores de deficiéncia, dependendo tais adaptacdes do prévio reque-
rimento feito pelo candidato, de acordo com o item 2.4. deste edital,
com a indicagdo das condicOes diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participag8o do portador de deficiéncia na
presente selegdo publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atri-
buicdes do cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia participara do
processo de selecdo publica em igualdade de condigBes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao ho-
rario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo neste
processo de selegdo publica ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o.

5.5. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia deverdo submeter-se & pericia médica promovida pela APS,
antes da realizagdo da prova técnico-situacional, a qual verificara
sobre a sua condi¢ao como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a referida defi-
ciéncia

55.1. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
meédica acarretard perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter
sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado no pro-
cesso de selecdo publica, figurara na lista de classificagdo geral.

5.5.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
g? atribuigdes do cargo, sera eliminado do processo de selecdo pu-

ica

5.6. O documento comprobatério da deficiéncia devera ser
entregue, pessoalmente ou por terceiros, até 3 (trés) dias Uteis sub-
seqiientes ao Ultimo dia do periodo de inscrigdes.

5.6.1. A audida documentacdo deverd ser entregue, pes-
soalmente ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos do Centro
de Reabilitagdo Infantil da Rede SARAH/Rio de Janeiro, no enderego
informado no subitem 2.4.1.

5.6.2. O comprovante de recebimento de documentagao, ex-
pedido pela APS, serd considerado documento de comprovacao do
encaminhamento da referida documentagdo no periodo estabelecido
neste edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faga-se necessario.

5.7. O candidato podera confirmar sua condigéo de portador
de deficiéncia em 7/11/2008, acessando o endereco eletronico
www.sarah.br/rh ou consultando a relagéo dos candidatos portadores
de deficiéncia, a ser divulgada no enderego informado no subitem
24.1.

5.7.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da
divulgacdo citada no item 5.7., para contestar as razbes do inde-
ferimento, almente ou por terceiros, conforme informado no
subitem 5.6.1. Apos este periodo, ndo seréo aceitos pedidos de re-
visdo.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de divulgaggo do resultado final da aprovagéo
neste processo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da APS.

6.2. A prorrogacdo, caso ocorra, serd divulgada no Diario
Oficial da Uni&o.

7. Das disposi¢Oes finais

7.1. E responsabilidade do candidato manter atualizado, até o
término do prazo de validade deste processo, enderego informado na
inscrigdo, comunicando ateracdes a Area de Recursos Humanos do
Centro de Reabilitagdo Infantil da Rede SARAH/Rio de Janeiro - Av.
Salvador Allende, 9n°, Ilha da Pombeba, Recreio dos Bandeirantes,
Recursos Humanos, CEP 22780-160, Rio de Janeiro-RJ -, por meio
do envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros.

7.1.1. O registro de envio de carta registrada, ou o recibo de
entrega de documentagdo, serd o comprovante do candidato de en-
caminhamento da referida documentacéo no periodo estabelecido nes-
te edital. Devera ser apresentado, caso faga-se necessario.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar co-
nhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada uma das
provas deste processo.

7.2.1. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a res-
peito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas deste pro-
cesso de selecdo publica. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato deverd comparecer a0 loca de realizagdo
das provas deste certame munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul e do documento de identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das pro-
vas deste processo de selecdo publica, em loca diferente daguele
designado pela Associagdo das Pioneiras Socials, assim como n&o
serd admitido ingresso do candidato no local de realizag&o das provas
deste certame ap0s horério fixado para seu inicio.

7.3.2. Ser@o considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgéos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacéo (somente modelo apro-
vado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policia, expedido ha, no maximo, trinta dias. O candidato
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressdo digital em formul&rio préprio.






