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causa (artigo 3°, incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91). O candidato
devera ter disponibilidade para o trabalho em qualquer unidade da
Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacéo.

3.5.10.1. O candidato aprovado neste processo de selecdo
publica devera permanecer trabalhando na Associacdo das Pioneiras
Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no trei-
namento, sob pena de ressarcir a APS o valor integral recebido a
titulo de bolsa de treinamento.

3.5.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento,
antes do periodo estabelecido, por iniciativa propria, devera ressarcir
a APS o valor recebido a titulo de bolsa de treinamento.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 ga-
barito oficial preliminar da prova escrita objetiva dispora de 2 (dois)
dias Uteis consecutivos, a serem contados do dia subseqgiiente ao da
divulgagdo do gabarito.

4.1.1. Nao serdo considerados 0s recursos interpostos fora da
data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficia preliminar da prova
escrita objetiva devera ser entregue, em envelope lacrado, especi-
ficando impetracéo de recurso, nos dias estabelecidos no item 4.1.

4.1.2.1. A audida documentacdo devera ser entregue pes-
soalmente ou por terceiros, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, a
Area de Recursos Humanos do Centro de Resbilitagdo Infantil da
Rede SARAH/Rio de Janeiro no endereco informado no subitem
24.1.

4.1.2.2. O comprovante de recebimento da documentacéo,
expedido pela APS, sera considerado documento de comprovagéo de
entrega da referida documentacdo. Devera ser apresentado a Area de
Recursos Humanos, caso faga-se necessério.

4.1.3. Serd admitido um Unico recurso por candidato, abran-
gendo uma ou mais questes, sendo automaticamente desconside-
rados recursos de igua teor.

4.1.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente
pela APS e devolvido ao candidato recorrente, por carta registrada.

4.1.5. N&o serdo aceitos recursos enviados por carta, fax ou
correio eletrénico.

4.1.6. O recurso devera ser apresentado com as seguintes
especificacles:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentacdo l6gica e consistente;

d) capa constando 0 nome, o nimero de inscricdo e a as-
sinatura do candidato;

€) auséncia de identificagdo do candidato no corpo do re-
CUrso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (origina e co-

pia)

4.1.7. Recursos fora das especificaches estabelecidas neste
edital serdo indeferidos.

4.1.7.1. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

4.1.8. Se da andlise dos recursos da prova escrita objetiva
resultar anulacdo de questdo(Bes), serd atribuida pontuagdo corres-
pondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nado
recorrido. Se houver alteragéo do gabarito, por for¢a de impugnagdes,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
nenhuma hip6tese, o quantitativo de questGes da prova escrita ob-
jetiva sofrera alteracoes.

4.1.9. N&o cabera recurso €/ou pedido de reconsideragéo da
decisdo proferida pela banca revisora

4.2. Todos os recursos serdo analisados e as ateragBes de
gabarito serdo divulgadas, na data especificada no subitem 3.1.2.4.,
no enderego eletronico www.sarah.br/rh e no enderego informado no
subitem 2.4.1.

5. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempre se
pautou pela ndo-discriminacdo de qualquer deficiéncia e pela inser¢éo
social, independentemente de limitagGes fisicas. Os itens abaixo re-
lacionados referem-se a candidatos portadores de deficiéncia e serdo
cumpridos atendendo ao Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato
de sua inscrigdo, na ficha de inscricdo, declarar-se como tal, com-
provando sua deficiéncia, no prazo previsto no item 5.6., por meio de
laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selecdo publica po-
dero ser adaptadas as necessidades especiais dos candidatos por-
tadores de deficiéncia, dependendo tais adaptacdes do prévio reque-
rimento feito pelo candidato, de acordo com o item 2.4. deste edital,
com a indicagdo das condi¢bes diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participag@o do portador de deficiéncia na
presente selecdo publica em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atri-
bui¢bes do cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia participara do
processo de selegdpo publica em igualdade de condigdes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao ho-
rério, ao loca de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo neste
processo de selegdo publica ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificagéo.

5.5. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela APS,
antes da realizagdo da prova técnico-situacional, a qual verificara
sobre a sua condi¢éo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a referida defi-
ciéncia

55.1. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretard perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter
sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado no pro-
cesso de selecdo plblica, figurara na lista de classificagdo geral.

5.5.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo, sera eliminado do processo de selecdo pu-
blica

5.6. O documento comprobatério da deficiéncia devera ser
entregue, pessoalmente ou por terceiros, até 3 (trés) dias Uteis sub-
seqlientes ao Ultimo dia do periodo de inscrigdes.

56.1. A audida documentacdo deverd ser entregue, pes-
soalmente ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos, do Centro
de Reabilitacdo Infantil da Rede SARAH/Rio de Janeiro no enderego
informado no subitem 2.4.1.

5.6.2. O comprovante de recebimento de documentagdo, ex-
pedido pela APS, serd considerado documento de comprovagdo do
encaminhamento da referida documentagdo no periodo estabelecido
neste edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faga-se necessério.

5.7. O candidato podera confirmar sua condigo de portador
de deficiéncia em 7/11/2008, acessando o endereco eletronico
www.sarah.br/rh ou consultando a relagdo dos candidatos portadores
de deficiéncia, a ser divulgada no endereco informado no subitem
24.1.

5.7.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da
divulgacdo citada no item 5.7., para contestar as razbes do inde-
ferimento, pessoalmente ou por terceiros, conforme informado no
subitem 5.6.1. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de re-
visdo.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de divulgag8o do resultado final da aprovagéo
neste processo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da APS.

6.2. A prorrogagdo, caso ocorra, serd divulgada no Di&rio
Oficia da Unido.

7. Das disposi¢oes finais

7.1. E responsabilidade do candidato manter atualizado, até o
término do prazo de validade deste processo, endereco informado na
inscricdo, comunicando ateragdes a Area de Recursos Humanos do
Centro de Reabilitagdo Infantil da Rede SARAH/Rio de Janeiro - Av.
Salvador Allende, 9n°, Ilha da Pombeba, Recreio dos Bandeirantes,
Recursos Humanos, CEP 22780-160, Rio de Janeiro-RJ -, por meio
do envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros.

7.1.1. O registro de envio de carta registrada, ou o recibo de
entrega de documentacgdo, sera o comprovante do candidato de en-
caminhamento da referida documentag&o no periodo estabelecido nes-
te edital. Devera ser apresentado, caso faga-se necessario.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar co-
nhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada uma das
provas deste processo.

7.2.1. N&o serdp fornecidas, por telefone, informagoes a res-
peito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas deste pro-
cesso de selecdo publica. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato deverd comparecer a0 loca de realizagdo
das provas deste certame munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul e do documento de identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das pro-
vas deste processo de selecdo publica, em local diferente daquele
designado pela Associacdo das Pioneiras Socials, assim como néo
sera admitido ingresso do candidato no local de realizacdo das provas
deste certame ap0Os horério fixado para seu inicio.

7.3.2. Ser@ considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificag@o e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgéos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira naciona de habilitagdo (somente modelo apro-
vado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo palicial, expedido hd, no maximo, trinta dias. O candidato
serq submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressdo digital em formulério préprio.

7.3.3.1. A identificagdio especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisonomia ou a assinatura do portador.

7.3.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou da-
nificados.

7.3.5. Nédo serd aceito copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas deste processo de
selecdo publica, o candidato que ndo apresentar documento de iden-
tidade original sera automaticamente eliminado.

7.4. Na prova escrita objetiva, sera obrigatéria a permanéncia
dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala, até que o Ultimo can-
didato entregue sua prova

7.5. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo
podera retornar em hipétese alguma, apés a entrega do material de
prova.

7.6. Seré excluido deste processo de selecdo, ndo cabendo da
decisdo qualquer espécie de recurso, o candidato que:

- ndo comparecer a qualquer uma das provas do processo;

- obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas do
processo;

- apresentar-se apos o horério estabelecido para a realizagdo
das provas do processo;

- ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer mar-
cacdo no campo de identificagdo eletrénica, quando da realizagdo da
prova escrita objetiva;

- descumprir as instrugdes contidas na capa do caderno de
prova;

- for surpreendido, durante a realizagdo das provas deste
processo, em comunicacdo verbal, escrita ou eletrénica, ou utilizando-
se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos ndo per-
mitidos expressamente;

- portar armas;

- utilizar aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walk-
man, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mé&
quina de calcular, rel6gio modelo databank, méaquina fotogréfica, etc.)
nas provas deste processo;

- usar, nos locais de prova, éculos escuros ou quaisguer itens
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengos, etc.;

- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com os demais candidatos,

- fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;

- recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

- ausentar-se da sala, durante a realizag8o das provas deste
processo, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de
respostas,

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria e/ou de terceiros, nas provas deste certame.

7.7. A APS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a rea-
lizag@o das provas, nem por danos neles causados, assm como pela
guarda de quaisguer objetos levados pelo candidato ao local de pro-
va

7.8. Todos os candidatos passardo por detectores de metal e
revista de bolsas, se necess&rio, no momento da sua entrada no
ambiente de prova

7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de rea-
lizagdo da prova levando o caderno de prova escrita objetiva e o
cartdo-rascunho, que é de preenchimento facultativo, faltando 1 (uma)
hora para o término do tempo destinado a realizacdo da prova.

7.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, ser4 ele notificado das
acusacOes, mediante carta registrada enviada ao endereco informado
na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar defesa escrita.

7.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e/ou a
participagdo do candidato neste processo de selecdo publica, se ve-
rificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregulari-
dade nas provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.12. A aprovagdo final neste processo de selecdo ndo ga-
rante ao candidato a realizacdo do treinamento, além do limite de
vagas estabelecido neste edital. A APS reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para o0 treinamento, conforme sua necessidade,
e observando a ordem de classificagio e o prazo de validade deste
processo.

7.13. A APS ndo emitird qualquer certificado, declaragdo ou
documento equivalente sobre as atividades desenvolvidas pelo can-
didato durante o treinamento.

7.14. A contratag8o sera condicionada a aptidao em exames
pré-admissionais especificos e a apresentacdo de documentos soli-
citados por esta Associagéo.

7.15. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e
aceitacdo das condigoes estabelecidas neste edital e em outros a serem
publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de desconhecimen-
to.

7.16. Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital
somente poderdo ser feitas por meio de editais de retificagdo, pu-
blicados no Diéario Oficia da Uni&o e divulgados no enderego ele-
trénico www.sarah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.1.

7.17. O candidato devera observar rigorosamente o edital,
comunicados e retificages de editais (caso ocorram).

7.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados.

7.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da
Associagdo das Pioneiras Socials.






