ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

CONCURSO PUBLICO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL, Estado da Paraiba, na forma da Constituicdo Federal, artigo 37, incisos | e Il, torna publico,
através da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE CONSULTORIA, em datas, locais e horarios
especificados neste Edital, abertura de inscri¢des para o Concurso Publico n® 001/2008, para provimento dos cargos publicos constantes nas Leis
Municipais n® 728/1998 e n° 836/2001 e suas modificacdes posteriores c/c as Leis Federais Lei n® 9.394/96(LDB), art. 67, Inciso | € a n® 10.741/03,
Paragrafo unico do Artigo 27, concomitante com o Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e demais legislagdes aplicaveis a espécie, sob o regime Estatutdrio, para Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Motorista
(Categoria D), Professor Nivel A, Professor Nivel B (Ciéncias), Professor Nivel B (Educagao Fisica), Professor Nivel B (Geografia), Professor Nivel
B (Historia), Professor Nivel B (Inglés), Professor Nivel B (Matematica), Professor Nivel B (Portugués) e Vigia. O presente Concurso Publico reger-
se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUCAO (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUCAO (INSTRUGCOES ESPECIAIS)

| - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos constantes nas Leis Municipais n® 728/1998 e n®
836/2001 e suas modificacdes posteriores c/c as Leis Federais Lei n° 9.394/96(LDB), art. 67, Inciso | e a n® 10.741/03, Pardgrafo unico do Artigo
27, concomitante com o Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais legislacoes
aplicaveis a espécie, e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Princesa Isabel, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados no Cadastro de Reservas. A aprovagd@o gera, para o candidato incluso no Cadastro de Reservas, apenas o direito & preferéncia na
nomeacao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

4. Os cargos, nimero de vagas para nomeagao imediata, cadastro de reservas, remuneragao, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal
e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Nomeacéo Cadastro Remuneracéo Jornada Taxa de
Cargos™ Ime diagta de (RS) ¢ Requisitos Minimos Exigidos de Inscricao
Reservas Trabalho ¢
Agente Administrativo 07 : 41500 | EnsinoMedio completo + Curso Basicoem | 451, | pe 4709
Informatica
Auxiliar de Servicos Gerais 28" - 415,00 Ensino Fundamental incompleto 40 h R$ 25,00
Gari 21* - 415,00 Ensino Fundamental incompleto 40 h R$ 25,00
Ensino Fundamental incompleto com
Motorista (Categoria D) 01 - 415,00 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — 40 h R$ 25,00
Categoria “D”
Professor Nivel A 12¢ 415,00 + Ensino Medio completo com Curso 25h | R$37,00
Gratificagéo Magistério Normal ou equivalente
Professor Nivel B 02 04
(Ciéncias)
Professor Nivel B
(Educagéo Fisica) 02 04
Professor N!vel B 01 03 Habilitacdo especifica na disciplina do
(Geografia) 581,00 + | ) btid 25 h RS 57.00
Professor Nivel B (Historia) 01 03 | Gratficagao | C9% @0 gual prestara o concurso obtida !
- < em Curso Superior de Licenciatura Plena
Professor Nivel B (Inglés) 01 03
Professor Nivel B
(Matematica) 03 06
Professor Nivel B
(Portugués) 02 04
Vigia 06 415,00 Ensino Fundamental incompleto 40 h R$ 25,00

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

5. As vagas previstas no quadro anterior aos cargos publicos de Auxiliar de Servigos Gerais e Professor Nivel A obedecerédo a seguinte distribuicdo
por Localidade:

Localidade** Cargo N.2 de Vagas
Sitio Alegre Auxiliar de Servicos Gerais 01




Professor Nivel A 01

Vérzea da Cruz Auxiliar de Servicos Gerais 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01

Entremontes Professor Nivel A 01
Nova Olinda Auxiliar de Servigos Gerais 01
Lavandeira Auxiliar de Servigos Gerais 01
Professor Nivel A 01

Tamboril Auxiliar de Servigos Gerais 01

. o Auxiliar de Servigos Gerais 01
Macambira dos Dionisios Professor Nivel A 01
. Auxiliar de Servigos Gerais 01

Jatoba Professor Nivel A 01
Lagoa de S&o Jodo Auxiliar de Servigos Gerais 01
Macacos Auxiliar de Servigos Gerais 01
Professor Nivel A 01

Varzea Auxiliar de Servigos Gerais 01
Serrinha Auxiliar de Servigos Gerais 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01

Moga Branca Professor Nivel A 01
Urbana Auxiliar de Servigos Gerais 15
Professor Nivel A 04

**O Candidato devera optar pela localidade especifica para a qual concorrerd, ficando estabelecida como localidade especifica as do quadro acima e geral a localidade
urbana.

II- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estard apto para investir-se no cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n® 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
paragrafo 1%

I - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes do
Capitulo IX deste edital;

VIl - estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

VIl - ndo estar com idade de aposentaria compulsdria;

IX — no ato de posse o0 candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

X — ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada
pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

Iil - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes serdo realizadas no periodo de 04 de agosto a 22 de agosto de 2008, apenas em dias Uteis, de forma presencial, no horario
de 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na Secretaria da Educagao do Municipio, localizada na Av. Pres. Jodo Pessoa, 380, 1° Andar,
Centro, Princesa Isabel-PB, CEP 58.755-000.

2. No caso de inscri¢@o por procuragao publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato e CPF, e a apresentac@o da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procura¢éo para cada
candidato e esta ficar4 retida.

3. O candidato assumira as conseqléncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4. No caso da procurago ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando aquele com as conseqliéncias de
eventuais erros de preenchimento.

6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formuldrio de inscricdo uma Unica opgéao de Cargo.

7. O preenchimento do cddigo da “Op¢ao de Cargo”, na ficha de inscricdo, com c6digo inexistente ou campo em branco cancelard a inscricdo, uma
vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

8. Nenhum documento original sera retido no momento da inscrigéo.

9. Nao serdo aceitas inscrices recebidas por dep6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

10. Para inscrever-se o candidato devera dirigir-se ao local de inscricdo no periodo e horario compreendidos no item 1 deste Capitulo, apresentar o
original de um dos documentos de identidade a seguir:



A - Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n®9.503/97).

11. Preencher a Ficha de Inscri¢do fornecida no prdprio local, optando pelo Cargo e assinando a declara¢éo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

12. Entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente assinada, com copia da Cédula de Identidade, frente e verso, e
comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigcos, a favor da ADVISE
CONSULTORIA, de acordo com os valores definidos por cargo, constantes na Tabela do Capitulo | deste Edital, na Conta Corrente 9801-9,
Agéncia 2007-9, Bradesco, em nome da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, ou em qualquer Agéncia dos Correios e Telégrafos.
13. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

14. As inscricbes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas apds a sua compensagao.

15. Em caso de devolugao do cheque o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

16. N&o serd concedida ISENCAO de taxa de inscrigo.

17. N&o haverd restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma.

18. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo apds efetuada a inscri¢éo.

19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

20. As informagdes prestadas na ficha de inscriéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ADVISE CONSULTORIA o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

21. A'inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

22. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagéo das provas, devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local das inscrigdes constante do Capitulo Ill, item 1, deste edital ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a ADVISE CONSULTORIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Rua Floriano Peixoto,
37, Centro, Guarabira-PB, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o
periodo de inscricbes. Apos este periodo, a solicitagao sera indeferida.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicéo que
nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

24. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

25. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIlI, artigo 37, da
Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é
assegurado o direito de efetuarem inscrigao, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

3. Atendendo a determinacao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia:

CARGOS N.2 DE VAGAS

Aucxiliar de Servigos Gerais 02
Gari 02
Professor Nivel A 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4%, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Princesa Isabel que tera a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento da sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade
com o Cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo, nao se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

8. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com o Cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliag@o do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Princesa Isabel, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de



trabalho na execucgdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o
Cadigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

11. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das provas do concurso
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la, especificando-a na Ficha de Inscricéo e durante o periodo das inscrigdes
devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE CONSULTORIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés)
meses, da data de encerramento das inscrigdes (envio obrigatorio), conforme ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII,
Secao IV, artigo 39, inciso V.

12.1. Solicitagao de condicéo especial, quando for o caso.

12.2. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condicdo especial atendida ou serdo considerados ndo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 4, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatdria.
14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

V - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Pdblico constara de prova objetiva, de mdiltipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar
de Servigos Gerais, Gari e Vigia; de prova objetiva, de mdltipla escolha, com 05(cinco) alternativas e de titulos para os cargos de Professor Nivel A,
Professor Nivel B (Ciéncias), Professor Nivel B (Educacéo Fisica), Professor Nivel B (Geografia), Professor Nivel B (Histéria), Professor Nivel B
(Inglés), Professor Nivel B, (Matematica) e Professor Nivel B (Portugués) e; de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas e
prova pratica para o cargo de Motorista.

2. Para o cargo de Agente Administrativo, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10
questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos,
valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Gari e Vigia, a Prova Objetiva constard de 10 questdes objetivas, versando sobre Portugués,
valendo 40 pontos; 10 questdes objetivas, versando sobre Matematica, valendo 30 pontos e 10 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos
Gerais, valendo 30 pontos, todas ao nivel de 1% Segmento do Ensino Fundamental, totalizando 100 (cem) pontos.

4, Para o cargo de Motorista, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questoes
objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, ambas ao nivel do 1° Segmento do Ensino Fundamental e 20 questdes
objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Apos o resultado da Prova Objetiva, os
candidatos aprovados para o cargo de Motorista que atenderem aos requisitos dos itens 3. e 3.1. do capitulo VII deste Edital serdo convocados
para a Prova Pratica.

4.1. A Prova Pratica de direcdo veicular serd realizada na cidade de Princesa Isabel, em data ainda a ser marcada.

4.2. Os candidatos serdo informados quanto a realizagdo da Prova Prética, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para a mesma, na Internet, no sitio www.adviseconsultoria.com.br e no Didrio Oficial do Estado.

4.3. O candidato devera acompanhar a publica¢do do Edital de Convocacéo para a realizacdo da Prova Prética.

4.4, Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4.5. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da Prova Prética em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

4.6. Para a realizag&o da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

4.7. A Prova Pratica para o cargo de Motorista avaliard o conhecimento do candidato em diregdo veicular atentando para as normas de transito
brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

4.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

5. Para o cargo de Professor Nivel A, a Prova Objetiva constara de 10 questbes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10
questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educag@o, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos
Especificos (Matematica, Estudos da Sociedade e Ciéncias da Natureza, todas ao nivel de Ensino Fundamental), valendo 60 pontos, totalizando
100 (cem) pontos.

6. Para os cargos de Professor Nivel B (Ciéncias), Professor Nivel B (Educacéo Fisica), Professor Nivel B (Geografia), Professor Nivel B (Histdria),
Professor Nivel B (Inglés), Professor Nivel B (Matematica), a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Portugués,
valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educagéo, valendo 20 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre
Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 pontos.

7. Para os cargos de Professor Nivel B (Portugués) a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Gerais,
valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educacéo, valendo 20 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre
Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 pontos.

8. Para os cargos de Professor Nivel A, Professor Nivel B (Ciéncias), Professor Nivel B (Educagéo Fisica), Professor Nivel B (Geografia), Professor
Nivel B (Historia), Professor Nivel B (Inglés), Professor Nivel B (Matematica) e Professor Nivel B (Portugués) o Exame de Titulos sera avaliado,
conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS

PONTOS



Doutorado 01 - 7,0

Mestrado 01 - 5,0
Especializa¢do 01 - 2,5
Graduacao (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior) 02 - 2,0
Efetivo exercicio na area profissional (por ano de exercicio) - 05 0,5
Curso de capacitagdo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formacédo 02 i 10
continuada com no minimo 40 horas/aula '
Publicagdo de artigos sobre a drea profissional em anais ou periddicos 02 i 05
cientificos '
Publicagao de livro na drea profissional com inscricao ISBN 02 - 2,5
Participagdo em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos
por instituicdes, entidades de classe ou érgaos competentes (conferéncias, 02 - 0,5
congressos, semindrios, coléquios ou simpdsios)

OBSERVACOES:
1. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipdtese alguma, seus titulos seréo

computados.

2. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada no ato da inscrigéo e serd desconsiderado o titulo que
néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que nao esteja especificado no presente quadro.

3. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular
através de cdpia autenticada da Carteira Profissional.

4, A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

5. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de
Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregcam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota
nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos.

6. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento +
certificado de mini-curso); titulo sem especificagdo da carga horaria; titulo com carga hordria inferior ao exigido neste
Edital; titulo com autenticagdo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o
dltimo dia de inscricdo); comprovacdo de estdgios académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos
publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; cdpia de contrato de trabalho; declaragéo de experiéncia de trabalho;
carta de recomendacao; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente;
curriculum vitae descritivo e cépia digital do plataforma lattes.

9. Para todos os cargos, os conteddos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente na data e local das inscri¢des. Apds a realizagao das Provas Objetivas, a ADVISE CONSULTORIA divulgara os respectivos gabaritos
de respostas a partir das 18:00 horas no sitio www.adviseconsultoria.com.br.

10. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados
no quadro abaixo:

PONTOS POR CARATER

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS AVALIATIVO
Portugues 10 2,0 Eliminatério e
e Agente Administrativo Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 L
. = Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,0
o Auxiliar de Servigos Gerais; Portugués 10 4,0 Ll
o Gari; Objetiva Matematica 10 30 Ellmlr?e.ltonp.e
o : , Classificatério
e Vigia. Conhecimentos Gerais 10 3,0
Portugués 10 2,0 o
! Eliminatdrio e
s Conhecimentos Gerais 10 2,0 o
, , Objetiva e ! Classificatério
o Motorista (Categoria D) P]rética Conhecimentos Especificos 20 3,0
Prét Eliminatério e
ratica - - e
Classificatério
. Portugués 10 2,0 Lo
Objetiva e — : Eliminatdrio e
e Professor Nivel A Exame de Fundamentos da Educggao 10 20 Classificatério
Titulos Conhecimentos Especificos 20 3,0
“*Titulos - - Classificatério
e Professor Nivel B (Ciéncias); Portugués 10 2,0 Eliminatrio e
o Professor Nivel B (Educacéo Fisica); Objetiva e Fundamentos da Educacao 10 2,0 Classificatério
o Professor Nivel B (Geografia); Exame de Conhecimentos Especificos 20 3,0
e Professor Nivel B (Histdria); Titulos
e Professor Nivel B (Inglés); “*Titulos - - Classificatério
o Professor Nivel B (Matematica).
o Professor Nivel B (Portugués) Objetiva e Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatério e
Exame de Fundamentos da Educacéao 10 2,0 Classificatdrio




Titulos Conhecimentos Especificos 20 3,0
“*Titulos - - Classificatério

“*Ver tabela de pontuagéo de titulos.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Princesa Isabel-PB, em 19 de outubro de 2008.

Os locais e hordrios das provas serdo comunicados oportunamente e exclusivamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a
ser publicado na Internet, no enderego eletronico www.adviseconsultoria.com.br, bem como, através do Cartdo Informativo do candidato que
ficara, também, a disposicéo dos candidatos a partir do dia 15 de setembro de 2008 no mesmo endereco eletrdnico.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de
Princesa Isabel, a ADVISE CONSULTORIA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 1 e 2 deste Capitulo.

5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formulario especifico fornecido pelos Coordenadores de Fiscais.

7. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrig@o tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartéo Informativo ou nas Listas.

8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a
corregdo, sob hipétese alguma.

9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Comprovante de
inscricao; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicacdo da Lei Federal N® 9.503/97); c) caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n.% 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

13. A identificagéo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas & fisionomia efou a
assinatura do portador.

14. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista(modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

15. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

16. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17. No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a ADVISE CONSULTORIA procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagcdo do comprovante de inscri¢éo.

18. Ainclusdo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE CONSULTORIA, na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

19. Constatada a improcedéncia da inscricio de que trata o item 19, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito & reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagao das Provas Objeitvas com
armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, mp3/4/5, I-poid, gravador, notebook, pager, paimtop,
receptor, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho similar; entrar
ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc), ou sob efeito de
quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas.

21. O descumprimento da instrug&o anterior implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

22. A ADVISE CONSULTORIA nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas;

23. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corre¢éo;

24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

27. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato serd personalizada, impossibilitando a substituicao.



29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados; ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10 deste Capitulo; ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual
for o motivo alegado; ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
ltem 28 deste Capitulo; for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nhdo permitidos ou calculadoras; for
surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook, mp3/4/5/6/7, I-pod, I-phone, protetores auriculares e/ou
equipamento similar; langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

30. Nao devolver as Folhas de Respostas e 0 Caderno de Questdes cedidos para realizagao das provas.

31. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

32. Fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

33. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.

34. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

35. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

36. Por razbes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE CONSULTORIA n&o fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituices, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas ser@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de provas.

39. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

VIl - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢éo, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinglienta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Para os cargos de Professor Nivel A, Professor Nivel B (Ciéncias), Professor Nivel B (Educacéo Fisica), Professor Nivel B (Geografia), Professor
Nivel B (Histéria), Professor Nivel B (Inglés), Professor Nivel B (Matematica) e Professor Nivel B (Portugués), apenas a Prova Objetiva é
eliminatdria e considera-se aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos. O Exame de Titulos é classificatério.

2.1. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos e que estejam na
margem de 04 (quatro) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 2 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico fardo parte da Lista de Cadastro de Reserva, para possiveis
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel.

3. Para o cargo de Motorista, a Prova Objetiva é eliminatdria e classificatdria e a Prova Pratica tem carater, apenas, eliminatdrio, néo influenciando
na posi¢do dos candidatos na Prova Objetiva, considerando-se aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos
em ambas as provas.

3.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica para o cargo de Motorista os candidatos que atenderem as exigéncias do item 3. deste
capitulo e que estiverem na margem de 4 (quatro) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o cargo citado.

4. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia ao disposto do
Paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

4.1. Para os cargos de Agente Administrativo e Motorista aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio.

4.2. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Gari e Vigia aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio.

4.3. Para o cargo de Professor Nivel A, Professor Nivel B (Ciéncias), Professor Nivel B (Educag@o Fisica), Professor Nivel B (Geografia), Professor
Nivel B (Histéria), Professor Nivel B (Inglés), Professor Nivel B (Matemética) aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio.

4.4, Para o cargo de Professor B (Portugués) aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio.
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Vil - DOS RECURSOS

1. Serd admitida a interposic@o de recurso pelo candidato quanto a aplicag@o das Provas Objetivas, quanto ao Exame de Titulos, divulgacdo dos
Gabaritos Preliminares, Resultado da Prova Prética e Resultado Final do Concurso Publico, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da divulgagao de
cada ato. Na hipétese de igualdade de notas, havendo Sorteio Publico para o critério de desempate, ndo havera recursos para este ato, em virtude
de ser um procedimento onde registrara a presenga dos candidatos envolvidos no referido Sorteio. No caso de recurso versar sobre as Provas
Objetivas e Prova Pratica, o candidato devera preencher formuldrio especifico que ficard em poder do Fiscal de Setor, a disposicdo dos candidatos,
nos locais de realizagdo das Provas Objetivas e da Prova Prética. Nao serdo fornecidas, em hipétese alguma, cdpias de provas objetivas, nem
impressa, nem digital, para embasamento de recursos.

2. O recurso sobre as Provas Objetivas somente sera conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagéo de
questdo” e “impertinéncia do contetdo da questao”.

3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

4, O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, cargo, cddigo do cargo e o seu questionamento, conforme modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

Concurso publico 001/2008

Nome do candidato:

Numero de inscrigao:

Cargo: (codigo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:

Numero da questdo: (se for o caso)

Gabarito da ADVISE CONSULTORIA: (se for o caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentagdo do candidato

Assinatura do candidato

5. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser enderecado a ADVISE CONSULTORIA e entregue via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), no Setor de Departamento de Concursos, 0 qual terd como meio de recebimento do deferimento ou nédo do
recurso o site da ADVISE CONSULTORIA para conhecimento dos demais candidatos.

6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.

7. Ainterposig¢&o dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente alterar a classificag@o inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; fora do prazo
estabelecido; sem fundamentacao ldgica e consistente e com argumentacdo idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14. A Comisséo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel constitui tltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

IX - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por
Cargo, conforme a opgao feita no ato da inscricao e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opcao de cargo, de acordo com o disposto no
Capitulo VII deste Edital.

3. A convocacao para lotagdo dos candidatos podera dar-se em qualquer Secretaria Municipal, onde sera designado para a zona urbana ou rural,
por necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, na qual permanecera e se dard por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do
Estado da Paraiba e/ou mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura Municipal de Princesa Isabel.

4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condig&o para sua posse:



6.1 Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certidao de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com
0 comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de
Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragdo fornecida de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso,
ou sua negativa; declaracéo firmada por ele préprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo II, item 1.

6.2 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas.

X - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do concurso, depois de decididos todos 0s recursos e/ou caso interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela ADVISE CONSULTORIA ao Prefeito Constitucional do Municipio de Princesa
Isabel, que 0 homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados em jornal de
circulagdo regional, afixados no sagudo da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel e divulgados na Internet no endereco eletrdnico
www.adviseconsultoria.com.br. )

2. Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico. Os
demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio e far@o parte da Lista de Cadastro de Reservas para
futuras convocagdes, dependendo da necessidade da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel.

3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatédrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologacé@o publicada no Diério Oficial do
Municipio.

4. A aprovagdo no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados gerara direito a nomeagdo de imediata, respeitando a
legislacdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerard expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro
de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretar@o a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado em 6rgéo oficial de imprensa.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE CONSULTORIA, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro,
Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Princesa Isabel, situada na Rua Presidente Jodo Pessoa, s/n 12 andar — centro, Princesa Isabel-PB, CEP 58.755-000, aos cuidados da Secretaria
de Administragao Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura Municipal de Princesa Isabel e a empresa ADVISE CONSULTORIA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentac@o para posse € exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.

12. A Prefeitura Municipal de Princesa Isabel e a empresa ADVISE CONSULTORIA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da ADVISE CONSULTORIA, nédo havendo o envolvimento na realizagéo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da administracéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comiss@o Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Princesa Isabel e pela ADVISE CONSULTORIA, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Princesa Isabel - PB, 07 de julho de 2008.
THIAGO PEREIRA DE SOUSA SOARES
PREFEITO CONSTITUCIONAL

ADVISE CONSULTORIA

ANEXO I



CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintdtica da oraco, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; 4. Seméntica: significacdo das
palavras, denotacdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construcdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundaggo,
Contextualizag@o Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo,
Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de informética: conhecimento basico de operagdo de microcomputadores
tipo PC, conhecimentos basicos de MS-DOS, Windows, Word for Windows, Corel Draw, Excel; Intranet, Internet, correio eletronico, backup de
seguranca, periféricos, atalhos de trabalhos, nogdes de hardware e de software. 2. Redagdo de Expediente: ata, oficio, circular, memorando,
requerimento, portaria, decreto, comunicado, certiddo, declaragdo, procuragdo, alvard, edital, pronomes e expressdes de tratamento. 3.
Arquivologia: conceito, natureza, tipos de arquivo, acessorios de arquivo, métodos de arquivamento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, e VIGIA - PORTUGUES: 1. Alfabeto: Vogais e Consoantes; 2. Encontros Vocalicos e Consonantais; 3.
Silabas: Numeros de Silabas; 4. Género: Masculino e Feminino; 5. Sindnimos de palavras; 6. Classe de Palavras: Substantivo, Verbo, adjetivo,
Pronomes e Numeral. 7. Textos ilustrativos. MATEMATICA: 1. Operagdes com Numeros Naturais: Adi¢éo, Subtragdo, Multiplicagéo e Diviséo; 2.
Sentengas Mateméticas; 3. Sistema Monetario Brasileiro; 4. As horas; 5. Formas geométricas: losango, paralelograma, trapézio, retangulo,
tridngulo e quadrado; 6. Perimetros de formas geométricas em centimetros. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de Transporte; 2. Meios de
Comunicagao; 3. O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e os Servicos Publicos; Limites do Municipio. 4. Zona Urbana e Zona Rural; 5.
Datas Comemorativas; Populagéo; Economia do Municipio; Fundagé@o do Municipio.

MOTORISTA (CATEGORIA D) - PORTUGUES: 1. Alfabeto: Vogais e Consoantes; 2. Encontros Vocalicos e Consonantais; 3. Silabas: Nimeros
de Silabas; 4. Género: Masculino e Feminino; 5. Sindnimos de palavras; 6. Classe de Palavras: Substantivo, Verbo, adjetivo e Numeral. 7. Textos
ilustrativos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de Transporte; 2. Meios de Comunicacéo; 3. O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e
0s Servicos Pdblicos; Limites do Municipio. 4. Zona Urbana e Zona Rural; 5. Datas Comemorativas. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo
Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes
humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢ao defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranca de dignitrios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de saude e
de seguranca individual, coletiva e de instalages. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugbes do Contran: n® 12/98, 13/98, 14/98, 26/98 e 190/06.

PROFESSOR NIVEL A - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuaco gréfica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Seméntica: significacdo das palavras,
denotago e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construcdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Nogdes
de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogdes da Proposta Construtivista; 4. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 5. Tipos de Plano de Ensino. 6. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional — LDB: artigos de n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 7. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes
didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19,
25, 53, 54, 60 e 69. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com Numeros Inteiros; 2. Equagdo do 1° Grau; 3.
Sistemas de Equacdo do 1° Grau; 4. Resolugdo de Problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de Trés Simples; 7.
Porcentagem; 8. Juros Simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de
matematica na escola; 12. O contetido de matematica no ensino fundamental: sele¢do e organizagao para propostas alternativas de educagao. 13.
Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras;
Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questdo Agréria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente, As
rochas e 0 solo, a 4gua e o ar.

PROFESSOR NIVEL B (CIENCIAS) - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequages ortogréficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 4. Semantica: significacao
das palavras, denotag@o e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Funces da Linguagem;
8. Paralelismo nas construgbes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAQ: 1. NogBes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogdes da Proposta Construtivista;
4. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 5. Tipos de Plano de Ensino. 6. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 7. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n®7, 8, 9, 10, 15, 16,
17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas
propriedades; 3. a evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reacdes
quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizacdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no
progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformacéo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas;
7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espago para a realizagdo do trabalho - dptica; 8.
Constituicao do organismo; 9. Os principais eventos histdricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolucdo celular; 11. Aspectos gerais na
organizacdo e funcionamento da célula; 12. Diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas
basicas e minerais; 15. Aspectos bésicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestdrio,circulatorio, respiratdrio, excretor, nervoso,
enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatémicas e fisioldgicas das glandula enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugdo, classificagdo e
caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagdo Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugéo da
Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importancia
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para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e
naturais, ar e salide humana.

PROFESSOR NIiVEL B (EDUCACAO FiSICA) - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortogréficas, acentuagéo gréfica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sintdtica da oracdo, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Seméntica:
significacdo das palavras, denotacéo e conotacgdo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacéo; 7. Funcgdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS
DA EDUCAGCAOQ: 1. Nogbes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogbes da Proposta
Construtivista; 4. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 5. Tipos de Plano de Ensino. 6. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 7. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN’s): orientagbes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9,
10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas,
dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagao
na acao pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expresséo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR NIVEL B (GEOGRAFIA) - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; 4. Semantica: significacdo
das palavras, denotag@o e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construgbes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO: 1. Nogbes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogdes da Proposta Construtivista;
4. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 5. Tipos de Plano de Ensino. 6. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 7. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16,
17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e
objetos de estudos da Ciéncia Geogrdfica e suas relagbes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagdo; As relagdes de
produgdo, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da industrializagdo mundial e brasileira; A produgéo de energia mundial e no
Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A producdo agropecudria
mundial e brasileira: Populagcdo mundial e brasileira; A regionalizagao do territério brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de
ocupacao do territdrio brasileiro; A divis@o politica-administrativa e o planejamento da organiza¢do do territorio brasileiro; Os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagéo e degradacéo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo;
Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicéo,
movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia da Paraiba .

PROFESSOR NIVEL B (HISTORIA) - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao gréfica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 4. Semantica: significacao
das palavras, denotag@o e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Funcdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construgbes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAQ: 1. NogBes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogdes da Proposta Construtivista;
4. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 5. Tipos de Plano de Ensino. 6. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 7. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n®7, 8, 9, 10, 15, 16,
17,18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino da Histdria; A Histéria como conhecimento
humano; Formagé@o do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizacéo
administrativa, a organizacéo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial € das descobertas das minas, influéncia
das ideologias liberais na Histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do
século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formacédo do Espago Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas
coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagbes politico-sociais
nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil, 0 Brasil do século XX, a Segunda Republica e a
crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposicéo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética; O Estado
nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhangas e diferencas), a formagao
dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas
manifestacdes; As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e
hoje; a construgao do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢ao do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa
pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre
as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacéo,
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR B (INGLES) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; 4. Semantica: significacdo das
palavras, denotacdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO: 1. Nogbes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogdes da Proposta Construtivista;
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4. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 5. Tipos de Plano de Ensino. 6. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 7. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientacOes didaticas, natureza, objetivos e conteddos propostos. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16,
17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Verbo To be (presente/passado); 2. Pronomes Obliquos, Reflexivos,
Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e Possessivos; 3. Adjetivos Possessivos; 4. Artigos; 5. Substantivos: Género e Numero; 6.
Caso Genitivo; 7. Adjetivos: Nogdes Gerais; Grau dos Adjetivos; 8. Uso de How Much e How Many; 9. Preposigdes: In, On, At, By, To, From, With;
10. Tempos Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; 11. Passado dos Verbos Regulares e Irregulares;
12 Present Continuous, Past Continuous; 13. Futuro Imediato; 14. Tag Questions; 15. Verbos Modais; 16. If Clauses. 17. Voz Ativa e Voz Passiva;
18. Numeros Cardinais e Ordinais; 19. Formacédo dos Advérbios.

PROFESSOR NIVEL B (MATEMATICA) - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacéo gréfica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 4. Semantica: significacao
das palavras, denotag@o e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Funcdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construgbes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. InformagGes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAQ: 1. NogBes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogdes da Proposta Construtivista;
4. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 5. Tipos de Plano de Ensino. 6. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 7. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n®7, 8, 9, 10, 15, 16,
17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensoes: Operagdes
Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagbes e Projegdo Ortogonal. 2.
Geometria Plana: Congruéncia de triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis;
Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo retngulo; Tridngulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria
Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecdo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolugéo; Esfera;
Troncos; Inscricdo e circunscricdo de sdlidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacbes e inequagdes; Polindmios; Numeros
Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressbes. 5. Probabilidade e Estatistica: Andlise Combinatéria; Cdlculo de
probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribuicbes de probabilidade discretas e continuas. 6. Célculo: Limites de fungdes; A derivada e suas
aplicacdes; Integrais definidas e indefinidas; Fungbes exponencial e logaritmica; Funcbes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas;
Equacdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

PROFESSOR B (PORTUGUES) - CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura,
Esporte, Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagao Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais,
Educagdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: 1. Nogdes de Educagdo,
Escola, Docente e Discente; 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3. Nogdes da Proposta Construtivista; 4. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 5. Tipos de Plano de Ensino. 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4,5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 7. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientaces didaticas, natureza, objetivos e
contelidos propostos. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Inteleccio de textos verbais, literérios e midiaticos; 2. Fonética: Adequacdes Ortograficas, Acentuagdo
Gréfica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagéo
e Conotagdo; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuacdo; 7. Fungbes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambigiidade. 10.
Lingiistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua
oral: usos e formas; adequacdo da linguagem a ag¢@o comunicativa. 12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coeséo e
Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagéo linglistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no
Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literdrios. 21. Principais Autores e Obras Representativas da Literatura
Brasileira.
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