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Cancurso parna Professones
Estudantes Universifarnios

Sobre Responsabilidade Social Empresarial e Desenvolvimento Sustentavel

REGULAMENTO

Introducao

O Instituto Ethos, o UniEthos e o jornal Valor Econémico convidam estudantes e
professores universitarios a discutir o desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade
social empresarial.

Desenvolvimento Sustentavel, conceito amplamente debatido emtempos de mudancgas
climaticas, mas que vem sendo formulado desde a década de 70, “é aquele que satisfaz
as necessidades do presente sem comprometer a capacidade de as futuras geragdes
satisfazerem suas préprias necessidades”. (Comissao Brundtland, 1987)

Orientada para o desenvolvimento sustentavel, a “responsabilidade social empresarial
€ aforma de gestéo que se define pela relagéo ética e transparente da empresa com todos
0s publicos com os quais ela se relaciona e pelo estabelecimento de metas empresariais
compativeis com o desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando recursos
ambientais e culturais para geragodes futuras, respeitando a diversidade e promovendo
a reducao das desigualdades sociais”. (Instituto Ethos)

O Instituto Ethos acredita que a Academia tem papel central na tarefa de criar as bases
para um novo modelo de sociedade sustentavel, que considere questbes ambientais,
sociais e econémicas na mesma medida. E, também, no ambiente académico que se
formam profissionais que lidam e irdo lidar, de forma cada vez mais contundente, com o
imperativo da sustentabilidade.

O Prémio Ethos-Valor, ja em sua oitava edigao, visa estimular estudantes e professores
universitarios a se engajarem na producgdo cientifica e em reflexées profundas sobre
temas tao relevantes quanto a responsabilidade social empresarial e o desenvolvimento
sustentavel. A partir desta massa critica, espera-se que um novo pensamento — mais
sustentavel, mais justo - paute a formacao dos atuais e proximos gestores e profissionais
de todas as areas de conhecimento.



Realizadores

Instituto Ethos

A missao do Instituto Ethos é mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus
negocios de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na construgao de
uma sociedade justa e sustentavel.

Para isso, conta hoje com 1266* empresas associadas de todo o pais, de diferentes
portes e setores, interessadas em desenvolver suas atividades de forma ética, num
permanente processode avaliagao e aperfeicoamento, naconstrugdo dodesenvolvimento
sustentavel.

* Dados de 07/11/2007.

UniEthos

O UniEthos — Educacao para a Responsabilidade Social e o Desenvolvimento
Sustentavel € uma instituicao sem fins lucrativos voltada para a capacitacao, a pesquisa
e a producao de conhecimento. Seu objetivo é oferecer solugbes educacionais para
0s meios académico e empresarial nos temas da responsabilidade social empresarial
e do desenvolvimento sustentavel, vinculadas a gestdo estratégica e operacional das
empresas.

Jornal Valor Econémico

O Valor Econbémico é um diario de economia e negécios que desde o principio adotou
como prioridade o tema da responsabilidade social empresarial, colocando-o sempre
em pauta em suas reportagens, artigos, cadernos mensais e editoriais. De circulagcao
nacional, € editado pela empresa Valor Econémico S/A, constituida pelos grupos Folha
e Globo.

0.. ® 1 — Concurso: objetivos e abrangéncia

O Prémio Ethos-Valor — Concurso para Professores e Estudantes Universitarios
sobre Responsabilidade Social Empresarial e Desenvolvimento Sustentavel, 82
Edicao, tem por objetivo incentivar e aprofundar o debate sobre a responsabilidade
social das empresas e o desenvolvimento sustentavel entre a comunidade académica,
envolvendo professores e alunos de todas as areas de conhecimento, nos cursos de
graduacao e pos-graduacao, em todo o territério nacional, conforme disposto neste
regulamento.
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Podem participar do Prémio Ethos-Valor professores e estudantes universitarios de
acordo com as seguintes categorias e subcategorias:

2.1 - Categoria Professores

Poderao concorrer ao Prémio Ethos-Valor professores universitarios de cursos de pés-
graduacao, graduagao ou sequenciais de instituicao de ensino superior brasileira, nas
seguintes subcategorias:

a) Subcategoria Planos de Ensino

Poderao concorrer planos de ensino de 5 a 15 paginas, de disciplina, obrigatéria
ou eletiva, que incluam a responsabilidade social empresarial (RSE) e/ou o
desenvolvimento sustentavel (DS) em sua totalidade ou parcialmente. Nao é
necessario que a disciplina trate exclusivamente do tema.

N&o ha a necessidade de o professor estar ministrando a matéria do plano de ensino,
podendo desenvolvé-lo exclusivamente para a inscrigdo no Prémio Ethos-Valor.

b) Subcategoria Artigos de Pesquisa

Poderao concorrer artigos de pesquisa de 10 a 15 paginas sobre a responsabilidade
social das empresas (RSE), o desenvolvimento sustentavel (DS) aplicado as
empresas e/ou assuntos relacionados a esses temas.

¢) Subcategoria Projetos de Extensao

Poderao concorrer projetos de extensao de formato aberto, de 10 a 15 paginas, que
envolvam, necessariamente, em sua concepgao, os conteudos de responsabilidade
social das empresas (RSE), desenvolvimento sustentavel (DS) aplicado as empresas
e/ou assuntos relacionados a esses temas.

Observacgoes:

® Serao aceitas inscricoes de trabalhos desenvolvidos individualmente ou em
grupos de até trés professores, nessa Categoria.

® No caso de trabalhos em grupo, todos os autores deverdao se enquadrar nos

requisitos do presente regulamento, podendo ser de cursos, cidades ou

instituicdes de ensino superior (IES) diferentes.

Os trabalhos deverao estar escritos em lingua portuguesa.

Nao é permitida a participacao de membros da banca de julgamento, membros

dos Conselhos (deliberativo, consultivo, fiscal) e funcionarios do Instituto Ethos,

do UniEthos, do Valor Econémico e da Neurénio Consultoria, bem como seus

respectivos familiares (até em segundo grau).

® Os professores podem concorrer com mais de uma inscrigdo, na mesma ou em
mais de uma subcategoria.

(OXO]



2.2 - Categoria Estudantes

Poderdo concorrer ao Prémio Ethos-Valor estudantes universitarios regularmente
matriculados, em qualquer fase, ou formados em 2007, de cursos de pds-graduacao,
graduacao ou sequenciais de instituicdo de ensino superior brasileira, em uma das
seguintes subcategorias:

a) Subcategoria Graduacgao e Cursos Seqiuenciais

Poderao concorrer trabalhos como monografias, estudos de caso, pesquisas, trabalhos
de conclusdo de curso ou outro projeto académico, de 10 a 30 paginas, sobre a
responsabilidade social das empresas (RSE), o desenvolvimento sustentavel (DS)
aplicado as empresas e/ou assuntos relacionados a esses temas. Serdo aceitos
também capitulos isolados, trechos ou excertos relacionados aos temas deste concurso,
independente do assunto geral do conjunto.

Estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagao ou sequenciais, em
qualquer fase, ou formados em 2007, de instituicao de ensino superior brasileira, poderao
se inscrever nesta subcategoria.

b) Subcategoria Pés-Graduagao

Poderdo concorrer trabalhos como monografias, estudos de caso, pesquisas,
trabalhos de conclusdo de curso ou outro projeto académico de 10 a 30 paginas,
sobre a responsabilidade social das empresas (RSE), o desenvolvimento sustentavel
(DS) aplicado as empresas e/ou assuntos relacionados a esses temas. Serao aceitos
também capitulos isolados, trechos ou excertos relacionados aos temas deste concurso,
independente do assunto geral do conjunto.

Estudantes regularmente matriculados em cursos de pds-graduacao /atu sensu ou
stricto sensu, em qualquer fase ou formados em 2007, de qualquer instituicao de ensino
superior brasileira, poderao se inscrever nesta subcategoria.

Observacgoes:
® Serao aceitas inscricoes de trabalhos desenvolvidos individualmente ou em
grupos de até trés estudantes, nessa Categoria.
® No caso de trabalhos em grupo, todos os autores deverdao se enquadrar nos
requisitos do presente regulamento, podendo ser de cursos, semestres, cidades
ou instituicdes de ensino superior (IES) diferentes.
® Os grupos também podem ser formados entre alunos de cursos de graduagao
e sequenciais. Entretanto, ndo serédo aceitas inscricdbes de grupos formados
simultaneamente por alunos de algum desses cursos e de pos-graduagao.
Os trabalhos deverao estar escritos em lingua portuguesa.
Nao é permitida a participacao de membros da banca de julgamento, membros
dos Conselhos (deliberativo, consultivo, fiscal) e funcionarios do Instituto Ethos,
do UniEthos, do Valor Econémico e da Neurénio Consultoria, bem como seus
respectivos familiares (até em segundo grau).
® Os estudantes podem concorrer com mais de uma inscri¢do, individualmente ou
em grupo.
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Os trabalhos, projetos e planos deverao abordar a responsabilidade social das empresas
(RSE), o desenvolvimento sustentavel (DS) aplicado as empresas e/ou assuntos
relacionados a esses temas.

A responsabilidade social empresarial € entendida como a forma de gestdao que se
define pela relagao ética e transparente da empresa com todos os publicos com os
quais ela se relaciona e pelo estabelecimento de metas empresariais compativeis
com o desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando recursos ambientais e
culturais para as geracgdes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a reducao
das desigualdades sociais. (Instituto Ethos)

O desenvolvimento sustentavel é aquele que satisfaz as necessidades do presente
sem comprometer a capacidade de as futuras geragbes satisfazerem suas proprias
necessidades. (Comissdo Brundtland, 1987)

Veja abaixo sugestdes de tépicos que se enquadram nos temas deste regulamento:

Temas Atuais
* Amazonia Sustentavel
» Cidades Sustentaveis
* Educacgéao para Sustentabilidade
* Geragao de trabalho e renda para inclusao social
* Matriz Energética
* Mudangas Climaticas

Gestao Estratégica

Ferramentas de gestao

Governanca corporativa

Insercao da RSE no planejamento estratégico
Investimento socialmente responsavel

Leis, normas e certificacoes

indice de Sustentabilidade Empresarial — ISE
RSE na Cadeia de Valor

Valores, Transparéncia e Governancga Corporativa
Assédio moral

Compromissos éticos

Didlogo e engajamento com as partes interessadas
Enraizamento na cultura organizacional

Relagdes com a concorréncia

Comunicagao

Campanhas de mobilizagao

Marketing relacionado a causas

Politica de comunicagéo socialmente responsavel

Balango Social

Relatérios de Sustentabilidade - modelo GRI (Global Reporting Iniciative)



Puablico Interno

Comportamento frente a demissodes

Compromisso com o desenvolvimento profissional e a empregabilidade
Cuidado com a saude, seguranca e condigdes de trabalho

Gestéo participativa

Relagbes com os sindicatos

Valorizagao da diversidade

Meio Ambiente

Compensacgao da natureza pelos impactos ambientais e uso de recursos
Destinagcao pos-consumo de produtos e embalagens

Educacao ambiental

Minimizagao de entradas e saidas do processo produtivo

Reciclagem

Responsabilidade sobre o ciclo de vida dos produtos e servigos

Créditos de carbono

Fornecedores

Apoio ao desenvolvimento de fornecedores
Comércio justo

Critérios de selecao de fornecedores
Relagbes com trabalhadores terceirizados

Consumidores e Clientes

Conhecimento dos danos potenciais dos produtos e servigos
Exceléncia no atendimento

Incentivo ao consumo consciente

Comunidade

Avaliacao do impacto da atividade produtiva na comunidade
Estratégias de atuacgao na area social

Estratégias de participagao no desenvolvimento local
Iniciativas para a redugao das desigualdades sociais
Investimento social privado

Parcerias com organizagdes do terceiro setor

Voluntariado

Governo e Sociedade

Contribuigdo para campanhas politicas

Lideranca e influéncia social

Parcerias para a sustentabilidade de comunidades e municipios
Participacao em projetos governamentais

Praticas anticorrupcéo e antipropina

Fontes de Pesquisa

Centro de Apoio a Pesquisa

Oferece sugestoes de artigos, links, bibliografia e outras fontes de consulta
sobre diversos temas relacionados a responsabilidade social empresarial
e ao desenvolvimento sustentavel. Para acessa-lo, entre em
www.uniethos.org.br/universitario.

E-mail
Outras informacdes e esclarecimento de duvidas podem ser solicitados pelo
e-mail universitario@uniethos.org.br




0.... 4 - ESPECIFICAGOES PARA OS TRABALHOS
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4.1 - Categoria Professores

a) Subcategoria Planos de Ensino

Formatacao
Somente serdo aceitos planos de ensino apresentados em arquivo eletrénico de

acordo com as seguintes especificagdes, impressos e enviados de acordo com
o item “Inscri¢cdes”, descrito a seguir neste regulamento:

Extensao do arquivo:”doc’;

Formato de pagina: A4;

Corpo (tamanho da letra): 12;

Espaco entre linhas: simples;

Numero minimo de paginas: 5;

Numero maximo de paginas: 15;

Fonte: arial ou times new roman;

Margem sugerida: 3 cm a esquerda e na parte superior, € de 2 cm a
direita e na parte inferior.

Estrutura
Os planos deverao possuir os seguintes topicos:

Titulo da disciplina;
Carga horaria;

Objetivos gerais e especificos;
Ementa;

Justificativa;
Metodologia;

Critérios de avaliagao;
Conteudo programatico;
Planejamento das aulas;
Bibliografia;

Anexos (opcional).

b) Subcategoria Artigos de Pesquisa

Formatacao
Somente serao aceitos trabalhos apresentados em arquivo eletrénico de acordo

com as especificagdes seguintes, impressos e enviados de acordo com o item
“Inscrigdes”, descrito a seguir neste regulamento:

Extensao do arquivo: “.doc”;

Formato de pagina: A4;

Corpo (tamanho da letra): 12;

Espaco entre linhas: simples;

Numero minimo de paginas: 10;

Numero maximo de paginas: 15;

Fonte: arial ou times new roman;

Margem sugerida: 3 cm a esquerda e na parte superior, € de 2 cm a
direita e na parte inferior.

A Comissao Organizadora do Prémio Ethos-Valor sugere que os trabalhos estejam dentro
das normas estipuladas pela ABNT (Associacao Brasileira para Normas Técnicas) para
trabalhos académicos, no que se refere a referéncias bibliograficas e citagdes, ainda
que este ndo seja um critério de eliminacéo.



Estrutura
Os trabalhos deverao possuir os seguintes tépicos:

Titulo;

Resumo;

indice com paginas numeradas;
Introducéo;

Desenvolvimento;

Concluséo;

Bibliografia;

Anexos (opcional).

c¢) Subcategoria Projetos de Extensao

Formatacao
Somente serao aceitos trabalhos apresentados em arquivo eletrénico de acordo

com as especificagdes seguintes, impressos e enviados de acordo com o item
“Inscrigdes”, descrito a seguir neste regulamento:

Extensao do arquivo: “.doc”;

Formato de pagina: A4;

Corpo (tamanho da letra): 12;

Espaco entre linhas: simples;

Numero minimo de paginas: 10;

Numero maximo de paginas: 15;

Fonte: arial ou times new roman;

Margem sugerida: 3 cm a esquerda e na parte superior, € de 2 cm a
direita e na parte inferior.

Estrutura
Os trabalhos poderao possuir os seguintes topicos:

Titulo;

Resumo;

indice com paginas numeradas;

Introducéo;

Desenvolvimento, incluindo definigdo clara dos objetivos, indicadores de
avaliacao e resultados obtidos;

Concluséo;

Bibliografia;

Anexos (opcional).

Obs: os projetos poderado conter fotos ou outros materiais ilustrativos, desde que se
enquadrem nas especificagbes acima.

Recomendacgao: para evitar o desperdicio, a Comissao Organizadora do Prémio
sugere que os trabalhos sejam impressos na modalidade frente e verso.



4.2 - Categoria Estudantes
Subcategorias Graduacao e Cursos Seqiiénciais, e Pé6s-Graduagao

Formatacao
Somente serao aceitos trabalhos apresentados em arquivo eletrénico de acordo

com as especificagdes seguintes, impressos e enviados de acordo com o item
“Inscrigdes”, descrito a seguir neste regulamento:

Extensao do arquivo: “.doc”;

Formato de pagina: A4;

Corpo (tamanho da letra): 12;

Espaco entre linhas: simples;

Numero minimo de paginas: 10;

Numero maximo de paginas: 30;

Fonte: arial ou times new roman;

Margem sugerida: 3 cm a esquerda e na parte superior, € de 2 cm a
direita e na parte inferior.

Estrutura
Os trabalhos deverao possuir os seguintes tépicos:

Titulo;

Resumo;

indice com paginas numeradas;
Introducéo;

Desenvolvimento;

Concluséo;

Bibliografia;

Anexos (opcional).

A Comissao Organizadora Prémio Ethos-Valor sugere que os trabalhos estejam dentro
das normas estipuladas pela ABNT (Associacao Brasileira para Normas Técnicas) para
trabalhos académicos, no que se refere a referéncias bibliograficas e citagdes, ainda
que este ndo seja um critério de eliminacéo.

Recomendacgao: para evitar o desperdicio, a Comissao Organizadora do Prémio
sugere que os trabalhos sejam impressos na modalidade frente e verso.

4.2.1 - Orientagcao
Aorientagao dos trabalhos na categoria Estudantes nao é obrigatéria. No entanto,
pode ser realizada por até dois professores.

Professores orientadores ndo poderdo fazer parte da banca de julgamento
do prémio nas mesmas categorias em que o0s seus trabalhos orientados
concorrem.
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5.1 - Prazo e Forma

A pré-inscricao dos trabalhos, projetos e planos estara aberta de 11 de fevereiro
de 2008 a 17 de margo de 2008, exclusivamente via internet pelo site
www.premioethosvalor.org.bor mediante o preenchimento de formuléario
especifico.

A confirmacao da inscricao se dara pelo envio, até 18 de margo, de trés copias
impressas e de um CD-ROM ou disquete contendo o arquivo do trabalho, projeto
ou plano anexados a uma copia impressa do comprovante de pré-inscricao
enviado por e-mail no ato da pré-inscrigao.

O envio devera ser feito obrigatoriamente via Sedex, similar (DHL, UPS ou
Fedex) ou carta registrada. O carimbo postal (ou a data da prova de remessa)
servira como comprovagao da data do envio.

Os dados para postagem séao:

Comissao Organizadora do Prémio Ethos-Valor, 82 Edigao

Rua Itambé, 341 - casa 16 - Higienopolis
CEP: 01239-001 Sao Paulo - SP

Nenhum projeto inscrito podera ser entregue diretamente em maos.

N&o serao aceitos na avaliagdo materiais que ndo sejam as copias impressas ou
o arquivo do projeto, como fitas VHS, maquetes e outros objetos.

5.2 — Identificagcao

N&o podera constar em qualquer material submetido a Comissao Julgadora
qualquer tipo de marca ou indicio que permita a identificagdo do autor, sob pena
de desclassificagdo. Assim, em nenhuma hipotese devem ser mencionados
nos materiais os nomes do autor, da Instituicdo de Ensino Superior - IES, do
professor orientador ou de qualquer representante da IES. A identificacdo dos
materiais submetidos a Comissao Julgadora e sua associagédo com o autor se
darao unica e exclusivamente por meio de formulario de inscrigdo disponivel no
site do Prémio Ethos-Valor durante o periodo de inscrigdes.

Valido para todas as categorias e subcategorias do concurso.

5.3 - Limite de Inscri¢bes

Nao ha limite para inscricbes por autor.

Os estudantes podem concorrer com mais de uma inscrigcéo, individualmente ou
em grupo, nas subcategorias para estudantes.

Os professores podem concorrer com mais de uma inscri¢cao, individualmente ou
em grupo, em quaisquer das subcategorias para professores.

Também é permitida a inscricdo de diferentes trabalhos de um mesmo autor

nas categorias Estudantes e Professores, no caso de o autor exercer as duas
fungbes e possuir trabalhos adequados para ambas as categorias.
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Havendo mais de umainscricdo ou envio de um mesmo trabalho, sera considerada
como valida a ultima versio enviada.
Nao ha limite de inscricbes por instituicdo ou por professor orientador.
oo
[ ]

O.C.O 6 - JULGAMENTO
[

6.1 - Critérios de Avaliagcao
Serao considerados pela Comissao Julgadora** para todos os trabalhos, planos e
projetos, os seguintes critérios:

e Adequacédo ao tema do concurso: responsabilidade social empresarial e/ou
desenvolvimento sustentavel aplicado as empresas;

e Compreensdo do conceito de responsabilidade social empresarial,

desenvolvimento sustentavel e demais conceitos empregados;

Abordagem de temas da atualidade;

Originalidade na apresentacéo dos temas escolhidos;

Capacidade de analise critica, reflexao e posicionamento;

Clareza, encadeamento de idéias e coesao do texto;

Diversidade e qualidade das fontes de consulta;

Conclusao propositiva;

Inovagao da proposta do trabalho.

Para os planos de ensino serao avaliados também os seguintes critérios:
e Coesao entre o conteudo regular da disciplina e a proposta tematica da
responsabilidade social empresarial e desenvolvimento sustentavel;
e Diferenciais metodolégicos na transmissdo dos conhecimentos de
responsabilidade social empresarial e desenvolvimento sustentavel.

Para os projetos de extensao serao avaliados também os seguintes critérios:
e Impactos do projeto;
e Potencial de disseminac¢ao do projeto;
e Potencial de disseminagdo dos conceitos de responsabilidade social
empresarial e desenvolvimento sustentavel.

** Comissao Julgadora € formada por Comissao de Triagem, a Comissao de Pareceristas,
Comissao Técnica e Comissao de Premiacgao.

6.2 - Fases do Julgamento

6.2.1 - Categoria Professores
O processo de julgamento sera realizado em duas fases:

1?) Comissao de Triagem

Nesta fase, os artigos, projetos e planos de ensino que nao apresentarem
conformidade com as determinagdes deste regulamento serdo eliminados. A
Comissao de Triagem sera composta por colaboradores do Instituto Ethos e do
UniEthos.
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2?) Comissao de Pareceristas

Sera formada por profissionais de reconhecida atuagcdo nos temas da
responsabilidade social empresarial e do desenvolvimento sustentavel. Cada
trabalho sera submetido a pelo menos trés julgadores. Serao classificados como
finalistas os trabalhos que obtiverem as trés melhores médias de pontuacgao
em cada subcategoria, e como vencedor o que obtiver a maior média em cada
subcategoria.

6.2.2 - Categoria Estudantes
O processo de julgamento sera realizado em trés fases:

1?) Comissao de Triagem

Nesta fase, os artigos, projetos e planos de ensino que nao apresentarem
conformidade com as determinagdes deste regulamento serdo eliminados. A
Comissao de Triagem sera composta por colaboradores do Instituto Ethos e do
UniEthos.

2?) Comissao Técnica

Sera formada por profissionais dos meios académico, empresarial e de entidades
nao governamentais, de reconhecida atuagcao nos temas da responsabilidade
social empresarial e do desenvolvimento sustentavel. Cada trabalho sera
submetido a pelo menos trés julgadores. Serao classificados como finalistas
os trabalhos que obtiverem as trés melhores médias de pontuagdo em cada
subcategoria.

3?) Comissao de Premiacao

Composta por autoridades do meio empresarial, sera responsavel pela definigcao,
em consenso, do vencedor de cada subcategoria.

12
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7.1 — Categoria Professores

7.1.1 — Finalistas
Os autores dos trés melhores planos de ensino, trés melhores artigos de pesquisa
e trés melhores projetos de extensao serdao contemplados da seguinte forma:
e Inscricdo gratuita para a Conferéncia Internacional de Empresas e
Responsabilidade Social, do Instituto Ethos;
e Publicacdo de seu plano de ensino, artigo de pesquisa e projeto de
extensao no site do UniEthos;
e Mencao Honrosa do Prémio Ethos-Valor;
e Conjunto de publicacdes do Instituto Ethos.

7.1.2 — Vencedores
Além da premiagao como finalista na categoria Professores, os autores do melhor
plano de ensino, do melhor artigo de pesquisa e do melhor projeto de extensao
serao premiados com:

e Assinatura do jornal Valor Econémico;

e Troféu Prémio Ethos-Valor.

Obs: Caso os premiados ndao possam usufruir dos prémios oferecidos, ndo terao direito
a qualquer outro a titulo de substituicdo ou compensacgao.

Importante: em caso de grupos finalistas / vencedores, as despesas de passagem,
traslado, alimentagéo, passagem para vinda para a premiagédo, bem como a inscricao
na Conferéncia Internacional do Instituto Ethos, serdo garantidas para apenas um
representante a ser indicado pelo grupo.

7.2 - Categoria Estudantes

7.2.1 - Finalistas

Os autores dos trés melhores trabalhos na subcategoria Graduagao e Cursos
Sequienciais e os trés melhores trabalhos na subcategoria Pés-Graduagao serao
contemplados da seguinte forma:

Mencgao Honrosa do Prémio Ethos-Valor;

Convite para o Curso de Formagéao de Multiplicadores da RSE;
Conjunto de publicagdes do Instituto Ethos;

Publicacéo do trabalho no site do UniEthos.

Obs.: Os finalistas formandos deverao apresentar atestado de conclusao de curso no
prazo de trinta dias corridos contados da notificagéo do resultado. Os finalistas que
ainda nao tiverem concluido o curso deverao apresentar documento que comprove a
regularidade de sua matricula.
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7.2.2 - Vencedores

Sera definido um trabalho vencedor na subcategoria Graduag¢ao/Cursos
Seqlienciais e outro na subcategoria Pds-Graduagdo. Além dos prémios
recebidos como finalista, o melhor trabalho nas subcategorias Graduagao/Cursos
Sequienciais e Pods-Graduagéao sera contemplado com:

e Inscricdo gratuita para a Conferéncia Internacional de Empresas e
Responsabilidade Social, do Instituto Ethos;
Assinatura do jornal Valor Econémico;

e Troféu Prémio Ethos-Valor;

e Publicacao do trabalho em livro comercial.

Obs: Caso os premiados ndao possam usufruir dos prémios oferecidos, ndo terao direito
a qualquer outro a titulo de substituicdo ou compensacgao.

Importante: em caso de grupos finalistas / vencedores, as despesas de passagem,
traslado, alimentacao, passagem para vinda para a premiagao, bem como a inscri¢cao
na Conferéncia Internacional do Instituto Ethos, serao garantidas para apenas um
representante a ser indicado pelo grupo.

7.3 - Professores Orientadores
O Prémio Ethos-Valor contemplara os professores orientadores da seguinte forma:

e Mencgao Honrosa do Prémio Ethos-Valor;
e Conjunto de publicacdes do Instituto Ethos.

Ainda, o orientador com maior numero de trabalhos inscritos sera contemplado com
Mencao Honrosa do Prémio Ethos-Valor e um conjunto de publicagdes do Instituto
Ethos.

7.4 - Instituic6es de Ensino Superior participantes
O Prémio Ethos-Valor contemplara as Instituicdes de Ensino Superior (IES)
responsaveis pelos trabalhos finalistas da seguinte forma:

e Menc¢ao Honrosa do Prémio Ethos-Valor.
Ainda, a IES que apresentar o maior numero de trabalhos, planos e projetos inscritos

receberd Mencao Honrosa do Prémio Ethos-Valor e uma assinatura anual do jornal
Valor Econémico.
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Ao se inscreverem, os candidatos ao Prémio Ethos-Valor concordam tacitamente com a
utilizacao, sem 6nus, de seu nome, imagem e trabalho, projeto ou plano de ensino para
divulgagdo em qualquer meio de comunicagao, nacional ou internacional, em lingua
portuguesa ou traduzido para outros idiomas, na forma impressa ou eletronica.

Os casos nao previstos por este regulamento serdo discutidos e acordados pela
Comissao Organizadora do Prémio Ethos-Valor.

Suspeitas de conduta antiética na elaboragdo dos trabalhos inscritos, bem como
de desrespeito a este Regulamento, serdo analisadas e julgadas pela Comissao
Organizadora e podem resultar na desclassificagdo dos mesmos.

As despesas referentes a elaboragcao e ao envio do trabalho e quaisquer outras
necessarias para a participagdo no concurso correrao por conta dos proprios inscritos.

As decisdes das bancas de triagem, julgamento, pareceristas e consenso em relagcao
a premiagao, bem como as decisdes da Comissdo Organizadora em relacao as etapas
do Prémio Ethos-Valor, 82 Edicao - além de eventuais consideragcdes que venham a
dirimir questdes decorrentes ou casos omissos a este Regulamento - serdo soberanas
e irrecorriveis, nao cabendo aos concorrentes qualquer contestacado de tais decisdes,
bem como dos seus resultados.

Comissao Organizadora do Prémio Ethos-Valor, 82 Edicao

Recepcgao Prémio Ethos-Valor
Rua Itambé, 341 - casa 16
Higienodpolis

CEP: 01239-001 Sao Paulo-SP
Informagodes e contato exclusivo

www.premioethosvalor.org.br
premio@uniethos.org.br
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