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m 135170j  ROBERTA DOS SANTOS TOLEDO 229987175
m 122215 LYZANI BERTOLAZZI FOLLI 274182130
m 131457)  VIRIGINIA DE MORAES TRALDI 434819864
24 1212024 DEISE EMILIA GUERRA 106511518
225 1345129 CARLOS ALBERTO DA ROSA 134827508
226 1140969  VERA LUCIA DE OLIVEIRA 170440540
m 117450 MADALENA SILVA DE ABREU 169061012
28 124634d  LUCINEIA DA SILVA SANTOS 199290131
9 124962)  MIRIAM TEIXEIRA DE GODOY 270394163
230 117696b  MARIA DE LURDES PAIXAQ FIORINO 177568938
31 120423d  VALQUIRIA MARTINS PEREIRA 139702957
232 129509d  ELANE VILELA DA SILVA 166828762
33 115561h  ROSANA MENDES 016487558X
34 119910  MARYANNE DE FREITAS SOUZA DOS SANTOS 181236163
35 1364584  JOSE MARCELO RODRIGUES 153026224
236 120540h  ADRIANE REGINA COVALES 016716143X
31 132952c  MARIA TEREZINHA DO PRADO 192062141
238 138491 CRISTIANE LASARO PEREIRA 230574269
239 132744g  LILIAN CRISTINA PEREIRA CANGUSSU 027032155X
240 130842h  LUANA LODI LIMA HERINGER 258097668
M 1320922 AMANDA GUERRA MELO 033228525X

Os candidatos acima convocados deverdo comparecer no
Auditério da CONAE 2,sito a AV.ANGELICA N° 2606 -
HIGIENOPOLIS de acordo com o cronograma constante
no ANEXO Il do presente.

ANEXO Il - Cronograma de Escolha de Vagas de
COORDENADOR PEDAGOGICO.

Coordenador Pedagdgico

DIA 13/08/2008

HORARIO CLASSIFICACAO

10:00 500 ao 550

11:00 551 ao 595

11:50 Retardatarios da escolha até 12:00

Nos termos do que dispde o § 4° do artigo 123 da Lei
14.660/2007 de 26/12/2007, o candidato ora convocado
que ndo comparecer para a escolha de vaga, ndo sera
nomeado.

OBSERVACOES:

1- Os interessados ou seus procuradores habilitados para tal,
deverdo comparecer no local e horério acima indicados, mu-
nidos dos seguintes documentos:

- cédula de identidade

- demonstrativo de pagamento (quando for servidor municipal)
- xerox do demonstrativo de pagamento (quando for servidor
aposentado)

- procuradores deverdo estar munidos de cdpia dos docu-
mentos de seus representantes e dos respectivos documentos
de procuragéo.

2- No final de cada sesséo serdo chamados os retardatarios do
horario, obedecendo a ordem de classificacao.

3- No final do processo de escolha serdo chamados os retarda-
tarios da escolha, obedecendo a ordem de classificacdo nos
moldes do cronograma supra.

4- 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados as ses-
soes de escolha, acarretara a imediata disponibilizacdo das
vagas para chamadas subsequentes de outros candidatos
aprovados, conforme o disposto no sub-item 2.1 do Comuni-
cado 16/97 de SME.

SAUDE

DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO -
CRH.1

COMUNICADO n.° 15/2008 - CRH.1.G / SMS.G

Assunto: Contratacdo por Tempo Determinado na Secre-
taria Municipal da Saude - SMS por tempo determinado
de Agentes de Apoio - Segmento de Atividade - Trans-
porte (Motoristas)

Retificacdo dos itens 2.1.6, 2.4, 9.2.6 e 9.3.7 do

COMUNICADO n.° 15/2008 - CRH.1.G / SMS.G, publicado
no DOC/SP de 22/07/08.

Onde se lé:

2.1.6. Possuir, até a data da formalizacdo do contrato, Carteira
Nacional de Habilitacdo - Categoria D ou E em validade e si-
tuacdo regular junto ao DETRAN.

Leia-se:

2.1.6. Possuir, até a data da formalizacdo do contrato, Carteira
Nacional de Habilitacdo em validade e credencial para direcao
de veiculo de emergéncia emitida pelo DETRAN, bem como
estar em situagdo regular junto ao DETRAN, conforme legis-
lacdo vigente.

Onde se |é:

2.4. No ato da inscri¢do, o interessado devera entregar copia
reprografica acompanhada do original para ser vistada pelo re-
ceptor ou cépia autenticada de: Cédula de Identidade - R.G.,
Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria D ou E, e compro-
vagdo de, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia profissional
como condutor de ambulancia (veiculo terrestre que se destine
exclusivamente ao transporte de enfermos) ou similar. Para
fins de classificacdo, devera entregar caso possua, compro-
vagdo de toda a sua experiéncia profissional na fungéo de con-
dutor de ambulancia ou similar, em conformidade aos itens
24.1a246.

Leia-se:

2.4. No ato da inscricdo, o interessado devera entregar copia
reprogréfica acompanhada do original para ser vistada pelo re-
ceptor ou copia autenticada de: Cédula de Identidade - R.G.,
Carteira Nacional de Habilitagdo e comprovacdo de, no mi-
nimo, 1 (um) ano de experiéncia profissional como condutor de
ambuléncia (veiculo terrestre que se destine exclusivamente ao
transporte de enfermos) ou similar. Para fins de classificagéo,
devera entregar caso possua, comprovacao de toda a sua ex-
periéncia profissional na funcao de condutor de ambulancia ou
similar, em conformidade aos itens 2.4.1 a 2.4.6.

Onde se lé:

9.2.6. Possuir, até a data da formalizacao do contrato, Carteira
Nacional de Habilitagdo - categoria D ou E em validade e si-
tuacdo regular junto ao DETRAN.

Leia-se:

9.2.6. Possuir, até a data da formalizacdo do contrato, Carteira
Nacional de Habilitacdo em validade e credencial para direcao
de veiculo de emergéncia emitida pelo DETRAN, bem como
estar em situagdo regular junto ao DETRAN, conforme legis-
lagdo vigente.

Onde se |é:
9.3.7. Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou E,
dentro do prazo de validade.

Leia-se:

9.3.7. Possuir, até a data da formalizacdo do contrato, Carteira
Nacional de Habilitacdo em validade e credencial para direcao
de veiculo de emergéncia emitida pelo DETRAN.

REPUBLICACAO POR TER SAIDO COM INCORRECOES

COMUNICADO n.° 15/2008 - CRH.1.G / SMS.G
Assunto: Contratacdo por Tempo Determinado na Secretaria
Municipal da Satde - SMS

0 Secretario Municipal da Satde, no uso das suas atribuicdes
legais, e considerando:

- que o atendimento pré-hospitalar é projeto prioritario desta
SMS e do Ministério da Satde;

- a necessidade de operagéo total da frota de ambulancias do
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia e Regulacéo -
SAMU-192;

- a inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico;
- o disposto nas Leis n.%: 10.793/89 e 13.261/01 e, em especial,
o estabelecido no artigo 8° do Decreto n.°. 32.908/92.

COMUNICA:

A abertura de inscricdes para processo seletivo visando a con-
tratagdo por tempo determinado de Agentes de Apoio -Seg-
mento de Atividade - Transporte (Motoristas), conforme autori-
zacdo do Exmo. Sr. Prefeito exarada no PA 2008-0.214.859-6,
com despacho publicado no Diario Oficial da Cidade - D.0.C.
de 12 de julho de 2008.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS VAGAS

1.1. A selecdo destina-se ao preenchimento, por até 12 meses,
de 150 vagas de Agentes de Apoio -Segmento de Atividade -
Transporte (Motoristas).

1.2. As vagas serdo destinadas as Bases do SAMU-192, do Mu-
nicipio de Sao Paulo, sendo distribuidas, regionalmente, de
acordo com as necessidades da Administrago.

1.3. O candidato contratado tera direito a remuneracdo inicial
bruta de R$ 440,31 (quatrocentos e quarenta reais e trinta e
um centavos) mais adicional de insalubridade, e cumprira jor-
nada de 40 horas semanais em regime de plant&o 12x36.

1.3.1 Dependendo da unidade em que o candidato ira traba-
Ihar, sua remuneracao podera ser acrescida de adicional de di-
ficil acesso.

1.4. Atributos do candidato:

a) Disposicdo pessoal para atividade;

b) Equilibrio pessoal para atividade;

¢) Disposicdo para cumprir agdes orientadas e,

d) Capacidade de trabalhar em equipe.

1.5. Sintese das atribuicdes a serem desenvolvidas pelo candi-
dato:

a) Conduzir veiculos terrestres de urgéncia destinados ao aten-
dimento e transporte de enfermos.

b) Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao ba-
sica no mesmo;

) Manter o veiculo limpo, em condicdes de higiene e assepsia;
d) Conhecer a malha viaria local;

e) Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local;

f) Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de colaborar com a equipe de
saude no manejo do paciente;

g) Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a Cen-
tral de Regulacdo Médica e seguir as suas orientacdes.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condicdes para inscri¢do:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués ou
estrangeiro em situacdo regular no Brasil nos termos do artigo
1° da Lei n°. 13.404 de 08/08/2002, regulamentada pelo De-
creto n°. 42.813 de 28/01/2003.

2.1.2. Ter, até a data de encerramento das inscri¢oes, idade
minima de 21 (vinte e um) anos completos.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes militares (sexo mascu-
lino).

2.1.5. Ter, até a data da contratacdo, certificado de concluséo
do ensino fundamental.

2.1.6. Possuir, até a data da formalizagdo do contrato, Carteira
Nacional de Habilitacdo em validade e credencial para direcdo
de veiculo de emergéncia emitida pelo DETRAN, bem como
estar em situagdo regular junto ao DETRAN, conforme legis-
lagdo vigente.

2.1.7. Possuir, até a data de 30/07/08, experiéncia minima de 1
(um) ano, como condutor de ambulancia (veiculo terrestre que
se destine exclusivamente ao transporte de enfermos) ou si-
milar.

2.1.8. Conhecer e estar de acordo com as disposicdes previstas
em Lei.

2.1.9. Estar ciente de que, na hipétese de ser convocado para
formalizar o contrato, devera gozar de boa saude fisica e
mental e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com a
funcdo a ser exercida.

2.2. As inscri¢bes serdo gratuitas e se realizardo no dia 30 de
julho de 2008 das 09:00 as 16:00 horas, na COVISA, sita
a Rua Santa Isabel, 181- auditério térreo - Vila Buarque
Metrd Republica.

2.3. Para inscrever-se o interessado, ou o seu procurador, devi-
damente habilitado, devera, apresentar-se, no periodo e local
indicados no item anterior e preencher o formulério padroni-
zado: Ficha de Inscricao.

2.3.1. No caso de servidor ou ex-servidor publico municipal,
devera ser declarado, na Ficha de Inscricdo, o niimero do Re-
gistro Funcional - R.F.

2.4. No ato da inscricdo, o interessado devera entregar copia
reprogréfica acompanhada do original para ser vistada pelo re-
ceptor ou cdpia autenticada de: Cédula de Identidade - R.G.,
Carteira Nacional de Habilitacdo e comprovagéo de, no mi-
nimo, 1 (um) ano de experiéncia profissional como condutor de
ambuléncia (veiculo terrestre que se destine exclusivamente ao
transporte de enfermos) ou similar. Para fins de classificagdo,
devera entregar caso possua, comprovacdo de toda a sua ex-
periéncia profissional na funcdo de condutor de ambulancia ou
similar, em conformidade aos itens 2.4.1 a 2.4.6.

2.4.1. A experiéncia devera ser comprovada através de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declaragéo ou
Certidao de Tempo de Servigo na funcao de condutor de ambu-
lancia ou similar.

2.4.2. No caso de apresentacao de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, deverdo ser entregues, em cdpias reprogra-
ficas, as folhas de identificacdo do candidato e as que conti-
verem o registro do(s) periodo(s) de trabalho como condutor
de ambulancia ou similar.

2.4.3. 0 candidato que tiver na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social o registro de saida em aberto, devera apresentar
o Ultimo holerite. Para esta situacdo sera considerado como
tempo de servico, até o Ultimo dia do més do holerite apresen-
tado. 2.4.4. No caso de Declaragdo, esta devera ser apresen-
tada em papel timbrado ou com logotipo da empresa, con-
tendo endereco, telefone, nome e assinatura do empregador
ou responsavel, devera conter ainda a funcdo que esta sendo
atestada e o periodo da experiéncia constando a data de inicio
e de fim (dia, més e ano).

2.4.5. Nao sera aceito Declaracao de pessoa fisica.

2.4.6. No caso de Certiddo de Tempo de Servico esta devera
ser expedida por 6rgao competente e apresentada em papel
timbrado com o nome e assinatura da chefia ou responsavel,
devera conter ainda a fungdo que esta sendo atestada e o pe-
riodo da experiéncia constando a data de inicio e de fim (dia,
més e ano).

2.4.7. Nao serdo aceitos protocolos de documentos, devendo
ser apresentados em copias autenticadas ou reprograficas
acompanhadas dos respectivos originais para serem vistadas
pelo receptor.

2.4.8.Nao serdo aceitos nenhum documento apds o encerra-
mento das inscrigdes.

2.4.9. As copias reprograficas dos documentos entregues por
ocasido das inscricoes serdo inutilizadas apds 120 (cento e
vinte) dias da data da publicagdo da classificagao final.

2.5. 0 deferimento da inscricdo dependera do correto e com-
pleto preenchimento da Ficha de Inscricdo e da apresentacdo
de todos os documentos especificados no item 2.4.

2.6. 0 Centro de Recursos Humanos - CRH.G./SMS, publicara
no DOC, as inscri¢des deferidas e indeferidas.

2.7. Do indeferimento da inscri¢do, cabera recurso de 01 (um)
dia 0til a contar da data da publicacao.

3. DA SELECAO

3.1. A selegdo serd realizada pela Divisdo Técnica de Concurso
e Ingresso - CRH-1, desta Secretaria, em parceria com a Di-
visdo Técnica de Fiscalizagdo, Comunicagdo e Informagéo -
DTFCI - SAMU-192.

3.2. A selegdo constara de pontuacdo de tempo de experiéncia
na funcao como condutor de ambulancia (veiculo terrestre que
se destine exclusivamente ao transporte de enfermos), ou si-
milar e de prova pratica.

4. DO TEMPO DE EXPERIENCIA NA FUN(;AO

4.1. A comprovagdo do tempo de experiéncia na funcao, como
condutor de ambulancia (veiculo terrestre que se destine exclu-
sivamente ao transporte de enfermos), ou similar devera ser
entregue no ato da inscricao, conforme estabelecido nos itens:
2.4.1,24.2,2.43,2.4.4,2.45 e 2.4.6 deste Comunicado.
4.1.1. 0 tempo de experiéncia declarado, serd considerado,
para fins de ordenacéo, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada més, até o maximo de 120 pontos, considerando-se a
data limite de 30.07.2008. N&o serdo considerados tempos de
servico concomitantes.

4.1.2. O CRH-G./SMS, publicara no DOC/SP, a lista de candi-
datos ordenados de acordo com os pontos obtidos na con-
tagem de tempo de experiéncia, nos termos do item acima.
4.1.3. Da contagem de tempo de experiéncia e da ordenacdo,
cabera recurso de 1 (um) dia Gtil a contar da data de publi-
cacao.

4.2. A prova pratica sera de carater eliminatorio e classifica-
torio, visando aferir se o candidato est4 apto a desempenhar
as atividades discriminadas no item 1.5 deste Comunicado.
4.2.1. Somente serdo convocados para a prova pratica os can-
didatos ordenados nos termos do item 4.1.1 até a posicao 300.
Todos os candidatos empatados nesta posi¢do serdo automati-
camente convocados. Os demais candidatos aguardardo, em
lista de espera, podendo ser convocados, posteriormente, caso
as vagas nao tenham sido preenchidas.

5. DA PRESTA(;I:\O DA PROVA PRATICA

5.1. A prova pratica sera realizada no Municipio de S&o Paulo,
em local, datas e horarios a serem divulgados, oportunamente,
através de Convocagao publicada no DOC.

5.1.1. N&o sera encaminhada comunicacdo por intermédio do
Correio. O candidato devera acompanhar pelo DOC/SP a publi-
cacdo da Convocacao da prova pratica. Para consultar o
DOC/SP através da Internet, o interessado devera acessar o site
www. Prefeitura.sp.gov.br/dom.htm e procurar a data do
DOC/SP, selecionar na caixa Secao a opgao Concursos/Satde.
5.2. Serdo convocados, para prestacdo da prova pratica, os
candidatos ordenados conforme item 4.2.1. deste Comunicado.
5.3. Somente sera admitido ao local de prova o candidato que
se apresentar rigorosamente dentro do horario estabelecido e
estiver munido de documento habil de identidade, como: Car-
teira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) na forma da lei
n°. 9.503/97, Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social,.

5.3.1 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
5.4. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova pra-
tica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

6.1. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e
seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pon-
tuacdo igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

6.2.1. O candidato que néo obtiver pontuacao igual ou supe-
rior a 50 (cinqtienta) pontos estara excluido da selecao.

6.3. 0 CRH.G./SMS publicara no DOC a listagem dos candi-
datos habilitados por ordem decrescente de pontos obtidos na
prova pratica.

6.4. Da publicacdo dos resultados da prova pratica cabera re-
curso de 1 (um) dia util a contar da data da publicacao.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. A nota final do candidato habilitado sera igual a nota ob-
tida na prova pratica, acrescida dos pontos atribuidos na con-
tagem do tempo de experiéncia.

7.2. No caso de igualdade na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que tiver:

a) Menor idade.

b) Maior nota na prova pratica.

7.2.1. Em atendimento a Lei Federal 10.74l de 01/10/2003,
quando se tratar de candidato empatado com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério de desempate
serd a idade mais elevada.

7.3. 0 CRH.G/SMS publicara no DOC/SP a lista de classificagao
prévia.

7.4. Da publicagdo da lista de classificagdo prévia, cabera re-
curso de 1 (um) dia util a contar da data da publicago.

7.5. Apés o julgamento dos recursos eventualmente inter-
postos, sera publicada lista de classificagdo definitiva da se-
legdo.

8. DA ESCOLHA DE VAGA

8.1. Os candidatos habilitados serdo convocados para es-
colha de vaga observada rigorosamente a ordem de classifi-
cacdo final.

8.2. A convocagdo acima referida sera feita através do DOC/SP.
8.3. As vagas serdo oferecidas por regionais, segundo a conve-
niéncia da Administracao.

8.4. 0 candidato que ndo comparecer na data e horario pre-
visto, tera o prazo de 3 (trés) dias para escolha de vaga e as
providéncias de contratacdo, findo o qual estara excluido da
selecdo.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos classificados serdo contratados, obede-
cendo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

9.2. Sao requisitos para a contratacao:

9.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués
ou estrangeiro em situacdo regular no Brasil nos termos do ar-
tigo 1° da lei n°. 13404 de 08/08/2002, regulamentada pelo
Decreto n°. 42813 de 28/01/2003.

9.2.2. Ter, até a data de encerramento das inscri¢des, idade
minima de 21 (vinte e um) anos completos.

9.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

9.2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo mascu-
lino).

9.2.5. Ter, até a data da contratagdo, certificado de concluséo
do ensino fundamental.

9.2.6. Possuir, até a data da formalizacdo do contrato, Carteira
Nacional de Habilitagdo em validade e credencial para direcdo

de veiculo de emergéncia emitida pelo DETRAN, bem como
estar em situacdo regular junto ao DETRAN, conforme legis-
lago vigente.

9.3. O candidato devera entregar, por ocasido da assinatura do
contrato, cOpia autenticada ou copia reprografica, acompa-
nhada do original para ser vistada pelo receptor, dos seguintes
documentos:

9.3.1. Carteira de Identidade - R.G.

9.3.2. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CNPF.

9.3.3. Programa de Integragdo Social - PIS ou Programa de For-
macdo do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP.

9.3.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na dltima
eleicdo ou comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral.
9.3.5. Carteira de Reservista atualizada, se do sexo masculino.
9.3.6. Certificado ou Diploma de Concluséo do Ensino Funda-
mental emitido até a data da contratacdo.

9.3.7. Possuir, até a data da formalizacao do contrato, Carteira
Nacional de Habilitacdo em validade e credencial para direcao
de veiculo de emergéncia emitida pelo DETRAN.

9.3.8. Uma foto (3x4).

9.3.9. Atestado Médico que comprove a capacidade laborativa
para o desempenho da fungdo a que esta sendo contratado,
expedido no méaximo, ha 30 dias da data contratacéo, firmado
por médico da rede publica ou privada com registro no Con-
selho Regional de Medicina - CRM/SP.

9.4. Atestado de Antecedentes Criminais Atualizado.

9.5. Néo serdo aceitos protocolos de documentos.

9.6. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade
deste Comunicado eliminara o candidato da contratacdo.

9.7. Nao podera ser contratado o candidato que receber pro-
ventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo na
Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme
0 § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redacdo alte-
rada pela Emenda Constitucional n.° 20/98, bem como o que
incorrer na hipdtese de acumulaggo ilicita de cargos publicos,
ou, ainda o que se

beneficiou com aposentadoria especial, nos termos da legis-
lacdo vigente.

9.8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que para
servicos diferentes, pelo prazo de dois anos a contar do tér-
mino do dltimo contrato.

9.9. Nao podera ser contratado o candidato que, quando do
exercicio do emprego, cargo ou fungdo publica, tenha sido de-
mitido por justa causa, ou a bem do servico publico.

9.10. N&o podera ser contratado o candidato que tiver outro
vinculo pablico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Por ocasido da nomeacao de candidatos habilitados em
concurso publico de Agente de Apoio - Segmento de Atividade
- Transporte (Motorista), os contratos poderao ser rescindidos,
conforme despacho do Sr. Prefeito, exarado no DOC/SP de
12.07.08.

10.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condicdes, tais
como se acham estabelecidas neste Comunicado e nas normas
legais pertinentes.

10.3. Os candidatos contratados para as vagas do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia e Regulagdo - SAMU-192,
serao submetidos obrigatoriamente ao Curso de Atendimento
Pré-Hospitalar a ser ministrado pela Secretaria Municipal da
Satde - SAMU 192, em periodo e horério a serem oportuna-
mente definidos. Em caso de ndo aprovacao no referido curso
0 contrato sera rescindido.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e ou irregularidades dos do-
cumentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em espe-
cial por ocasido da assinatura do contrato, acarretara a nuli-
dade da inscri¢do com todos os seus atos.

10.5. O néo atendimento do candidato a qualquer tempo de
quaisquer das condicdes estabelecidas neste Comunicado, im-
plicaré na eliminacdo do mesmo da selecéo.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os Comunicados e demais publicagbes referentes a esta Se-
lecdo através do DOC/SP.

10.7. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais al-
teracdes atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Muni-
cipal da Satde - SMS.

DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO -
CRH.1

TITULOS EXPEDIDOS - NOVA NOMEACAO

NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso
I1) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de
1988, com a nova redacdo dada pelo Artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 19/98 e do estabelecido na Lei n° 11.410/93,
de acordo com o resultado final do concurso publico realizado,
consoante lista de classificagdo apresentada e conforme orien-
tagdo tragada nos processos 64.828/76 e 06-008.985-84*67:
PROCESSO 2007-0.264.320-0

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO | SAMU

CLASS. RG NOME
003 132551007 RODRIGO DE BARROS CAMARGO
031 258056 ANA MARIA DE ABREU CHAGAS

OBS.1 - Os candidatos ora nomeados deverdo comparecer no
prazo maximo de 15 dias contados a partir desta publicacdo,
para providéncias de POSSE, na Unidade de Escolha, conforme
orientacdo recebida no ato da escolha de vagas, munidos de
xerox, acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:
-R.G;

-CPF;

- PIS ou PASEP;

- Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Ates-
tado de Quitagdo expedido pelo T.R.E;

- Certificado de Reservista (atualizado);

- Certiddo de Casamento (se ocorreu alteragdo no nome);

- 01 foto 3X4 (recente);

- Ultimo hollerith (se funcionario);

- Carta de igualdade de direitos para cidaddo portugués e ser
brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal naturalizado até 08/04/2002.
DOCUMENTOS ESPECIFICOS

- Diploma do Curso Superior de Medicina;

- Registro no CRM/SP;

- Laudo Médico de APTO a ser expedido pelo Departamento de
Satde do Servidor da Secretaria Municipal de Gest&o.

Obs.2No caso de Ex-Servidor Federal, Estadual ou de outro
Municipio, devera apresentar documento que comprove o
motivo da demissao, dispensa ou exoneragao.

LOCAIS DE POSSE
- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/CRH.1
Rua General Jardim, 36 - 1° andar - Setor de posse

Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a PMSP
que formalizarem posse e nao iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apds a exoneracao pelo nao inicio de
exercicio, terdo o prazo de 5 dias para retirar as copias
dos documentos pessoais, findo o prazo os mesmos
serdo incinerados.



