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Diario Oficial do Estado e
01 Publicagdo do Edital 30/05/2008 | Internet -
www.upenet.com.br
02 Inscricies 01/06 a Internet -
¢ 26/06/2008 'www.upenet.com.br
03 VaI|d~a(;ao das Ir]scrlgoes e Obtencéo do 18/07/2008 Internet -
Cartéo Informativo para as Provas www.upenet.com.br
Confirmacéo de Inscricdo e obtencéo do
04 Cartao Informativo para candidatos que 24/07/2008 CONUPE, Reitoria da UPE
nao tiveram suas inscri¢cdes validadas
05 Realizacédo da Prova Escrita 03/08/2008 Defmldo.no Cartao
Informativo
| -
06 Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 03/08/2008 nternet
www.upenet.com.br
07 Recebimento de Recursos do Gabarito Ode CONUPE, Reitoria da UPE
05/08/2008 ’
. ~ . - L Internet -
08 Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 12/08/2008
www.upenet.com.br
Divulgacéo dos Resultados da Prova
Escri & P I -
09 :<;cr|ta e Convocagao para Prova de 21/08/2008 nternet
Titulos para os Cargos do Grupo www.upenet.com.br
Ocupacional Superior
Recebimento do Comprovante de Titulo do 2596 e
10 Candidato ao Cargo do Grupo 27/0’8/2008 CONUPE, Reitoria da UPE
Ocupacional Superior
1 D,|vulga(;ao do Resultado da Prova de 09/09/2008 Internet -
Titulos www.upenet.com.br
1o Recebimento de Recursos do Resultado ) 54,5508 | coNUPE, Reitoria da UPE
da Prova de Titulos
Divulgacéo do Resultado Final d Int t-
13 ivulgacéo do Resultado Final do 16/09/2008 nterne

Concurso

CONCURSO PUBLICO
NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

www.upenet.com.br

De conformidade com os termos do Edital publicado no Diario Oficial do Estado, do dia 25 de
marco de 2008, o Prefeito do Municipio de Camaragibe torna publicas, através desta
publicacdo, as Normas Complementares do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos
para provimento de 538 (quinhentas e trinta e oito) vagas para cargos do Quadro de servidores
efetivos do Poder Executivo Municipal, criados através da Lei N° 363/2008, com as alteracGes



introduzidas pela Lei n° 384, 16 de maio de 2008, sendo regidos pela legislacdo em vigor bem
como pelas normas, requisitos e condi¢cdes consignadas neste Manual. Para todos os efeitos
legais, as normas aqui estabelecidas complementam e integram o Edital supracitado. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui
estabelecidas sera automaticamente eliminado do Concurso. Neste caso, ndo cabera qualquer
recurso sob a alegacdo de desconhecimento dos termos do Edital e do teor deste Manual.
INSTRUCOES

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelo Edital e pelas presentes Normas Complementares, sera
executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE, através da
Comisséo de Concursos da Universidade de Pernambuco - CONUPE.

1.2. A participacdo no Concurso € livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, na forma estabelecida no Anexo |, deste Manual.

1.3. Ao inscrever-se, 0 candidato estard concordando, plenamente, com as condi¢des
estabelecidas no Edital e nas presentes Normas Complementares.

1.4. Os documentos comprobatérios das condigcbes e dos requisitos para o exercicio dos
Cargos, deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados e classificados no Concurso,
guando convocados para 0 ato da Posse, apds a necessaria nomeagao.

1.5. Fica resguardada ao Poder Executivo da Prefeitura de Camaragibe a prerrogativa de
preencher vagas que ndo estejam aqui discriminadas e que venham a surgir no prazo de
validade do concurso.

1.6. Para os atos advindos da execugao do presente Concurso, para 0s quais é exigida ampla
divulgacgédo, sera utilizado o site www.upenet.com.br, podendo ser veiculados comunicados,
ainda, em quadros de aviso e jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a
transparéncia do processo.

1.7. A CONUPE, a contar da publicacdo do Edital e durante todas as etapas que envolvam a
realizagdo do Concurso, disponibilizara, ainda, informag8es pelos telefones (81) 3183.3710 e
3183.3690

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso destina-se a selecdo publica de Candidatos para o provimento de 538
(quinhentas e trinta e oito) vagas em cargos efetivos, distribuidos entre os seguintes Grupos
Ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional Fundamental - GOF;

b) Grupo Ocupacional Médio ou Técnico - GOMT;

¢) Grupo Ocupacional Superior - GOS;

d) Grupo Ocupacional Fazendéario (GOFAZ)

2.2. Os Cargos para o Concurso, sua denominacgdo, requisitos, carga horaria de trabalho,
saléario e disponibilidade de vagas encontram-se discriminados no Anexo | deste Manual.

2.3. O interessado, portador da habilitacdo minima exigida para ingresso no cargo de seu
interesse, s6 podera inscrever-se para concorrer a uma Unica vaga dentre os cargos oferecidos
neste Concurso Publico, observando os requisitos e procedimentos exigidos neste Manual.
2.3.1. O Candidato s6 podera se inscrever em apenas um dos Cargos e/ou
Cargo/Especialidade oferecidos no Concurso.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados nas vagas oferecidas no Concurso seréo lotados
para o exercicio das fungdes a critério e conveniéncia da Administracdo Puablica Municipal,
respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo nos respectivos cargos.

2.5. Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

2.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pelo Inciso VI do Art. 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco,



promulgada em 05/10/89, do Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes, objeto do
cargo em provimento.

2.5.2. Ao candidato portador de necessidades especiais serdo reservadas 3% (trés por cento)
das vagas, como prevé o artigo 97 , inciso IV,alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco (sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou de provas e
titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga,para provimento por pessoa
portadora de deficiéncias, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos em
edital publico).

2.5.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal N° 3.298/99.

2.5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5.5. Os candidatos concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando das
vagas reservadas, quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificagdo obtida no
quadro geral de candidatos, para habilita-los a nomeacgdo, obedecida sempre a pontuacéo
minima de aprovacéo.

2.5.6. Para concorrer as vagas, o Candidato devera

a) declarar, no ato de inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a, se auditiva,
motora ou visual;

b) entregar impreterivelmente, no periodo estabelecido para as inscricdes, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c) requerer, no periodo compreendido para a inscricdo, (Modelo constante do Anexo II)
condigdo especial para a realizagdo das suas provas, especificando o nome completo, o cargo,
0 n° do documento de identidade e 0s recursos especiais necessarios a aplicagdo da sua
Prova. O laudo médico bem como o requerimento deverdo ser entregues, diretamente, a
Coordenacao de Concursos, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalh&es, s/n, Santo
Amaro, Recife-PE., CEP 50100-010 ou na sala “Atendimento Cidadao", situada no térreo do
prédio sede da Prefeitura Municipal de Camaragibe, Av. Belmino Correia, 2340, Timbi,, CEP
54768-000.

d) estar ciente de que a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio do Cargo acarretara a
sua desclassificago.

2.5.7. A ndo-solicitacdo de condicBes especiais, no periodo acima determinado, implica a sua
ndo-concessao no dia de realizagédo das provas.

2.5.8. Os Candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica do Municipio, que tera decisdo definitiva acerca de
sua condicao de portador de deficiéncia ou ndo bem como o grau e a compatibilidade de sua
deficiéncia para o exercicio do Cargo.

2.5.8.1. Apo6s pericia, se favoravel, serdo os candidatos nomeados, observando-se a ordem de
classificacdo. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, serdo excluidos
do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.5.8.2. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.



2.5.9. As vagas definidas no subitem 2.5.2., que ndo forem providas por falta de Candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo municipal, o
interessado a candidatar-se no presente Concurso Publico devera, no ato da posse, comprovar
0s requisitos e condi¢des abaixo especificadas:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), comprovado através da apresentacéo do original
e da cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentacdo da
Cédula de Identidade na data da Posse;

c) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido - comprovada através da
apresentacao de original e copia do respectivo documento, conforme o estabelecido no Quadro
constante do Anexo | deste Manual;

d) estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua
atuacao profissional, quando for exigido por lei;

e) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, nao sendo portador de deficiéncia
incompativel com as atribuicbes do Cargo, fato apurado mediante exames de saulde
admissionais, a serem realizados pela Prefeitura;

g) estar em gozo dos direitos politicos, estar quite com as obrigagfes eleitorais.

h) estar quite com as obriga¢des militares quando do sexo masculino

3.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das condi¢bes acima estabelecidas e dos
requisitos exigidos para a nomeagédo, nas formas estabelecidas neste Manual. fica dispensada
a imediata apresentagdo dos documentos comprobatorios; todavia, por ocasido da posse,
serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos comprobatérios de todas as
condicdes e de todos os requisitos.

3.3. A declaracgéo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivacdo da inscricdo bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes em qualquer época, ficando o candidato
sujeito as penalidades legais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Informacbes Gerais

4.1.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do enderego
eletrbnico www.upenet.com.br., no periodo estabelecido no Calendario de Atividades do
Concurso, observado o horario oficial do estado de Pernambuco.

4.1.2. Para se inscrever, o Candidato pagara a taxa de inscricdo no valor correspondente ao
Cargo do Grupo Ocupacional de sua opgéo, para fazer face aos gastos com a realizagdo do
processo, assim fixadas:

a) Para o Cargo de Agente Fiscal de Tributos do Grupo Ocupacional Fazendario/GOFAZ - R$
70,00 (setenta reais)

b) para os Cargos do Grupo Ocupacional Superior/GOS - R$ 50,00 (cinglienta reais);

c) para os Cargos do Grupo Ocupacional Médio ou Técnico/GOMT - R$ 40,00 (quarenta reais);
d) Para os Cargos do Grupo Ocupacional Fundamental/GOF- R$ 30,00 (trinta reais).

4.1.3. Ao candidato, que, apés pagamento da taxa de inscricdo, desistir de participar do
Concurso ou ndo preencher qualquer das condi¢des e requisitos estabelecidos no Edital e/ou
nas presentes Normas, néo sera devolvida a respectiva taxa de inscricao.

4.1.4. E vedada a devolucio da taxa de inscricéo, salvo em caso de cancelamento do certame.



4.1.5. Sera considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for
devolvido por qualquer motivo.

4.1.6. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato
ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

4.1.7. Verificada, a qualquer tempo, a Inscri¢cdo recebida que nédo atenda a todas as condi¢des
aqui estabelecidas sera imediatamente cancelada.

4.1.8. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por
parte do candidato, de todas as condi¢bes, normas e exigéncias estabelecidas no Edital e
neste Manual.

4.1.9. Na hipétese de o candidato inscrever-se para mais de um Cargo, a CONUPE néao
restituira os valores pagos, optando pela ultima inscricdo efetivada pelo candidato.

4.2. Procedimentos para Inscrigdo

4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versdes
5.5 ou superior ou o Netscape na Versao 6.1.;

b) localizar o link referente ao Concurso da Prefeitura Municipal do Camaragibe, abrir o
Assistente de Inscrigdo, preenchendo todos os campos da Solicitagdo de Inscrigdo com o0s
dados ali exigidos, sem os quais a solicitagdo ndo sera aceita, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

¢) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao
Cargo de sua opgdo, pagavel em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica Federal.

4.2.2. O pagamento do boleto bancéario emitido no ultimo dia de inscricdo devera ser efetuado,
impreterivelmente, até o primeiro dia util subseqiiente, sob pena de exclusdo automética da
solicitagdo de inscricdo do candidato no Concurso.

4.2.3. No ato da solicitacao de inscri¢cdo, o candidato digitard sua senha para o Concurso. Por
seguranca, o candidato ndo devera divulgar sua senha.

4.2.4. A Solicitacdo de Inscricdo somente serd acatada apds comprovacao, pelas Lotéricas, do
valor do deposito efetivado, e confirmada ao candidato na data estabelecida no Calendario de
Atividades do Concurso.

4.2.5. A Comiss@o de Concursos - CONUPE ndo se responsabilizara por solicitacdes de
inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de
natureza tecnolégica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES E OBTENCAO DO CARTAO INFORMATIVO

5.1. Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, o candidato devera
acessar o site www.upenet.com.br, na opgao "Consulta Inscricdo”, digitando seu CPF e sua
respectiva senha do concurso, para obter a confirmacgao de sua inscricdo e imprimir seu Cartdo
Informativo, contendo data, horario e local de realizacdo da Prova.

5.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo néo esteja validada, devera dirigir-se, na
data estabelecida no Calendario de Atividades, a Comisséo de Concursos - CONUPE, sita na
Reitoria da UPE, Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife-PE, apresentando seu
comprovante de pagamento a fim de regularizar sua situagdo no Concurso.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtencdo do seu Cartdo Informativo e o
comparecimento no dia, horario e local determinados no Cartao Informativo. A Comisséo de
Concursos ndo se responsabilizara pelo candidato que faltar a Prova, por desconhecer o seu
local e horario.

6. DO CONCURSO

6.1. Para os cargos do Grupo Ocupacional Superior da area de Saude e de Professor de
Educacéo Fisica, o Concurso sera realizado em duas etapas, assim constituidas:



1° Etapa - Prova Escrita de Conhecimentos, eliminatoria e classificatoria;

2° Etapa - Prova de Titulo, classificatéria, visando aferir o enriquecimento da capacitacdo e da
especializacao técnico- profissional do Candidato.

6.2. Para os demais cargos, o Concurso compreendera uma Unica Etapa de Prova Escrita de
Conhecimentos, eliminatéria e classificatéria.

7. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1. Da Organizacao

7.1.1. Seréa aplicada uma Prova Escrita constituida de questdes de mudltipla escolha, com 05
alternativas cada, elaborada a partir dos contelidos especificados no Anexo Il deste Manual.
7.1.2. A Prova Escrita para cada Cargo abrangera os seguintes componentes e nimero de
questodes:

N° DE
CARGO COMPONENTES DA PROVA N
QUESTOES
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS
LINGUA PORTUGUESA 10
TODOS, EXCETO PROFESSOR DE N -
EDUCACAO FISICA, CARGOS DA AREA [ NOGOES DE INFORMATICA 10
DE SAUDE CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS
LINGUA PORTUGUESA 10
NOCOES DE INFORMATICA 10
g ; . 10
SAUDE UNICO DE SAUDE (SUS)
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS
LINGUA PORTUGUESA 15
CONHECIMENTOS 15
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA PEDAGOGICOS
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MEDIO E/OU TECNICO - GOMT
LINGUA PORTUGUESA 10
TODOS, EXCETO OS DA AREA DE NOGOES DE INFORMATICA 10
SAUDE CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS
LINGUA PORTUGUESA 10
NOCOES DE INFORMATICA 10
g ; . 10
SAUDE UNICO DE SAUDE (SUS)
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS - GOF
TODOS, EXCETUANDO OS DE LINGUA PORTUGUESA 15



MERENDEIRA E DE AUXILIAR DE MATEMATICA 10

SERVICOS FUNERARIOS CONHECIMENTOS s
ESPECIFICOS
MERENDEIRA E DE AUXILIAR DE LINGUA PORTUGUESA 15
SERVICOS FUNERARIOS MATEMATICA 15
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL FAZENDARIO - GOFAZ
LINGUA PORTUGUESA 10
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
LINGUA PORTUGUESA 10
AUXILIAR TECNICO FAZENDARIO NOGOES DE INFORMATICA 10
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS

7.2. Da Prestacdo da Prova

7.2.1. Para todos os candidatos inscritos e confirmados, a Prova Escrita de Conhecimentos
realizar-se-a na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, com duragéo total
de 4 (quatro) horas em horario e locais estabelecidos no Cartédo Informativo do Candidato, na
forma estabelecida no subitem 5. deste Manual, para o que seréo utilizados, preferencialmente,
prédios de escolas situadas no Municipio de Camaragibe e, sendo necessario, no Municipio do
Recife.

7.2.2. O Candidato devera comparecer ao local designado para sua prova, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido do Cartdo Informativo e do original de um dos seguintes
documentos: Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Cédula de Identidade Profissional, e, ainda, caneta esferografica azul ou
preta. Em hipétese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de provas, sem algum dos
documentos acima relacionados.

7.2.3. Ndo sera permitido ao Candidato fazer Prova fora do horéario e do local indicados no
Cartéo Informativo, salvo, os autorizados pela CONUPE.

7.2.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Provas. O ndo-comparecimento ou o
atraso do candidato para a Prova implicara, automaticamente, na sua exclusdo do Concurso,
seja qual for o motivo alegado.

7.2.5. N&o serdo permitidas consultas em livros, em codigos ou em anotagdes de qualquer
natureza bem como sera proibido o uso de aparelhos de comunicacdo de qualquer espécie ou
maquina de calcular. E terminantemente proibido o acesso de candidato & sala de aplicagéo da
Prova, portando telefone Celular ou qualquer outro aparelho de comunicagéo, sob pena de ser
retirado da sala e, automaticamente, eliminado do Concurso.

7.2.6. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato
que, durante a realizagdo da prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagédo;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no subitem 7.2.5. deste Manual;

C) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (Caderno de Prova e Cartdo-
Resposta) ao término do tempo destinado a sua realizacao;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo-
Resposta;



f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.2.7. Para responder as Provas, o Candidato receberd um Cartéo-Resposta - Leitura Otica,
cujos dados impressos deverdo ser cuidadosamente conferidos.

7.2.8. O Candidato devera marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do
Formulario de Leitura Otica com caneta esferografica na cor azul ou preta.

7.2.8.1. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcacées
feitas incorretamente, no Cartdo de Leitura Otica. S&o consideradas marcacées incorretas:
dupla marcacédo, marcacao rasurada e campo de marcacao nao preenchido totalmente.

7.2.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova 02 (duas) horas
apos o horério fixado para seu inicio.

7.3. Dos Recursos

7.3.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos estardo disponibilizados na
INTERNET, no endereco eletrdnico: www.upenet.com.br, duas horas apos a sua aplicacao.
7.3.2. E. facultado ao Candidato a interposi¢cdo de recursos contra o gabarito preliminar das
provas, na data estabelecida no Calendario de Atividades, no horario das 8 as 16 horas,
mediante instrumento escrito e protocolado & Comissdo de Concursos - CONUPE, sita na
Reitoria da UPE, Av.Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife-PE, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Manual.

7.3.3. Deferido o Recurso, o gabarito da questédo ser4 modificado ou anulado e, neste caso, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo. Se houver alteragdo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova
seréd corrigida de acordo com o gabarito da questédo modificada ou anulada.

7.3.4. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado pela Comissdo
de Concursos e 0 novo Gabarito, para que se produzam os efeitos administrativos legais,
divulgado no endereco eletrénico - www.upenet.com.br., na data estabelecida no Calendario.
7.3.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo de entrega.

7.3.6. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagbes, recursos, revisdo ou pedidos de
reconsideracdo quanto a corre¢cdo das Provas, realizada através do processamento eletrdnico
dos Cartbes-Respostas.

7.3.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacéo de
Titulos deverd proceder, na data estabelecida, utilizando-se, no que couber, das mesmas
regras definidas neste item.

7.3.7.1. Ndo sera permitida a apresentagdo de documentos novos, valendo-se o candidato
apenas da sua argumentacao.

7.4. Da Avaliagao da Prova

7.4.1. A Prova Escrita de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.4.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 20% (vinte por cento)
de acertos em cada componente da prova e pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos no conjunto de toda a Prova Escrita de Conhecimentos.

7.4.3. Em caso de igualdade de pontos, serdo utilizados os seguintes critérios:

7.4.3.1.Para o Cargo de Professor de Educacdo Fisica, o desempate beneficiara
sucessivamente o Candidato que

a) possuir mais idade civil.

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;



€) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.4.3.2. Para os cargos do Grupo Ocupacional Superior GOS da area de Salude o desempate
beneficiara sucessivamente o Candidato que:

a) Possuir mais idade civil.

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes relacionadas ao SUS - Sistema Unico de
Saulde;

e) Obtiver o maior nimero de pontos nas questfes de Lingua Portuguesa e de Nocdes de
Informética,;

7.4.3.3. Para os demais Cargos da area de Salde, o desempate beneficiara sucessivamente o
Candidato que

a) possuir mais idade civil.

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes relacionadas ao SUS - Sistema Unico de
Saude, quando for o caso;

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questfes de Lingua Portuguesa e de Nogdes de
Informatica,;

7.4.3.4. Para os demais Cargos, o desempate beneficiara sucessivamente o Candidato que

a) possuir mais idade civil.

b) obtiver o maior nUmero de pontos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa e de Nocdes de
Informatica;

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos sera realizada para os Candidatos aprovados para os cargos do Grupo
Ocupacional Superior-GOS da area de Saude e para o cargo de Professor de Educacéo Fisica
e tera carater apenas classificatorio.

8.2. Somente terdo analisados os comprovantes de titulos os candidatos aprovados na Prova
Escrita de Conhecimentos.

8.3. Serd atribuida, nessa prova, a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

8.3.1. A pontuacao atribuida por Titulo, ndo cumulativa, encontra-se especificada no quadro a
sequir:

~ ~ VALOR DO
DESCRICAO DA TITULAGCA -
SCRIGAO ULAGAO TITULO
1. Curso de Especializagéo, a partir de 360 horas, na area de sua graduagéo, 50

emitido por entidade reconhecida pelo MEC.

2. Residéncia, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializagdo na forma de treinamento em servigo, sob superviséo, a nivel de 70
residéncia, com minimo de 1140 horas

2. Curso de poés-graduacao stricto sensu, compreendendo programa de Mestrado

. ~ 80
na area de sua graduacao.

3. Curso de pos-graduacao stricto sensu, compreendendo programa de

. ~ 100
Doutorado na &rea de sua graduacéo.

8.4. O documento para comprovacdo do Titulo, assinalado pelo candidato por ocasido da
inscricdo, devera ser entregue pelo candidato, impreterivelmente, no periodo estabelecido no
Calendério de Atividades do Concurso, na CONUPE, sita na Av. Agamenon Magalhées, s/n,
Santo Amaro, CEP 50.100-010, ou na sala "Atendimento Cidadao", situada no térreo do prédio
sede da Prefeitura de Camaragibe, Av. Belmino Correia, 2340, Timbi - Camaragibe, CEP



54768-000; no horério das 8 as 17 horas, ou enviados pelos Correios, ficando os promotores
deste concurso isentos pelo ndo recebimento da comprovacao dos titulos em tempo habil.

8.5. O Candidato que ndo entregar o comprovante da titulacdo de que é portador no periodo
estabelecido no subitem anterior recebera 0 (zero) na pontuagéo dessa Prova e tera indeferido
qualquer recurso contra o resultado.

8.6. O comprovante de Titulo devera ser entregue em cépia autenticada, que ndo sera
devolvida, para ser acondicionado em envelope identificado com o Nome do Candidato,
Nimero do Documento de Identidade e NUmero da Inscricio e o Cargo e/ou
Cargo/Especialidade para o qual esta concorrendo.

8.7. Para comprovacéao da conclusdo de Curso de pés-graduacéo (especializagdo, mestrado ou
doutorado), devera ser apresentada copia autenticada, que ndo sera devolvida, do Certificado
do respectivo Curso expedido por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC ou Declara¢do ou
Certiddo de Conclusdo do Curso acompanhado do histérico escolar do candidato, na qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou tese. O candidato devera
entregar apenas, um unico titulo e, caso possua outros, devera optar por aquele de maior valor.
8.7.1. Para o curso concluido no exterior, serd aceita, apenas, a copia autenticada do
Certificado, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

8.8. Apenas serdo considerados os titulos pertinentes as atividades do cargo/area de atuacéo
escolhido pelo candidato. 8.9. Somente serd aceito o comprovante do titulo apresentado nas
formas acima especificadas.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrdnico, pela Leitura Otica do seu respectivo Cartio-Resposta.

9.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, para todos os Cargos em Concurso, 0s
candidatos ndo-eliminados que tenham obtido uma pontuacdo maior ou igual a 50 (cinquenta)
pontos.

9.3. O argumento final de classificacdo dos candidatos ser4 o numero de pontos obtidos na
Prova Escrita, com excec¢édo do cargo de Professor de Educacao Fisica e dos cargos do Grupo
Ocupacional Superior da area de Saude.

9.3.1. Para os cargos Professor de Educacéo Fisica e do Grupo Ocupacional Superior da area
de Saude, o argumento final de classificacdo dos candidatos sera o resultado da média
aritmética ponderada do nimero de pontos obtidos na Prova Escrita, com peso 8 (oito) e dos
pontos obtidos na Prova de Titulos, com peso 2 (dois).

9.5. Se o Candidato for portador de deficiéncia, sera classificado em listagens separadas e
convocado para admissdo nas vagas existentes e a ele reservadas, devendo submeter-se a
pericia médica que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo quanto a deficiéncia ou
nao e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

9.6. Os Candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos dentro dos
limites de vagas estabelecidos para cada Cargo e ou Cargo/Especialidade, sendo os
resultados divulgados através de listagens publicadas pela Internet - www.upenet.com.br, e
publicado no Diario Oficial do Estado.

9.6.1. Apés divulgacdo, o Resultado Final do Concurso sera submetido & homologacéo pelo
Prefeito do Municipio.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos Candidatos, de
acordo com as vagas a serem preenchidas durante a validade do Concurso.



10.2. Os Candidatos Classificados por Cargo, dentro do limite de vagas existentes, serdo
lotados a critério da Prefeitura do Municipio e serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

10.3. A Posse do Candidato estara condicionada a apresentacdo de todos os documentos
comprobatérios das exigéncias e requisitos estabelecidos no subitem 3 e no Anexo | deste
Manual.

10.4. Somente serdo admitidos os Candidatos aprovados e Classificados no Concurso.

10.5. A admissdo dos candidatos classificados no Concurso dar-se-a , através de Ato de
Nomeacéo do Prefeito do Municipio, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacao
para cada cargo, mediante publicacdo no Diario Oficial, que sera a fonte oficial para tomada de
conhecimento dos candidatos das informacdes e convocacgOes deste item..

10.5.1. O Provimento verificar-se-4 de conformidade com os procedimentos praticados pela
Prefeitura do Municipio de Camaragibe.

10.6. N&o havera, em hipotese alguma, segunda convocagao para posse.

10.7. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para tomar posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo preencherem todos os requisitos estabelecidos para a investidura no Cargo, nas formas
estabelecidas neste Manual.

10.8. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.9. No caso de desisténcia ou exclusdo do candidato classificado para um determinado
cargo, sera convocado o de classificagdo imediatamente inferior.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do Candidato, em qualquer cargo do Concurso, importard no conhecimento
das presentes instru¢des e na técita aceitagdo das condi¢bes estabelecidas para o Concurso,
tais como se encontram aqui definidas.

11.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada(s) posteriormente a realizacao
do Concurso, implicara(do) a eliminagdo sumaria do Candidato, sendo declarados nulos de
pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangfes
de carater judicial.

11.3. Para dirimir quaisquer davidas, durante o periodo de realizacdo do Concurso, a Comissao
de Concursos colocard a disposicdo dos Candidatos atendimento através do telefone
3183.3710 e 3183.3690

11.4. A eliminac¢é@o do Candidato classificado, nomeado ou nao, bem como a sua desisténcia,
devido ao ndo comparecimento a convocacgdo na forma definida neste Manual, importara a
convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante a validade do
Concurso.

11.5. O candidato deverd manter seu endereco atualizado durante o prazo de validade do
Concurso, com vistas a eventuais convocac¢des, nao lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso
ndo tenha sido possivel ao Poder Executivo Municipal localiza-lo por falta da citada
atualizagéo.

11.6. O candidato aprovado no Concurso ficara com sua convocagdo condicionada a existéncia
da vaga e as necessidades da Administracdo Municipal durante o periodo de validade do
Concurso.

11.7. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Camaragibe.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da aprovacdo no
Concurso valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado.



11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal com o assessoramento da

Comisséo de Concursos - CONUPE, de acordo com as normas pertinentes.

Camaragibe, maio de 200
Joéo

PREFEITO DO MUNICIPIO
ANEXO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS/ATRIBUICOES

Ribeiro

de

CARGA
REQUISITOS | HORARIA |VENCIMENTO | NAQ
SEMANAL

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS - GOF

AGENTE DE APREENSAO
Realizar rondas para fiscalizacéo
de atividades do comércio
ambulante e informal, executando
a apreensao de materiais ndo
autorizados e a demolicao de
instalac6es/ edificacbes que
estejam ocupando indevidamente
as areas publicas.

AUXILIAR DE MANUTEN(;AO E
CONSERVACAO

Executar tarefas de natureza
operacional em obras civis,
conservacao de prédios
municipais, cemitério, jardins, ruas
e em diversas outras areas da
Prefeitura.

AUXILIAR DE SERVICOS
FUNERARIOS

Executar servigos funerarios no
cemitério, auxiliar na sua
manutencao e conservacao,
remover e incinerar o lixo, limpar
catacumbas e executar outras
atividades inerentes a atribuicdo do
cargo.

AUXILIAR DE ELETRICISTA
Executar servicos de instalacéo e
de manutencédo de sistemas
elétricos necessarios as obras e as
edificacBes publicas, dentre outras
atividades correlatas.

- Certificado de
Conclusédo do
Ensino
Fundamental
de Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Curso Basico
de Informatica

30 R$ 415,00 08

- Certificado de
Concluséo do
Ensino
Fundamental
de Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

30 R$ 415,00 25

- Certificado de
Concluséo do
Ensino
Fundamental
de Instituicao
reconhecida
pelo MEC

30 R$ 415,00 03

- Certificado de
Conclusédo do
Ensino
Fundamental
de Instituicao
reconhecida
pelo MEC.

- Curso de
formagdo como
eletricista

30 R$ 415,00 03

QUANT

P.N.E



MERENDEIRA

Recepcao e conferéncia de
géneros alimenticios, inspecado do
estado de conservacgdo dos
mesmos, aplicacdo de técnicas de
armazenamento e producao de
alimentos de acordo com
orientagdo do cardapio, executar
procedimentos adequados de
preparo, distribuicdo, recolhimento
e higiene e demais atos relativos
as suas atribuicoes.

MOTORISTA
Dirigir veiculos de qualquer tipo,

reconhecido
pelo MEC.

- Certificado de
Conclusédo do

Ensino

Fundamental 30
de Instituicdo
reconhecida

pelo MEC

R$ 415,00 31

- Certificado de
Concluséo do
Ensino

seja para transporte de pessoas ou Fundamental
cargas, zelando pela conservagdo | de Instituicao
do veiculo sob sua reconhecida 30 R$ 415,00 34
responsabilidade, pela seguranca pelo MEC.
de passageiros e pelo transporte - Carteira
de cargas confiadas pela Nacional de
Administracao Municipal. Habilitacéo -
Tipo "D"
CARGA QUANT
CARGOS/ATRIBUICOES REQUISITOS HORARIA |VENCIMENTO NAO
SEMANAL P N.E
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO E/OU TECNICO - GOMT
AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO
Executar servi¢os gerais
itori tai :

de es_c.rltorios, ais como _ Certificado de
classificacao de ~ .

Concluséo do Ensino
documentos, & Médio de Instituicéo
correspondéncia, . ¢ 30 R$ 415,00 102 4

. reconhecida pelo MEC.
transcricéo de dados, L.
. -Curso Basico de
lancamentos cadastrais, L.
~ Informéatica

redacao de documentos,
prestacdo de informacgdes,
arquivo, digitagdo em geral
e atendimento ao publico.
AUXILIAR DE - 12 /36
ENFERMAGEM Certificado/Declaracdo, = (REGIME R$ 415,00 85 3
Executar, sob a supervisdo devidamente registrado, DE



do Enfermeiro, servigos
inerentes a sua funcéo.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Realizar atividades sob a
supervisao do cirurgiéo-
dentista, referentes a
preparacao ao
atendimento do paciente;
instrumentacao;
preparacao de materiais
restauradores e de

moldagem, preenchimento

de mapas, quadros e
fichas do atendimento

odontolégico, revelacado e
montagem de radiografias

intra-orais, outras
atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS
Executar fiscalizacdo de
obras particulares,
inclusive orientando o
publico quanto aos
procedimentos e
encaminhamento dos

processos, 0 cumprimento
da legislacéo urbanistica e
ambiental vigente; emitir e

expedir notificagdes,
adverténcias, multas e

outros instrumentos legais

necessarios.

de conclusédo do Ensino
Médio, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
- Curso de Auxiliar de
Enfermagem, realizado
em instituicdo de
ensino, devidamente
autorizada /
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
- Registro no Conselho
Regional Competente.

- Certificado /
Declaracao,
devidamente registrado,
de conclusédo do Ensino
Médio, fornecido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
- Certificado de
Concluséo do Curso de
Atendente de
Consultério Dentario
realizado em instituicdo
de ensino, devidamente
autorizada /
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
- Registro no Conselho
Regional Competente.

- Certificado de
Concluséo do Ensino
Médio de Instituicao
reconhecida pelo MEC.

TECNICO EM CADASTRO - Certificado de

PLANTAO)

12/36
(REGIME
DE
PLANTAO)

30

30

R$ 415,00

R$ 415,00

R$ 450,00

04

12

05



IMOBILIARIO

Executar as atividades
relativas ao cadastro
imobiliario em relacéo a
inclusdo, manutencao e
correcao de dados
cadastrais e bases
cartograficas, utilizando
meios analégicos e
digitais.

TECNICO EM
CONTABILIDADE
Promover Classificacéo
contabil; registro de
receitas e despesas;
analises contabeis,
emissdo de empenhos;
liquidacdo de processos de
despesas e conciliagéo
contabil.

TECNICO EM
EDIFICACOES

Executar e fiscalizar obras
€ servigos técnicos;
elaborar orcamento das
obras e servigos de sua
area; Elaborar desenhos
de projetos e outros
desenhos auxiliados por
programas de computador
(CAD); Realizar o controle
tecnolégico da obra;
realizar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM
ELETRONICA

Levantar, orgar, executar e
fiscalizar servigos de
manutencdo em
equipamentos de sua area,
procedendo com as
reparagfes necessarias ao
bom funcionamento dos
equipamentos eletrdnicos.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Executar, sob a supervisao
do Enfermeiro, servigos

Concluséo do Ensino
Médio de Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

- Certificado de
Concluséo do Curso
Técnico em
Contabilidade de
Instituicao reconhecida
pelo MEC.

- Registro no Conselho
Regional Competente.

30 R$ 450,00 06

- Certificado de

Concluséo do Curso

Técnico de Edificacdes

de Instituicdo 30
reconhecida pelo MEC.

- Registro no Conselho
Regional Competente.

R$ 450,00 14

- Certificado de

Concluséo do Curso

Técnico em Eletrdnica

de Instituicdo 30
reconhecida pelo MEC.

- Registro no Conselho
Regional Competente.

R$ 450,00 02

- 12/36
Certificado/Declaracao, = (REGIME
devidamente registrado, DE

de conclus&o do Ensino | PLANTAOQ)

R$ 450,00 32

01

02



inerentes a sua funcao.

TECNICO DE ESTRADAS
Levantar, orgar, executar e
fiscalizar servicos de
manutencao e construgéo
referentes a sua area.

TECNICO EM
LABORATORIO
Executar trabalhos
técnicos de laboratorio,
realizando ou orientando
coleta, analise e registros
de material e substancias
através de métodos
técnicos especificos.

Médio, fornecido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
- Certificado de
concluséo do Curso de
Técnico de
Enfermagem, realizado
em instituicdo de
ensino, devidamente
autorizada/reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

- Registro no Conselho
Regional Competente.

- Certificado de

Conclusédo do Ensino

Médio com Curso
Profissionalizante na 30
area.

- Registro no Conselho
Regional Competente.

R$ 450,00 02

Certificado/Declaracao,
devidamente registrado,

de conclusédo do Ensino

Médio (antigo 2° Grau

Maior), fornecido por 12/36
instituicdo de ensino (REGIME
reconhecida pelo DE
Ministério da Educacéo; PLANTAO)
- Certificado de

Concluséo de Curso
Profissionalizante na

area de analises

clinicas.

R$ 450,00 06

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

CARGOS/ATRIBUICOES

ARQUITETO

CARGA
REQUISITOS
SEMANAL

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

- Diploma de

01

01

QUANT

HORARIA | VENCIMENTO | NZo

P.N.E

PN.E ="

Elaborar diagnésticos, projetos,
programas e planos referentes ao
desenvolvimento urbano ambiental.
Elaborar e acompanhar a execucgéo de
projetos de arquitetura. Gerenciar agdes

Curso Superior
de Arquitetura
de Instituicao
reconhecida
pelo MEC.

30 R$ 915,93 04 01



de controle urbano e ambiental.

BIOLOGO

Formular e elaborar estudos
relacionados a preservacédo, saneamento
e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes deste trabalho

BIOMEDICO

Executar testes e exames
hematol6giocos, sorolégicos,
bacteriolégicos, parasitologicos,
citologicos e outros; orientar e
superviosionar o trabalho de auxiliares
na realizacédo de exames e testes
relativos a patologia clinica, elaborar
relatorios e pareceres diagndsticos,
resultantes de testes, analises e
experiéncias; realizar outras atividades
correlatas.

BIOQUIMICO

Atividades de superviséo, planejamento
ou execucdo relacio nada com andlises
bioquimicas, pesquisas de toxico, andlise
micro- bioldgica e imunoquimica;
estudos, pesquisas, analises e
interpretagées laboratoriais nas areas de
parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, microbiologia, imunologia e
hematologia, patologia, com emisséo e
assinatura de laudos e pareceres
técnicos; preparar reagentes, solugdes,
vacinas, meios de culturas e outros para
aplicacdo em analises clinicas, e
bromatoldgica de dgua e alimentos.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regido maxilo facial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

- Diploma de
Curso Superior
de Biologia, em
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

30 R$ 915,93 03

- Diploma de
Curso Superior
de Biomedicina
em Instituicao
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

24
(REGIME
DE
PLANTAO)

R$ 915,93 06

- Diploma de
Curso Superior
de Farmécia
com habilitacao
em Bioquimica
em Instituicao
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

20 R$ 915,93 02

- Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de
curso de
graduacao,
fornecido por

20 R$ 915,93 02



CIRURGIAO DENTISTA BUCO
MAXILO FACIAL Diagnosticar e tratar
afeccdes da boca, dentes e regido bucgo
maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a salde bucal.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar
atividades e ac¢des de enfermagem;
participar de processos educativos, de
formacao e de acdes coletivas e de
vigilancia em saude; participar no
planejamento, execuc¢do e avaliagdo dos
programas de prevencao de acidentes
em servico, de doencgas ocupacionais e
ndo ocupacionais, do estudo das causas
de absenteismo, de estudos
epidemioldgicos, de programas de
imunizacao de interesse ocupacional e

instituicdo de
ensino superior
em Odontologia,
reconhecida
pelo MEC;

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

- Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de
curso de
graduacao,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
em Odontologia,
reconhecida
pelo MEC;

- Certificado de
Concluséo do
Curso de Pos-
Graduacao em
nivel de
Especializacéo
em Cirurgia
Buco Maxilo
Facial.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

20 R$ 915,93 02

a) Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de
curso de
graduacéo em
Enfermagem;
b) Registro no
6rgao de classe
competente.

24
(REGIME
DE
PLANTAO)

R$ 915,93 34



do programa de reabilitagéo profissional;
organizar, administrar e controlar o setor
de enfermagem no trabalho e de suas
atividades técnicas e auxiliares; treinar e
reciclar pessoal de enfermagem do
trabalho; realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia
de enfermagem do trabalho e participar
de atividades de ensino e pesquisa;
colaborar na investigacdo epidemiologica
e sanitaria; planejar, implantar,
coordenar, dirigir e avaliar 6rgaos de
enfermagem nas instituicdes de saude
el/ou outras que desenvolvam atividades
de enfermagem; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem;
prestar assessoria, consultoria, auditoria
e emitir parecer sobre assuntos, temas
e/ou documentos técnicos e cientificos
de enfermagem e/ou de salde; prestar
cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, como aqueles
diretos a pacientes graves, com risco de
vida, e/ou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisfes
imediatas; fazer prescricao de
medicamentos, de acordo com
esquemas terapéuticos padronizados
pela instituicdo de saude; participar do
planejamento, execucédo e avaliagéo de
planos, projetos e agfes de prevencgéo e
controle sistematico da infecgdo
hospitalar, para diminuigdo dos agravos
a saude;participar de projetos de higiene
e seguranca do trabalho e doencas
profissionais do trabalho, fazendo analise
da fadiga, dos fatores de
insalubridade,dos riscos e das condi¢cbes
de trabalho, para assegurar a
preservacao da integridade fisica e
mental no trabalho; participar dos
programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; coordenar e
supervisionar o trabalho da equipe de
enfermagem, observando e realizando
reunides de orientacéo e avaliacéo, para



manter os padrdes desejaveis de
assisténcia em enfermagem; participar
do planeja-mento, execuc¢éo e avaliacdo
de planos, projetos e programas de
salide publica e educacédo em saude, nas
instituicbes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo a¢des, para
promover, proteger e recuperar a saude
da coletividade; desenvolver atividades
de recursos humanos, participando do
planeja mento, coordenacao, execugao e
avaliacdo das atividades de capa-citacao
e treinamento nos niveis superior, médio
e elementar de eventos, jornadas,
oficinas, integracédo docente-assistencial
(ida), pesquisa e outros, observando
técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na
organizacao da instituicdo e melhoria
técnica da assisténcia; cadastrar,
participar em projetos de construcao e/ou
reforma de unidades de saude, propondo
modificacdes nas instituicdes e nos
equipamentos em operacgao, para
assegurar a construcdo ou reforma
dentro dos padrfes técnicos exigidos;
fazer registros e anotagfes de
enfermagem e/ou outros, em prontuarios
e fichas em geral, para controle da
evolugédo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de
prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral; participar do
planejamento, coordenacao, execugéo e
avaliacdo de campanhas de vacinagdo
el/ou programas e atividades sanitarias
de atendimento a situagdes de
emergéncia e calamidade publica;
desenvolver atividades relativas a
assisténcia hospitalar, nos diversos
setores do mesmo (urgéncia/ emergéncia
/Bloco Cirdrgico, dentre outros), executar
acbes de prevencédo e controle do cancer
ginecolégico e de planejamento familiar,
participando da equipe de saude publica
envolvida com trabalhos nessas areas
executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL - Diploma de 30

R$ 915,93

04



Planejar, projetar, executar e fiscalizar
servicos pulblicos de engenharia,
compreendendo estudos, levantamentos,
projetos, orgamentos e fiscalizagdo de
servicos e obras civis rodoviarias e
saneamento.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Planejar, projetar, executar e fiscalizar
servicos publicos de engenharia elétrica,
organizagdo e manutencao de sistemas
com equipamentos elétricos e de redes,
para constru¢éo e acompanhamento das
instalacBes de obras publicas.

MEDICO VETERINARIO

Realizar exames médicos, diagnésticos,
prescrever e ministrar trata-mentos para
as diversas doencas, perturbacdes e
lesBes em animais de sua especialidade,
aplicando os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente.
Praticar atos cirirgicos e correlatos.

MEDICO/CARDIOLOGISTA
Ministrar atendimento médico a
portadores de doencas cardiovasculares.

Curso Superior
de Engenharia
Civil de
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

- Diploma de
Curso Superior
de Engenharia
Elétrica de
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

- Curso de
capacitacdo da
norma
regulamentadora
n° 10, do
Ministério do
Trabalho

30 R$ 915,93 02

- Diploma de
Curso Superior
de Medicina
Veterinaria de
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

30 R$ 915,93 02

- Diploma de
Curso Superior
de Medicina de
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional

20 R$ 915,93 03



Competente.

- Diploma de
MEDICO/CLINICO Curso Superior
Realizar exames médicos, emitir de Medicina de
diagnésticos, prescrever medica-mentos | Instituicdo 24
e outras formas de tratamento para reconhecida (REGIME RS 915.93
diversos tipos de enfermidades, aplicar | pelo MEC. DE ’
recursos de medicina preventiva ou - Registro no PLANTAO)
terapéutica, para promover a saude e o Conselho
bem estar da populagéo. Regional

Competente.

- Diploma de

Curso Superior

MEDICO/DERMATOLOGISTA .
de Medicina de

Realizar exames médicos, diagndsticos, o
. Instituicéo
prescrever e ministrar tratamentos para .
. - reconhecida
as diversas doengas, perturbacgfes e 20 R$ 915,93

. . elo MEC.
lesGes de sua especialidade, aplicando P .
. - . - Registro no
0s métodos da medicina aceitos e
. o Conselho
reconhecidos cientificamente. .
Regional
Competente.
- Diploma de
MEDICO/GINECOLOGISTA Curso Superior

Realizar exames médicos, diagnésticos, de Medicina de
prescrever e ministrar tratamentos para | Instituicdo
as diversas doencas, perturbacdes e reconhecida

. . 20 R$ 915,93
lesGes de sua especialidade, aplicando | pelo MEC.
0s métodos da medicina aceitos e - Registro no
reconhecidos cientificamente. Praticar Conselho
atos cirargicos e correlatos. Regional
Competente.
- Diploma de
. Curso Superior
MEDICO/NEONATOLOGISTA . .p
. . . , . de Medicina de
Realizar exames médicos, diagndsticos, o
rescrever e ministrar tratamentos para Instituicao 24
P . ~ P reconhecida (REGIME
as diversas doengas, perturbacgfes e R$ 915,93
lesBes de sua especialidade, aplicando pelo MEC. DE
) pecia » 8p - Registro no PLANTAO)
os métodos da medicina aceitos e
. N Conselho
reconhecidos cientificamente. .
Regional
Competente.
MEDICO/NEUROLOGISTA - Diploma de
Realizar exames médicos, diagndsticos, | Curso Superior
rescrever e ministrar tratamentos para  de Medicina de
P P 20 R$ 915,93

as diversas doengas, perturbacgfes e Instituicdo
lesBes de sua especialidade, aplicando | reconhecida
0s métodos da medicina aceitos e pelo MEC.



reconhecidos cientificamente. - Registro no

Conselho
Regional
Competente.
- Diploma de
MEDICO/OBSTETRA Curso Superior
Realizar exames médicos, diagnoésticos, de Medicina de
prescrever e ministrar tratamentos para | Instituicdo 24
as diversas doengas, perturbacgfes e reconhecida (REGIME RS 915.93
lesGes de sua especialidade, aplicando  pelo MEC DE ’
0s métodos da medicina aceitos e - Registro no PLANTAO)
reconhecidos cientificamente. Praticar Conselho
atos cirargicos e correlatos. Regional
Competente.
- Diploma de
MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGISTA | Curso Superior
Realizar exames médicos, diagnoésticos, de Medicina de
prescrever e ministrar tratamentos para | Instituicdo
as diversas doencas, perturbacoes e reconhecida
~ cas p 6o 20 R$ 915,93
lesBes de sua especialidade, aplicando  pelo MEC.
0s métodos da medicina aceitos e - Registro no
reconhecidos cientificamente. Praticar Conselho
atos cirargicos e correlatos. Regional
Competente.
- Diploma de
MEDICO/PEDIATRA curso Superior
. - . L de Medicina de
Realizar exames médicos, diagndsticos, o
. Instituicéo 24
prescrever e ministrar tratamentos para .
. ~ reconhecida (REGIME
as diversas doengas, perturbacgfes e R$ 915,93
o L . pelo MEC. DE
lesGes de sua especialidade, aplicando . ~
. o . - Registro no PLANTAO)
0s métodos da medicina aceitos e
. N Conselho
reconhecidos cientificamente. .
Regional
Competente.
- Diploma de

Curso Superior

MEDICO/PNEUMOLOGISTA
de Medicina de

Realizar exames médicos, diagndsticos, o
- Instituicdo
prescrever e ministrar tratamentos para .
. - reconhecida
as diversas doengas, perturbacgfes e 20 R$ 915,93

L . elo MEC.
lesGes de sua especialidade, aplicando P .
. . . - Registro no
0s métodos da medicina aceitos e
. o Conselho
reconhecidos cientificamente. .
Regional
Competente.
MEDICO/PSIQUIATRA - Diploma de
Realizar exames médicos, diagnésticos, ' Curso Superior 20 R$ 915,93

prescrever e ministrar tratamentos para | de Medicina de



as diversas doengas, perturbacgfes e
lesbes de sua especialidade, aplicando
0s métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente.

MEDICO/TRABALHO

Realizar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades
profissionais, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do
servidor.

MEDICO/ULTRASSONOGRAFISTA
Realizar exames, emitir diagndsticos,
prescrever trata-mentos para as diversas
doencas, perturbacdes e lesfes de sua
especialidade, aplicando os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutricdo a fim
de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos pacientes e da
populagéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Organizar, dirigir e promover o ensino da
Educacéo Fisica, buscando um
desenvolvimento corporal e mental
harmonioso do ser humano.

Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

- Diploma de
Curso Superior
de Medicina de
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

20 R$ 915,93 03

- Diploma de
Curso Superior
de Medicina de
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

20 R$ 915,93 03

- Diploma de
Curso Superior
de Nutricdo de
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

20 R$ 915,93 02

- Diploma do
Curso Superior
de Licenciatura
Plena em
Educacéo Fisica
de Instituicao
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional

30 H/A R$ 721,31 10



PSICOLOGO

Atuar no ambito da Psicologia nos
programas, projetos e servicos socio-
assistenciais, procedendo a estudos,
elaborando e aplicando técnicas e
métodos de verificacdo, Possibilitando
orientagfes e encaminhamentos de
criancas, adolescentes, jovens e suas
familias a rede de saude e de protecao
social basica e especial. Desenvolver
espaco de debates e interlocugdes,
participar de equipes multiprofissionais,
visando a interacdo de conhecimentos e
praticas. Realizar triagens, elaborar
relatorios técnicos, pareceres e outros
documentos relativos a funcéo.

SANITARISTA

Realizar andlise e avaliacao de projetos
de salde publica, inclusive vigilancia
sanitéria e prote¢do ao meio-ambiente.
Fiscalizar, analisar, avaliar e emitir
relatorios, pareceres e laudos técnicos,
guando solicitado; desenvolver

atividades em equipes multiprofissionais.

Competente.

- Diploma de
Curso Superior
de Psicologia de
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

- Registro no
Conselho
Regional
Competente.

20 R$ 915,93 02

- Diploma de
Curso Superior
de Instituicao
reconhecida
pelo MEC.

- Curso de
Especializacéo
nas areas da
Saude Publica
com carga
horaria minima
de 360 horas,
emitido por
Instituicdo
reconhecida
pelo MEC, ou de 20
Residéncia em
Medicina
Preventiva e
Social ou de
Residéncia
Multiprofissional
em Salde
Coletiva ou de
Curso de Pos-
graduacdo stritu
senso na area
de Saude
Publica.

- Registro no
Conselho

R$ 915,93 10



Competente.

CARGA QUANT
CARGOS/ATRIBUICOES | REQUISITOS | HORARIA | VENCIMENTO | NAo
SEMANAL pnelTNE

GRUPO OCUPACIONAL FAZENDARIO

AGENTE FISCAL DE
TRIBUTOS

Desenvolver atividades de
complexidade e

responsabilidade elevadas - Diploma de
corTF: reendendo auditoria f’iscal Curso Superior Horéario R$ 450,00 +
e costébil em estabelecimentos de Instituicdo Integral PRODUTIVIDADE | 08 1
. . ~ . 'reconhecida 9 FICACAL
relativos a tributos municipais ou
pelo MEC.

outros cuja fiscalizagéo seja
delegada ao municipio pelo ente
tributante, mediante convénio,
constituindo o crédito tributario.

AUXILIAR TECNICO
FAZENDARIO

Executar tarefas relacionadas
ao apoio fiscal-tributario nas
unidades de atendimento ao
contribuinte,de arrecadacao,
fiscalizacdo e cadastro
imobiliario e mercantil e outras
atividades que visem um melhor
desempenho das funcdes
inerentes a administracao
fazendaria

ANEXO Il

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

IImo. Sr. Coordenador da Comisséo de Concursos da UPE - CONUPE

, Documento de ldentidade N°

Certificado de

Concluséo de

Curso de Nivel

Médio fornecido 30 R$ 415,00 06 1
por instituicdo

reconhecida

pelo MEC.

, Orgéo Expedidor , residente

. N° , Bairro

, Cidade , Telefone N°

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Camaragibe,

para concorrer as vagas do Cargo de , sob 0 N° de Inscricédo

, vem requerer que suas provas sejam realizadas em regime especial,
conforme o estabelecido no subitem 2.5. deste Manual, na forma a seguir especificada.

Se vocé precisa de atendimento especial
para a realizagdo das suas Provas, assinale
sua necessidade.

1. () Prova Ampliada 2. () Ledor 3. () Prova

Portador de Deficiéncia Visual: .
Braille



1. () Intérprete de linguagem de sinais 2. () Nao

Portador de Deficiéncia Auditiva: ) ,
necessito de Intérprete

1. () Sala em andar térreo 2. () Mobiliario
Especial

E ifi :
Portador de Deficiéncia Fisica: Speciiique

3. () Auxiliar para preenchimento do Cartéo-
Resposta

Obs: Anexar Laudo Médico.

Recife, de de 2008

Assinatura do Candidato

ANEXO llI

PROGRAMAS

GRUPO OCUPACIONAL FAZENDARIO - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise de Texto. 2. Tipologia Textual; 3. Denotacéo e Conotacgao; 4. Sinonimia e Antonimia;
5. Classes Gramaticais : verbo, advérbio, pronome e conjuncdo: 6. Processos de formacgéo de
palavras. 6.1 Radicais; 7. Figuras de linguagem; 8. Fun¢bes da linguagem. 9. Crase; 10.
Sintaxe da Colocacao. 11. Regéncia Nominal e Verbal. 12. Concordancia Nominal e Verbal. 13.
Pontuacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DO CAMARAGIBE - Lei N° 266, de 16/12/2005

1. Do Sistema Tributario Municipal. 2. Dos Tributos de Competéncia do Municipio: 2.1. Imposto
Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: Da Incidéncia e do Fato Gerador,
Isencdo, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de Célculo, Das Aliquotas, Do
Lancamento, do Recolhimento, Da Inscricdo no Cadastro Imobiliario e das Multas. 2.2. Imposto
Sobre Transmissao "Intervivos" de Bens e de Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do
Fato Gerador, Da N&o- Incidéncia, Isencdo, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base
de Calculo e das Aliquotas, Do Lancamento, Do Recolhimento, Das Obrigacdes Acessoérias e
Das Penalidades. 2.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS. Da Incidéncia e do
Fato Gerador, Da Nao-Incidéncia, Isen¢do, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Do Local
da Prestacdo de Servicos, Da Base de Célculo e das Aliquotas, Do Arbitramento, Da
estimativa, Do Lancamento, Do Recolhimento, Das ObrigacGes Acessorias e Das Penalidades.
Das Disposi¢des Gerais, Da Escrita e Dos Documentos Fiscais. 3. Taxa de Limpeza Publica -
TLP: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Do Langamento e Do Recolhimento. Da Incidéncia, do
Fato Gerador, Da Base de Calculo e Do Recolhimento, Da Isengdo, Das ObrigacOes
Acessorias. 4. Da Contribuicdo para o Custeio dos Servigos de lluminagdo Publica - CIP - Da
Incidéncia e do Fato Gerador, Da Nao-Incidéncia, Do Contribuinte e Dos Responsaveis, Da
Base de Calculo, Do Lancamento, Do Recolhimento, Da Isencéo.

CONTABILIDADE GERAL

Noc¢des Gerais: Conceito, Objeto e Finalidade da Contabilidade. Patrim6nio: Bens, capital e
patrimdnio. Livros de escrituragdo: Livros contébeis, livros sociais, livros de controle de leis
fiscais, livros contabeis facultativos ou auxiliares. Escrituracdo: Finalidade, classificacao,
variagBes patrimoniais e fatos contabeis. Langamentos. Classificacdo dos fatos contébeis.
Contas. Mecanismo de débito e crédito das contas. Planos de contas: Plano geral de contas,
regras para a elaboragdo do plano e importancia da classificacdo das contas. Demonstrag6es
contabeis: Balanco patrimonial, demonstragdes contdbeis exigidas pela Lei n° 6.404/76.
Inventarios e Orgamentos. Reservas, Provisdes e Lucros retidos.



DIREITO TRIBUTARIO

1. Tributo e suas espécies. 2. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdo do poder
de tributar, impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;. 3.
Legislacdo Tributaria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo. 45. Obrigacdo Tributaria: disposi¢cdes gerais, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo: disposicdo geral, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio
tributario. 5. Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. 6. Responsabilidade Tributaria: sucessores, terceiros e por infrages. 7. O
llicito Tributario. 8. Crédito Tributario: disposicdes gerais; constituicdo: lancamento e suas
modalidades; suspensdo, extincdo e exclusdo; Prescricdo e Decadéncia. 9. Restituicdo do
Indébito Tributario. 10. A ndo-incidéncia, Imunidade e Isencdo. 11. Crimes contra a Ordem
Tributéria - Lei n° 8.137/90.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais. 2. Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 4.
Direitos Sociais. 5. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa. 6.
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis. 7. Os Municipios na
Constituicdo de 1988. 8. Poder Legislativo: processo legislativo e fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 9. Tribunais de Contas. 10. Controle de constitucionalidade das leis
no Brasil.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime
Juridico Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3.
Organizacdo administrativa da Unido, Estado, e Municipios: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. 4. Poder de Policia: conceito, fundamento, objeto e finalidade. 5. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagcdo do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos. 6. Dos crimes contra a Administragdo Publica cometidos pelo
Servidor Publico (referéncia legal: Titulo XI, Capitulo | do Codigo Penal).

PARA TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise de Texto. 2. Tipologia Textual; 3. Denotacéo e Conotagao; 4. Sinonimia e Antonimia;
5. Classes Gramaticais : verbo, advérbio, pronome e conjuncao: 6. Processos de formacgéo de
palavras. 6.1 Radicais; 7. Figuras de linguagem; 8. Fun¢Bes da linguagem. 9. Crase; 10.
Sintaxe da Colocacao. 11. Regéncia Nominal e Verbal. 12. Concordancia Nominal e Verbal. 13.
Pontuacéao.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nocdes do Sistema operacional Windows (Versdes 98; 2000 e XP) 2. Processador de textos
Word/2000. 3. Uso basico da Planilha Eletrénica Excell/2000. 4. Conceitos e Servigos
relacionados a Internet e ao Correio Eletronico. 5. No¢Bes sobre virus de computadores e
solucdes antivirus.

ARQUITETURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PROJETO DE ARQUITETURA: Conceitos basicos sobre projeto arquitetdnico; Métodos e
técnicas de desenho e projeto; Programa de necessidades fisicas das atividades, incluindo
organograma, fluxograma e diagrama de acessos; Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a
arquitetura; Controle ambiental das edificac6es (térmico, acuUstico e luminoso); Legislacéo
ambiental e urbanistica aplicada ao projeto arquitetbnico; Projetos complementares:



especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico (instalacdes elétricas e
hidrossanitérias; elevadores; ventilagdo/exaustéo; ar condicionado; telefonia; prevencéo contra
incéndio). 2. PROGRAMACAO, CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
OBRAS: orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 3. PROJETO URBANO: Conceitos basicos sobre urbanismo e
paisagem; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema cartografico,
de geoprocessamento e de informatica aplicada ao urbanismo; Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viario (hierarquizacéo,
dimensionamento e desenho); Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de
esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos); Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias e edificacfes, espagco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050;
Paisagismo, areas verdes e arborizacdo urbana. 4. PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA:
Conceitos béasicos sobre planejamento e gestdo urbana; Estatuto da cidade (Lei Federal n°.
10.257/2001 e posteriores alteracdes); Instrumentos de gestdo urbana (como planos diretores,
andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos e zoneamento ambiental); Legislacdo urbanistica e ambiental federal, estadual
e municipal aplicada a gestdo urbana como Lei Municipal de Uso Ocupacéo do Solo - B LUOS
e a Lei do Parcelamento do Solo Urbana (Lei Federal n°. 6766/1979 e posteriores alteragdes);
Sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21); Conservagédo integrada do patrimonio
natural e construido municipal. 5. LEGISLACAO E PERICIA: normas técnicas e legislacdo
profissional.

BIOLOGO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Salude do ldoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM -05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
salide da mulher. Programa salde de crianca. Programa de salude bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de saude Mental. Portaria GM 399/ 2006
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Preparagdo de solugBes mais usadas em laboratério de biologia; 2. Microscopia 6tica;
Técnicas de preparacdes citolégicas e histologicas para observacao; imediatos e mediatos;
Células: componentes organicos e inorganicos; membranas, citoplasma e organelas, nucleo e
componentes nucleares; Mendelismo e neo-mendelismo. 3. Histologia: Sangue (célula, plasma,
hematoporose) Sistema imunitario. 4. Zoologia: caracteristicas gerais; conceitos e classificagdo
dos seguintes Filos animais: Arthropoda (classe insecta, dipteros, sifonapteros, hemipteros e
ortépteros de imporancia a salde publica); Subfilo vertebrata: Classe Reptilia: (classificacdo e
principais ofidios do Brasil, de interesse em salde publica). 5. Bioquimica: componentes
quimicos das Células: Inorganicos: Agua (importancia e papel na natureza para 0s seres
vivos); Principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia; Organicos:
importancia e fungdes dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos &cidos nucléicos. 6.
Ecologia: conceitos e importancia; Comunidade e Ecossistema: relagdes entre 0s seres vivos
(harmdnicas e desarmoénicas); Ecossistemas e seus componentes, cadeias e teias
elementares; poluicdo; Conceito, exemplos de produtores, consumidores e decompositores. 7.
Programa de Saulde: definicdo de agente etiologico, parasito e hospedeiro, Relagdo parasito-
hospedeiro. Endemias e epidemiologias (conceitos). 8. Doencas sexualmente transmissiveis
(AIDS, Hepatite B, HTLV, Sifilis). 9. Biosseguranga. 10. Vigilancia Sanitaria; Noc¢des basicas de
processo Administrativo Sanitario. 11. Doencas de veiculagdo hidrica: Colera, Hepatite e Febre



Tifoide. Vigilancia Epidemioldgica e medidas de controle. 12. Relag8es entre os seres vivos,
poluicdo do ar, da agua e do solo. Interferéncia do homem na natureza. 13. Legislagao
Sanitaria - Lei 6437/77; Decreto Lei 986/69; Lei Federal 943/97; Portaria N° 2616/98 -
Regulamenta a Lei Federal 9431/97; Resolucdo CONAMA 05/93- Residuos de Servicos de
Salude/RSSS; Resolucdo CONAMA 283/2000 - Residuos de Servicos de Servicos de
Saude/RSS.

BIOMEDICO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Béasica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Salude do ldoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
salde da mulher. Programa salde de crianca. Programa de salude bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microbiologia: Correlacao clinica e exames microbiol6gicos de urina, secrecao purulentas,
exames das DST; Hemocultura: Doengas diarréicas - correlagdo clinico-laboratorial. 2.
Parasitologia: Diagndstico e epidemiologia das parasitas intestinais e do sangue. 3. Imunologia:
Marcadores sorologicos das doencas infecciosas de notificacdo compulsoéria, metodologias e
principios; Determinagdo de citocinas e proteinas de fase aguda: Aplicacao dos diagndsticos
por biologia molecular e citometria de fluxo, Automacao. 4. Bioquimica: Correlacédo clinica e
marcadores de doengas coronarianas e diabetes mellitus; Determinagdo de bilirrubinas,
proteinas, metabolismos nitrogenados n&do-protécicos, ions inorganicos e suas implicagbes
clinicas; Enzimologia: Correlagéo clinico-laboratorial, Automacéo. 5. Hematologia: Métodos de
diagnoéstico das coagulopatias, anemias, leucemias e processos infecciosos, Automacao;
Variantes de hemoglobinas - anemias falsiformes: recticulocitos / indices hematimétricos;
Imunohematologia. 6. Relacéo clinica laboratorial da tuberculose e da hanseniase. 7. Urinalise
- Relagéo clinica laboratorial. 8.Hormdnio: Perfil tireoidiano, Fertilidade; Marcadores tumorais.
9. Controle de qualidade e biosseguranca.

BIOQUIMICO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia aSaude. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM -05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
salde da mulher. Programa salde de crianga. Programa de saude bucal. Programa de
hipertensdo. Programade diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Estatistica Basica: distribuicdo de freqiiéncia, expressdes de tendéncia central, medidas de
dispersédo, avaliacdo de testes laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo
positivo, valor preditivo negativo). Controle de Qualidade: grafico de Levey-Jennings, regras de
Westgard; controle de qualidade de reagbes de ELISA. 2. Hemograma: série eritrocitica
(dosagem de hemoglobina, determinacdo do hematdcrito, contagem global de hemacias,
hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaguetas; métodos
manuais e automatizados. 3. Hemoglobinopatias: Testes de triagem para deteccdo de
Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido, dosagens de
Hemoglobinas A2 e Fetal, coloracgao intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal. 4. Hemostasia:
mecanismos normais da coagulacdo e testes laboratoriais de triagem das desordens
hemorragicas. Diagnéstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenca de Von Willebrand. 5.



Principios gerais dos imunoensaios. 6. Diagnoéstico sorolégico das infecgdes pelo HIV 1+2,
HBV, HCV, HTLV l/ll, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum. 7. Antigenos eritrocitarios e
seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-
anticorpos. 8. Testes imuno-hematolégicos. Fatores que afetam a hemaglutinacéo,
mecanismos indutores da hemaglutinacéo, teste da antiglobulina, pesquisa e identificacdo de
anticorpos irregulares, prova cruzada. 9. Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue;
doacdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de
sangue.

CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nocgdes sobre Politicas de Satde.
Sistema Unico de Salde - SUS: Principios e Diretrizes, LeiOrganica do SUS (Lei 8.142/90).
Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saulde-doenca. Transicao
Demografica e Epidemiolégica no Brasil.Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de
doencgas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemiologica. Nog¢bes sobre os principais
Sistemas de Informacdo em Saude - SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS.
Programa de Saude da Familia. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salde
bucal. Aparelho estomatognatico desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes.
Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. 2. Conceitos. 3. Materiais
restauradores: Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de ion6mero de vidro. 4.
Instrumentais. 5. Materiais protetores. 6. Diagnostico e plano de tratamento. 7. Métodos
preventivos. 8. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos. Posicdes: relagdo céntrica,
méaxima intercuspidacao habitual, dimensao vertical, relacdo de ocluséo céntrica. 8.4 Disfungdo
miofacial. 9. Restaurac¢des preventivas. Selantes. lonémero de vidro. Resinas compostas e
sistemas adesivos atuais. 10. Facetas estéticas. 11. Prétese adesiva: direta e indireta. 12.
Anticoagulacdo e tratamento dentario. 13. Inter-relagdo dentistica/periodontia. 14.
Restaurac6es em dentes posteriores com resinas compostas. 15 Restauracées em amalgama.
16. Flaor: Mecanismo de acao do flior. Farmacocinética do flior. Toxicologia. 17. Cariologia.
Caracteristicas clinicas da leséo cérie. Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal.
LesOes ativas e inativas. 18. Prevencdo da doencga carie. Prevaléncia e incidéncia. Placa
dentéria cariogénica. Diagnostico da atividade da doenga carie. Controle mecénico da placa
dentéria. Controle quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do aglcar. Saliva e carie.
Fluor e carie. 19. Urgéncia em odontologia. Pronto atendimento. Atendimento de pacientes com
alteragBes sistémicas com repercussao na cavidade bucal. 20. Técnicas de anestesia.
CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Salde.
Sistema Unico de Salde - SUS: Principios e Diretrizes, LeiOrganica do SUS (Lei 8.142/90).
Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saulde-doenca. Transicao
Demografica e Epidemiolégica no Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de
doencas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemiologica. Nogdes sobre os principais
Sistemas de Informacdo em Salde - SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS.
Programa de Saude da Familia. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial: 1. Avaliagdo Pré-operatéria do Paciente
Cirargico; 2. Principios de Cirurgia; 3. Exodontia; 4. Cirurgia de Dentes Inclusos; 5.
Complicacdes em cirurgia oral; 6.Traumatologia Buco-Maxilo Facial; 6. Radiografias Extra-
orais; 7. Atendimento do Paciente Sistemicamente Comprometido. Il. Anestesia Local: 1.
Anatomia Aplicada a Anestesia Local; 2. Técnicas Anestésicas Intra e Extra-orais; 3. Solu¢es



Anestésicas e Vasoconstritores; 4. Complicagbes em Anestesia Local. lll. Infeccdes
Odontogénicas: 1. Avaliacdo Clinica e Radiografica dos Pacientes Portadores de Infeccéo
Odontogénica; 2. Anatomia Aplicada a Disseminacdo das Infeccbes Odontogénicas; 3.
Tratamento das Infec¢cdes odontogénicas. IV.- Biosseguranga: 1. Normas Universais de
Biosseguranca; 2. Fluxo e processamento de artigos; 3. Equipamentos de Protecdo Individual;
4. Acidentes Biolégicos: Meios de Prevencédo e Tratamento. V. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia: 1. Analgésicos e Antiinflamatorios; 2. Antibioticoterapia; 3. Controle da Ansiedade
e Estresse em Odontologia.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nocgdes sobre Politicas de Satde.
Sistema Unico de Salde - SUS: Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90).
Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saulde-doenca. Transicao
Demografica e Epidemiolégica no Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situagdo de
doencgas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemiologica. Nog¢bes sobre os principais
Sistemas de Informacdo em Saude - SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS.
Programa de Saude da Familia. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Planejamento e Gestédo de Servigos de Saude. 2. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes
nas doengas infecto contagiosas. 3. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes
clinicas cirurgicas q elatives aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal,
musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. 4. Atuagcdo do Enfermeiro em unidade de
ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e esterelizacdo, na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. 5. Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental. 6. Reforma Psiquiatrica
no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. 7. Reabilitacdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8. Alcool,
Tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 9. Nocdes de Salde Coletiva: 9.1. Programa
Nacional de Imunizagdo. 9.2. Indicadores de Saude. 9.3. Vigilancia Sanitaria: conceito historico,
objetivos, funcdes importantes na Salde Publica; Nocbes de processo administrativo e
sanitario. 9.4. Programas de saude. 9.5. Fundamentos de Epidemiologia. 10. Enfermagem na
Saude da Mulher. 11. Enfermagem na Saude da Crianga, do Adolescente e da Terceira Idade.
12. Enfermagem em situagbes de Urgéncia e de Emergéncia. 13. Administracdo de
medicamentos, sondagens nasogastricas, entero e vesical, Material descartavel; ortoses e
prétesese; Prevencgédo e tratamento das feridas(curativos). 14. Gerenciamento dos residuos de
Servicos de Saude. 15. Assisténcia integral as pessoas em situacdes de risco. Violéncia contra
a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso. 16. Etica e Legislacdo Profissional.
ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 1.3.
FundacBes. 1.4. InstalacBes elétricas e hidrossanitarias. 2. Projetos complementares. 2.1
Elevadores. 2.2 Ventilagdo-exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencéo contra
incéndio. 3. Especificacdo de materiais e servi¢os. 4. Programacéo de obras. 4.1 Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2
Planejamento e cronograma fisico- financeiro: PERT-CPM. 5. Acompanhamento de obras. 6.
Construcdo. 6.1 Organizacdo do canteiro de obras: execuc¢éo de fundacgbes (sapatas, estacas e
tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Aco e madeira. 6.5 Coberturas e
impermeabilizacdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, a¢co, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de



execucao de obras e servigos. 8. Nocdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia
e solos. 9. Legislacdo e Engenharia legal. 10. Licitacdes e contratos. 10.1 Legislacédo especifica
para obras de engenharia civil. 11. Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de
planejamento e de orcamento publico. 13. Elaboracdo de orcamentos. 14. Nocbes de
seguranca do trabalho. 15. Equipamentos e instalacdes hospitalares. 16. Normas técnicas.
Norma RDC 50 da ANVISA.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A conversado eletromecanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina
sincrona, maquina de inducéo. 3. Geracao, transmissédo e distribuicdo de energia elétrica. 4.
Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas e equipamentos elétricos. 6. Aterramento de
sistemas e de equipamentos. 7. Automacédo elétrica. 8. Principais estudos: curto-circuito, fluxo
de poténcia, protecéo, coordenacéo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e
fontes. 10 - Termodinamica: leis e aplicacdes. 11. O sistema elétrico brasileiro: fontes de
producdo de energia, o sistema de transmissdo. 12 - Estrutura institucional do setor elétrico:
legislacéo, agentes envolvidos. 13. Planejamento e operagdo do sistema elétrico brasileiro:
modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagdo de energia elétrica: ambientes e regras de
contratagdo. 15 - Estrutura tarifaria brasileira. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais
componentes, ciclos térmicos, turbinas a gas, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes de
aceitacdo, operacdo e manutencdo. 17. Cogeragdo e geracdo distribuida. 18. Mudancgas
climéticas: impactos ambientais, legislagdo ambiental, contexto internacional, protocolo de
Quioto. 19. Eficiéncia energética. 20. Energias renovaveis. 21. Andlise de investimentos em
energia. 22. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade, NR-10. Seguranca e saude
no trabalho em servicos de salde - NR 32. 23. Manuten¢do: Manutencdo Industrial. As
diferentes formas de manutenc¢do. Geréncia e Planejamento de manutengdo - PERT - caminho
critico, nivelamento de méo de obra. 24. Meio Ambiente: Resolu¢do 358 do CONAMA. 25.
Fornos, vasos de presséo e caldeiras: Projeto. Construcdo. Manutencéo. Inspecéo. 1 - Norma
Regulamentadora para caldeiras e vasos de pressdo (NR-13) do Ministério do Trabalho e
Emprego. Norma Regulamentadora n° 3 (NR-3 - Embargo ou Interdicdo) do Ministério do
Trabalho e Emprego.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do ldoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
salde da mulher. Programa salde de crianga. Programa de saude bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves). 2. Processamento tecnolégico de produtos de origem animal:
Tecnologia de pescados e derivados. 3. Processamento tecnolégico de produtos de origem
animal: Tecnologia de leite e produtos lacteos. 4. Inspecdo Sanitaria: carnes e derivados;
pescados e derivados; leite e produtos lacteos. 5. Particularidades da inspecédo sanitéaria:
higiene nas industrias e do pessoal envolvido, higiene da agua de abastecimento e do gelo. 6.
Legislacdo (Federal, Estadual e Municipal), julgamento tecnolégico e sanitario; classificacéo e
funcionamento dos estabelecimentos. 7. Higiene e Salde Publica Veterinaria: cuidados
higiénicos-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produtos de origem animal, flora
microbiana patogénica e alteragbes. 8. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de



interesse sanitario: zoonoses; toxinfecgfes e envenenamentos alimentares. 9. Doencas
veiculadas por aguas ou alimentos. 10. Epidemiologia e investigacdo epidemioldgica: medidas
de controle. Deontologia.

MEDICO/CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do ldoso (Portaria 1395/GM -10/12/99). A obrigatoriedade de notificacdo pelos
profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil
e Estado de Pernambuco (Portarias). Indicadores de Salde. Transicdo demografica e
epidemioldgica.

Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacgdo em Salde e Vigilancia Epidemiol6gica. Doencas de Interesse para a Salde Publica
e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre
Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Béasico de Vacinacao
e vacinacgao de adultos. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito, classificacdo, etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, diagnéstico, prognostico,
conduta terapéutica e profilaxia das seguintes doencgas: Cardiopatias isquémicas, Insuficiéncia
cardiaca, Valvulopatia Adrtica, Valvulopatia Mitral, TricUspide, Prolapso de Valvula Mitral,
Hipertensdo Arterial Sistematica, Miocardiopatias, Endocardite bacteriana, Cor Pulmonale
agudo e cronico, Doenca Reumatica, Pericardiopatia, Arritmias, Crise Hipoxia, Choque
circulatorio, Avaliagdo Hemodinamica invasiva, e ndo invasiva, modos e interpretagéo.
MEDICO/CLINICO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Saude. Transi¢do demografica e epidemiolégica.

Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Salde Publica
e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre
Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Béasico de Vacinacao
e vacinacgao de adultos. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Propedéutica em clinica médica. 2. Promogcdo da salde e prevencdo de doencas. 3.
Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. 4. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio,
diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afecgées: 4.1. aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria, pancreatites e cirrose hepatica; 4.2.
aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial
sistémica; 4.3. sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; 4.4. sistema renal:
infeccbes do trato urinario GNDA, GNC; 4.5. aparelho respiratério; pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC. 5. Doencas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. 6.
Doencas infectoparasitérias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis,
hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide, meningoencefalite e dengue. 7. Doencas
neoplasicas: aspectos diagnésticos das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo.
8. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. 9. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca



congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia
digestiva, insuficiéncia hepdética, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar.
Atencdo a pessoa em situacdo de violéncia: doméstica, sexista e outras 10. Envenenamentos
agudos. 11. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. 12. Conhecimentos no manejo do
paciente vitima de urgéncia ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. Urgéncia e trauma
téracico e abdominal, urgéncia e trauma periférico. Abordagem de outras situacbes de
urgéncia: urgéncia em salde mental, urgéncias obstétricas e urgéncias em pediatria,
queimaduras, sutura, drenagem de abscesso. 13. Dermatologia: principais doencas de pele.
MEDICO/DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Saude. Transi¢do demografica e epidemiolégica.

Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Salde Publica
e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre
Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Béasico de Vacinacao
e vacinacgao de adultos. Portaria GM 399/ 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Acne e erupgOes: Acneformes /- Afeccdes do tecido conectivo /- alteracdes morfolégicas
cutaneas - Epidermites-dérmicas. 2. Afec¢Bes dos anexos cutaneos /- erupgdes por drogas /-
infeccdes e infestagdes. 3. Dermatoses por virus /- dermatoses por riquétsias /- Piodermites e
outras dermatoses por bactérias. 4. Tuberculose e micobacterioses atipicas. 5. Hanseniase - B
Sifilis e DST. 6. Micoses superficiais /- Micoses profundas. 7. Leishmaniose e outras
dermatoses por protozoarios /- Dermatozooses. 8. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos -
Cistos e Neoplasias. 9. Dermatologia em Salde Publica /- AIDS. 10. Dermatoses
Ocupacionais.

MEDICO/GINECOLOGISTA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Saude. Transi¢do demografica e epidemiolégica.

igilancia Epidemiolégica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacgdo em Salde e Vigilancia Epidemiologica. Doencas de Interesse para a Salde Publica
e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre
Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacao
e vacinacao de adultos. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual.
3. Disfungdes menstruais. 4. Anomalias congénitas e intersexo. 5. Distlrbios do
desenvolvimento puberal. 6. Climatério. 7. Vulvovaginites e cervicites. 8. Doenga inflamatéria
pélvica aguda e cronica. 9. Doencas sexualmente transmissiveis. 10. Abdémen agudo em
ginecologia. 11. Endometriose. 12. Distopias genitais. 13. Disturbios urogenitais. 14. Patologias



benignas e malignas da mama. 15. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero,
ovarios. 16. Interpretacdo de exames citolégicos e diagndsticos das lesGes precursoras do
cancer cérvico uterino. 17. Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da
mama. 18. Esterilidade conjugal. 19. Planejamento familiar.

MEDICO/NEONATOLOGISTA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Béasica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Salde. Transicdo demografica e epidemiolégica.

Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacgdo em Salde e Vigilancia Epidemiol6gica. Doencas de Interesse para a Salde Publica
e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre
Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Béasico de Vacinacao
e vacinacgao de adultos. Portaria GM 399/ 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O pré-natal. Gestacao de alto risco: avaliacdo da maturidade fetal. 2. Atendimento, avaliagcao
e reanimacdo na sala de parto, tocotraumatismo 3. Retardo do crescimento intra-uterino
prematuridade, método mae canguru. 4. Aleitamento e alimentacdo do recém nascido, nutricdo
parenteral total. 5. Asfixia perinatal. Malformagbes congénitas. 6. Distarbios hidricos e
metabolicos. Erros inatos de metabolismo. 7. Distirbios endocrinolégicos do RN; filho de mée
diabética. 8. Infec¢Bes perinatais e do RN: infec¢Bes agudas, infeccdes congénitas, sifilis,
toxoplasma e rubéola. Profilaxia e controle da infeccdo hospitalar. 9. Hiperbilirrubinemia
neonatal. Distarbios: respiratérios, cardiovasculares, digestivos, hematol6gicos, neurolégicos,
genito-urinarios e endocrinoldégicos. 10. Gestante com HIV. 11. Patologias cirargicas.
Transporte do recém- nascido. 12. Morbi - mortalidade materna, neonatal e infantil. 13. Anemia,
policitemia e distdrbios de coagulacédo. 14. Ictericia neonatal. 15. Humanizac¢édo da atengéo a
salde, parto humanizado, atencédo a pessoa com deficiéncia. 16. Recém-nascido normal, pré-
termo e pés-termo. Termorregulacédo no bebé.

MEDICO/NEUROLOGISTA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e
Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Salde Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansbnica, Febre Tifoide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e
Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacgéo e vacinagdo de
adultos. Portaria GM 399/ 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sindrome de hipertenséo intracraniana; 2. Doencas vasculares cerebrais e medulares; 3.
Doengas infecciosas e parasitarias: Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites,
Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4. Doencas dos musculos, da juncdo
neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doencas digestivas: Esclerose



Lateral Amiotréfica. Waming-Hoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneracdes
Espino-Cerebelares; 6. Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos
(primitivos e metastaticos); 7. Doengas do sistema nervoso autdbnomo: hipotenséo ortostatica
neurogénica, neuropatias autonémicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; 8.
MalformagBes congénitas e anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo
mental e hidrocefalias; 9. Traumatismos cranio- encefalicos e raquimedulares. Traumatismos
dos nervos periféricos; 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondiléticas. Estenose do
canal raquiano. Noc¢bGes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia,
eletromiografia, estudos da neuroconduc¢éo e potenciais evocados.

MEDICO/OBSTETRA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Béasica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiologica.
Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e
Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansbnica, Febre Tifoide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e
Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagéo e vacinagéo de
adultos. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Planejamento familiar. 2. Etica em ginecologia e obstetricia. 3. Anatomia e fisiologia da
gestacao. 4. Diagndstico de gravidez e determinagéo de idade gestacional. 5. Assisténcia pré-
natal na gestacao normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 6. Diagnéstico de malformacoes
fetais. 7. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico,
fisiopatologia e tratamento. 8. Transmissfes de infeccbes materno-fetais. 9. Doencgas
hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. 10.
Diabetes melitus da gestacdo. 11. Cardiopatias, doencgas renais, outras condi¢Bes clinicas na
gestacdo. 12. HIV/AIDS na gestagdo. Prevencao da transmissao vertical. 13. Mecanismos do
trabalho de parto. 14. Assisténcia ao parto, uso do partograma. 15. Distécias, indicacdes de
cesareas, forceps. 16. Rutura prematura de membranas, condugdo. 17. IndicagBes de
analgesia e anestesia intraparto. 18. Indicacdes de histerectomias puerperais. 19. Hemorragias
de terceiro trimestre. 20. Sofrimento fetal crénico e agudo. 21. Prevencdo da prematuridade.
22. Conducéo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. 23. Cardiotocografia.
24. Ultrassonografia obstétrica. 25. Doppler feto-placentario e Utero-placentario. 26. Drogas na
gravidez. 27. Colagenoses e gestacdo. 28. Trombofilia e gestacdo. 29. Gestacdo de alto risco:
conducéao do pré-natal.

MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Béasica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Salde. Transicdo demogréfica e epidemiolégica.

Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacgdo em Saulde e Vigilancia Epidemiologica. Doencas de Interesse para a Salde Publica
e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre



Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacao
e vacinacao de adultos. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O Orofaringe: anatomia, malformac6es congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas:
diagnostico, tratamento e complicagBes; Tumores benignos e malignos. 2. O Laringe:
anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnostico tratamento
e complicagbes; Tumores benignos e malignos. 3. O nariz e seios paranasais: anatomia,
malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnéstico, tratamento e
complica¢Bes; Tumores benignos e malignos. 4. O ouvido externo: anatomia, malformagdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicagcbes. 5. O
ouvido médio: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas:
diagnostico, tratamento e complicagfes. 6. O ouvido interno: anatomia, malformagdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicages.
Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da funcdo auditiva.
Interpretacdo dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da funcédo vestibular.
Interpretacdo dos testes e audiogramas. 9. Doencas e manifestagfes iatrogénicas em
otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em otorrinolaringologia. 11. Préteses auditivas: tipos e
indicag0es.

MEDICO/PEDIATRA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas
doencastransmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco
(Portarias). Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica.

Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacgdo em Salde e Vigilancia Epidemiol6gica. Doencas de Interesse para a Salde Publica
e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre
Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Béasico de Vacinacao
e vacinacgao de adultos. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Morbi-mortalidade da infancia - Aleitamento Materno e Alimentag&o na infancia. Importancia
do Agente Comunitario de Saude. 2. Crescimento e desenvolvimento normais e seus desvios -
imunizagdes. 3. Doencas hematoldgicas e reumatoldgicas 4. AfecgBes cardiorespiratorias.
Disfungdo de coagulacdo. Infeccdo Respiratdria Aguda (IRA). 5. Afeccdes do aparelho
digestivo. 6. Afeccdes do aparelho genito-urinario. 7. Doengas infecciosas e parasitarias. 8.
Desnutricdo e avitaminoses. Anemias9. Distlrbios hidroeletroliticos. Diarréias e Terapias de
reidratacdo oral (TRO). 10. Hipertens&o intra-craniana; convulsdes; deficiéncia mental e retardo
neuromotor. 11. Neoplasias benignas e malignas na infancia. 12. Puericultura; A crianca grave;
Humanizacdo do atendimento a crianga; O papel do acompanhante na internacdo infantil;
Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco; Violéncia contra a crianca, adolescente
mulher e idoso.

MEDICO/PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Béasica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).



A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Salde. Transicdo demogréfica e epidemiolégica.

Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacgdo em Saulde e Vigilancia Epidemiologica. Doencas de Interesse para a Salide Publica
e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre
Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacao
e vacinacgao de adultos. Portaria GM 399/ 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomofisiologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema respiratério.
Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratorias superiores e inferiores. Correlacdes
fisiopatolégicas e clinicas. 2. Métodos de diagnostico clinico, radiolégico, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, radiografia digital. Radiologia intervencionista do
térax. Ultra-sonografia do torax e cintigrafia pulmonar. 3. Métodos de diagndéstico bioquimico,
hematol6gico, bacteriolégico (microbactérias atipicas), imunolégico, citopatoldgico,
histopatolégico, funcional (funcdes e bidpsias); o eletrocardiograma em pneumologia. 4. Clinica
- infeccdes respiratérias agudas. Pneumonias e broncopneumonias. Manifestacdes pulmonares
na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Pneumopatias intersticiais. Supuragdes
broncopulmonares. Tuberculose. Sarcoidose. Micoses pulmonares. Doencas da pleura.
Pneumotérax. Cancer de pulméo. 5. Tumores pleurais, costais, partes moles e outros, tumores
do mediastino, poluicdo atmosférica, doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Asma.
Transplante de pulm&o. 6. Distarbios da respiracdo durante o sono [/ Aspergilose
broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade). /
Insuficiéncia respiratoria. 7. Avaliacdo do pré e poOs-operatorio - risco cirdrgico. Fisioterapia
respiratéria. 8. Pneumopatias profissionais. Sindrome pulm&o-rim. Outras doencas de causa
desconhecida, manifestacdes pulmonares das colagenoses. / Tromboembolismo pulmonar. /
Edema pulmonar. / Hipertensdo pulmonar e "cor pulmonale". 10. Malformagdes do sistema
respiratorio - traumatismo toréacico - doencas do diafragma - Sindrome da Angustia Respiratéria
no adulto (SARA). O sistema respiratorio nas atividades de mergulho e hiperbéricas -
afogamento. Principais aspectos na Pneumologia Infantil.

MEDICO/PSIQUIATRA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e
Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Salde Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansbnica, Febre Tifoide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e
Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacgéo e vacinagdo de
adultos. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Concepcdo psicossomatica/psicoimunologia (depressdo - cancer) 2. Observacao
Psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares. 3.
Transtornos mentais organicos. 4. Alcool / outras Drogas e reducdo de danos. 5. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. 6. Transtorno do Humor. 7. Transtornos neur6ticos,



relacionados ao stress e somatoformes. 8. Terapéuticas Bioldégicas em Psiquiatria. 9.
Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. 10. Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; atuagédo nos centros
de atencdo psicossocial e nos programas de saude diversos. 11. Reforma psiquiatrica no
Brasil, nova logica assistencial em Salude Mental: superacdo do modelo asilar, reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento  psiquico,
interdisciplinaridade; Psicopatologia; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco;
violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso.

MEDICO/TRABALHO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiologica.
Investigacdo Epidemiologica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e
Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansbnica, Febre Tifoide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e
Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagéo e vacinagéo de
adultos. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Organizacdo dos servicos de saude do Trabalhador. 1.1. Organizagdo Internacional do
Trabalho e normas Internacionais do Trabalho. 1.2. Recomendacdes 112/59 da OIT -
Convencao 161/85 da OIT-NR4-SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - - PCMSO, NR9 - PPRA. 2.
Doencas  Ocupacionais Relacionadas ao  Trabalho. 2.1. Conceito, relacdo
salide/doenca/ambiente do trabalho. 2.2. Doengas ocupacionais e profissionais. 2.3. Doencas
causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 2.4. Doencas relacionadas aos sistemas
cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio,
tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringoldgico. 2.5. Doengas infecciosas ocupacionais e
Céncer. 3. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo
profissional - mudanca de cargo/funcdo. 4. Toxicologia ocupacional: 4.1. Agentes toxicos,
exposicOes e vias de introdugdo. 4.2. Classificacdo das intoxicacdes - limites permissiveis para
agentes toxicos no ambiente de trabalho. 5. Ergonomia - Cargas e solicitacdes no trabalho -
Formas de trabalho humano: 5.1. Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminagéo. 6.
Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva: 6.1. Mapeamento de riscos -
AcOes de Salde, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de
Prevencdo de Salde, planejamento, implantacdo e execucdo de programa 6.2. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 7. Legislacdo previdenciaria e
acidentaria (CLT) 7.1. Decreto 3048/99 - Direito do trabalho - Regulamentacdo atual de
insalubridade - NR 15 da portaria 3214/78. 8. Laudo Pericial e os processos trabalhistas -
Protecdo do Trabalho - Da mulher e do menor. 9. Vigilancia Sanitaria - Legislacdo estadual e
municipal - Epidemiologia e Saude do Trabalhador. 9.1. Sistema de Abastecimento de Agua,
desinfeccdo da agua, aguas residuarias. 9.2. Aspectos de Biosseguranca. 10. Experiéncia no
atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito -
Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.
MEDICO/ULTRASSONOGRAFISTA



CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM -10/12/99).

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas
transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias).
Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolédgica.
Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e
Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Salde Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansbnica, Febre Tifoide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e
Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacgédo e vacinagdo de
adultos. Portaria GM 399/ 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ultrassonografia abdominal técnica, propriedades fisicas, figado (anatomia, abscessos,
hematomas, lesdes expansivas, primarias e secundarias, linfomas hepatopatias crbnicas).
Baco: anatomia ultrassonogréafica, aspectos patolégicos, vesicula biliar, litiase, colecistite e
tumores de vias biliares - diagnéstico diferencial das ictericias, tumores no pancreas, lesdes
inflamatdrias e tumorais. 2. Rim: Uropatias obstrutivas, processos inflamatorios, lesdes
expansivas, nefropatias crbnicas, traumatismos, rim transplantado. Bexiga: Capacidade vesical
e volume poés-miccional, tumores, anomalias congénitas, processos inflamatérios uretrais -
Prostata e vesicula seminal. 3. Retroperitdnio, adrenais, grandes vasos. Linfoma. 4.
Ovério:Utero; diagnéstico diferencial de massas pélvicas. 5. Ultra-sonografia extra-abdominal;
cranio, transfontanela; hidrocefalia; hemorragia intracraniana, mas formacgbes -cerebrais,
tumores cerebrais, infec¢Bes e distlrbios vasculares. 6. Olho, orbita, face e pescoco. Glandulas
salivares; Tireo6ide. Paratiredide. 7. Mama; Escroto e pénis; Extremidades. 8. Térax e
diafragma. 9. Ultrassonografia obstétrica: anatomia fetal, idade gestacional, perfil biofisico fetal,
abortamento, gestacdo ectopica, anomalias e 6bito fetal, crescimento intra-uterino retardado,
gestacdo de alto risco, gestacdo mdultipla, placenta e corddo umbilical. 10. Artefatos em
ultrassonografia, Dopller, fluxometria.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
salde da mulher. Programa salde de crianga. Programa de saude bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Unidades de alimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha
dietética. 2. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacéo / requerimentos e recomendacbes
de nutrientes - alimentagéo enteral e parenteral. 3. Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas
e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente
e coletividade sadia em geral. 4. Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e
econdmicos. Programa de combate as caréncias nutricionais e Programa Bolsa Alimentac&o. 5.
Diagnosticos antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de
GARROW). 6. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7. Dietoterapia nos
distirbios metabolicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 8. Dietoterapia nas



caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de
vitaminas. 9. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos,
fisicos e bioldgicos. 10. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo
dos microrganismos; fatores extrinsecos e intrinsecos. Microrganismos patogénicos de
importancia em alimento. 11. Conservacdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/agUcar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo. 12. Vigilancia Sanitaria: conceito,
histérico, objetivos, fungdes. Importancia na Salde Publica. Inspecdo em Vigilancia Sanitaria;
Nocdes béasicas de Processo Administrativo Sanitario. 13. NogOes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. 14. Legislagdo Sanitaria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lei n.° 986/69; Resolugéo
12/01.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Fundamentos filosoéficos, socioantropoldgicos e psicolégicos do processo educacional. 2. A
escola e a sua fungdo social. 3. Processo de ensino-aprendizagem: dimensfes cognitiva,
socioafetiva e cultural. 4. Legislacdo Educacional vigente. 5. Gestdo escolar e projeto politico
pedagogico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. 6. Constituicao de
competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. 7. O planejamento como instrumento
organizador da acdo educativa e a organizacéo do ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96; 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica. 3. Educacdo Fisica na Area de
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educacgao Fisica como componente curricular na
Educacgdo Basica; 4.1. Funcao social; 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Contelidos. 5.
Educacéo Fisica e suas Abordagens Metodoldgicas: intencao, fundamentos, objetos de estudo
e funcéo na educacéo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educacao Fisica Escolar.
7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-AprendizagemTreinamento; 7.1. A técnica; 7.2. A
tatica; 7.3. As regras; 7.4. A competicao.

PSICOLOGO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS - Leis-
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Saude do Idoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
salde da mulher. Programa salde de crianga. Programa de saude bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2.
Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicopatologia geral. 4. Impacto diagnéstico/ processo de
adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5. Processo de
hospitalizagdo. 6. Psicologia hospitalar. 7. Psicossomética. 8. Psicologia social e psicologia
sOcio-histérica. 9. Psicologia institucional. 10. Reforma psiquiatrica no Brasil. 11. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em salde. 12. Psicoterapia
breve. 13. Teorias e técnicas psicolégicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
14. Clinica infantil: teoria e técnica. 15. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. 16.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 17. Psicoterapia de grupo. 18. Cddigo de Etica
Profissional dos Psicologos. 19. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 20. A
clinica da terceira idade. 21. Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

SANITARISTA



CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Nogdes sobre Politicas de Salde.
Sistema Unico de Salde - SUS: Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90).
Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saulde-doenca. Transicao
Demografica e Epidemiolégica no Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situagdo de
doencas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemiologica. Nogdes sobre os principais
Sistemas de Informacdo em Salde - SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS, SIH-SUS.
Programa de Saude da Familia. Portaria GM 399/ 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; politicas
publicas em salde: formulacdo e implementacdo de politicas pulblicas: Sistemas de saude
comparados; 2. Legislacdo: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-
SUS/1996: Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei Organica da
Saude; Constituicdo Federal de 1988, art.196; Lei n°. 8.142/90. Legislacdo sanitaria: Lei n°.
6.437/77; legislacdo epidemioldgica: Lei n° 6.258/75, 78.231/76; Portaria n°. 1.943/01. 3.
Sistema Unico de saude: objetivos, atribuicdes, doutrinas e competéncias. 4. principios que
regem a organizacdo do SUS. 5. Planejamento e gestdo. 6. Epidemiologia: fundamentos da
epidemiologia, epidemiologia analitica, construgdo de indicadores epidemiolégicos, principais
tipos de estudos epidemiolégicos. 7. Vigilancia epidemiolégica e controle das doencas. 8.
Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental. A
vigilancia epidemioldgica como politica de saude. Construcéo, atribuicdo e operacionalizacéo
do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos niveis. 9. Uso da epidemiologia na
caracterizagdo e investigacao de surtos. 10. Planejamento e gestdo em saude nas trés esferas
governamentais. 11. Gestdo no ambito do SUS. 12. Gestdo de recursos humanos. 13.
Administracdo de recursos em salde. 14. Gestdo da qualidade; sistema de informagdo em
salde (SIS): caracteristicas e papel do SIS no sistema de saude, uso do SIS na construcédo de
indicadores nos diversos niveis de gestdo. 15. SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS. 16.
Bases de EPI-INFO para diagnéstico rapido de situacdo de salde. 17. Analise de dados
epidemiolégicos analiticos com EPI-INFO. 18. Avaliacdo de resultados do sistema, indicadores
de avaliagdo, definicdo e detalhamento de parametros. 19. Saneamento ambiental. 20.
Abastecimento de &agua, doengas relacionadas com a agua. 21. Esgotamento sanitario,
doencas relacionadas com os esgotos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. 22.
Residuos solidos: legislacdo e normas técnicas. 23. Vigilancia Sanitaria: conceito, historico,
objetivos, fungBes - importancia na saude puablica. 24. Nog¢BGes de Direito Sanitario. 25.
Educagdo em Saude: Educacdo popular em saude e sua aplicacdo na saude coletiva e na
promocdo da saude. 26. Programas de Saude; Pacto pela Salde 2006: pacto pela vida, em
defesa do SUS e de gestao.

PARA TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MEDIO E/OU TECNICO - GOT E
PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO FAZENDARIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos em prosa e de textos poéticos para identificar: o tema central do
texto; informacdes ou idéias presentes no texto; relacdes de causa, tempo, fim, comparacéao,
concluséo, adicdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos; relacdes de sentido entre as
palavras (sinbnimos e antdnimos). 2. Classes Gramaticais: adjetivo, substantivo, preposic¢éo,
verbo e conjunc¢éo. 3. Acentuacgdo. 4. Sinais de pontuacéo. 5. Concordancias nominal e verbal.
6. Regéncias verbal e nominal. 7. Crase.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nocdes do Sistema operacional Windows (Versdes 98; 2000 e XP) 2. Processador de textos
Word/2000. 3. Uso basico da Planilha Eletrénica Excell/2000. 4. Conceitos e Servicos



relacionados a Internet e ao Correio Eletronico. 5. No¢Bes sobre virus de computadores e
solucdes antivirus.

AUXILIAR TECNICO FAZENDARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Receita Originaria e Derivada. 2. Tributos: Natureza Juridica e Espécies. 3. Competéncias
Tributarias. 4. Legislacdo Tributaria: abrangéncia, alcance, vigéncia, aplicacdo e interpretacao.
5. Obrigacdo Tributaria: modalidades, fato gerador, sujeitos da obrigacdo tributaria. 6.
Capacidade tributaria passiva: responsabilidade, solidariedade. 7. Crédito Tributario:
Lancamento, suspensao, extingdo e exclusdo. 8. Infracbes a Legislacdo Tributaria Municipal :
Penalidades. 9. Sistema Tributario Municipal: 9.1- Legislacdo Municipal sobre IPTU (lei 266/05
e alteracGes), fato gerador, contribuintes, base de calculo, aliquotas, lancamento, isencbes e
descontos. 9.2 - Legislacdo Municipal sobre ITBI (lei 266/05 e alteracbes). 9.3 - Legislagcéo
Municipal sobre ISS (lei 266/05 e alteracbes), fato gerador, lista de servicos, incidéncia,
isengbes. 9.4 - Legislagdo sobre Taxas e Contribuicbes de competéncia do municipio. 10.
Procedimento Administrativo Fiscal: intimacao, auto de intimacg&o e infragcao, impugnacéo pelo
sujeito passivo, restituicdo, instancias administrativas. 11. Divida ativa Municipal: parcelamento
de débitos, cancelamento administrativo de débitos. 12. Dos crimes contra Administracéo
Tributaria.

AUXILIAR DE ADMINISTRA(}AO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Linguagem Formal e Informal; Modalidades: Linguagem Escrita e Oral. 2. Elementos basicos
no processo de comunicacdo: fonte e emissor; codificador e contexto; codigo e canal;
mensagem; receptor e ruido; contexto; redundancia. 3. Comunicacao formal e informal. 4.
Correspondéncia: Elaboragdo do texto; comunicagbes internas (memorando) e externas;
relatorios administrativos; formularios. 5. Arquivo - Conceito, importancia e organizagao. Tipos
de Arquivo. Atualizacdo de Arquivo. Conservacéo e prote¢cdo de documentos. Equipamentos,
ficharios e microfiimagem: alfabético, por assunto, geografico, numérico e decimal. 6 - Nocdes
de Contabilidade. 6.1. Conceito, objetivo e finalidades. 6.2. Receita, despesa, custos e
resultados. 6.3.Patrimdnio: conceito, componentes, variagbes e configuracdes. 6.4. Contas:
conceito, estrutura e espécies. 6.5. Escrituracdo: mecanismo de débito e crédito, langamentos,
livros obrigatorios e facultativos, método e espécies de escrituracdo, fatos contabeis, registros
contabeis, correcdo de erros. 6.6. Apuracéo de resultados: amortizagdo, depreciagdo, exaustdo
e provisdes. 6.7. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. 6.8. Avaliacéo
de estoques. 6.9. Levantamentos. 6.10. Inventarios.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Salde do Idoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99) Politica Nacional de Salude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
sallde da mulher. Programa salde de crianca. Programa de saldde bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de Saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e
seguranca do paciente: Limpeza da unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto,
Posicdes para exames, transporte do paciente, Assisténcia ao doente em fase terminal.
Procedimentos técnicos no auxilio ao diagnéstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta
de materiais para exames, Medicacdo: calculo, vias, diluicdes, dosagens. Insulinoterapia.
Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens. Crioterapia e termoterapia. Cuidados



de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos: Drenagem postural. Nebulizagéo,
Inalacdo, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiracdo de secrec¢des, Sondagens, Manobras de
Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Atuacdo do Auxiliar na prevencdo e controle da infeccdo
hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia, Esterilizacdo - métodos fisicos e quimicos.
Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de contaminacdo. Controle e prevencdo da
infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na unidade cirdrgica. Assisténcia ao paciente
no pré-operatoério, assisténcia ao paciente no transoperatério, circulacdo da sala de cirurgia,
assisténcia ao paciente na recuperacao pés-anestésica. Atuacdo do Auxiliar nas emergéncias:
Controle nas hemorragias, Queimaduras, Imobilizacbes, Medidas de ressuscitagdo,
Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratéria, Assisténcia pré-natal e ginecolégica a nivel
ambulatorial: Atribuicdes do auxiliar no pré-natal, Complicacdes da gravidez: sinais e sintomas,
Prevencao do cancer cérvicouterino e de mama. Planejamento familiar. Assisténcia ao trabalho
de parto: Periodos de dilatacédo, expulsdo e delivramento. Complicacdes do parto - sinais e
sintomas, Assisténcia a puerperal do parto normal e cesariano. ComplicagBes do puerpério -
sinais e sintomas: Assisténcia a crianga, Primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de
parto, Admissdo do recém-nascido no bercario, medidas antropomédicas, Hidratagéo,
Amamentacao, Registros, Assisténcia a crianca doente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Salude do Idoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99) Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
salde da mulher. Programa salde de crianga. Programa de saude bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de Saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas de Salde Bucal no Brasil; Atribuicdes do ACD no Trabalho em equipe; Controle social
em saude bucal; biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo; Tratamento restaurador
atraumatico, conceito e abordagem. Processo Saude- Doenca; Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizagéo,
desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacgao;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho;
Técnicas de escovagdo supervisionada; Principais doengas da cavidade bucal: cérie, doenca
periodontal, m& oclusédo, lesdes de mucosa: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
prevencao; Epidemiologia aplicada: levantamento de necessidades; Educagdo em saude bucal.
FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. LEGISLACAO TRIBUTARIA DO CAMARAGIBE - Lei N° 266, de 16/12/2005. 1. Do Sistema
Tributario Municipal. 2. Dos Tributos de Competéncia do Municipio: 2.1. Imposto Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isengéo, Dos
Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de Calculo, Das Aliquotas, Do Lancamento, do
Recolhimento, Da Inscricdo no Cadastro Imobilidrio e das Multas. 2.2. Imposto Sobre
Transmisséo "Intervivos" de Bens e de Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Da Nao-Incidéncia, Isencdo, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de
Calculo e das Aliquotas, Do Langamento, Do Recolhimento, Das Obrigacdes Acessorias e Das
Penalidades. 2.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS. Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Da Nao-Incidéncia, Isencdo, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Do Local da
Prestacdo de Servicos, Da Base de Calculo e das Aliquotas, Do Arbitramento, Da estimativa,



Do Lancamento, Do Recolhimento, Das Obrigacdes AcessoOrias e Das Penalidades. Das
Disposicdes Gerais, Da Escrita e Dos Documentos Fiscais. 3. Taxa de Limpeza Publica - TLP:
Da Incidéncia e do Fato Gerador, Do Langamento e Do Recolhimento. Da Incidéncia, do Fato
Gerador, Da Base de Calculo e Do Recolhimento, Da Isen¢éo, Das Obrigacdes Acessorias. 4.
Da Contribuigdo para o Custeio dos Servicos de lluminagdo Publica - CIP - Da Incidéncia e do
Fato Gerador, Da N&o-Incidéncia, Do Contribuinte e Dos Responsaveis, Da Base de Calculo,
Do Lancamento, Do Recolhimento, Da Isenc&o. Il. Lei N° 032/97 - Define a Organizacdo do
Espago Territorial do Municipio. 1ll. Lei Organica do Municipio - Titulo 1ll: Capitulos V, VI e
Titulo V: Capitulos I, 11 IV, V, XII, e XIII. IV. No¢cGes de AUTOCAD (comandos de preciséo).
TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Leitura e interpretacdo de plantas e projetos de arquitetura (locacédo, situacédo, fachadas,
cortes); 2. Escalas (conceito, escala grafica/escala numérica); 3. Sistema de coordenadas
planas (conceitos e aplicagfes): coordenadas retangulares e polares; 4. Coordenadas
geogréficas (conceito de latitude, longitude, meridianos e paralelos); 5. Tipos de erro nas
medi¢cdes de cumprimentos (erro grosseiro, sistematico e aleatério); 6. Métodos classicos de
levantamento para fins cadastrais (conceitos e aplica¢des): alinhamento, ortogonal e polar; 7.
NocBes de GPS (conceitos e aplicagdes); 8. LEGISLACAO TRIBUTARIA DO CAMARAGIBE -
Lei N° 266, de 16/12/2005. 8.1. Do Sistema Tributario Municipal. 8.2. Dos Tributos de
Competéncia do Municipio: 8.2.1. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isencao, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Da
Base de Calculo, Das Aliquotas, Do Langamento, do Recolhimento, Da Inscricdo no Cadastro
Imobiliario e das Multas. 8.2.2. Imposto Sobre Transmisséo "Intervivos" de Bens e de Direitos a
eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Da N&o-Incidéncia, Isen¢do, Dos
Contribuintes e Dos Responséaveis, Da Base de Calculo e das Aliquotas, Do Langamento, Do
Recolhimento, Das Obrigacdes Acessorias e Das Penalidades. 9. Lei Organica do Municipio - -
Titulos Il - Cap VI e Titulo V - Cap II. 10. AUTOCAD (comandos de preciséo).

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Administracdo Publica. 2. Contabilidade Publica: sistema or¢gamentério, sistema financeiro,
sistema patrimonial, sistema de compensacdo. 3. Orcamento Publico. 4. Receita Publica:
classificacdo legal da receita orcamentaria, receita extra-orcamentaria, estagios da receita. 5.
Despesa Publica: classificagdo legal da despesa or¢camentéria, despesa extra-orcamentaria,
estagios da despesa, restos a pagar ou residuos passivos, divida publica, despesas de
exercicios anteriores. 6. Regimes Contabeis: regime de caixa, regime de competéncia
(principio da competéncia). 7. Patrimbnio Publico. 8. Créditos adicionais. 9. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura e interpretacdo de plantas de projetos de Arquitetura (Cortes AB e CD, Fachadas,
Situacdo, Locacdo, Coberta) e Engenharia (instalagbes hidraulicas, elétricas e de telefonia,
estruturas de concreto e metalicas, fundacdes, detalhes construtivos, projetos de esquadrias,
cobertas, de gas e de incéndio). Conhecimento teérico e pratico nos assuntos: a) Servigos
Preliminares de Obra (Canteiro de Obras - instalacdo, dimensionamento, racionalizacao,
organizacdo; Locacdo de obas a trena e a instrumento; Movimento de terra: escavacoes,
aterro, reaterro e escoramento; Fundacdes rasas e profundas; Sondagem ou prospeccao). b)
Recebimento e controle tecnoldgico dos materiais (Aglomerantes, agregados, concreto,
aditivos, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, metais, tintas, etc.; Verificagdes e ensaios no
canteiro; Normas técnicas). c) Sistema estrutural da obra (Materiais constituintes: areia,



cimento, brita, aco, madeira, Concreto - produzido na obra e usinado; Armadura - produzida na
obra e pré-montada; Forma - produzida na obra e pré-fabricada; Estrutura de concreto armado,
metalicas, de madeira, de pedras). d) Sistema de alvenaria (Materiais constituintes: elementos
de argamassa, concreto, ceramico, gesso, argamassas), Alvenaria de vedacdo; Alvenaria
estrutural; Marcacdo, elevacdo e fixacdo; Inovacdes tecnoldgicas; (Normas técnicas). e)
Sistema de Instalacées (Hidro-Sanitarias: Agua (fria), Esgoto, Destino final de esgoto sanitério:
Elétrica; Telefonia; Processo executivo;Normas técnicas). f) Sistema de revestimento - Vertical
e Horizontal (Materiais constituintes cimento, gesso, cal, etc.); Revestimentos verticais -
internos e externos; Argamassas para revestimento -Produzida na obra e industrializada
(Chapisco, embocgo, reboco); Azulejos, cer@mica, pastilhas; Revestimentos horizontais -
internos e externos; Pisos (contrapisos, cimentados, lajotas, ceramica, etc.); Técnicas de
execucdo; Normas técnicas. g) Vedacdo horizontal (Lajes pré-moldadas; Forros; Pisos:
residencial e industrial). h) Sistema de esquadrias (Materiais constituintes madeira, metal
ferroso e ndo ferroso, PVC); Elementos: ferragens, folhas, grades e vidros (em caixilhos e
portantes); Processo de assentamento; Normas técnicas). i) Sistema de Coberta (Materiais
constituintes; Estrutura da coberta; Elementos de composicdo, esgotamento, iluminacdo e
ventilacdo da coberta; Telhamento (fibrocimento, cerdmica, metalico, etc.); Tratamentos
impermeabilizantes; Conforto Ambiental; Normas técnicas). j) Sistema de Pintura Predial
(Materiais constituintes (fundos, regularizadores, acabamento); Tintas (hidraulicas, PVA,
Esmalte, a Oleo, vernizes e resinas); Pintura; Acessorios, ferramentas e equipamentos de
segurancga; Preparo das superficies; Patologias; Or¢camento; Técnicas de execucdo; Normas
técnicas). k) Desmobilizacdo do Canteiro (Limpeza da obra; Remoc¢édo e destino final de
entulhos). ) Planejamento e controle da obra (Orgamento; Levantamento quantitativo e
gualitativo de materiais; Composi¢do de custo unitario, parcial e total; Medi¢des; Elaboragéo
acompanhamento do cronograma fisico-financeiro da obra). m) Administracdo de pessoal no
canteiro de obras (Conhecimento da legislacdo trabalhista aplicada a construcdo civil;
Recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal para o canteiro de obras; Relagdes humanas
no trabalho; Comando; Lideranga; Trabalho em grupo; Regras para um bom relacionamento).
n) O meio ambiente e 0 meio da construcao civil (Legislagdo ambiental aplicada a construgéo
civil; Nogbes de seguranca do trabalho no canteiro de obras (NR-18); Ferramentas,
equipamentos e maquinas - Identificacdo e forma correta de utilizacdo: de EPI's e EPC's -
Identificacé@o e forma correta de utilizagdo).

TECNICO EM ELETRONICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Eletricidade: Circuito corrente continua e alternada; Grandezas elétricas; Lei de Ohm e
Kirchhoff; Capacitores, resistores, indutores. Sinal senoidal, freqiéncia, amplitude, fase, valor
eficaz; Circuitos com diodos: retificadores, dobradores de tensao; Circuitos com transistores:
polarizagdio, configuracéo, par Darlington; fontes chaveadas. 2. Digitais: Algebra de Boole,
mapa de karnaugh, circuitos combinacionais e seqlenciais, registradores, flip-flop, contadores,
conversores A/D e D/A, circuitos TTL-CMOS, arquitetura de microprocessadores, memodrias,
dispositivos 1/0. 3. Amplificadores Operacionais : Simbologia, amplificador inversor e néo-
inversor, seguidor de tensdo, somador e subtrador, integrador ,diferenciador e comparador. 4.
Eletrébnica de Poténcia: Diodos de poténcia, transistores BJTS, FET, MOSFET,
IGBT,SCR,TRIAC; Circuitos disparos com UJT, transformadores de pulso e acopladores 6ticos;
Conversores estaticos industriais, retificadores monoféasicos controladores e néo-controladores,
inversores de frequéncia monoféasicos e trifasicos, chave estatica; Projetos e manutencéo de
circuitos com PLC. 5. Principios de Telecomunicacdes: Modulacdo: AM -DSB, AM-DSB /SC,
AM-SSB, FM, PAM, PPM, PWM, PCM; Sistemas chaveados: ASF, PSK , FSK, QAM,;
Multiplexacdo: TDM,FDM, CDM A,; Sistema de cronometria por GPS. 6. Instrumentos e



equipamentos: Operagdo e manutencdo em instrumentos: Multimetro analdgico e digital,
osciloscopio digital e anal6gico, gerador de funcdo e sinal, fontes de alimentagdo. 7.
Microcomputadores: Arquitetura PC: microprocessadores utilizados: Familia INTEL, Familia
AMD: Memoérias: Principal, Cache: Barramentos padronizados: ISA, EISA, PCI, SCSI.
Interfaces padronizadas: RS-232, RS-485, USB. Principais dispositivos de entrada e saida:
Monitores de video, HD, impressoras. Sistemas operacionais: Windows NT e Windows 2000.
TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Salde do Idoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99) Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
sallde da mulher. Programa salde de crianca. Programa de salde bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de Saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Legislacao Béasica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99). Politica Nacional
de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa Saude
da familia. Programa saude da mulher. Programa salde de crianca. Programa de saude bucal.
Programa de hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose.
Programa de controle da hanseniase. Programa de Salde Mental. Organizagédo de Servicos de
Saude; Tipos de Servigcos de Saude. Portaria GM 399/ 2006. 2. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de Infeccdo Hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencéo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do Técnico de
Enfermagem: Na unidade de clinica médica; Na unidade cirlrgica: pré e pés-operatério; Na
unidade de Doengas Infecciosas e Parasitarias; Na unidade de emergéncia: nas situacdes de
hemorragias, queimaduras, envenenamentos, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo
cardiopulmonar; Na saude da mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complicagdes,
periodos clinicos do parto, sinais e sintomas do trabalho de parto, assisténcia ao puerpério e
suas complicagOes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama e planejamento familiar; Na
salde da crianca: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no bercéario e no alojamento
conjunto, medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia; No programa de
imunizacdo: conservacdo de vacinas, esquema béasico de vacinagéo, vias de administracdo;
Nas Politicas de Saude; Na Salde do Idoso.

TECNICO DE ESTRADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Topografia; 1.1. Locacdo de edificios; 1.2. Estradas rodoviarias e ferroviarias; 1.3.
Levantamento cadastral; 1.4. Calculo de cadernetas de campo; 1.5. Sistema de coordenadas
planas. 2. Movimento de Terras. 3. Locacao de obras. 4. Mecéanica dos Solos. 5. Sondagens. 6.
FundacGes. 6.1. Controle tecnoldgico de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidros). 7. Estradas. 7.1. Planimetria e altimetria (tangentes,
curvas circulares, transicao e verticais; superelevacdes e rampas) 7.2. Projeto geométrico; 7.3.
Drenagem; 7.4. Obras especiais; 7.4.1. Pontes, pavimentacdo. 8. Principios bésicos de
construcdo. 9. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura; 9.1.
Estrutura; 9.2. InstalagBes elétricas; 9.3. Hidraulicas; 9.4. Esgoto. 10. Normas de Desenho
Técnico, de Arquitetura, de Instalacbes e de Estrutura. 11. Escalas. 12. Cotagem. 13.



Ferrovias: projeto geométrico (planialtimétrico) de vias e patios; projetos da superestrutura
ferroviaria (dimensionamento); especificacdes de materiais (brita, dormentes, trilhos, fixacdes,
AMV's); gabaritos ferroviarios. Maquinas e equipamentos utilizados na construgdo civil.
Orcamentos e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento e quantidades.
Nocbes de higiene e seguranga do trabalho. Legislagdo ambiental. NogBes gerais em
informatica em ambiente gréafico aplicado a topografia. No¢des de desenho em Autocad.
TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS
8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de
Salde do Idoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99) Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
salde da mulher. Programa salde de crianca. Programa de salude bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Programa de Saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de microscopia: partes do microscopio e sua utilizacédo. 2. Vidraria de laboratério e sua
utilizacdo. 3. Matematica de laboratério: diluicdes seriadas, regra de trés simples, percentual e
solucdo molar. 4. NogBes de centrifugacao: principios de funcionamento, posicionamento dos
tubos de ensaio no rotor, precaucao para retirada do material. 5. Postenciometria: calibracao
do potencidmetro e determinacao do pH. 6. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e
curva de calibragdo. 7. Pesagem: operacionalizacao de balangas e analiticas e semi-analiticas.
8. Principios de Biosseguranga. 9. Lavagem e esterilizacdo de material. 10. Pung¢édo venosa
periférica: utilizacdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. 11. Anticoagulantes
utilizados em andlise laboratorial: no exame bioquimico, hematolégico e coagulograma. 12.
Grupos sangiineos: Determinagéo do fator Rh e do sistema ABO. 13. Exame parasitoldgico de
fezes: classificacdo do material fecal. Preparo das fezes para filtracdo e exame de
sedimentacdo espontanea. 14. Bacteriologia: coloracdo de Gram, preparo de meios de cultura,
uso do swab para coleta de secrecdes (oral, nasal e vaginal). 15. Hematologia: Preparacao de
estiraco, coloracdo dos preparados citolégicos. 16. Urindlise: coleta de urina para sumario, uso
de tiras reagentes, classificacao do aspecto da urina e determinac¢éo do volume urinério.

PARA TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL FUNDAMENTAL - GOF (EXCETO
MERENDEIRA E AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS)

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Ortografia, acentuacdo de palavras e uso de mailsculas e
mindsculas. 3. Sistema de pontuagéo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e
pontos de exclamagéo e interrogagéo. 4. Flexdo de género, niumero e grau do substantivo e do
adjetivo. 5. Conjugacdo de verbos regulares e irregulares. 6. Conjung¢do. 7. Concordancia
verbal e nominal.

MATEMATICA

1. NUumeros naturais e operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Resolugcdo de
situacBGes/problemas. 2. NUmeros inteiros e operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Resolucdo de situacBGes/problemas. 3. NUmeros racionais e operacfes: adicédo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Resolucdo de situacdes/problemas. 4. Medidas: tempo,
comprimento, massa e capacidade.

AGENTE DE APREENSAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NOCOES BASICAS DE DIREITO: 1.1. Constitucional: artigo 144 da Constituicdo Federal.
1.2. Penal: Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administracdo em Geral
(arts. 312 a 327). 1.3. Processo Penal: Definicdo de prisdo em flagrante; Definicdo de prisdo



preventiva; Definicdo de prisédo temporéaria. 2. NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: Histdrico
dos Direitos Humanos. A declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Violacdo dos Direitos
Humanos. Seguranca Publica e Cidadania.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos sobre Desenho Técnico, Planta Baixa, Cortes e Fachadas; Ferramentas de
Trabalho; Noc¢des de Orcamento e Custos. Conhecimentos sobre Estabilidade de muros e
arrimo; Permeabilidade; Materiais de Construcdo: aglomerantes, cimento e agregados;
preparo, utilizacado e controle do concreto. Alvenaria e Revestimentos de paredes e pisos.
ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Unidades Elétricas, Circuitos Elétricos, Ligacdes Série e Paralelo, Lei de OHM, Lei de Kirchoff,
Medidas Elétricas, Poténcia Elétrica, Energia, Dispositivo de Comando e Protecdo (baixa
tensdo), Maquina Elétrica, Equipamentos Elétricos, Condutores Elétricos, Isoladores Elétricos e
Aterramento. Nog¢bes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéao.
Normas de Seguranga: conceito e equipamentos.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cédigo de Transito Brasileiro - seu regulamento e as
resolucbes do CONTRAN). Legislacéo e Sinalizagcdo de Transito: Normas Gerais de Circulagdo
e Conduta (deveres e proibigdes); Sinais de Transito (regulamentares, de indicacdo e de
adverténcia). Os sons e 0s gestos dos Agentes de Transito e do Condutor. Os veiculos
(seguranga, classificacdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o0 registro e o
licenciamento). Os Condutores de Veiculos em Via Publica; Manobras. As Infracdes de
Transito e suas Penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de transito). Direcdo
Defensiva e Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros; No¢Bes de Mecanica Basica de
Autos.

MERENDEIRA E AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES - 1. Divisio silabica. 2. Acentuacdo gréafica. 3. Classes
gramaticais. 4. Texto: andlise e interpretacao; significado contextual de palavras e expressdes
e pontuacdo. 5. Grafia das palavras.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - 1. Operagbes com nimeros naturais inteiros e
racionais. 2. Divisibilidade. 3. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).
4. Medidas de comprimento, superficie, volume,capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do
1° Grau. 6. Razéo, proporgéo, porcentagem.

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

CARGO N° de Inscricdo
NOME

REQUERIMENTO
A Comissdo de Concursos



Como candidato ao Cargo de , do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal do Camaragibe, solicito revisdo do gabarito da Prova Escrita de
Conhecimentos, conforme as especificagdes abaixo.

/ /

Assinatura do Candidato

ATENCAO
1. Devera ser preenchido um formulario para cada componente da Prova.
(Ex. Lingua Portuguesa, Informatica, Conhecimentos Especificos, etc.)

: , ~ . Protocolo
2. Indicar o componente da prova, 0 numero da questédo, a alternativa
objeto do recurso, o gabarito preliminar divulgado e a resposta do
candidato.
Numero da
questéo []
Gabarito
Componente da prova .
divulgado [ ]

Resposta do
candidato [ ]

Argumentacéo do Candidato:

NUmero da
questéo []
Gabarito
divulgado [ ]
Resposta do
candidato [ ]

Componente da prova

Argumentacéo do Candidato



