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vagdo de toda a sua experiéncia profissional na fungéo de con-
dutor de ambulancia ou similar, em conformidade aos itens
24.1a246.

2.4.1. A experiéncia devera ser comprovada através de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declaracdo ou
Certiddo de Tempo de Servico na fungdo de condutor de ambu-
lancia ou similar.

2.4.2. No caso de apresentacdo de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, deverdo ser entregues, em cdpias reprogra-
ficas, as folhas de identificacdo do candidato e as que conti-
verem o registro do(s) periodo(s) de trabalho como condutor
de ambuléncia ou similar.

2.4.3. 0 candidato que tiver na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social o registro de saida em aberto, devera apresentar
o Gltimo holerite. Para esta situacdo serd considerado como
tempo de servico, até o Ultimo dia do més do holerite apresen-
tado. 2.4.4. No caso de Declaracdo, esta devera ser apresen-
tada em papel timbrado ou com logotipo da empresa, con-
tendo endereco, telefone, nome e assinatura do empregador
ou responsavel, devera conter ainda a funcdo que esta sendo
atestada e o periodo da experiéncia constando a data de inicio
e de fim (dia, més e ano).

2.4.5. Ndo sera aceito Declaracdo de pessoa fisica.

2.4.6. No caso de Certidao de Tempo de Servico esta devera ser
expedida por drgao competente e apresentada em papel tim-
brado com o nome e assinatura da chefia ou responsavel, devera
conter ainda a fungdo que esta sendo atestada e o periodo da
experiéncia constando a data de inicio e de fim (dia, més e ano).
2.4.7. Nao serdo aceitos protocolos de documentos, devendo
ser apresentados em copias autenticadas ou reprograficas
acompanhadas dos respectivos originais para serem vistadas
pelo receptor.

2.4.8.Nao serdo aceitos nenhum documento apds o encerra-
mento das inscri¢des.

2.4.9. As copias reprograficas dos documentos entregues por
ocasido das inscri¢des serdo inutilizadas apds 120 (cento e
vinte) dias da data da publicacdo da classificacdo final.

2.5. 0 deferimento da inscricdo dependera do correto e com-
pleto preenchimento da Ficha de Inscri¢do e da apresentacdo
de todos os documentos especificados no item 2.4.

2.6. 0 Centro de Recursos Humanos - CRH.G./SMS, publicara
no DOG, as inscricdes deferidas e indeferidas.

2.7. Do indeferimento da inscri¢do, cabera recurso de 01 (um)
dia atil a contar da data da publicacao.

3. DA SELECAO

3.1. A selecdo sera realizada pela Divisdo Técnica de Concurso
e Ingresso - CRH-1, desta Secretaria, em parceria com a Di-
visdo Técnica de Fiscalizagdo, Comunicagdo e Informacao -
DTFCI - SAMU-192.

3.2. A selecdo constara de pontuagdo de tempo de experiéncia
na fungdo como condutor de ambulancia (veiculo terrestre que
se destine exclusivamente ao transporte de enfermos), ou si-
milar e de prova pratica.

4. DO TEMPO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO

4.1. A comprovacdo do tempo de experiéncia na fungdo, como
condutor de ambulancia (veiculo terrestre que se destine exclu-
sivamente ao transporte de enfermos), ou similar devera ser
entregue no ato da inscri¢do, conforme estabelecido nos itens:
24.1,24.2,2.43,2.44,2.4.5 e 2.4.6 deste Comunicado.
4.1.1. 0 tempo de experiéncia declarado, sera considerado,
para fins de ordenagéo, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada més, até o maximo de 120 pontos, considerando-se a
data limite de 30.07.2008. N&o serdo considerados tempos de
servico concomitantes.

4.1.2. O CRH-G./SMS, publicara no DOC/SP, a lista de candi-
datos ordenados de acordo com os pontos obtidos na con-
tagem de tempo de experiéncia, nos termos do item acima.
4.1.3. Da contagem de tempo de experiéncia e da ordenacéo,
caberd recurso de 1 (um) dia Gtil a contar da data de publicacéo.
4.2. A prova pratica sera de carater eliminatorio e classifica-
torio, visando aferir se o candidato esta apto a desempenhar
as atividades discriminadas no item 1.5 deste Comunicado.
4.2.1. Somente serdo convocados para a prova pratica os can-
didatos ordenados nos termos do item 4.1.1 até a posicao 300.
Todos os candidatos empatados nesta posicdo serdo automati-
camente convocados. Os demais candidatos aguardardo, em
lista de espera, podendo ser convocados, posteriormente, caso
as vagas ndo tenham sido preenchidas.

5. DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA

5.1. A prova prética serd realizada no Municipio de S&o Paulo,
em local, datas e horarios a serem divulgados, oportunamente,
através de Convocagao publicada no DOC.

5.1.1. N&o sera encaminhada comunicagdo por intermédio do
Correio. O candidato devera acompanhar pelo DOC/SP a publi-
cacao da Convocacgdo da prova pratica. Para consultar o
DOC/SP através da Internet, o interessado devera acessar o site
www. Prefeitura.sp.gov.br/dom.htm e procurar a data do
DOC/SP, selecionar na caixa Secao a opgdo Concursos/Satde.
5.2. Serdo convocados, para prestacdo da prova prética, os
candidatos ordenados conforme item 4.2.1. deste Comunicado.
5.3. Somente sera admitido ao local de prova o candidato que
se apresentar rigorosamente dentro do horario estabelecido e
estiver munido de documento habil de identidade, como: Car-
teira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) na forma da lei
n°. 9.503/97, Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social,.

5.3.1 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
5.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pra-
tica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6. DA AVALIA(;AO DA PROVA PRATICA

6.1. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pon-
tuacdo igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

6.2.1. O candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou supe-
rior a 50 (cingiienta) pontos estara excluido da selecao.

6.3. 0 CRH.G./SMS publicara no DOC a listagem dos candi-
datos habilitados por ordem decrescente de pontos obtidos na
prova pratica.

6.4. Da publicacdo dos resultados da prova pratica cabera re-
curso de 1 (um) dia util a contar da data da publicacao.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. A nota final do candidato habilitado sera igual a nota ob-
tida na prova pratica, acrescida dos pontos atribuidos na con-
tagem do tempo de experiéncia.

7.2. No caso de igualdade na classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que tiver:

a) Menor idade.

b) Maior nota na prova pratica.

7.2.1. Em atendimento a Lei Federal 10.74| de 01/10/2003,
quando se tratar de candidato empatado com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério de desempate
sera a idade mais elevada.

7.3. 0 CRH.G/SMS publicard no DOC/SP a lista de classificagdo
prévia.

7.4. Da publicacdo da lista de classificacdo prévia, cabera re-
curso de 1 (um) dia atil a contar da data da publicagéo.

7.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos,
sera publicada lista de classificagdo definitiva da selecdo.

8. DA ESCOLHA DE VAGA

8.1. Os candidatos habilitados serdo convocados para escolha de
vaga observada rigorosamente a ordem de classificacao final.
8.2. A convocacdo acima referida sera feita através do DOC/SP.
8.3. As vagas serdo oferecidas por regionais, segundo a conve-
niéncia da Administracao.

8.4. 0 candidato que ndo comparecer na data e horario previsto,
terd o prazo de 3 (trés) dias para escolha de vaga e as providén-
cias de contratagdo, findo o qual estara excluido da selecdo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos classificados serdo contratados, obede-
cendo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

9.2. Sdo requisitos para a contratacao:

9.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués
ou estrangeiro em situagdo regular no Brasil nos termos do ar-
tigo 1° da lei n°. 13404 de 08/08/2002, regulamentada pelo
Decreto n°. 42813 de 28/01/2003.

9.2.2. Ter, até a data de encerramento das inscri¢des, idade
minima de 21 (vinte e um) anos completos.

9.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

9.2.4. Estar em dia com as obrigacdes militares (sexo mascu-
lino).

9.2.5. Ter, até a data da contratagdo, certificado de concluséo
do ensino fundamental.

9.2.6. Possuir, até a data da formalizagdo do contrato, Carteira
Nacional de Habilitacdo - categoria D ou E em validade e si-
tuacdo regular junto ao DETRAN.

9.3. 0 candidato devera entregar, por ocasido da assinatura do
contrato, copia autenticada ou cdpia reprografica, acompa-
nhada do original para ser vistada pelo receptor, dos seguintes
documentos:

9.3.1. Carteira de Identidade - R.G.

9.3.2. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CNPF.

9.3.3. Programa de Integragéo Social - PIS ou Programa de For-
macéo do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP.

9.3.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo ou comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral.
9.3.5. Carteira de Reservista atualizada, se do sexo masculino.
9.3.6. Certificado ou Diploma de Concluséo do Ensino Funda-
mental emitido até a data da contratacdo.

9.3.7. Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou E,
dentro do prazo de validade.

9.3.8. Uma foto (3x4).

9.3.9. Atestado Médico que comprove a capacidade laborativa
para o desempenho da funcdo a que esta sendo contratado,
expedido no maximo, ha 30 dias da data contratacdo, firmado
por médico da rede publica ou privada com registro no Con-
selho Regional de Medicina - CRM/SP.

9.4. Atestado de Antecedentes Criminais Atualizado.

9.5. Nao serdo aceitos protocolos de documentos.

9.6. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade
deste Comunicado eliminara o candidato da contratagao.

9.7. Nao podera ser contratado o candidato que receber pro-
ventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo na
Administracao Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme
0 § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redacéo alte-
rada pela Emenda Constitucional n.° 20/98, bem como o que
incorrer na hipdtese de acumulaggo ilicita de cargos publicos,
ou, ainda o que se

beneficiou com aposentadoria especial, nos termos da legis-
lagdo vigente.

9.8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que para
servicos diferentes, pelo prazo de dois anos a contar do tér-
mino do ultimo contrato.

9.9. Nao podera ser contratado o candidato que, quando do
exercicio do emprego, cargo ou funcdo publica, tenha sido de-
mitido por justa causa, ou a bem do servigo publico.

9.10. Néo podera ser contratado o candidato que tiver outro
vinculo pablico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Por ocasido da nomeacdo de candidatos habilitados em
concurso publico de Agente de Apoio - Segmento de Atividade
- Transporte (Motorista), os contratos poderao ser rescindidos,
conforme despacho do Sr. Prefeito, exarado no DOC/SP de
12.07.08.

10.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
presentes instrugbes e na aceitacdo tacita das condicdes, tais
como se acham estabelecidas neste Comunicado e nas normas
legais pertinentes.

10.3. Os candidatos contratados para as vagas do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia e Regulacdo - SAMU-192,
serdo submetidos obrigatoriamente ao Curso de Atendimento
Pré-Hospitalar a ser ministrado pela Secretaria Municipal da
Satde - SAMU-192, em periodo e hordrio a serem oportuna-
mente definidos. Em caso de nao aprovagdo no referido curso
o contrato sera rescindido.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e ou irregularidades dos do-
cumentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em espe-
cial por ocasido da assinatura do contrato, acarretara a nuli-
dade da inscricdo com todos os seus atos.

10.5. O nédo atendimento do candidato a qualquer tempo de
quaisquer das condigdes estabelecidas neste Comunicado, im-
plicara na eliminacdo do mesmo da seleggo.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os Comunicados e demais publicacdes referentes a esta Se-
lecdo através do DOC/SP.

10.7. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais al-
teracdes atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Muni-
cipal da Saude - SMS.

EDITAIS

GESTAO

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Depto. de Recursos Humanos

CONCURSO: “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO
NA PMSP”.

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, por meio da Se-
cretaria Municipal de Gestdo - SMG, mantém o Sistema Municipal
de Estagios, que é coordenado pela Divisao de Desenvolvimento
de Pessoal, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - CGP.

0O estagio na PMSP objetiva proporcionar o complemento do
ensino e da aprendizagem, em consonancia com a politica
educacional vigente no pais, contribuindo para a formagéo do
estudante e para seu exercicio profissional.
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0 estagio é supervisionado/orientado por profissionais do
quadro da municipalidade, e possibilita ao estudante a expe-
riéncia pratica na implementagdo das politicas publicas que
complementa a formacao tedrico-académica.

Atualmente contamos com 12.000 (doze mil) vagas para nivel
superior, que sao providas em diversas areas de atuacao da
PMSP e desta relacdo emergem conhecimentos, habilidades e
talentos que devem ser exteriorizados em prol do estagiario e
do interesse publico.

Nesse sentido, a criacdo do Concurso “As Melhores Préticas de
Estagio na PMSP”, busca valorizar os estagiarios na medida
em que incentiva a demonstracdo dos resultados obtidos na
aprendizagem tedrico-pratico, possibilitando que, de forma
eficaz, participem no desenvolvimento das politicas publicas
por meio de projetos que apresentem praticas efetivas reais

e/ou projetos teoricos que tenham condi¢es de aplicabilidade
e sejam consistentes em seus contetidos.

Os temas sugeridos sao: “Inovacdo e Modernizacao no
Setor Publico”, “Politicas de Inclusdo Social”, ou “Sus-
tentabilidade e Impacto Ambiental”, pois se inserem num
campo genérico de politicas publicas no servigo publico, viabi-
lizando, assim, a participacdo de todos os estagiarios.

Serao classificados os 3 (trés) melhores projetos apresentados de
cada uma das seguintes modalidades: individual e grupo, sendo a
premiacdo oferecida pela parceria Centro de Integragao Empresa-
Escola - CIEE/PMSP e definida no regulamento do concurso.
OBJETIVOS E METAS:

0 concurso “As Melhores Praticas de Estagio na PMSP” tem
por objetivo:

* Difundir as melhores praticas de estagio no ambito da muni-
cipalidade incentivando a participacdo de estagiarios no de-
senvolvimento das politicas publicas praticadas pela Adminis-
tragao;

* Incrementar os servicos prestados com propostas inovadoras
elaboradas a partir do conhecimento adquirido pelos estu-
dantes em seus respectivos cursos de formagéo;

* Disponibilizar para as areas da municipalidade a contribuicao
dos estagiarios através dos projetos premiados.

PUBLICO-ALVO:

* Estudantes-estagiarios, graduandos de nivel superior, vincu-
lados a qualquer Secretaria ou Subprefeitura Municipais, que
tenham no minimo 3 (trés) meses de contrato de Estagio com
a PMSP até o dia 15/08/2008 (data limite para as inscri¢oes) e
vigéncia do contrato com data posterior a 09/10/2008
INSCRIGOES:

* Periodo de Inscricdo: de 25/06/08 a 15/08/08. As fichas de
inscricdo dos participantes e do projeto deverdo ser enviadas
pelo Coordenador Setorial/ Coordenador de Area de Estagio
para o e-mail melhorespraticas@prefeitura.sp.gov.br, para a
Coordenacdo Geral de Estagios - CGE conforme modelo dispo-
nibilizado pela CGE (Anexos | e lI);

* Todos os campos das fichas deverdo ser preenchidos correta-
mente.

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

A avaliacdo sera feita por comissao avaliadora, observando-se
o0s seguintes critérios:

* Adequacdo a tematica proposta;

* Avrticulacdo e coeréncia de idéias sobre o tema;

* Fundamentacdo tedrica;

* Utilizagdo de linguagem adequada: objetividade, clareza,
CONCisao, correcao;

* Aplicabilidade no ambito da Municipalidade;

* Introdugdo de mudanga qualitativa ou quantitativa em re-
lagdo a pratica anterior;

* Criatividade;

* Inovacao;

* Implementagdo sem acréscimo nos recursos financeiros dis-
poniveis.

PREMIACAO:

* Modalidade: Individual

Cabera ao primeiro colocado o prémio: R$ 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais)

Cabera ao segundo colocado: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos
reais)

Cabera ao terceiro colocado: R$ 1.300,00 (mil e trezentos
reais)

* Modalidade: Grupo

Cabera ao primeiro colocado o prémio: R$ 5.200,00 (cinco mil
e duzentos reais)

Cabera ao segundo colocado: R$ 4.200,00 (quatro mil e du-
zentos reais)

Cabera ao terceiro colocado: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos
reais)

* Supervisores:

Os supervisores responsaveis pelos projetos vencedores rece-
berdo uma Mencéo Honrosa.

* Comissao Organizadora:

Integra a Comissao Organizadora a equipe da CGE, o corpo de
Coordenadores de Estagio e Profissionais da PMSP.

Os Coordenadores Setoriais das Secretarias Municipais e os
Coordenadores de Area de Estagio de SME e SMS sao respon-
saveis pela divulgacdo, inscricao dos estagiarios e dos pro-
jetos, acompanhamento e orientagdo do concurso, bem como
de todos encaminhamentos pertinentes as etapas de classifi-
cagdo e premiacao.

CRONOGRAMA:

* Periodo de Inscricao: 25/06/2008 a 15/08/2008

* Entrega de projetos: 01/08/2008 a 19/08/2008

* Avaliagdo prévia pela Comissdo Organizadora: 19/08/2008 a
01/09/2008

* Avaliagdo dos Trabalhos por comissao avaliadora constituida
por 3 (trés) representantes indicados pela PMSP e 3 (trés) re-
presentantes do CIEE: 02/09/2008 a 15/09/2008.

* Publicagdo no Diario Oficial da Cidade - DOC da relacéo dos
3 (trés) melhores projetos de cada modalidade (individual e
grupo): dia 16/09/2008.

* Apresentacdo dos projetos selecionados para a Comissao
Avaliadora e definicdo da classificacdo definitiva (primeiro, se-
gundo e terceiro lugares): 30/09/2008.

* Publicagdo no DOC da classificacdo definitiva: 09/10/2008.

* Premiagdo, no IV Encontro de Estagios da PMSP, dos 3 (trés)
primeiros classificados e apresentacao do primeiro colocado de
cada modalidade (individual e grupo): 09/10/2008.
ORIENTAQ()ES PARA O PROJETO:

Titulo:

Titulo do projeto.

Introducéo:

Apresentacdo, que devera conter o nome e sigla da Unidade
especifica do projeto com breve resumo dos servicos prestados
pela mesma, e Orgdo a que se vincula a Unidade.

Objetivo do Projeto:

Objetivos e metas do projeto devem estar definidos com cla-
reza e precisao.

Diagndstico da Unidade:

Levantamento de necessidades da Unidade que gerou a pro-
posta do projeto.

Fundamentacdo tedrica:

Sustentacao tedrica da pesquisa, com clareza e preciséo na de-
finicdo dos termos.

Metodologia:

Elaboracdo dos fluxos, procedimentos e estratégias planejadas
para desenvolvimento do projeto.

Cronograma:

Enumeracdo das etapas necessarias para realizacao do projeto
e suas atividades especificando tempo de aplicacdo e duragéo.
Resultados apresentados/pretendidos:

Apresentacdo das conjecturas a respeito dos resultados apre-
sentados/pretendidos.

Conclusao:

Sintese analitica e avaliacdo dos resultados.

Custos:

Estimativa de custos para implementacao do projeto.
Bibliografia:

Bibliografia consultada e referéncias bibliograficas utilizadas
para elaboracao do projeto.

Anexos:

Informagdes adicionais que o autor considerar necessarias.

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo (PMSP) em parceria
com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), esta pro-
movendo a 3? edicdo do Concurso “As Melhores Praticas de
Estagio na PMSP":

REGULAMENTO:

1. Da participacao:
* 0 Concurso é destinado aos estagiarios da PMSP, gra-
duandos de nivel superior, devidamente matriculados, vincu-
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lados a qualquer Secretaria ou Subprefeitura Municipais, que
tenham no minimo 3 (trés) meses de contrato de Estagio até o
dia 15/08/2008 (data limite para as inscri¢des) e vigéncia do
contrato com data posterior a 09/10/2008.

* Os projetos deverdo ser orientados por apenas um super-
visor/orientador e cada supervisor/orientador podera se res-
ponsabilizar e orientar até 2 projetos.

2. Do tema:

* O Projeto devera focar o tema “Inovacdo e Modernizacéo
no Setor Publico”, “Politicas de Inclusdo Social”, ou
“Sustentabilidade e Impacto Ambiental”, a ser escolhido
de acordo com o interesse dos participantes.

3. Da inscrigdo:

* Ainscricdo podera ser feita em duas modalidades: individual
ou grupo, de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) inte-
grantes.

* 0 Coordenador Setorial/ Coordenador de Area de Estagio a
qual o estagiario esta vinculado fica responsavel pela inscricdo
do projeto e conferéncia dos dados do estagiario e do super-
visor conforme Edital e Regulamento do Concurso. A inscrigdo
ser realizada através de e-mail conforme fichas de inscri¢do
(Anexo | e I). E necessario realizar a inscrigdo do projeto e de
todos os participantes individualmente.

* Apos a efetivacao da inscricdo, sera fornecido via e-mail ao
Coordenador responsavel o niimero de inscri¢do do projeto.

* As inscricbes sdo gratuitas e deverdo, obrigatoriamente,
serem efetuadas antes da entrega dos projetos, observada a
data limite:15/08/2008.

4. Da formatagao grafica dos trabalhos:

Os trabalhos deverdo ser apresentados de acordo com as
normas da ABNT e seguintes especificagbes:

* 0 projeto devera ser elaborado em no minimo 10 e no ma-
ximo 30 paginas, que devem ser numeradas seqiiencialmente,
no canto superior direito;

* Na capa devera constar o titulo e o nimero de inscricdo do
projeto.

* 0 projeto devera ser apresentado sem nenhuma informacao
que identifique o autor, direta ou indiretamente, sob pena de
desclassificagdo;

* O(s) integrante(s) devera(ao) anexar ao projeto a capa de
identificacdo, conforme modelo (Anexo Ill), contendo as se-
guintes informagdes: titulo do projeto, nome completo, curso e
assinatura do(s) participante(s), Secretaria a qual pertence(m),
0 nome, cargo e assinatura do supervisor.

* Todos os integrantes deverdo ler e assinar individualmente o
Termo de Consentimento (Anexo IV) e anexa-lo ao projeto. A
falta da(s) assinatura(s) acarretara na desclassificagéo do projeto.
5. Da entrega do projeto:

* 0 projeto devera ser entregue pessoalmente ou através de
um portador no periodo de 01/08/2008 a 19/08/2008 na Di-
visdo de Desenvolvimento de Pessoal da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas - CGP da Secretaria Municipal de Gestéo -
SMG, localizada na rua Libero Badaro, 425 -3° andar - SP -
CEP: 01009-000, no horario de atendimento das 9:00 as 16:00
horas, em duas vias, sendo devolvido um protocolo de entrega
, considerando-se valida a data do carimbo da Diviséo de De-
senvolvimento de Pessoal.

* Os projetos recebidos e ndo premiados ficarao disponiveis
para retirada pelos autores até 30 dias da publicacdo dos re-
sultados. Findo este prazo, os trabalhos néo retirados serdo
inutilizados.

6. Da avaliacdo dos projetos:

* Todos os projetos inscritos serdo previamente avaliados pela
comissdo organizadora. Os projetos selecionados serdo enca-
minhados para a comissdo avaliadora constituida por 3 (trés)
representantes indicados pela PMSP e 3 (trés) representantes
do CIEE, e apenas os 3 (trés) melhores de cada modalidade
serdo selecionados para a fase final;

* No dia 16/09/2008 sera publicada no DOC a relagéo dos 3
(trés) melhores projetos de cada modalidade (individual e
grupo).

* No dia 30/09/2008 os 3 (trés) finalistas de cada modalidade
deverdo apresentar seus projetos para a Comisséo Avaliadora,
para que esta defina a classificacdo definitiva. Os participantes
terdo o tempo maximo de 20 (vinte) minutos para realizar a
apresentacao e poderdo utilizar recursos dudio-visuais. Apos
as apresentacdes a Comissao tera até 10 (dez) minutos para
esclarecer possiveis davidas, para assim definir a classificacao.
* No dia 09/10/2008 sera publicada no DOC a classificagao de-
finitiva.

7. Da premiacao:

Serdo premiados os 1°, 2° e 3° classificados das modalidades:
individual e grupo.

* 1° lugar: Modalidade individual: R$ 2.300,00 (dois mil e tre-
zentos reais)

Modalidade grupo: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

* 2° lugar: Modalidade individual: R$ 1.800,00 (mil e oito-
centos reais)

Modalidade grupo: 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

* 3° lugar: Modalidade individual: R$ 1.300,00 (mil e trezentos
reais)

Modalidade grupo: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

* Os supervisores responsaveis pelos projetos vencedores rece-
berdo uma Mencao Honrosa.

* Na modalidade grupo, a premiacdo sera igualmente dividida
entre os participantes.

Sera emitido um cheque nominal no valor total do prémio a
um dos participantes, eleito pelo grupo, que ficara responsavel
pela divisao entre os integrantes.

* A entrega do prémio ocorrera no IV Encontro de Estagios da
PMSP, no dia 09/10/2008, com a apresentagdo do projeto ven-
cedor de cada modalidade, com a utilizacdo de recursos audio-
visuais.

8. Impedimentos:

* Estdo impedidos de participar do concurso estagiarios que
estejam envolvidos direta ou indiretamente, com a elaboracdo
deste e que possuir grau de parentesco com os integrantes da
comissao organizadora.

* 0 candidato que se desvincular do estagio durante a vi-
géncia do concurso ou que deixar de participar de alguma de
suas fases, estara automaticamente excluido do mesmo;

* 0 grupo que, durante a vigéncia do concurso ndo contar com
no minimo trés participantes, em decorréncia de desisténcias,
sera automaticamente eliminado;

* 0 estagiario s6 podera se inscrever para uma modalidade, in-
dividual ou grupo;

* Na ocorréncia de 3(trés) ou mais projetos
supervisionados/orientados pelo mesmo supervisor/orientador
todos seréo desclassificados.

9. Disposicoes finais:

* Os trabalhos classificados terdo a guarda da Coordenacao
Geral de Estagios - CGE da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
- CGP a fim de constituir acervo/banco de dados de “Melhores
Praticas de Estagio” para consulta por qualquer interessado.

* A inscricdo no concurso implicara a cessdo de todos os di-
reitos de uso dos trabalhos a PMSP e ao CIEE, sem qualquer
tipo de onus, garantidos os créditos do(s) autor(es). Assim
sendo os participantes autorizam a utilizacdo de nome,
imagem e voz para divulgacdo em qualquer meio de comuni-
cacao e implantacdo do projeto. Fica igualmente franqueado
ao(s) autor(es) dos projetos vencedores o uso do resultado
para o mesmo fim.

* A decisdo da Comissao Avaliadora em relagdo a classificacao
dos melhores projetos e da classificacao final é soberana, néo
cabendo recursos.

* Os casos omissos no presente regulamento serdo submetidos
a comissao organizadora, responsavel pela coordenacdo do
concurso.

* Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a provi-
déncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que
sera mencionada em comunicados a serem publicados no DOC.
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