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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, Estado de Sao Paulo, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais
vigentes e da Constituicdo Federal que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINAGAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

VA- . _ VALOR TURNO JORNADA VENCI-
CARGOS GAS EXIGENCIA MINIMA II:ISCRI - | PROVA DE MENTO
CAO(R$) | ESCRITA [ TRABALHO EM R$
Assistente Social 06 | Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 15,85 TARDE 36 h/s 1538,00
Bi6logo 02 | Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no CRBio 15,85 TARDE 40 h/s 1208,00
Enfermeiro — SUS 04 | Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 15,85 TARDE 30 h/s 1538,00
Médico Cardiologista o1 | Ensino Superior em Medcina com Residéncia e/ou | ,5g5 | TaARpE 15 h/s 1648,00
Especializacdo em Cardiologia e registro no CRM
Médico Ginecologista/Obstetra — SUS | 02 Ensmg . Su;zerlor ?m Meghcma ‘com Residéncia  e/ou 15,85 TARDE 15 h/s 1648,00
Especializacdo em Ginecologia e registro no CRM
Médico Neurologista o | Ensino Superior em Medicina com Residencia e/ou | y5e5 | TARDE | 15 h/s 1648,00
Especializacdo em Neurologia e registro no CRM
Médico Pediatra — SUS 04 | Ensino  Superior em Medicina com Residéncia e/ou | ;55 | TARDE | 15h/s | 1648,00
Especializacdo em Pediatria e registro no CRM
Médico Pneumologista o1 | Ensino  Superior em Medicina com Residéncia e/ou | 1545 | TaRpE 15 h/s 1648,00
Especializagdo em Pneumologia e registro no CRM
Médico Clinico Geral — SUS 07 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 15,85 MANHA 15 h/s 1648,00
Médico Veterinario 01 | Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 15,85 TARDE 20 h/s 1648,00
Auxiliar de Consultério Dentario — SUS| 04 [ Ensino Médio com curso de ACD e registro no CRO 15,85 TARDE 40 h/s 586,00
Bombeiro Municipal 05 | Ensino Médio Completo 15,85 MANHA 44 h/s 721,00
Desenhista 01 | Ensino Médio Completo 15,85 TARDE 40 h/s 894,00
Técnico em Nutricdo e Dietética 01 | Ensino Médio Técnico em Nutricdo 15,85 TARDE 40 h/s 1075,00
Acougueiro 02 | Ensino Fundamental Completo 15,85 TARDE 44 h/s 586,00
Inspetor de Alunos 04 | Ensino Fundamental Completo 15,85 MANHA 44 h/s 671,00
Lavador/Lubrificador 01 | Ensino Fundamental Completo 15,85 TARDE 44 h/s 586,00
Mecanico de Auto 01 | Ensino Fundamental Completo 15,85 TARDE 44 h/s 825,00
Mecénico de M&quinas 02 | Ensino Fundamental Completo 15,85 MANHA 44 h/s 825,00
Merendeira 03 | Ensino Fundamental Completo 15,85 MANHA 40 h/s 479,00
Motorista 07 | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” 15,85 MANHA 44 h/s 786,00
Motorista — SUS (C.L.T.) 02 | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” 15,85 TARDE 44 h/s 786,00
Porteiro 01 | Ensino Fundamental Completo 15,85 TARDE 44 h/s 586,00
Servicos Gerais 13 | Alfabetizado 15,85 MANHA 44 h/s 453,00
TOTAL GERAL DE VAGAS 76

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Saléario Referéncia: JANEIRO/2008. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRESS = Conselho Regional de Servi¢o Social;
CRBio = Conselho Regional de Biologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRMV = Conselho
Regional de Medicina Veterinaria; ACD = Auxiliar de Consultério Dentéario; CRO = Conselho Regional de Odontologia; SUS = Sistema Unico de Saude;
CNH = Carteira Nacional de Habilitagdo. 3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgdo de classe
competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) O candidato podera optar para mais de
um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes
TURNOS/HORARIOS.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, site
www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os
cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; 2 Etapa — prova pratica, apenas para os cargos de Agougueiro, Lavador/Lubrificador, Mecanico de
Auto, Mecénico de Maquinas, Merendeira, Motorista, Motorista - SUS (C.L.T.) e Servicos Gerais, de carater eliminatdrio e classificatério; 32 Etapa —
Prova de Aptiddo Fisica, Avaliagdo Psicolégica e Investigagdo Social, apenas para o cargo de Bombeiro Municipal, cuja regulamentagéo se dara através
de edital proprio a ser publicado em data oportuna pela Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal de Porto Feliz/SP; 42 Etapa — comprovacao de
requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissado Especial para Coordenagéo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo investidos os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario, exceto no caso dos candidatos aprovados e
nomeados ao cargo de Motorista— SUS (C.L.T.), os quais serdo contratados pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT).

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mdultipla escolha) sera realizada na cidade de Porto Feliz-SP e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.3.1 A Segunda Etapa (prova préatica) e a Terceira Etapa Prova de Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicologica e Investigacdo Social) serdo realizadas na
cidade de Porto Feliz-SP.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, caso contrario, mesmo aprovado e classificado, o candidato convocado para a posse nao
podera ser investido no cargo pretendido.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.
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2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 19 de Marco de 2008 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 03 de Abril de 2008, no site
www.consulplan.net. VIA PRESENCIAL: De 19 de Marco de 2008 a 03 de Abril de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), no
local de inscri¢des evidenciado no item 3.2.1.

3.1 O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para 0s cargos
escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscri¢des presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horarios:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO

Sede da Prefeitura Rua Adhemar de Barros, n°. De 19 de Marcode 2008 a 03 de Abril de 2008, exceto N .
Municipal de Porto Feliz/SP | 340 —Centro — Porto Feliz/SP sabados, domingos e feriados. De 09h00min as 16h00min

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo seu requerimento de inscricdo no local de inscri¢cBes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apresentar comprovante de recolhimento da importancia referente a inscrigdo, de acordo com o cargo optado e sua
respectiva taxa de inscricdo constante do item 1 deste Edital, que deverd ser efetuado no seguinte banco: Banco Nossa Caixa Nosso Banco,
Agéncia n©°.: 0082-5, Conta Corrente n°. 13.000.094-7. b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais
previstos no item 5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e entregar o requerimento de inscri¢do, juntamente com fotocdpia da cédula de identidade
ou de documento oficial similar; d) serd admitida a inscricdo por procuragdo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata
apresentacdo dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da convocagéo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos
gue confirmam as declaracdes previstas neste Edital, inclusive sendo imprescindivel a apresentacdo da CNH quando da realizagdo da prova pratica,
guando for o caso; h) ao efetuar a inscrigdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o
Edital do Concurso.

3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgao de cargo.

3.2.3.1 Alinscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.

3.2.4 Para efetuar ainscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢do.

3.2.5.1 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF ck terceiro para realizar a sua
inscrigéo.

3.2.6 Né&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opcéo de cargo apoés efetivacao da inscrigéo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.6.1 A alteracdo na opgao de cargo s6 sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscrigdo realizado via presencial,
caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizacdo da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo
imprescindivel a apresentacao, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.2.6.2 As alteragOes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sédo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato. O ndo preenchimento desses campos
resultard na ndo efetivacao da inscricao.

3.2.7 Apos apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscri¢éo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢ao, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.12 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.2.15 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢gdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o requerimento de forma completa, correta e
legivel (no caso de inscri¢ao presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.2.16 A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢cdes indeferidas (se houver), a partir do dia 18 de
Abril de 2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicéo dos recursos, no prazo legal.

3.2.17 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A néo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo presencial (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do requerimento proprio assinado,
devidamente preenchido e fotocopia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequiente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizacdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de necessidades especiais. No caso de inscrigdo via
Internet, o candidato devera enviar solicitagdo via internet, através de formulario existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concurso
da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, caso contrario, a solicitacdo sera indeferida. Este formulario, em link especifico para este fim, ficara disponivel
para acesso até as 22h00min do dia 03 de Abril de 2008.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Né&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A
candidata podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentagao.

3.2.19.3 A solicitagé@o de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentagdo de
procuracgdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracdo sera retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscrigdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscrigéo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;
c) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 19 de Margo de 2008 as 22 (vinte e duas) horas do dia 03 de Abril de 2008,




opservauo O 1ordrio oliCidl e prdsilid/ Ve, dudves U0 requerimernto especiiico uisporivel rida pagiria Citduda, Q) Hnprirmir 0 poieww parncario, gyue aeverd ser
pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigdo; e) O banco confirmar& o seu pagamento junto & Consulplan Consultoria. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6
sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario; f) O recolhimento da taxa de inscri¢do, conforme especificado no
subitem 3.2.2 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g) A inscri¢do via Internet apds confirmacéo pelo Banco do pagamento da taxa
correspondente, sera confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link “Confirmacdo de Inscri¢do”, bastando o candidato digitar o seu
respectivo nimero de inscri¢do, a partir do dia 22 de Abril de 2008; h) As inscri¢Bes, via Internet, realizadas até as 22h00Omin do dia 03 de
Abril de 2008, horério oficial de Brasilia/DF, poderdo ser reimpressas até o dia 04 de Abril de 2008 (sexta-feira), Ultimo dia para pagamento do
boleto.

3.4.1.1 As solicitagbes de inscrigdes via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem anterior, ndo serdo acatadas.
3.4.2 A Consulplan Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.3 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através
de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacao de pagamento pelas instituicbes bancéarias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizagdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1,
considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos noldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apés o acatamento das inscri¢oes,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato deverd conhecer o Edital 001/2008, dsponivel em formato eletrbnico no site
www.consulplan.net, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.4.7 InformagBes complementares acerca da inscri¢ao via Internet estardo disponiveis no site www.consulplan.net.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 22 de Abril de 2008, para imprimir a Confirmagéo de sua
inscri¢do, na qual estara especificado o horério, local e sala de realizagdo da prova escrita.

3.5.2 Para a confirmag&o da inscrigdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico,
digitar dados referentes a sua inscrigéo.

3.5.3 O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacéo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscrigdo presencial, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico
conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o Ultimo dia de inscri¢gdes (03 de Abril de 2008); caso contréario, a
inscri¢do seré indeferida como concorrente inscrito nesta condig&o.

4.1.3 Quando o numero de vagas ofertadas for superior a 01 (uma), sera reservado, no minimo, 01 (uma) vaga destinada aos portadores de
deficiéncia, conforme legislagao vigente.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial, e via Internet, conforme
estipulado no item 3.2.19, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢bes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, 88§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagéo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.mnsulplan.net, a partir do dia 18 de Abril de 2008.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet e/ou presencial, ser
portador de necessidades especiais devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do item 9.9 deste Edital,
para a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.© 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
gual é portador com as atribuicoes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqtiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do
cargo de atuacao serd eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constard de prova escrita objetiva de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; prova préatica para os cargos de Agougueiro, Lavador/Lubrificador, Mecanico de Auto, Mecénico de Maquinas,
Merendeira, Motorista, Motorista - SUS (C.L.T.) e Servicos Gerais, de carater eliminatorio e classificatorio; prova de aptidao fisica,
avaliacao psicoldgica e investigacao social, apenas para o cargo de Bombeiro Municipal.




- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢cao de questdes entre as seguintes disciplinas:
QUADRO | — NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO

Alfabetizado: Servigos Gerais. Ensino Fundamental: Agougueiro, Inspetor de Alunos, Lavador/Lubrificador, Mecanico de Auto, Mecanico de Maquinas, Merendeira,
Motorista, Motorista — SUS (C.L.T.), Porteiro. Ensino Médio: Auxiliar de Consultério Dentario — SUS, Bombeiro Municipal, Desenhista, Técnico em Nutri¢do e Dietética.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 10
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

QUADRO Il — NIVEL SUPERIOR

Ensino Superior: Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro — SUS, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista/Obstetra — SUS, Médico Neurologista, Médico Pediatra — SUS, Médico
Pneumologista, Médico Clinico Geral — SUS, Médico Veterinario.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10* 1,0

Saulde Publica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1.0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

*Especificamente para os cargos de Médico (em todas as especialidades, exceto Médico Veterinario) do Nivel Superior, a prova de
conhecimentos especificos serd composta de 03 (trés) questdes que versarao especificamente sobre Clinica Médica, comuns a todos
os cargos de Médico (exceto Médico Veterinario), e 07 (sete) questdes que versardo sobre a respectiva especialidade médica do
cargo, de acordo com a opgao do candidato.
5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questGes de mudltipla escolha,
totalizando 40 (quarenta) pontos.
5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de mdltipla
escolha.
5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 Podera haver na folha de respostas para cada questdo, um campo designado com o cédigo SR, cujo significado é “sem resposta”, que servira
somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta, sendo a marcagao do mesmo opcional.
5.1.5 O candidato cevera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.
5.1.5.1. N&o serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente ro cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.
5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal da Consulplan Consultoria devidamente
treinado.
5.1.9 A corregdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletronico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Porto Feliz-SP com data inicialmente prevista para o
dia 27 de Abril de 2008 (domingo), com duragao de 03 (trés) horas para sua realizacao, incluido o tempo despendido com o processo
de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos
candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:
"~ DATAPROVAVEL | TURNO B CARGOS
MANHA: 09h00min as 12h00min Bombeiro Municipal, Inspetor de Alunos, Mecanico de Maquinas, Médico Clinico
(horario local do Estado de S&o Paulo)| Geral — SUS, Merendeira, Motorista, Servigos Gerais.
27 do Abril de 2008 B S e e s
(Domingo) (hotgggfécgfgiogtlgda;c}ggggr;;;lo) Ca/rd_iologist_a, Médico Gin/ec_:ologista/Obstgtra - ’S!JS, Méd_ict,)_ Neurologista,
Médico Pediatra — SUS, Médico Pneumologista, Médico Veterinario, Motorista —
SUS (C.L.T.), Porteiro, Técnico em Nutricdo e Dietética.
5.3 LOCAL: O local de realizagédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horéario determinado.
5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato dever&o ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.
5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado mnstante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestéo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.
5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.




O.4.£.£2 NO Uld Ud redliZdgd uds provds, 1do serdo lorreciuds, por guaiguer merrpro ud egquipe ue dpicdgal uds provds €/0uU pelas auilorigaues
presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢ao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o @mprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
gquando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Consulplan Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscri¢éo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta ser4 automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgédo nas
provas.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacées do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenc¢a da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia ce realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiguem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagao privilegiada em
relagdo ao conteldo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato nsista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14 N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serao o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horério previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcdes
de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagées deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; K
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no item 5.4.17 implicaré na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.



O.4.£4VU NdO riaverd, por gqudaigquer mouvo, prormoygdedo ao Lempo previso pdid d dpicagd uds provds esCritds ern virluue ue didsidairerio ue canuiudio
da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagédo das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova. Também, devera o candidato observar que as provas
ocorrerao no horario oficial brasileiro, devendo atentar-se para a existéncia, na data da prova, do horario brasileiro de verao.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Acougueiro, Lavador/Lubrificador, Mecanico de Auto,
Mecanico de Maquinas, Merendeira, Motorista, Motorista- SUS (C.L.T.) e Servicos Gerais, dentro do quantitativo de corte especificado
abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o
menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Acougueiro 05 candidatos
Lavador/Lubrificador 04 candidatos
Mecanico de Auto 04 candidatos
Mecanico de Maquinas 08 candidatos
Merendeira 16 candidatos
Motorista 20 candidatos
Motorista - SUS (C.L.T.) 10 candidatos
Servicos Gerais 40 candidatos

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.6.1.2 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.6.2.1 A prova préatica para o cargo de Acougueiro, de acordo com as determinagdes do examinador, constara da demonstracéo de conhecimentos
na respectiva area de atuagédo, devendo estar apto a reconhecer e efetuar cortes em animais (bovinos, suinos, etc.), bem como possuir conhecimentos
e pratica no manuseio das ferramentas de trabalho, além de serem avaliadas as nogdes de higiene e correto acondicionamento dos produtos, entre
outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.2 A prova prética para o cargo de Lavador/Lubrificador, de acordo com as determinag6es do examinador, constara da remogao de pé e sujeira
de veiculos através da lavagem da lataria e vidros, limpeza de chassis e outras partes inferiores de veiculos e maquinas pesadas, polir partes cromadas
de veiculos, lubrificagdo na parte inferior e motor dos veiculos e maquinas, para a sua conservagdo e manutencao, entre outras atividades correlatas ao
cargo.

5.6.2.3 A prova prética para o cargo de Mecanico de Auto, de acordo com as determinacdes do examinador, constard da execucdo de tarefas
mecanicas em automoéveis, caminhdes e similares, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensées, comandos e
sistemas hidraulicos afins; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais; servicos gerais de caixas de marchas e
embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio inclusive manuseio do bico de corte; entre outras tarefas correlatas ao cargo.

5.6.2.4 A prova prética para o cargo de Mecéanico de Maquinas, de acordo com as determinagdes do examinador, constara da execucao de tarefas
mecanicas em tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais,
suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos;
servigos gerais; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio inclusive manuseio do bico de
corte; entre outras tarefas correlatas ao cargo.

5.6.2.5 A prova pratica para o cargo de Merendeira, de acordo com as determinagdes do examinador, constara da administracdo, elaboracdo e
preparo de um cardapio para merenda escolar, de acordo com as determinag@es do fiscal examinador, e ainda, outras atividades correlatas ao cargo.
5.6.2.6 A prova préatica para o cargo de Motorista e Motorista — SUS (C.L.T.), de acordo com as determinagdes do examinador, constara de
condugdo de um veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.7 A prova prética para o cargo de Servicos Gerais, de acordo com as determinagGes do examinador, constara de limpeza de um prédio publico
com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras dependéncias da Unidade, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.3 As provas préticas tém carater eliminatério e classificatorio, totalizando 80 (oitenta) pontos, sendo considerados aprovados somente os
candidatos que obtiverem aproveitamento de, no minimo, 50% (cinglienta por cento) das referidas provas.

5.6.4 As provas praticas serao realizadas na cidade de Porto Feliz-SP, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net.

5.6.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para o dia 10 de Maio de 2008 (sabado), as 09h00min, quando j& terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de
multipla escolha pontuagéo igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento), observado o limite de convocacédo estabelecido no item 5.6. 1.

5.6.5.1 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan Consultoria (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de
forma aleatéria.

5.6.6 Os candidatos convocados para a prova prética, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma.

5.6.7 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.6.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢do e documento de identidade ; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.6.9 Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista — SUS (C.L.T.) deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua
carteira nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
5.6.10 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Nao alcancar o minimo de 50% (cinglienta
por cento) de aproveitamento nas provas; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes




e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacéo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA, AVALIACAO PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL

5.7.1 A 32 Etapa — Provas de Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicolégica e Investigagdo Social, apenas para o cargo de Bombeiro Municipal, sera
regulamentada através de edital proprio, a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz/SP no momento oportuno.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas objetivas de multipla escolha para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente
Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico no que tange ao conteddo programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de miltipla escolha, na prova de titulos (se
houver) e na prova pratica (se houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Portugués; c) Maior nota na Prova de Matematica
(se houver); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14hOOmin do dia
subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas
iniciando-se as 14h00min do dia 28 de Abril de 2008, encerrando-se as 14h0OOmin do dia 30 de Abril de 2008, ininterruptas, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Pablico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricho do candidato, apenas no prazo recursal, & Consulplan Consultoria, conforme
disposicGes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Pablico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo na prova escrita e divulgacdo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagao / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www. consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacido
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que n&o contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo
e cargo. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caber&o recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragédo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sang6es penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase- Habilitagéo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacgéo na Ultima eleicéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
e) Cdpia autenticada em cartdrio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

I) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horéario disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

n) Declara¢éo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame meédico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgao




de salde indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/funcéo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria
municipal e devera imediatamente assumir o cargo/fungéo.

9.4 O candidato, apés a nomeagdo por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocac¢do, conforme item 9.2.1,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme
a necessidade local, sendo que a aprovagdo no Concurso Publico ndo cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura direito a
nomeagao, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7 O candidato aprovado, apds nomeagao e convocagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscri¢cdes e na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.
9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan Consultoria, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagédo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 Ainscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Puablico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicéo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia Gtil anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 As atribui¢Ges dos cargos do concurso publico encontram-se previstas no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Porto Feliz/SP.
9.18.1 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pela Consulplan Consultoria.

9.21 O prazo de impugnacao deste edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicac&o.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Porto Feliz (SP), 13 de Mar¢o de 2008.
Claudio Maffei
Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CARGOS)
[ ALFABETI1ZADO |
1- Leitura e compreensdo de textos, informag6es de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqliéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacdo gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO MEDIO COMPLETO |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
[ ENSINO SUPERIOR |
Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

[ ALFABETIZADO |
1- Numeros: Sequéncia numérica e operagoes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geomeétricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4 Fragbes “ordinarias” e decimais: operacdes
(adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).

[ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adi¢do/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fracdes ordinarias e decimais;
O peragdes: adigdo/ subtracdo/ multiplicagdo/divisao/potenciacao/radiciacdo/simplificacdo/ordem. 3 Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nUmeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo; Operagdes:
adigdo/subtracdo/multiplicacéo/divisdo/potenciagéo. 5- Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume
de solidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Funcéo polinomial real. 6.1- Funcdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equacdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor
numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoragdo. 6.4- Inequagées do 1° e 2° graus e Sistemas de equagdes. 7- Matematica .financeira: 7.1 — Razdo, proporgdo, divisdo
proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.

[ ENSINO MEDIO COMPLETO |
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos légicos/ Pertinéncia/ Representacdo/ lgualdade/ Desigualdade/ Inclusdo-Subconjuntos/ Reunido/ Intersec¢do/Conjunto
Vazio/Diferenca/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nudmeros naturais/Conjunto (Z) dos ndmeros inteiros/Conjunto (Q) dos numeros
racionais/Conjunto (1) dos nimeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relagdo binaria/Diagrama de flechas/Grafico
Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma funcdo/Dominio de uma fungdo real/Funcéo inversa e fungdo composta. 4- Fun¢do Polinomial do 1° Grau: Fungdo
crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Gréafico/Inequacdes/Sistemas de Inequagdes/Inequacéo-




produto/Inequacdo quociente. 5 Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da funcdo quadratica/Vértice da pardbola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequacéo/Sistema de Inequag6es/Inequacgdo-produto/Inequacdo-quociente. 6 Fungdo Exponencial/Equacdes Exponenciais/Inequac¢des exponenciais. 7 Fungao
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanca de base/equacdes logaritmicas/Fungdo Logaritmica/Inequacdes logaritmicas. 8 Trigonometria/ Trigonometria no
triangulo retangulo e no circulo/Funcdes trigonométricas/Relagdes trigonométricas. 9- Progressdes: Sequéncia ou sucessdo/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica.
SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico.
CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA O CARGO DE MEDICO EM TODAS AS ESPECIALIDADES, EXCETO MEDICO VETERINARIO)
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel estadual, nacional e internacional.
CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel
municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (os cargos encontram-se dispostos em ordem alfabética)
ACOUGUEIRO
1. Nocdes de higiene e limpeza; 2. Destinacéo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Normas Gerais de Higiene de Produtos de
Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene
do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal;
artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 6. Etica profissional. 7. Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de
Porto Feliz-SP.
ASSISTENTE SOCIAL
1. O Servigo Social na América Latina; 2. A formacé&o profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional
mais dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servi¢o Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social;
6. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional X Prética Social X Pratica Institucional. 8. Etica profissional. 9. Nogdes
basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO —SUS
Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A.C.D - Atendente de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevencéo de cérie e doenga periodontal. Fldor: composicédo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salde/doenca.
Levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia e sadde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservacdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizacdo e desinfecgdo. Educacdo em Saude. Nocdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental
(notagdo dentéria). Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do publico municipal de Porto Feliz-SP.
BIOLOGO
Etica e Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagio entre seres vivos, sucessao
ecologica e poluicdo ambiental. Efeitos biolégicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizagdo e controle de
estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentagédo técnica rotineira: pareceres,
laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia.
Estrutura, funcdo e produgdo de anticorpos. Testes-sorolégicos. Sistemas de grupos sangliineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
Caracteristica e mecanismo de infec¢cdes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica
bésica. Evolucdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos
ambientais. Legislacdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doengas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do publico municipal de Porto Feliz-SP.
BOMBEIRO MUNICIPAL
Conceito e importancia dos primeiros socorros. Etapas bésicas. Ressuscitacdo cardiorespiratdria. Hemorragia e estado de choque. Lesdes dos tecidos moles. Lesdes traumato-
ortopédicas. Emergéncias clinicas. Queimaduras e emergéncias ambientais. Intoxicagdes. Transporte de acidentados. Principios basicos do fogo. Propagacédo do fogo. Classes
de incéndio. Métodos de extingdo. Equipamentos de combate a incéndio. Equipamentos de detecgdo, alarme e comunicagdes. Plano de emergéncia para incéndios. Etica
profissional. Nog6es basicas de administragdo publica e direitos e deveres do publico municipal de Porto Feliz-SP.
DESENHISTA
Execucdo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboracédo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e gréaficos. Conhecimentos
basicos de Autocad. Atendimento ao publico: informagdes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos do AutoCAD: visdo geral do AutoCAD; comandos béasicos do
AutoCAD; coordenadas; desenho de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao desenho; desenho com precisdo; edicdo de desenhos; visualizagdo do desenho; textos,
blocos e niveis; comandos auxiliares. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo plblica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Porto Feliz-SP.
ENFERMEIRO — SUS
1. Etica, Deontologia, Bioética e legislagdo em Enfermagem; 2. Nogdes de sadde coletiva e epidemiologia; 3. Nutri¢do e dietética em saide; 4. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem; 5. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em Enfermagem Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso ); 8. Processo do
cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis; 9. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias; 10. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde
Mental e Psiquiatria; 11. Administracdo e Gerenciamento em Salde; 12. Saude da Familia e atendimento domiciliar; 13. Biosseguran¢a nas a¢des de Enfermagem; 14.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo; 15. Programa Nacional de Imunizagdo. 16. Etica profissional. 17. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.
INSPETOR DE ALUNOS
Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagdo do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as
normas da Escola; Controle e movimento dos aunos nas imedia¢des da Escola; Colaborar na instrugdo e divulgagdo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre o
comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracéo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo puablica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.
LAVADOR/LUBRIFICADOR
Conhecimentos béasicos em limpeza e conservagdo de veiculos (motocicletas, automdveis, caminhdes, o6nibus, etc.) e equipamentos pesados (pa-carregadeira,
motoniveladora, retroescavadeira, tratores agricolas, etc.), como também ap6s processo de lavagem, conhecer métodos e formas de lubrificagdo e troca de 6leo dos veiculos
e equipamentos. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.
MECANICO DE AUTO
Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. No¢Ges de Primeiros Socorros. Identificagdo e uso de ferramentas para mecanica/eletricidade de autos. Motores a
gasolina. Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Motores diesel. Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Sistemas elétricos de autos.
Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Conhecimentos basicos de lanternagem, pintura e capotaria de autos. Etica profissional. NogBes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.
MECANICO DE MAQUINAS
Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalacBes. No¢des de Primeiros Socorros. ldentificacdo e uso de ferramentas para mecénica/eletricidade de autos. Motores a
gasolina. Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Motores diesel. Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas
pesadas. Componentes. Funcionamento. Manutengo e reparos. Conhecimentos basicos de lanternagem, pintura e capotaria de autos. Etica profissional. Nogbes basicas de
administracao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.
MEDICO CARDIOLOGISTA
1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semiologia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de diagnoéstico; 4. Febre reumatica; 5. Hipertenséo arterial; 6.
Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardiacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9. Miocardiopatias; 10. Endocardites; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doencas
valvulares; 14. Doencgas da aorta; 15. Doencas do pericardio.
MEDICO CLINICO GERAL —SUS
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga



pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréaxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA —SUS

1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2.Anamnese e exame ginecol6gico. Exames complementares em Ginecologia. 3.Malformagdes genitais. 4. Corrimento genital:
etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. 5.Doencas sexualmente transmissiveis. 6.Doenca inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia priméaria e
secundaria. 8.Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. 10. Métodos contraceptivos e suas complicacdes. 11. Climatério
descompensado. 12. Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagndstico e tratamento. 15. Cancer do colo uterino e do endométrio.
16. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. Lesdes benignas e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia bésica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono.
12 Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doengas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e
da placa neuromuscular. 17 Doengas infecciosas e parasitarias. 18 Doencgas toxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestagdes neurolégicas das doencas sistémicas. 21
Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicagbes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO PEDIATRA — SUS

1. Epidemiologia em saude da crianga; 2. Diagnéstico de salde da populacdo infantil de uma comunidade; 3. Organizacdo do sistema de satde/modelo de assisténcia a
saude-populagdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento
materno); 6. Relacdo médico-familia-crianga; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianca; 8. crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo; 10. saude bucal; 11. aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o
recém-nascido; 12. patologias do aparelho digestivo; 13. doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14. doengas respiratdrias agudas e cronicas; 15. patologias
do trato urinério; 16. anemias; 17. patologias cardiacas; 18. afecgdes cirdrgicas comuns da infancia; 19. problemas dermatolégicos na infancia; 20. problemas ortopédicos
mais comuns na infancia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma brdnquica.
Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doencas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratéria. Cancer de pulméo e outros tumores de
térax. Doencas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites.
Distarbios respiratérios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo, drenagem e
tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteragdo, adulteracédo e falsificagdo. 3
InfeccBes e intoxicacBes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus,
Stapylococcus. 4 Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5 Viroses de Origem Alimentar:
caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6 Procedimentos na investigagdo epidemioldgica:
surtos de infecgdes e toxinfeccdes alimentares. Prevengdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8 Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 3 Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos
aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. 10- Inspec¢édo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploracdo obrigatéria na rotina de
inspecdo e m reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13-
Transformacgdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturacdo. 14- Inspec¢do e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de
doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulacéo de carnes. 15- Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e
congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem. Alteraces, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de
defumagdo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento
tecnolégico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de
contaminacdo, operagdes tecnologicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo. 20-
Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliacdo da seguranca, legislagdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves:
inspe¢do ante e pds-morte. Reinspegdo no consumo, legislagdo. 22- Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecgéo
organoléptica do pescado 24- Obtencédo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento:
processamentos, envase. Inspe¢do sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencéo: inspegédo e
julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteracdes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29-
Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemiolégocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacdo dos dados de
saude, classificagdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico,
tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenga de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgédo de alimentos.
MERENDEIRA

Os alimentos; Nogdes de higiene; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de
cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque;
Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Nogdes de nutricio. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades da funcédo. Etica profissional.
Nogbes basicas de administragédo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Porto Feliz-SP.

MOTORISTA E MOTORISTA—SUS (C.L.T.)

1. Legislagdo de Transito: 1.1. Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2.1- Do Cidad&o; 3- Da educagdo para o transito; 4- Da
sinalizagdo de transito; 5 Das infracdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8 Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- Nocdes de mecanica pesada. 10 -
Etica profissional. 11 - Nogdes basicas de administragdo plblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.

PORTEIRO

Qualidade no atendimento, importancia nos servicos, comunicacéo telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em qualquer turno de
trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional. Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.
SERVICOS GERAIS

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinagdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranga e higiene; 4. Normas de seguranga; 5. Etica profissional. 6. Nogdes basicas de
administracao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.

TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

1. Alimentacdo equilibrada, 1.1. Importéancia, principais objetivos, exigéncias nutricionais gerais; 2. Leis da alimentacédo, 2.1. Quantidade, qualidade, adequacao e harmonia;
3. Grupos basicos dos alimentos, 3.1. Principais nutrientes dos alimentos; 1. Hidratos de carbonos, 2. Proteinas, 3. Lipidios, 4. Vitaminas hidrossollveis e lipossolaveis, 5. Sais
minerais, 6. Agua, qualidade e necessidades para o ser humano; 4. Principais caracteristicas dos alimentos, 4.1. Fisicas, 4.2. Quimicas, 4.3. Bioldgicas; 5. Caracteristicas
organolépticas dos alimentos; 6. Principais diferengas entre a cozinha dietética e a cozinha da arte culinaria, 6.1. Principais fatores que modificam os alimentos; 7. Conceito
de salude e doenca, 7.1. Conceitos e principais diferengas, 7.2. Principais doengas causadas por virus e bactérias, 7.3. Nogdes de dietoterapia - importancia e objetivos; 8.
Higiene, 8.1. Do corpo - individual e coletiva, 8.2. Dos alimentos, 8.3. Principais microrganismos contaminantes: (bactérias, fungos, leveduras), 8.4. Vias de contaminagéo
dos alimentos, 8.5. Principais doencas transmitidas pelos alimentos, 8.6. Lavagem e desinfec¢do dos alimentos, 8.7. Armazenamento adequado e prazo de validade, 8.8.
Cuidados com os alimentos em conserva, 8.9. Dos utensilios e dos alimentos; 9. Destino do lixo; 10. Nogdes de administragdo, 10.1. Principais atribui¢des e caracteristicas do
Técnico em Nutrigdo, 10.2. Gestdo de pessoal, 10.3. Lideranga, 10.4. Iniciativa, 10.5. Nogdes de formulérios e de seu uso adequado. 11. Etica profissional. 12. Nogdes
basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.

ANEXO Il — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

Eu (nome completo) ,  (nacionalidade) , (estado
civil) ,  (profissédo) , hascido(a) em ,R.G. n° , C.P.F. n°
s residente na Rua/Av. s n° s

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP ,
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
s (estado civil) s (profissdo) s R.G. n°

,C.P.F.n° residente na Rua/Av. , n° ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Feliz/SP, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)




(assinatura)

(R.G.)
* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso

Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data: (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade.

Porto Feliz (SP), 13 de Margo de 2008.
Claudio Maffei
Prefeito Municipal



