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ANEXO I
CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA

(para os Cargos de Guarda Municipal, Motorista, Auxiliar de Cozinha e Cozinheiro)

1. CONVENCOES ORTOGRAFICAS:

1.1 Acentuacéo das palavras;

1.2 Grafia das palavras.

2. MORFOSSINTAXE:

2.1 Formacéo das palavras; composicdo e derivacao;

2.2 Classes gramaticais, flexdo e emprego;

2.3 Periodo simples — colocacao e emprego dos termos — Termos da Oracao;

2.4 Periodo composto — coordenacao e subordinacdo, emprego dos nexos oracionais;
2.5 Concordancia verbal e nominal;

2.6 Regéncia verbal e nominal;

2.7 Uso do acento indicativo de crase;

2.8 Pontuacéo.

3. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS :

3.1 Estrutura — relac¢des entre partes do texto;

3.2 Conteudo — idéias principais e secundarias, rela¢des de sentido entre partes do texto e entre textos;
3.3 Caracteristicas de diferentes tipos de textos;

4. SEMANTICA:

4.1 Significacdo de palavras e expressoes;

4.2 Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia;

4.3 Denotacao e conatacao;

LINGUA PORTUGUESA
(para todos os Cargos de Nivel Técnico e Superior inclusive para Cargo de Professor)

1.Compreenséo e interpretacdo de textos : Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos; Conteddo —
idéias principais e secundarias, relacdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de
diferentes tipos de textos;Discurso direto e indireto.

2.Semantica: Significagdo de palavras e expressdes; Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia; Uso conotativo
e denotativo; Niveis de linguagem;Rela¢des entre lingua falada e escrita.

Convencdes ortograficas: Acentuagéo das palavras;Grafia das palavras;

3.Morfossintaxe: Estrutura, formacdo e classificacdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das
diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocagdo e emprego dos termos; Periodo composto —
coordenacao e subordinagéo, oragfes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase;Pontuacéo.

4.Fonemas;

5.Grafemas;

6.Digrafos;

7.Encontros vocélicos e consonantais;

8.0rtografia Oficial;

9.Acentuacao Grafica;

10. Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral,
Pronome, Verbo, Preposi¢cédo, Conjuncdes; Flexdo Nominal e Verbal,

11. Colocagéo pronominal;

12. Concordancia nominal e verbal;

13. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos;

14. Formacao de palavras: composi¢cao e derivagao;

15. Termos da oracgéo;

16. Tipos de predicacao;
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17. Estrutura do periodo: coordenacgédo e subordinacao;

18. Nexos oracionais: valor logico e sintético das conjuncoes;

19. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequacao de linguagem;
20. Figuras de Linguagem;

21. Informagdes literais e inferéncias;

22. Estruturagéo do texto: recursos de coesao;

23. Significacdo contextual de palavras e expressoes;

24. Ponto de vista do autor;

DIREITO/LEGISLACAQ

(para os cargos de Guarda Municipal, Motorista, Auxiliar de Cozinha e Cozinheiro, Técnico em
Enfermagem, Auxiliar de Laboratério e Andlises, Técnico em Radiologia, Auxiliar de Gabinete
Odontologico)

1. CONSTITUICAO FEDERAL:
1.1 Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7°;
1.2 Capitulo VII do Titulo Il — Da Administracdo Publica: arts; 37 a 41.

2. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

2.1 Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizacdo Municipal: arts; 1° a 10;
2.2 Capitulo 11l do titulo | — Da Administragdo Publica: arts; 17 a 29;

2.3 Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42.

3. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
3.1 Disposic6es Preliminares: arts; 1° ao 6° e 8° a 10;
3.2 Do Provimento: art; 11;

3.3 Da nomeacao: arts; 20 e 21;

3.4 Da Posse: arts; 22 a 26;

3.5 Da Lotacao: art; 27,

3.6 Do Exercicio: arts; 28a 30 e 32 e 33

3.7 Do Regime de Trabalho: arts; 35 a 41;

3.8 Da Readaptacéo: arts; 57 a 60;

3.9 Aproveitamento: art; 66;

3.10 Da Funcéo Gratificada: art; 68;

3.11 Da Substituicéo: art; 69;

3.12 Da Vacancia: arts; 70 a 73;

3.13 Do Tempo de Servico: art; 76;

3.14 Das Férias: arts; 81 a 88;

3.15 Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts; 90 a 92; Das Licencas: arts; 141 a 164; arts; 141 e 142; 150
e 151; art; 152, exceto § 1°, art; 153, art;155 a 164;
3.16 Da Disponibilidade: art; 167;

3.17 Do Direito de Peticdo: arts; 184 a 190;

3.18 Dos Deveres: art; 196;

3.19 Das Proibi¢6es: art; 197,

3.20 Da Responsabilidade: arts; 198 a 202;

3.21 Das Penas e sua Aplicacéo: arts; 203 a 215;
3.22 Da Apuracéo de Irregularidades: arts; 220 e 221;
3.23 Da Sindicancia: arts; 222 a 224.

DIREITO/LEGISLACAQ

(para os cargos de Nivel Superior, exceto Assessor para Assuntos Juridicos e Professor)

1-CONSTITUICAO FEDERAL:
1.1 Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7°;
1.2 Capitulo VIl do Titulo Il — Da Administragdo Publica: arts; 37 a 41.
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2-LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

2.1 Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organiza¢do Municipal: arts; 1° a 10;
2.2 Capitulo Il do titulo | — Da Administracédo Publica: arts; 17 a 29;

2.3 Capitulo 1V do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42;

3 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
3.1 Disposic¢des Preliminares: arts. 1° ao 6° e 8° a 10;

3.2 Do Provimento: art; 11;

3.3 Da nomeagéo: arts. 20 e 21;

3.4 Da Posse: arts. 22 a 26;

3.5 Da Lotagéo: art. 27;

3.6 Do Exercicio: arts. 28 a 30 e 32 e 33;

3.7 Do Regime de Trabalho: arts. 35 a 41,

3.8 Da Readaptacao: arts. 57 a 60;

3.11 Aproveitamento: art. 66;

3.12 Da Fungéo Gratificada: art. 68;

3.13 Da Substituicéo: art. 69;

3.14 Da Vacancia: arts. 70 a 73;

3.15 Do Tempo de Servico: art. 76;

3.16 Das Férias: arts. 81 a 88;

3.17 Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts. 90 a 92;
3.18 Das Licencas: arts. 141 a 164; arts. 141 e 142; 150 e 151; art. 152, exceto § 1°, art. 153, art;155 a 164;
3.19 Da Disponibilidade: art. 167;

3.20 Do Direito de Peticdo: arts. 184 a 190;

3.21 Dos Deveres: art. 196;

3.22 Das Proibi¢bes: art. 197

3.23 Da Responsabilidade: arts. 198 a 202;

3.24 Das Penas e sua Aplicacdo: arts. 203 a 215

3.25 Da Apuracéo de Irregularidades: arts. 220 e 221;

3.26 Da Sindicancia: arts. 222 a 224 ;

4-DIREITO ADMINISTRATIVO

4.1 Administracao Publica Geral;

4.2 Administracdo Publica Municipal;

4.3 Atos Administrativos;

4.4 Contratos Administrativos (licitacdo e suas modalidades).

DIREITO/LEGISLACAO
(Exclusivo para o cargo de Assessor para Assuntos Juridicos)

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes;
1.1 Supremacia da Constitui¢éo;

1.2 Aplicabilidade das Normas Constitucionais;
1.3 Interpretacdo das Normas Constitucionais;

2. Dos Principios Fundamentais;

2.1 Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

2.2 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
2.3 Dos Direitos Politicos;

2.4 Dos Partidos Politicos;

3. Da Organizagédo do Estado;

3.1 Da Organizacgéo Politico-Administrativa;

3.2 Da Uniéo;

3.3 Dos Estados Federados;

3.4 Dos Municipios;

3.5 Da Intervenc¢éo do Estado no Municipio;

3.6 Da Administragdo Publica;

3.7 Disposic¢des Gerais;

3.8 Dos Servidores Publicos;
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4. Da Organizagéo dos Poderes no Estado;

4.1 Do Poder Legislativo;

4.2 Do Processo Legislativo;

4.3 Da Fiscalizagéo Contébil, Financeira e Orgamentaria,;
4.4 Os Tribunais de Contas;

5. Do Poder Judiciario;

5.1 Disposicdes Gerais;

5.2 Do Supremo Tribunal Federal;

5.3 Do Superior Tribunal do Trabalho;

5.4 Dos Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
5.5 Dos Tribunais e Juizes do Trabalho;

5.6 Dos Tribunais e Juizes Eleitorais;

5.7 Dos Tribunais e Juizes dos Estados;

5.8 Das Funcdes Essenciais a Justica;

5.9 Do Ministério Publico;

5.10 Da Advocacia Publica;

5.11 Da Advocacia e Defensoria Publica;

6. Do Controle da Constitucionalidade: sistemas;

6.1 Agdo Declaratéria de Constitucionalidade e Agao Direta de Inconstitucionalidade; Lei 9.868/99;
6.2 O Controle da Constitucionalidade das Leis Municipais;
7. Da Tributagdo e do Orcamento;

7.1 Do Sistema Tributério Nacional;

7.2 Dos Principios Gerais;

7.3 Das Limitacbes do Poder de Tributar;

7.4 Dos Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios;
7.5 Da Reparticéo das Receitas Tributéarias;

7.6 Das Financas Publicas;

7.6.1 Normas Gerais;

7.6.2 Dos Orgamentos;

8. Relacbes entre os poderes executivo e legislativo na atual Constituico;
9. Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo; Exame in abstractu da constitucionalidade
preposi¢des legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacéo;
10. A Ordem Econémica e Social na Constitui¢&o;

10.1 Interven¢&@o no Dominio Econdmico;

10.2 Monopodlio;

11. Da Ordem Social;

11.1 Disposi¢des Gerais;

11.2 Da Seguridade Social;

11.3 Da Saude;

11.4 Da Previdéncia Social;

11.5 Da Assisténcia Social;

11.6 Da Educacéo, da Cultura e do Desporto;

11.7 Do Meio Ambiente;

11.8 Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do 1doso;

Direito Administrativo:

1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo;

2. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacédo, espécies e invalidagao;
2.1 Anulacdo e Revogacéao;

2.2 Prescricao;

2.3 Improbidade Administrativa;

2.4 Lei 8.429/92;

3. Controle da Administragao Publica;

3.1 Controles Administrativo, Legislativo e Judiciario;

3.2 Dominio Publico;

3.3 Bens Publicos: classificacdo, administracéo e utilizacéo;

3.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;
4. Contrato Administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacéo, execucdo e inexecucao;

4
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5. Licitag&o: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades;
6. Convénios e Consorcios administrativos; Legislacéo federal e municipal;

6. Agentes administrativos;

6.1 Investidura e exercicio da funcéo publica;

6.2 Direitos e Deveres dos Servidores Publicos;

6.3 Processo Administrativo: conceito, principios, fases e modalidades;

7. Poderes da Administracao;

7.1 Poder Vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar;

7.2 Poder de Policia: conceito, finalidade e condi¢bes de validade;

8. Principios Basicos da Administracéo;

8.1 Responsabilidade Civil da Administracéo: evolugéo doutrinéria e reparacédo do dano;
8;2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢cfes administrativas, penais e civis;
9. Servigos Publicos;

9.1 Conceito, classificacdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestagao;

9.2 Concessao e Permisséo de Servigos Publicos;

10. Organizagdo Administrativa: nogdes gerais;

10.1 Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada;

10.2 Agéncias Reguladoras;

10.3 Parcerias Publico-privadas;

10.4 Lei 9.790/99 (OSCIP’s);

11. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo.

Direito Previdenciario:

1. Seguridade social: conceito, organizacao e principios constitucionais;

2. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio;

3. Salario-de-contribui¢cdo: conceito, parcelas integrantes excluidas, limites minimos e maximos; salario-base,
enguadramento, proporcionalidade e reajustamento;

4.Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacbes, disposicbes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do
beneficio;

5. PIS/PASEP;

6. Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organiza¢do, funcionamento e
fiscalizacéo;

7. Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados
(6rgaos normativo e executivo); operacdes; disposicdes especiais;

8. Entidades fechadas: posicdo em relacdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das
atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacdo as
entidades fechadas; operacdes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da
administragdo publica federal;

9. Previdéncia privada versus previdéncia publica;

10. Fundos de penséo;

11. Legislagéo acidentaria;

11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural);

11.2 Moléstia profissional.

Direito Tributério e Financeiro:

1. Cdadigo Tributario Nacional;

1.1 Disposi¢fes Gerais;

1.2 Competéncia Tributaria;

1.3 Impostos;

1.4 Taxas;

1.5 Contribuicbes;

1.6 Legislagdo Tributéria;

1.7 Obrigac¢éo Tributéria;

1.8 Crédito Tributario;

1.9 Administracéo Tributéria;
1.9.1 O contencioso administrativo tributério na Legislacdo Municipal de Porto Alegre;

2.Tributos Municipais;
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2.1 Os impostos municipais na Legislacdo Municipal de Porto Alegre;

2.2 As taxas municipais na Legislagdo Municipal de Porto Alegre;

3. Orgcamento Publico;

3.1 Lei Federal n° 4.320/1964 e atualizacdes.

4. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000).

Direito Ambiental:

1. Principios do Direito Ambiental;

2. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988 — Do meio ambiente;

3. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente;

3.1 A Lei Federal n°® 6.938/81,;

3.2 A Resolugdo CONAMA n° 237/97;

3.3 Competéncia dos 6érgaos federais, dos 6rgaos estaduais e dos 6rgdos municipais de meio ambiente;
3.4 Licenciamento Ambiental,

4. Educacgdo ambiental;

5. O estudo de impacto ambiental e a Administra¢édo Publica;

6. A legislacédo brasileira de protec¢éao florestal;

7. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacgao;

8. Regime juridico dos recursos hidricos

9. Tutela Ambiental: A¢&@o Civil Pablica; Legitimidade ativa do Municipio; Responsabilidade por dano ambiental;
10. Lei Federal de Crimes Ambientais e Infra¢cdes Administrativas e Decreto Federal n° 3.179/99;

11. Saneamento bésico: Lei Federal n® 11.445/2007;

12. O Capitulo Il do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana;

13. Lei Federal n® 10.257/01 (Estatuto da Cidade);

14. Lein® 6.766/79 e alteracdes.

Direito Municipal:

1. Organizagdo municipal brasileira: o municipio na Constituicdo de 1988. Lei Organica do Municipio de Porto
Alegre;

2. Autonomia Municipal. Intervencado do Estado no Municipio;

3. Municipio: governo, competéncia e responsabilidade;

4. Financas Municipais: tributos e outras receitas municipais; Or¢camento (normas or¢camentérias da Lei Organica
do Municipio de Porto Alegre);

5. Bens Municipais: conceito e classificacdo; Administracdo; Uso; Aquisi¢éo e alienacao;

6. Patriménio histdrico cultural; Competéncia legislativa; Protecéo;

7. Servicos e Obras Municipais: servigcos publicos, obras publicas e formas e meios de execucao;

8. O Sistema Unico de Salde e as atribuicdes do Municipio; Lei Organica da Saude; Programa de Saude da
Familia;

9. O Conselho Tutelar;

10. O Cddigo de Transito e as atribuicdes dos municipios no sistema nacional;

11. Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuicbes do Municipio;

12. Poder de policia do Municipio;

13. Dos Poderes constituidos do Municipio: do executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal; Do
Legislativo Municipal; Composi¢cdo e a atribuicBes; Do Controle Externo; Controle dos atos municipais pelos
Tribunais; Meios processuais cabiveis;

14. Servidores Publicos Municipais;

15. Da Procuradoria Geral do Municipio;

16. Legislagdo do Municipio de Porto Alegre;

16.1 Plano Diretor de Porto Alegre; Lei 434/2000;

16.2 Lei Complementar Municipal n°® 133/1985 e suas atualizacbes (Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Porto Alegre);

16.3 Lei Complementar Municipal n°® 478/2002 e suas atualiza¢des (Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre).

Direito Civil e Empresarial:

1. Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil;

2. Lei Federal 10.406/2002 — Cédigo Civil de 2002;
2.1 Clausulas gerais;
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2.2 Principios norteadores do novo Cédigo Civil;

2.3 Das pessoas naturais;

2.4 Das pessoas juridicas;

2.5 Dos bens;

2.6 Dos fatos juridicos: do negécio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos, prescricéo e decadéncia;
2.7 Do direito das obrigacdes;

2.7.1 Contratos;

2.7.2 Responsabilidade civil;

2.8 Do direito das sucessdes: Disposicdes gerais; Heranga jacente; Sucessdo legitima e sucesséo testamentaria;
2.8 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial;

2.9 Empresario individual;

2.10 Da sociedade: disposicdes gerais;

2.11 Da sociedade ndo personificada;

2.12 Da sociedade personificada;

2.13 Estabelecimento;

2.14 Registro Publico de empresa;

2.15 Do direito das coisas.

Direito Processual Civil:

1. Jurisdicéo e acéo;

1.1 Conceito e nog¢Bes gerais; Jurisdicdo contenciosa e voluntaria;

1.2 Processo de conhecimento, processo de execucgéo e processo cautelar; Distingdes; Classificagcdo das acgbes:
declaratéria, constitutiva, condenatéria, executiva e mandamental; Acéo real, reipersecutéria e pessoal; Conceito e
distin¢éo;

1.3 Condi¢Bes da agéo no Direito Brasileiro;

2. Processo e procedimento;

2.1 Conceito e distingdes; No¢des gerais;

2.2 Principios do processo;

2.3 Pressupostos processuais;

2.4 Procedimento ordinério e sumarissimo;

3. Partes e procuradores;

3.1 Conceito de parte; Capacidade para ser parte, capacidade para estar em juizo e capacidade postulatéria;
Substituicdo das partes e procuradores; Legitima¢&o extraordinaria;

3.2 Litisconsércio, assisténcia e assisténcia litisconsorcial: conceito, espécies, peculiaridades; Posi¢édo processual
da pessoa de direito publico no Mandado de Seguranca e na Acao Popular;

3.3 Representacdo processual da pessoa de Direito Publico;

4. Intervencdo de terceiros; Conceito, formas, oportunidade; Eficacia da sentenca;

5. Competéncia;

5.1 Conceito e Espécies;

5.2 Modificagbes;

5.3 A competéncia nas demandas do Municipio e das entidades da Administracé@o Indireta Municipal;

5.4 Declaragéo de incompeténcia; Meios, procedimentos e eficacia da decisao;

6. Atos processuais;

6.1 Formas, tempo, prazos, lugar e meios de comunicacado dos atos processuais; Citacao e intimacao;

6.2 Atos do juiz, das partes e dos auxiliares do juizo; Os prazos e a Fazenda Publica;

6.3 Nulidades dos atos processuais;

7. Formacdao, suspenséo e extingdo do processo; Hipoteses e efeitos;

Direito do Trabalho:

1. Direito do trabalho: definigdo, principios e fontes;

2. Da CLT;

2.1 Introducgdo. prescricéo e decadéncia;

2.2 Das normas gerais de tutela do trabalho: identificacdo profissional, da duragéo do trabalho, das férias anuais,
dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho. da Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres
e perigosas;

3. Das normas especiais de tutela de trabalho: da protecdo do trabalho da mulher, da protecdo do trabalho do
menor;

4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei n® 8.069/90) do direito a profissionalizacédo e a protecéo no trabalho;

7
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5. Do contrato individual de trabalho;

6. Salério-familia, salario educacéo, salario do menor e do aprendiz;

7. Organizacéo sindical: natureza juridica, criagdo, administracéo e dissolugao de sindicatos;
8. Convencdes e acordos coletivos de trabalho, mediagdo e arbitragem;

9. Direito de greve, servigos essenciais. Procedimentos;

10. Das convencdes coletivas de trabalho;

11. Das comissdes de conciliagcao prévia (Lei 9.958/00);

12. Gratificag&do Natalina;

13. FGTS;

14. Paralisacao temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis;

15. Lein® 8.212/91 e Lei 8.213/91 e atualiza¢bes. acidente do trabalho e moléstia profissional;
16. PIS/PASEP;

17. Do processo de Multas Administrativas;

18. Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos.

Direito Penal:

1. Crimes contra a fé publica. crimes contra a administracdo publica. crimes de responsabilidade dos servidores
publicos. crimes de abuso de autoridade — Lei n° 4.898/65 e altera¢cdes. enriquecimento ilicito. Lei de Improbidade
— Lei n°® 8.429/92 e alteragbes. crimes contra a ordem tributaria- Lei n°® 8.137/90 e alteragdes. Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional(Lei 7.492/86 e Lei n® 9.080/95 com suas alteracBes) Crimes contra a ordem
econdmica, as relacdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n°® 4, de 26/9/1962. Lei n°® 1.521/51. Lei
n® 8.078/90. Lei 8.137/90. art. 34 Da Lei n® 9.249/95.Lei n° 8.176/91. Lei n°® 8.884/94). Crimes de responsabilidade
dos Prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n® 201/67). Crimes de Licitagcdes — Lei 8.666/93 e altera¢cbes posteriores.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CADA CARGO

GEOLOGO

1 GEOLOGIA REGIONAL: Mapeamento geoldgico, unidades estratigraficas do Rio Grande do Sul.

2 GEOLOGIA DE PORTO ALEGRE: Principais unidades estratigraficas de Porto Alegre e suas caracteristicas
litoestruturais, geomorfoldgicas e litoquimicas; Implicagcdes geotécnicas, hidrogeoldgicas e ambientais.

3 SENSORIAMENTO REMOTO: Principios Fisicos (energia eletromagnética, fontes de radiacdo, interagdo das
radiagBes com os alvos); Caracteristicas da radiagdo nos fendmenos naturais (radiacdo do sol, radiacdo da Terra,
assinaturas espectrais da superficie da Terra); Principios de fotogrametria; Fotogeologia; Sensoriamento Remoto
por Radar e imagens LANDSAT; Aplicagdo em geotécnica, hidrogeologia e meio ambiente.

4 GEOLOGIA ESTRUTURAL E GEOTECTONICA: Conceitos. Unidades geotectdnicas do RS. Implicacdes
geotécnicas, hidrogeolégicas e ambientais.

5 PETROLOGIA IGNEA: Processos magmaticos, Implicagbes geotécnicas, hidrogeolégicas e ambientais.

6 PETROLOGIA METAMORFICA: Principais ambientes de metamorfismo, Implicagdes geotécnicas,
hidrogeoldgicas e ambientais.

7 SEDIMENTOLOGIA E PETROLOGIA SEDIMENTAR: Ciclo Sedimentar, Propriedades texturais e estruturais,
processos sedimentares, Aplicagdes em Geotécnica, Hidrogeologia e Geologia Ambiental.

8 SOLOS: Origem dos solos, Intemperismo fisico e quimico; A influéncia da composicdo da rocha, do clima e do
relevo na formacédo dos solos; Caracteristicas quimicas, mineraldgicas, texturais e estruturais dos solos nos seus
diferentes horizontes; Processos geoquimicos que alteram as propriedades fisico-quimicas dos solos (dissolucéo e
precipitacdo de minerais, troca ibnica, adsorcao, etc.); Mapeamento e classificacdo de solos; Coleta e preservacao
de amostras de solos para analises quimicas em estudos ambientais; Implicacdes geotécnicas, hidrogeoldgicas e
ambientais.

9 GEOMORFOLOGIA: Conceitos fundamentais; Mapeamento geomorfolégico; Origem e evolugdo do relevo;
Processos enddégenos e exégenos no controle do relevo; Movimentos de massa; Principais formas de relevo em
terrenos graniticos e metamorficos; Geomorfologia de terrenos quaternarios; Geomorfologia fluvial; Aplicacdes
geotécnicas, hidrogeoldgicas e ambientais.

10 HIDROGEOLOGIA: Ciclo hidrolégico; Distribuicdo vertical das aguas subterraneas. Fluxo das &guas
subterrdneas (Lei de Darcy); Classificacdo de aqliferos; Recarga de aquiferos; InteragBes quimicas adgua/rocha
em sistemas aquiferos granular e fraturado; Influéncias da zona ndo saturada e franja capilar na dinamica de
aquiferos e na composicdo quimica das aguas subterrneas; Relacdes entre dguas subterrdneas e superficiais;
Contaminagdo de aquiferos; Transporte de contaminantes em aquiferos; Principais técnicas de remediacdo de
aquiferos; Pocos tubulares para captacdo de aguas subterrdneas e pocos de monitoramento: especificacdes
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técnicas e é&reas de protecdo; Coleta e preservacdo de amostras de &aguas subterrAneas para estudos
hidroquimicos e ambientais; indices de qualidade das aguas subterraneas.

11 GEOTECNICA: Conceito, classificacdo e causas dos movimentos de massa; Estabilidade de taludes,
investigacdo geoldgica; Erosdo, assoreamento; Ocupacdo de varzeas e problemas geoldgicos associados.
enchentes urbanas; Geomorfologia de encostas ou vertentes; Métodos de atenuacgéo desses processos.

12 CONTAMINACAO DE SOLOS E AGUAS SUBTERRANEAS: Principais processos de contaminagao.
Comportamento geoquimico; Transporte e retardo de contaminantes; A interferéncia das propriedades
mineraldgicas, texturais e estruturais dos solos no comportamento dos contaminantes; Mecanismos de atenuacao
natural da contamina¢&o nos solos.

13 CARACTERIZACAO DE AREAS CONTAMINADAS POR HIDROCARBONETOS: Caracterizagdo ambiental
geolégica-hidrogeoldgica de sitios que tiveram e/ou tem sistema de armazenamento subterrdneo de combustiveis
liquidos; Distribuicdo de hidrocarbonetos em sub-superficie; Mapeamento de plumas de contaminacéo; Fase livre;
Andlises quimicas; Elaboracdo de laudos conclusivos, tomada de decisdo; Técnicas de remediacdo de sitios
contaminados por hidrocarbonetos.

14 GEOLOGIA ECONOMICA: Principais recursos minerais de Porto Alegre: caracteristicas e génese; Extracdo de
areia, saibro e brita: técnicas e principais impactos ambientais; Monitoramento das atividades e medidas de
recuperacgdo e mitigacédo de areas degradadas por atividades de mineracgéo.

15 LEGISLACAO:

Lei Federal n® 6.938/81; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA);

Resolugdo CONSEMA n° 004; Competéncia do Licenciamento Ambiental Municipal.

Resolugdo CONAMA n° 237/97;

Resolugdo CONAMA n°273/00;

Resolugdo CONAMA n°09/90;

Cddigo Florestal, Lei Federal n® 4.771/65 e alteragcbes posteriores;

Cédigo Estadual de Meio Ambiente, Lei Estadual n° 11.520/00;

Lei Federal Crimes Ambientais 9605/98,art.70. Decr. Fed. 3.179/99, art.44.Lei Fed.6.938/81, art.6° inciso VI. Lei
Mun. 8.267/98, art. 6° e 7°;

Legislacdo de Protegdo Ambiental de Porto Alegre : Lei Complementar Municipal n® 65/81, altera¢des posteriores e
sua regulamentacéo. Decr.8183/83. Decr.9903/91;

Lei Mun. 4235/76. Lei Mun. 6.628/90;

Sistema Municipal Meio Ambiente: Lei Complementar 369/96. Dec. 11.508/96. Dec. 12.950/00;

Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Porto Alegre, Lei Complementar Municipal n® 434/99;
Licenciamento ambiental, Lei Municipal n°® 8.267/98 e regulamentacéo . Decreto n® 12.789, de 05 de julho de 2000;
Decreto Municipal 11.978/98. Decreto Mun. 12.122/98;

Cédigo de EdificacBes Lei Complementar 284/92, arts. 163 a 168;

Areas de risco geoldgico-geotécnico: Decreto 10.898/94. Decreto 11.279/95;

Cargas Perigosas, combustiveis e lubrificantes: Lei Compl. 105/84;

Explosivos: Decreto Mun. 9326/83;

Extracdo mineral: Decr.Mun. 8187/83;

Caixa separadora oleo/lama: Decr.9750/90. Decr.12.961/00.;

Pocos Tubulares Profundos: Lei Mun. 7560/94..Decr 11.578/96;

Residuos Sélidos: Decreto Mun. 9367/88. Lei Estadual 9921/93;

Licenciamento Ambiental Cemitérios: Lei 3433/70. Resolugdo CONAMA 335/03.Resolucdo CONAMA 368/06;
Atividade varejista produtos perigosos: Lei Compl. 521/05;

Secao Técnica:

Valores de referéncia e de intervencdo para solos e 4guas subterrdneas, considerando-se a contaminagdo por
hidrocarbonetos, segundo a Norma Holandesa 1994/2000;

Valores orientadores para solos e dguas subterraneas, CETESB-SP;

NBR 13.784: deteccdo de vazamento em postos de abastecimento;

NBR 13.785:construcéo de tanque atmosférico de parede dupla, jaquetado;

NBR 13.781:manuseio e instalacdo de tanques;

NBR 13.783:instalacéo de SASC,;

NBR 13.787:controle de estoque;

NBR 13.786: sele¢do de equipamentos e sistemas para instalacdes subterraneas de combustiveis;

NBR 15.495-1/07: pocos de monitoramento de Aguas subterraneas;

NBR:14.722: tubulacdo ndo metélica;

NBR 14.973: remocéo e destina¢cdo de tanques;

NBR 15.118: cAmara de contencao;
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NBR 15.461: tanque aéreo;

NBR 10.004/87: Residuos Sélidos — Classificacao;

UL 1316: Glass-fiber-reinforced plastic underground storage tanks for petroleum products, alcohols, and alcohol —
gasoline mixtures.

BIBLIOTECARIO

1- Ciéncia da Informacdo; Teoria da informacgéo; Biblioteconomia; Documentagdo: conceituagdo, principios,
evolucgéo e relagdo com outras areas do conhecimento; Tipos de documentos e finalidades;

2 -Profissional bibliotecario: legislagdo (Lei n°. 4.084/62. Decreto-lei n°. 56.725/65, Lei n° 9.674/98); Etica
profissional (Resolu¢cdo CFB n°® 42/02) e érgéos de classe;

3 -Representacédo descritiva dos documentos: principios gerais de catalogacéo; Catalogacdo de diferentes tipos de
matérias e em diferentes suportes. (CCAA - 22 edicéo rev. 2002, segundo nivel de descri¢éo);

4 -Representacao descritiva em MARC 21, formato bibliografico;

5- Representacdo tematica dos documentos: principios gerais de classificacdo e sistemas de classificagao
bibliogréafica. (CDU e CDD);

6- Indexacéo: Conceitos, caracteristicas e linguagens; Indexagdo automatica; Vocabulario controlado e tesaurus.
Metadados; indices e resumos;

7- Formacao e desenvolvimento e avaliacdo de colecgdes: politicas de selegdo, aquisicdo e descarte; Aquisicao
planificada; Cole¢des ndo convencionais; IntercAmbio (empréstimo entre unidades de informacao);

8- Servigo de referéncia: Conceito, funcéo e técnicas; Bibliotecério de referéncia; Estudo de uso e necessidades de
informacdo; Usuarios reais e potenciais; Disseminacdo da informacdo e disseminacdo seletiva da informacéo
(DSI). Servico de Referéncia Virtual; Educacao de usuérios; Fontes de informacéo gerais e especializadas;

9- Redes e sistemas de informacdo: conceito, caracteristicas. Produtores, provedores e usuéarios de redes e
sistemas de informacéo. Sistemas de hipertexto e hiperdocumento. Gerenciamento da informacdo em ambiente
Web (portais, bases de dados);

10- Gestédo de unidades de informacdo: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos materiais e
humanos. Avaliacdo. Marketing em unidades de informacg&o. Gestdo da qualidade em unidades de informacéo (
NBR ISO 9004/00 ) . Preservacdo de documentos;

11- Normatizagdo e controle bibliografico: conceitos e fungdes. ABNT NBR 6023/02. Direitos autorais ( Lei n°
9610/98);

12- Informacdo juridica: conceito, caracteristicas, terminologia, tipologia. Organizagdo, tratamento, busca e
disseminacéo da informacéo juridica. Fontes especializadas em informacéo juridica;

13- Desenvolvimento de projetos e a¢des culturais em biblioteca;

14- Tipos de Biblioteca e/ou Unidades Informacionais: Escolar — Conceitos, fungfes, caracteristicas. Usuérios,
recursos, produtos e servicos (A¢Bes educativas e culturais, programas de atividades e o Manifesto da UNESCO).
Publica - Conceitos, fungdes e caracteristicas. Usuarios, recursos, produtos e servicos (agdes educativas e
culturais e o Manifesto da UNESCO). Especializada - Conceitos, fungdes e caracteristicas. Usudrios, recursos,
produtos e servigos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Assisténcia de Enfermagem em saude mental;

2. Assisténcia de Enfermagem no pré-hospitalar;

3. Assisténcia de Enfermagem no intra-hospitalar;

3.1 Assisténcia de Enfermagem na sala de emergéncia;

3.2 Assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos;

3.3 Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico;
4. Assisténcia de Enfermagem na neonatologia e pediatria;

5. Assisténcia de Enfermagem em gineco-obstetricia;

6. Assisténcia de Enfermagem na atencéo basica;

7. Atuacdo da Enfermagem na vigilancia epidemiolégica;

8. Atuacdo da Enfermagem no controle de infeccdo, processamento de materiais e bioseguranca.

Politica de Saude e Legislacdo

1 Sistema Unico de Saude;

2 Politica Nacional de Humanizacao;
3 Politica Nacional da Atencdo Basica;

10



%8 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE SELEGAO E INGRESSO

4 Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;
5 Legislacdo e Etica na Enfermagem.

1. Como realizar um histérico de enfermagem: entrevista, histdria atual e pregressa, avaliacao fisica (técnicas de
exame fisico), verificacdo de sinais vitais , julgamento critico e Registros; Avaliar todos os Sistemas tais como:
tegumento,cabeca e pescocgo, coracdo, vascular, olhos, ouvidos e boca, mamas, abddémen, genitalia, reto e anus,
musculo esquelético, neuroldgico e nutricional;

2. Consulta de enfermagem a adolescentes; Metodologias para o trabalho educativo com adolescentes;

3. Esquema vacinal; Intervalos e idades; O que s&o vacinas especiais e qual o grupo de vacinas especiais.
indica¢bes das diversas vacinas; Conservagao;

4. Aspectos clinicos; Caso com suspeita de dengue e atendimento de enfermagem ao paciente com suspeita de
dengue;

5. Sindromes hipertensivas da gravidez; Sindromes hemorragicas; Trabalho de parto prematuro; Alteracdo no
liquido amnidtico: Toxoplasmose; Rubéola; Citomegalovirus; Sifilis; Hepatites B e C; HIV; Hipertensédo arterial
cronica; Diabetes mellitus;

6. Atencdo institucional ao parto; Preparacdo para o parto; Assisténcia a mulher e acompanhamento durante o
trabalho de parto; Controle da dor; Assisténcia a mulher no parto normal, cesarea, anestesia, parto de gestacéo de
alto risco, abortamento e puerpério; Assisténcia imediata ao RN; Assisténcia & mulher com HIV durante o parto e
puerpério;

7. Logistica de métodos anticoncepcionais; Fluxograma para as (0s) usuarias (0s); Fun¢bes e Rotinas para
prestacdo da assisténcia; Educagdo em Saude Sexual e Reprodutiva; Atencdo a salude sexual dos adolescentes;
Lei n® 9.263, de 12 de janeiro de 1996;

8. Conceito do Diabetes Melitus; Epidemiologia do Diabetes; Cuidado integral ao paciente com diabetes e sua
familia; Classificacdo do diabetes; Prevencdo do diabetes; Conservacdo e transporte de insulina; Técnica de
aplicacéo de insulina;

9. Humanizacéo e acolhimento a pessoa idosa na atencdo basica; Promocdo de habitos saudaveis; Avaliacdo
global da pessoa idosa na atengéo basica; Suporte familiar e social;

10. Epidemiologia da hipertensdo; Medida da pressao arterial; Critérios diagnoésticos e classificagdo da hipertenséo
arterial; Tratamento ndo-farmacoldgico; Consideragdes sobre a hipertensdo em populacdes especiais;

11. A Unidade Bésica de Saude e o manejo do HIV, Hepatites e outras DST; A¢des de prevencao ao HIV e outras
DST na atenc¢éo bésica a saude;

12. Fatores de risco para a violéncia intrafamiliar; Lidando com situacdes de violéncia; Violéncia contra criancas e
adolescentes; Violéncia contra a mulher; Os homens e a violéncia; Violéncia contra o idoso; Violéncia contra
pessoas portadoras de deficiéncia fisica; Estratégias e compromissos para a prevenc¢ao da violéncia;

13. Aspectos da fisiologia normal e suas disfuncfes, drogas utilizadas em UTI, Assisténcia de Enfermagem no
poés-operatério, grande queimado, politrauma, infeccdo e Humanizacdo na UTI; Modalidade ventilatoria e técnica
de desmame, assisténcia de enfermagem ao paciente em ventilacdo mecanica, técnicas de ventilacao;

14. Novas praticas no cuidado com as lesdes na pele; Tratamento de feridas agudas e crbnicas, queimaduras,
feridas cirdrgicas, anatomia e fisiologia da pele, curativos e coberturas utilizadas;

15. Identificando as necessidades basicas e suas anormalidades e disfun¢des, cuidados com o paciente inativo ou
imobilizado por dependéncia, identificando patologias, cuidados de enfermagem com pacientes clinicos e
cirdrgicos, farmacologia; Intervindo em situa¢gfes de emergéncia clinica;

16. Avaliacdo do neonato; Cuidados com RN (recém nascido) normal; RN de alto risco; Assisténcia as familias de
RN de alto risco; Planejamento da alta;

17. Aleitamento materno — aspectos gerais; Principais dificuldades e seu manejo;

18. Critérios diagnésticos, classificacdo, formas de transmissdo e cadeia epidemioldgica das infeccbes
hospitalares. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos odonto-médico-hospitalares e cuidados
como ambiente de centro cirargico; Central de material e esterilizacdo; Reprocessamento e reutilizacdo de
produtos de uso Unico; Paramentagdo cirdrgica; Procedimentos invasivos por endoscépios, video-cirdrgicos e
energizados; Importancia no controle de infec¢cdo em centro cirdrgico;

19. Virus sincicial respiratdrio; Reanimacao cardiopulmonar em crian¢as e lactentes; Displasia broncopulmonar;

20. Conceito de Rede de Frio; Equipamentos da Rede de Frio (geladeira doméstica - cuidados bésicos); Situacdes
de Emergéncia. Imunobioldgicos sob Suspeita (caixa térmica - cuidados basicos e organizacao da caixa térmica);
21. Os germes e a origem das infec¢des; Como nos proteger durante nosso trabalho; Higienizagdo das maos;
Higienizacdo do ambiente; Preparo dos materiais para uso no atendimento ao paciente; Preparo do ferimento, pele
ou mucosas do paciente; Acidente com sangue e/ou secre¢des — atendimento do profissional exposto; Coleta
seletiva dos residuos sélidos de saude;
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22. Técnicas de profilaxia das infec¢Bes; Técnicas gerais de enfermagem na assisténcia do RN de alto risco;
Técnicas especiais de assisténcia de enfermagem ao RN de alto risco; Administracdo de medicamentos em UTI
neonatal. Humanizacao;

23. Imuniza¢Bes; Hidrocefalia; HIV + Diabetes Mellitus tipo 1; Abuso e negligéncia infantil; Administracdo de
medicamentos a crianca;

24. O atendimento em emergéncia pré-hospitalar e hospitalar; Atendimento ao trauma cranio encefalico, trauma de
0ssos longos, trauma de tdrax, trauma abdominal, pediatrico, queimaduras e demais intercorréncias clinicas tais
como, Infarto Agudo do Miocéardio, Acidente Vascular Cerebral, Intoxicacdes e acidentes com animais
peconhentos; Saber realizar uma ressuscita¢do cardio-pulmonar com as novas diretrizes do Guidelines;

25. Organizacao e funcionamento da Sala de Recuperacdo, tipos de drogas utilizadas, anestésicos e seus efeitos,
complicacBes pos-operatorias e agdes preventivas e assisténcia de enfermagem;

26. Acolhimento. preparo para o parto e nascimento humanizado; Fatores de risco; Presenca de edema; controle
de presséo arterial; Roteiro da primeira consulta, exame fisico; Acompanhamento do crescimento fetal, BCF,
exames laboratoriais, vacinas; OrientagBes assistenciais por profissional;

27. Papéis e funcdes do enfermeiro psiquidtrico; Relacionamento terapéutico entre enfermeiro e paciente.
prevencdo e manejo do comportamento agressivo.

MEDICO VETERINARIO

1. SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL:

1.1. Tecnologia, Procedimentos e Critérios de julgamento, aplicado & Inspec¢éo de Produtos de Origem Animal.
2. VIGILANCIA DE ZOONOSES:

2.1.Zoonoses: Raiva, toxoplasmose, brucelose, leptospirose, leishmaniose cutanea;

2.2.Etologia animal - agresséo canina e felina;

2.3.Métodos de eutanasia recomendados para animais domésticos.

3. VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS:

4. DOENCAS DE TRANSMISSAO ALIMENTAR:

4.1.Conceitos;

4.2.Patogenia, diagndstico, epidemiologia e profilaxia das principais doencas transmitidas por alimentos:
(Salmonela sp, Shigella sp, Clostridium perfringens, Clostridium botulinum, Staphylococcus aureus, Listeria
monocitogenes, Bacillus cereus, E. coli O157:H7, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter jejuni, Yersinia
enterocolitica, rotavirus, hepatite A, complexo teniase-cisticercose, Anisakis simplex, Diphylobotrium latum,
intoxicacbes causadas por frutos do mar e moluscos (ciguatera, intoxicacdo escombroide), Toxoplasma gondii,
Trichinella spiralis, Micotoxinas;

4.3. Microbiologia de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos.

5. INVESTIGACAO DE SURTOS DE DTA:

5.1. Sistema Nacional de Informacéo-componentes e atribuicdes;

5.2.*Dados que Compde o sistema de informacéo;

5.3. Principais Etapas;

5.4.Medidas de Prevencéo e Controle.

6. CONTROLE HIGIENICO E SANITARIO DE ALIMENTOS:

6.1. Aspectos gerais de inspec¢éo e de vigilancia sanitaria;

6.2. Legislacao higiénico-sanitaria;

6.3. Higienizacéo e Saneantes;

6.4.Boas Praticas de Fabricacdo e Manipulagdo de alimentos;

6.5. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPSs);

6.6. Principios Gerais do Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);

6.7.Rotulagem de alimentos.

GUARDA MUNICIPAL

1 - CONSTITUICAO FEDERAL

1.1 Capitulo Il do Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art. 5°;

1.1 Capitulo 1l do Titulo Il - Dos Direitos Sociais: art. 6° e 7°.;

1.2 Capitulo VII do Titulo Il - Da Administrag¢&o Publica art. 37 a 41;

1.3 Capitulo VII do Titulo Il - Da Familia, Da Crian¢a, Do Adolescente e Do Idoso: art. 227 a 230.
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2 - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

2.1 Capitulo | do Titulo | - Dos Principios Gerais da Organiza¢cdo Municipal: art. 1° ao 10°;

2.2 Capitulo Il do Titulo | - Dos Bens Publicos Municipais: art. 11. art. 14 e 15;

2.3 Capitulo Ill do Titulo | - Da Administracéo Pudblica: art. 17. art. 19 e 20. art. 22. art. 25 e 29;
2.4 Capitulo IV do Titulo | - Dos Servidores Municipais: art. 30 a 33;

2.5 Secdo IV do Capitulo VII do Titulo | - Do Direito de Informacao: art. 103 e 104;

2.6 Secdo | do Capitulo | do Titulo IV - Disposi¢des Preliminares: art. 147 a 149. art. 151 e 152;
2.7 Secdo V do Capitulo | do Titulo IV - Da Assisténcia e A¢do Comunitarias: art. 173 a 175;
2.8 Secdo VI do Capitulo | do Titulo IV - Da Educacéao: art. 181 e 182. art. 185.

3 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
3.1 Disposi¢des Preliminares: art. 1° ao 10°;

3.2 Do Provimento: art. 11;

3.3 Da Nomeacdo: art. 20 e 21;

3.4 Da Posse: art. 22 a 26;

3.5 Da Lotagéo: art. 27;

3.6 Do Exercicio: art. 28 a 33;

3.7 Do Regime de Trabalho: art. 35 a 41;

3.8 Do Estagio Probatério: art. 42 a 45;

3.8 Da Readaptacao: art. 57 a 60;

3.9 Da Reintegracéo: art. 61 a 62;

3.10 Do Aproveitamento: art. 66;

3.11 Da Funcéo Gratificada: art. 68;

3.12 Da Substituicdo: art. 69;

3.13 Da Vacéancia: art. 70 a 73;

3.14 Do tempo de Servico: art. 76;

3.15 Das Férias: art. 81 a 89;

3.16 Das Vantagens do Funcionario Estudante: art. 90 a 92;
3.17 Das Licengas: art. 141, 142, 148, 150, 151, 155 a 164;
3.18 Da Disponibilidade: art. 167;

3.19 Do Direito de Peti¢éo: art. 184 a 190;

3.20 Dos Deveres: art. 196;

3.21 Das Proibi¢cdes: art. 197;

3,22 Da Responsabilidade: art. 198 a 202;

3.23 Das Penas e sua Aplicacdo: art. 203 a 215;

3.24 Da Apuracao de Irregularidades: art. 220 e 221.

4. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA
LIVRO | - PARTE GERAL

4.1 Disposic¢des Preliminares: art. 1° ao 6°;

LIVRO Il - PARTE ESPECIAL

TITULO lIl - DA PRATICA DE ATO INFRACIONAL

4.2 Capitulo | - Disposi¢des Gerais: art. 103 a art. 105;

4.3 Capitulo Il - Dos Direitos Individuais: art. 106 a art. 109;
4.4 Capitulo Ill - Das Garantias Processuais: art. 110 e 111;
4.5 Capitulo IV - Das Medidas Sdcio-Educativas ;

4.5.1 Secdo | - Disposi¢ces Gerais: art. 112 a art. 114;
4.5.2 Secéo Il - Da Adverténcia: art. 115;

4.5.3 Secéo Il - Da Obrigacdo de Reparar o Dano: art.116;
4.5.4 Secéo IV - Da Prestacgédo de Servigos a Comunidade: art.117;
4.5.6 Secdo V - Da Liberdade Assistida: art. 118 e 119;
4.5.7 Secéo VI - Do Regime de Semiliberdade: art. 120;
4.5.6 Secéo VIl - Da Internagdo: art.121 a 125.

5. LEI 10.826 - ESTATUTO DO DESARMAMENTO
Capitulo Il

5.1 Do Porte: art. 6°;

Capitulo IV

13



" PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE SELEGAO E INGRESSO

5.2 Dos Crimes e das Penas: art. 12 a 21.

6. DECRETO N.°5.123

Capitulo Il

6.1 Secéo | - Do Porte: art. 22 a 29;

6.2 Secéo Il - Dos Atiradores, Cacadores e Colecionadores - Subsecéo V - das Guardas Municipais: art. 40 a 45.

7. PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA (precisa?)
LEI 6.309/88

7.1 Anexo 1 -

Especifica¢cbes de Classe - FV Grupo de Fiscalizacao e Vigilancia - Guarda Municipal;

LEI 9971/06 Altera as Especificacdes da Classe de Cargos de Guarda Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo da terapia ocupacional,

Avaliacao ocupacional e planejamento do plano terapéutico em terapia ocupacional;

A terapia ocupacional na aten¢éo primaria, secundaria e terciéria,;

O profissional terapeuta ocupacional na rede publica de saude e assisténcia social SUS e SUAS;

O profissional e o trabalho em equipe interdisciplinar;

O terapeuta ocupacional e os programas de inserc¢ao social;

Elaboracéo e orientacdo de meios e materiais para as atividades de vida diaria na reabilitacdo e desempenho
funC|onaI do paciente, incluindo tecnologia assistiva,;

8. O terapeuta ocupacional e suas relacdes intersetoriais para desenvolvimento do trabalho em rede;

9. Elaboracdo e gerenciamento de projetos;

10. Intervencdo do terapeuta ocupacional em programas da salde e assisténcia social. em programas de
acompanhamento funcional e acessibilidade;

11. Técnicas de construgdo de relacionamento interpessoal no trabalho;

12. Cadigo de ética do terapeuta ocupacional — CREFITO;

13. Atividades de supervis@o e assessoria técnica e administrativa;

14. A terapia ocupacional no atendimento a situacdes de adi¢do, violéncia doméstica e transtornos mentais;

15. As novas atuacdes do terapeuta ocupacional;

16. Ciclo Vital - infancia, adolescéncia, adulto e terceira idade;

17. Oficinas e trabalhos profissionalizantes.

NogoghrwNhpE

AUXILIAR DE COZINHA

1.Substéncias alimentares de origem animal, vegetal e mineral;
2.Classificagdo dos Nutrientes;

3.Alimentacgéo equilibrada;

4.Higiene e conservacédo dos alimentos;

5.Higiene pessoal, ambiental e dos utensilios;

6.Fatores que favorecem a contaminac¢éo dos alimentos;
7.Preparacéo dos alimentos;

8.Controle estoque;

9.Normas de Conduta ;

10. Importancia do trabalho em equipe.

AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

1.Conceitos Basicos de Bioseguranca (Barreiras de contencéo,cabines de seguranca bioldgica, estrutura e
organizacgdo no laboratdrio , métodos de desinfeccéo e esterilizagao.);

2.Nocdes elementares do funcionamento do laboratério;

3.Tipos de anticoagulantes utilizados em uma rotina de analises clinicas;

4.Corantes usados na hematologia;

5.Preparacédo do Exame de Urina;

6.Métodos utilizados no preparo do EPF;

7.Conceito e métodos de desinfeccao;
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8.Técnicas de Coleta: venosa arterial;

9.Noc¢0es basicas sobre vidraria,

10.Nocdes basicas sobre lavagem de material e esterilizagdo (cuidado e manuseio de material contaminado);
11.Nocdes basicas sobre centrifugacao;

12.Nocdes basicas sobre instrugdes, cuidados e técnicas utilizadas na coleta de material biolégico;
13.Manuseio e conservagéao dos aparelhos e equipamentos de laboratério, limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo do
instrumental,

14.ldentificacao, conservacao e manuseio de materiais biologicos;

15.Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas;

16.Nocdes basicas de Quimica Geral e Bioquimica;

17.Preparacéo de meios de cultura para crescimento bacteriano;

18.Noc¢0Bes sobre controle de qualidade no laboratério de Andlise Clinica;

19.Identificacdo, manuseio e preparo de materiais para as analises laboratoriais;

20.0Orientagéo e esclarecimento ao paciente;

21.Coleta do material para a realizacdo do exame.

COZINHEIRO

1.Substancias alimentares de origem animal, vegetal e mineral;
2.Classificagdo dos Nutrientes;

3.Alimentacgéo equilibrada;

4.Higiene e conservacao dos alimentos;

5.Higiene pessoal, ambiental e dos utensilios;

6.Fatores que favorecem a contaminag&o dos alimentos;
7.Preparacao dos alimentos;

8.Controle estoque;

9.Normas de Conduta;

10. Importancia do trabalho em equipe.

FARMACEUTICO

1. A Farmécia como Estabelecimento de Saude (inclui atividades em farmacia comunitaria e hospitalar);

2. Nocbes sobre atividades administrativas e gerenciais na Assisténcia Farmacéutica e Farmécias: planejamento
de atividades, elaboracéo de procedimentos, organizacao, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico/financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento, no¢des sobre gerenciamento
de recursos humanos, implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliacdo de processos;

3. Gestdo e gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica no SUS;

4. Financiamento da Assisténcia Farmacéutica na atencao primaria a saude;

5. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica;

6. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: selecdo, programacao, aquisi¢do, armazenamento,
distribuigdo, dispensacéo, utilizacdo de medicamentos, e as interfaces da Assisténcia Farmacéutica com outros
setores do Sistema de Saude;

7. Central de Abastecimento Farmacéutico;

8. Sistemas de distribuigcdo e dispensac¢éo de medicamentos em Farmécia. Erros de medicacéo;

9. Uso racional de medicamentos;

10. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica;

11. A prescricdo médica, aspectos gerais e legais;

12. Centro e/ou Servico de Informacao sobre medicamentos;

13. Farmacologia geral: Farmacocinética (absorc¢éo, distribuicao, biotransformacgédo e excrecao de medicamentos),
Farmacodindmica, fatores que alteram os efeitos de medicamentos (variabilidade individual e interages
medicamentosas). Conceitos de biodisponibilidade e bioequivaléncia;

14. Fundamentos e métodos de Farmacologia Clinica;

15. Sistemas ou Formas de Liberacdo de Farmacos;

16. Farmacotécnica: defini¢do e objetivos. conceitos basicos. conservacao, dispensac¢éo e acondicionamento de
medicamentos. célculos em Farmécia. formas farmacéuticas, formulas farmacéuticas, vias de administracéo,
preparacao de solugBes ndo estéreis. preparacéo de solucdes estéreis (inclusive quimioterapia e nutricao
parenteral);

17. Controle de Qualidade: fundamentos teéricos;
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18. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
19. Caodigo de ética da profissdo Farmacéutica;
20. Legislacéo Farmacéutica e Sanitaria.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Microbiologia.

1.1. Bacteriologia Clinica:

1.2.Biosseguranc¢a aplicado a Laboratorio (Introducdo a biosseguranca, Barreiras de contencédo (EPIs e EPCs),
cabines de seguranca biolégica: recomendacgbes para certificacdo, estrutura e organizagdo no laboratério,
gerenciamento de residuos biologicos, Métodos de desinfec¢éo e esterilizacdo, Principais doencas diagnosticadas
em profissionais de saude;

1.3.Rotinas Basicas para identificacdo: (Gram positivo, Gram Negativo);

1.4.Bactérias anaerdbias: Cultura e Identificacao;

1.5. Microbiologia Oral: Rotinas Basicas de cultura e identificacdo de germes;

1.6. Urinocultura: Rotinas Bésicas de cultura e identificacdo de germes;

1.7. Coprocultura: Rotinas Basicas de cultura e identificacdo de germes;

1.8.Hemocultura: Rotinas Basicas de cultura e identificacédo de germes;

1.9.Secrecdes e Esperma: Rotinas de cultura e identificacéo;

1.10. Teste de Sensibilidade a Antibioticos (Interpretagédo).

2. Micologia:

2.1. Métodos utilizados para identificacdo dos fungos de interesse médico;

2.2.Metodologias Auxiliares de Diagnoéstico;

2.3. Dermatofitoses;

2.4. Criptococose;

2.5. Blastomicose.

3. Bioquimica Clinica:

3.1. Exames Relacionados a avaliacdo da Funcédo Renal e Figado;

3.2. Eletrdlitos e Balanco Acido-Basico;

3.3. Lipidios e Dislipoproteinemia;

3.4. Eletroforese de proteinas;

3.5. Enzimologia Clinica;

3.6. Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco;

3.7.Exames de rotina utilizados na avaliagdo da funcdo Enddcrina;

3.8. Monitorizacéo de Droga terapéutica e Toxica;

3.9. Automacédo em Laboratorio e Controle de Qualidade;

3.10. Bioquimica de Fluidos Biologicos.

4. Hematologia Clinica e Citologia Clinica:

4.1.Hemograma Completo, Colheita, Alteracdes e Interpretacao Clinica;

4.2. Anticoagulantes , corantes e métodos de coloracdo hematolégico;

4.3. Eletroforese de Hemoglobinas ,(Alteracdes e Interpretacado Clinica);

4.4.Doenca dos eritrécitos (Anemia e Policitemia);

4.5.Doencas Leucocitarias (Doencas Neoplasicas e Nao Neoplasicas);

4.6. Coagulacao sanglinea;

4.7.Células L.E.;

4.8. Citologia urinéria (Funcéo e Doenca dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteracdes e
Interpretacéo Clinica);

4.9. Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Altera¢cdes e Interpretacéo Clinica);
4.10. Citologia Vaginal (Colheita, Alteracdes e Interpretacdo Clinica);

4.11. Diagndstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcdo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais,
Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas);

4.12. Sistemas automatizados em hematologia;

4.13. Controle de Qualidade em Hematologia.

5. Imunologia Clinica.

6. Controle de Qualidade;

7. Mecanismo basico das Reagfes antigeno-anticorpo (Sensibilidade, Especificidade, Afinidade, Avidez e
interferentes);

8. Células da Resposta Imune: linfécitos e Fagécitos Mononucleares;

9. Imunogenicidade e Especificidade Antigénica;
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10. Funcéo e Estrutura das Imunoglobulinas;

11. Mecanismo da Inflamacéo;

12. Reagdes Imunoldgicas (Precipitagéo, Aglutinagéo, Imunofluorescéncia, Enzimaimunoensaio
guimioluminescéncia, turbidimetria.);

13. Conceitos Basicos em Biologia Molecular;

14. Imunohematologia (grupo sangtiineo,fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.);

15. Imunodiagnostico das Infec¢Bes (Hepatite A, B e C e HIV , TORCH);

16. Imunodiagnostico dos Marcadores Tumorais.

17. Parasitologia Clinica:

18. Diagnéstico parasitoldgico pelo exame de fezes (Métodos basicos e Coloracdes);

19. Diagnéstico parasitoldgico pelo exame de sangue - direto a fresco e apds coloragéo e outros materiais
biolégicos;

20. Protozoéarios Intestinais e Urogenitais;

21. Controle Qualidade em Parasitologia.

FISIOTERAPEUTA

1 - Trauma (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;

1.1-De cabeca e pescoco;

1.2-Toréacico;

1.3-Abdominal;

1.4-Ortopédico;

1.5-Vascular.

2- Afeccdes neurolégicas e neuromusculares (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;
2.1 - Acidente Vascular cerebral;

2.2 - Traumatismo cranio-encefalico;

2.3 - Leséo de medula espinhal;

2.4 - Leséao de nervos periféricos;

2.5 - Paralisia cerebral.

3 - Grande Queimado (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;

4 - Monitorizagéo e controle do paciente na UTI (adulto e pediatrico);

5 - Ventilagdo mecénica invasiva e ndo — invasiva;

6 - Principais pneumopatias no adulto e na crianga — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;
7 - Conhecimento dos recursos termo, eletro e fototerapéuticos;

8 - AfecgBes osteomusculares, inflamatoria e degenerativas — fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;
8.1 — Osteoartrose;

8.2 - Algias vertebrais;

8.3 - Artrite inflamatoria;

8.4 - Dor muscular crénica e aguda.

NUTRICIONISTA

1 Principios Bésicos de Nutricao;

1.1 Metabolismo dos nutrientes;

1.2 Agua e eletrdlitos;

1.3 Vitaminas.

2 Processos de Digestéo e Absorcao;

3 Dietoterapia nas enfermidades crénico degenerativas, trauma e queimados;
4 Alimentacao enteral em traumas/ queimaduras e de doencas crénico degenerativas;
5 Aleitamento Materno;

6 Doencas Carenciais;

7 Nutricdo e Dietética;

8 Administracdo de Servigos de Alimentacgéo;

9 Educacédo Nutricional;

10 Toxi-infec¢gBes alimentares e Microbiologia dos Alimentos;

11 Avaliacéo e Vigilancia Nutricional;

12 NogGes de Epidemiologia;
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13 Normas técnicas para anéalise (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Préticas para Servigos de
Alimentacéo;

14. Sistema Unico de Saude;

15. Sistema Unico de Assisténcia Social;

16. Seguranca Alimentar e Nutricional,

17. Codigo de Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1.Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radiolégica;

2.Conhecimentos da fisica das radia¢des;

3.Conhecimentos de radioprotecéo e efeitos bioldgicos;

4.Conhecimentos de informatica geral e médica;

5.Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na radiologia;

6.Conhecimentos de preparo e recepcao de pacientes para realizagao de exames radiologicos;
7.Conhecimentos das Técnicas radiolégicas utilizadas na Radiologia Convencional (exames simples, contrastados,
pediétricos, de urgéncia, e de Bloco cirdrgico), e na Tomografia computadorizada;
8.Conhecimentos de processamento de filmes radiolégicos;

9.Nocdes basicas sobre equipamentos e acessorios radiologicos;

10. Conhecimentos do Cédigo de Etica Profissional;

11. Conhecimentos das atribuicdes do Supervisor da Aplicacéo das Técnicas Radiologicas;

12. Nocdes de Bioseguranca.

PROGRAMA DE POLITICAS DE SAUDE

1 — Principios Gerais de Organizac¢&o do Sistema Unico de Saide — Legislacdo. Conceitos Basicos.
Financiamento. Controle Social;

2 - A Municipalizacéo e Sistema Municipal de Saude;

3 -0 SUS em Porto Alegre;

2 — Politica Nacional de Humanizagdo — Marco tedrico, Principios, Método-Estratégias, Diretrizes, Dispositivos.

AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO

. Anatomia e fisiologia humana,;

. Microbiologia e parasitologia;

. Estudo da céarie e doenca periodontal;

. Epidemiologia;

. Odontologia social;

. Higiene dentaria;

. Bioseguranca;

. Técnicas de auxiliares de odontologia;

. Materiais dentérios, equipamentos e instrumentais.

O©CoO~NOOTD,WNPE

Programa da Prova de Politica de Saude:
1. Sistema Unico de Salde;

1.1- Legislacéo e Normatizacéo;

1.2- Conceitos Basicos;

1.3- Financiamento;

1.4- Controle Social;

1.5- Histo6rico;

2. Conferéncias Nacionais de Saude;
2.1- Contexto Historico;

2.2- Principais Temas;

2.3- Relatérios Finais;

3. Geréncia e Planejamento em Saude;
3.1- Organizacgéo de Servigos;

3.2- Processos de Trabalho em Saude.
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ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assisténcia de Enfermagem em salde mental;

2. Assisténcia de Enfermagem no Pré-hospitalar;

3. Assisténcia de enfermagem no Intra hospitalar — Emergéncias;

3.1 Assisténcia de Enfermagem no atendimento das emergéncias traumaticas;
3.2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos;

3.3 Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirlrgico;

3.4 Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico;

4. Assisténcia de Enfermagem na neonatologia e pediatria;

5. Assisténcia de Enfermagem em gineco-obstetricia;

6. Assisténcia de Enfermagem na atencéo basica;

7. Atuacao da enfermagem na vigilancia epidemioldgica;

8. Atuacdo da enfermagem no controle de infec¢@o. processamento de materiais e bioseguranca.

POLITICAS DE SAUDE E LEGISLACAO

1 Sistema Unico de Saude;

2 Politica Nacional de Humanizacéo;

3 Politica Nacional da Atencéo Bésica;

4 Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;
5 Legislago e Etica na Enfermagem.

Logistica de métodos anticoncepcionais. Fluxograma para as (0s) usuérias (0s). Func¢des e Rotinas para prestagéo
da assisténcia. Educacdo em Saude Sexual e Reprodutiva. Atencdo a salde sexual dos adolescentes. Lei n°®
9.263, de 12 de janeiro de 1996.

Conceito do Diabetes Melitus. Epidemiologia do Diabetes. Cuidado integral ao paciente com diabetes e sua familia.
Classificacdo do diabetes. Prevencéo do diabetes. Conservacao e transporte de insulina. Técnica de aplicacdo de
insulina.

Como realizar um histérico de enfermagem: entrevista, historia atual e pregressa, avaliagao fisica (técnicas de
exame fisico), verificagdo de sinais vitais , julgamento critico e Registros. Avaliar todos os Sistemas tais como:
tegumento,cabeca e pescoco, coracdo, vascular, olhos, ouvidos e boca, mamas, abddmen, genitalia, reto e anus,
musculo esquelético, neuroldgico e nutricional.

Epidemiologia da hipertensdo. Medida da pressao arterial. Critérios diagnosticos e classificacdo da hipertenséo
arterial. Tratamento nédo-farmacolégico. Consideragdes sobre a hipertensdo em populagfes especiais.

A Unidade Basica de Saude e o manejo do HIV, Hepatites e outras DST. A¢Bes de prevencdo ao HIV e outras DST
na atencao basica a saude.

Fatores de risco para a violéncia intrafamiliar. Lidando com situacdes de violéncia. Violéncia contra criancas e
adolescentes. Violéncia contra a mulher. Os homens e a violéncia. Violéncia contra o idoso. Violéncia contra
pessoas portadoras de deficiéncia fisica. Estratégias e compromissos para a prevencao da violéncia.

Etapas do Processo de enfermagem: investigacdo, diagndstico, planejamento, prescricdo,implementacéo e
avaliacéo.

Aspectos da fisiologia normal e suas disfungdes, drogas utilizadas em UTI, Assisténcia de Enfermagem no pdés
operatoério, grande queimado, politrauma, infec¢do e Humanizacdo na UTI. Modalidade ventilatéria e técnica de
desmame, assisténcia de enfermagem ao paciente em ventilagdo mecénica, técnicas de ventilagao.

Controle da Dissemina¢éo de Acinetobacter sp resistente a carbapémicos no municipio de Porto Alegre. Disponivel

Novas praticas no cuidado com as lesGes na pele,Tratamento de feridas agudas e crbnicas,queimaduras,feridas
cirdrgicas, anatomia e fisiologia da pele,curativos e coberturas utilizadas.

Vigilancia epidemiolégica. Portaria n°® 2325/GM de 8/12/2003 — Define a relagdo de donegas de notificagdo
compulsoria para todo o territério nacional. Cap.3 (pag. 67 a 83) Sistemas de Informagédo em Saude e Vigilancia
Epidemiologica. Hanseniase. Influenza (gripe). Leptospirose. Meningites. Poliomielite. Raiva. Rubéola. Sarampo.
Sifilis Congénita. Sindrome da Rubéola Congénita. Tétano Acidental. Tétano Neonatal. Tuberculose.
Varicela/Herpes Zoster.

Identificando as necessidades bésicas e suas anormalidades e disfun¢des,cuidados com o paciente inativo ou
imobilizado por dependéncia,identificando patologias,cuidados de enfermagem com pacientes clinicos e cirdrgicos,
farmacologia. Intervindo em situa¢Bes de emergéncia clinica.
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Avaliacdo do neonato. cuidados com RN (recém nascido) normal. RN de alto risco. assisténcia as familias de RN
de alto risco. planejamento da alta. taxonomia propostos pela NANDA.

Aleitamento materno — aspectos gerais (p.219 — 230). Cap. 23 - Principais dificuldades e seu manejo.(p. 232 -239)
Critérios diagnésticos, classificacdo, formas de transmissao e cadeia epidemiolégica das infecces hospitalares.
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos odonto-médico-hospitalares e cuidados como
ambiente de centro cirtrgico. Central de material e esterilizacdo. Reprocessamento e reutilizagdo de produtos de
uso Unico. Paramentacao cirargica. Procedimentos invasivos por endoscopios, video-cirargicos e energizados.
importancia no controle de infeccdo em centro cirdrgico.

Virus sincicial respiratério. reanimacéo cardiopulmonar em criancas e lactentes. displasia broncopulmonar.
Conceito de Rede de Frio. Equipamentos da Rede de Frio. (geladeira doméstica - cuidados béasicos). Situacdes de
Emergéncia. Imunobioldgicos sob Suspeita (caixa térmicas - cuidados basicos e organizagéo da caixa térmica).

Os germes e a origem das infeccées. Como nos proteger durante nosso trabalho. Higienizacao das maos.
Higienizacdo do ambiente. Preparo dos materiais para uso no atendimento ao paciente. Preparo do ferimento, pele
ou mucosas do paciente. Acidente com sangue e/ou secre¢des — atendimento do profissional exposto. Coleta
seletiva dos residuos soélidos de saude.

Técnicas de profilaxia das infecgdes. técnicas gerais de enfermagem na assisténcia do RN de alto risco. técnicas
especiais de assisténcia de enfermagem ao RN de alto risco. administracdo de medicamentos em UTI neonatal.
humanizacéo.

Imunizagbes. Hidrocefalia. HIV +. Diabetes Mellitus tipo 1. abuso e negligéncia infantil. administracdo de
medicamentos a crianca.

Atendimento ao trauma crénio encefalico, trauma de 0ssos longos, trauma de térax, trauma abdominal, pediatrico,
queimaduras e demais intercorréncias clinicas tais como, Infarto Agudo do Miocérdio, Acidente Vascular Cerebral,
Intoxicacdes e acidentes com animais pegonhentos. Saber realizar uma ressuscitacdo cardio pulmonar com as
novas diretrizes do Guidelines.

Organizacdo e funcionamento da Sala de Recuperacgéo, tipos de drogas utilizadas, anestésicos e seus efeitos,
complicacBes poOs operatérias e acdes preventivas e assisténcia de enfermagem.

Acolhimento. preparo para o parto e nascimento humanizado. fatores de risco. presenca de edema. controle de
pressdo arterial. roteiro primeira consulta, exame fisico. acompanhamento crescimento fetal, BCF, exames
laboratoriais, vacinas. orientacdes assistenciais por profissional.

MOTORISTA

PROGRAMA DE DIRECAO DEFENSIVA E CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.
1-Direg&o Defensiva;

2-Conceitos;

3-Seguranga;

4-Atitudes;

5-Colisbes;

6-Prevencéo de Acidentes;

7-Caodigo de Tréansito Brasileiro;

PROGRAMA DE CONHECIMENTO DE MECANICA.
Mecanica de veiculos pesados e ciclo diesel:
Conhecimentos basicos de pecas e principios mecéanicos atinentes a correta conducéo de veiculos automotores.
1.2- Especificagfes dos planos de manutengéo:
1.3- Observacgédo e execucao de procedimentos prévios a partida do veiculo;
1.4- Conhecimento e controle dos instrumentos do painel;
1.5- Identificac@o de defeitos e solicitacdo de reparos;
1.6- Conhecimentos basicos de:
1.6.1- Pneumaticos;
1.6.2- Sistemas de admisséo e alimentacéo;
1.6.3- Sistema de escape;
1.6.4- Sistema de direcéo;
1.6.5- Sistema de freio;
1.6.6- Suspensao;
1.6.7- Sistema elétrico;
1.6.8- Sistema de transmissao;
1.6.9- Sistema de refrigeracao;
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1.6.10- Limpeza e pintura;
2- Mecénica de veiculos leves (gasolina e alcool);
2.1- Conhecimentos bésicos de pecas e principios mecéanicos atinentes a correta conducdo de veiculos
automotores;
2.2- Mecéanica basica;
2.2.1- Funcao, conceito e tipos:
2.2.1.1- Motores de Combustéo Interna;
2.2.1.2- Embreagem;
2.2.1.3- Caixas de Cambio;
2.2.1.4- Freios;
2.2.1.5- Sistema de arrefecimento;
2.2.1.6- Sistema de Alimentacao;
2.2.1.7- Sistema de lubrificacao;
2.2.1.8- Pneumaticos.
3- Eletricidade.
3.1- Funcéo, conceito e tipos:
3.1.1- Geradores;
3.1.2- Baterias de Acumuladores;
3.1.3- Motores de Partida;
4- Observacao e execucao de procedimentos quando do retorno do veiculo a garagem;
5- Zelo pelo patrimdnio e documentos envolvidos no transporte.

ASSISTENTE SOCIAL

1.Projeto ético-politico do Servigo Social e Etica Profissional;
2.Transformacfes da sociedade contemporanea e seus impactos no trabalho dos assistentes sociais;
3.Trabalho dos assistentes sociais: os fundamentos tedrico-metodologicos, as categorias mediacdo e
instrumentalidade, a questéo do pluralismo e da dire¢c&o social do trabalho profissional;
4.Processos grupais na intervencédo do servi¢co social;
5.Laudo e Pericia Social;
6.Politica Social:

O cenério atual, as refracdes da questéo social e os processos de excluséo;

As concepgdes sobre politica social;

A trajetoria das politicas sociais no Brasil;

Mecanismos de Participacéo e Controle Social;

Minimos sociais e seguridade social,

A politica de Assisténcia Social no Brasil: antes e pos Constituicdo Federal de 1988;

As politicas de combate a pobreza no Brasil;

Filantropia e o terceiro setor;

Planejamento e execucédo de projetos sociais;

Politicas Publicas e Legislacao;

Direitos Humanos e Cidadania;

Principios gerais de organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS;

O sistema Municipal de Saude;

Politica Habitacional;

Politica de Promocéao da Igualdade Racial e de Género;

Politica de Geracdo de Renda;

Politica de Protecao ao Idoso — Estatuto do Idoso;

Politica de Recursos Humanos — Salde e Seguranca no Trabalho;

Politica de protecado a crianca e ao adolescente no Brasil (ECA, SINASE);

LOS/1991;

LOPS/1992;

LOAS/1993;

PNIPD/1999;

PNAS/2004;

NOB/SUAS/2005;

NOBRH/SUAS/2007.
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PSICOLOGO
1. PSICOLOGIA DO TRABALHO;
1.1. Processos grupais;
1.2.0 trabalho e a dimensdo humana nas organizacoes;
1.3. Saude mental e trabalho;
1.4.Gestéo de recursos humanos;
1.5. Analise organizacional e institucional;
1.6. Gestéo publica: Estado, principios da administracao publica, cidadania e direitos humanos.

2. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM,;

2.1.Fases do Desenvolvimento psicolégico: infancia, adolescéncia e idade adulta (Desenvolvimento cognitivo, da
linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia);

2.2.Construcéo simbdlica na criancga;

2.3. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criancgas;

2.4.Teorias da Aprendizagem.

3. PSICOLOGIA CLINICA / COMUNITARIA;

3.1. Avaliagéo Psicoldgica;

3.2. Abordagens clinicas: Abordagens terapéuticas no contexto da saude publica;
3.3. Psicopatologia e contexto social;

3.4. Psicologia Social e Comunitaria: Principais conceitos e intervengdes;

3.5. Intervengdes com familias;

3.6. Atendimento multifamiliar;

3.7.Trabalho com redes;

3.8. Construcao de redes sociais e comunitérias;

3.9. Clinica ampliada;

3.10. Acompanhamento terapéutico;

3.11. Processos Grupais na intervengéo clinica;

3.12. Politicas Sociais e Interven¢éo Psicossocial;

3.13. Intervencdo Psicossocial: aspectos histéricos, conceituais e éticos;

3.14. Qualidade de Vida e Saude Comunitaria;

3.15. Elaboragéo, implantagéo e avaliacdo de programas de intervencgéo e projetos sociais.

4. POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO:

4.1. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

4.2.Lei 10.216/2001 e portarias 336/02. 1455/03. 1935/04. 245/05 e 678/06;
4.3.Lei 10.708/2003 e portarias 2077/03. 595/04. 246/05);

4.4. Politica Nacional de Saude — PNS;

4.5. Sistema Unico de Saude — SUS;

4.6. Lei Organica da Saude — LOS/1991;

4.7.Lei Organica da Previdéncia Social — LOPS/1992;

4.8. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS / 1993;

4.9. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999;
4.10. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

4.11. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOBSUAS/2005;
4.12. Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

SOCIOLOGO

1. O CONTEXTO HISTORICO DO SURGIMENTO DA SOCIOLOGIA:

1.1.- As revolugbes econdmicas e politicas do século XVIII e as transformacdes sociais do século XIX.
1.2.- A construcéo do objeto da Sociologia em Emile Durkheim e Max Weber.

1.3.- A contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade.

2. SOCIOLOGIA POLITICA;

2.1.- Surgimento do conceito de Estado;
2.2.— Contratualismo.
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3. SOCIOLOGIA POLITICA CONTEMPORANEA:

3.1.- Politicas publicas e o papel do Estado;

3.2.- Sociedade civil e o estado: relacéo entre publico e privado;

3.3.- Democracia representativa e participativa;

3.4.- Direitos Humanos (civis, politicos e difusos);

3.5.- Novos direitos sociais (infancia e juventude. idosos. saude. ambiente);
3.6.- Regulacéo e controle social.

4. EPISTEMOLOGIA DAS CIENCIAS SOCIAIS:
4.1.- Conceito de epistemologia;

4.2.- O inatismo;

4.3.- O positivismo;

4.4.- O racionalismo;

4.5.- O empirismo;

4.6.- A dialética;

4.7.- A fenomenologia;

4.8.— Hermenéutica;

4.9. - Relagdes entre ciéncia, ética e poder.

5. PESQUISA SOCIAL:

5.1.- Modalidades qualitativas e quantitativas;

5.2.- Niveis de pesquisa: exploratérias, descritivas e explicativas;
5.3.- Técnicas e recursos da pesquisa;

5.4.- Elementos basicos que compdem um projeto de pesquisa;
5.5.- Etica na pesquisa.

6. SOCIOLOGIA CONTEMPORANEA:

6.1. Sociologia do Trabalho;

6.2.- Novas relacdes de trabalho;

6.3.- Trabalho e meio ambiente;

6.4.- Emprego e automacao;

6.5. Redes sociais;

6.6.- Resgate de saberes e pesquisas de praticas sustentaveis;
6.7.Conceitos de: Capital Cultural, Simbdlico e Social. Violéncia Simbdlica;
6.8. O papel da Sociologia na sociedade contemporanea;

7. SOCIOLOGIA CONTEMPORANEA NO BRASIL:

7.1.- Processo de urbanizacéo e suas consequéncias: pobreza e exclusdo social, violéncia urbana;
7.2.- Paoliticas fundiarias;

7.3.- Movimentos sociais urbanos.

8. FUNDAMENTOS DA CIENCIA ECONOMICA:

8.1.- Caracteristicas dos sistemas econdmicos;

8.2.- A acumulacéo e a formacgéo de capital e crescimento econdmico;
8.3.- Economia Internacional;

8.4.- Indicadores de desenvolvimento: econémicos, demograficos e sociais;
8.5.- Consequiéncias de uma economia dinamica;

8.6.- A importancia do planejamento em economia.

9. ANTROPOLOGIA:

9.1.- As transformaces dos processos socio-culturais;
9.2.- Género e etnias no Brasil;

9.3.- Cultura e sociedade no Brasil;

9.4. - Valores sociais e culturais;

9.5. - Cultura de massa e popular.
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PROFESSOR

PROGRAMA DE ANOS INICIAIS / TOTALIDADES INICIAIS

Curriculo e as matérias pedagoégicas
Escola, disciplina e controle

Instituicdo escolar, inclusédo e normalizacdo
Escola, pedagogia e diferenca
Alfabetizag&o, letramento e escritas
Alfabetizagéo de Adultos

A constru¢édo do namero

Educacéo e Arte

Educacéo e Filosofia

10. Educacéo e Ciéncias Naturais

11. Educacéo e Ciéncias Sociais

12. Escola e relacdes de género, etnia e sexualidade
13. Educacéo, politica, estética e ética

©CoNoGOrWNE

PROGRAMA DE EDUCAGAO INFANTIL

1.Educacdo Infantil e Relacdes Sociais Contemporaneas.
1.1. A Escola Publica, o Educador e a Sociedade nas relagdes educativas infantis.
1.2. Tempos e Espagos: transversalizac@es e praticas na educagéo infantil.
1.3. Concepgdes Tedricas e filosoficas, processos operacionais curriculares e perspectivas futuras da
educacéo infantil.
1.4. As relacdes socio-politicas e culturais da escola e dos educadores infantis com a familia e
comunidade.
1.5. Olhares sobre a infancia e a sua historia.
1.6. O professor e seu papel no cuidado da infancia.
1.7. Recontextualiza¢do da Pedagogia da Infancia: desconstituindo o modo transmissivo para a
construcdo do modo participativo.
1.8. O Professor e o Brincar .
2. A Crianga e a Incluséo na Educacéo Infantil.
2.1. Diferentes processos e perspectivas do desenvolvimento psico-social, emocional e fisico da crianca de
Zero a seis anos e saude infantil.
2.2. Desenvolvimento da sensibilidade: favorecendo a expresséo das diferentes linguagens.
2.3. Comunidade Escolar e as praticas de Educacédo Escolar Inclusiva.
2.4. Contribui¢cBes para o debate sobre o papel da escola infantil na vida social e na cultura.
2.5. Infancia, conhecimento e contemporaneidade.
2.6. Producéo Cultural e Educacéao.
3. O Curriculo na transformacédo das Préaticas Pedagdgicas Cotidianas.
3.1. Aprendizagem escolar e curriculo.
3.2. O curriculo: cruzamento de préticas.
3.3. Estrutura Social do trabalho profissional e seu poder de mediagdo no curriculo.
3.4. A avaliacdo: uma énfase no curriculo e na expresséo de juizos e decisbes dos professores.
3.5. O diario no contexto dos documentos pessoais.
4. Legislacdo e Educacéo Infantil.
4.1. Lei Federal n° 8.069/ 90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
4.2. Lei Federal n° 9. 394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
4.3. Parecer Conselho Nacional de Educac¢d@o n°22/ 98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil.
4.4. Resolucdo Conselho Nacional n°1/ 99 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.
4.5. Resolucdo Conselho Municipal de Educacao/ Porto Alegre n° 003/ 2001 — Estabelece Normas para Oferta
da Educagéo Infantil no Sistema Municipal de Porto Alegre.

PROGRAMA DE TEATRO
24



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE SELEGAO E INGRESSO

¢ A relacdo do teatro com a educagdo nos diferentes momentos histéricos da Evolugdo do espetaculo
teatral.

¢ As diversas fun¢des do teatro: deleitar, instruir... (o teatro politico, o teatro religioso/catequético, o teatro
didatico), a funcéo social do teatro. O teatro como um templo, um pulpito, um tribunal, uma escola, um
espelho da vida.

¢ A relacdo do texto (dramaturgia) com o espetaculo teatral (mice-en-cene).

¢ Importantes conceitos relacionados a arte teatral: Mimesis, verossimilhanca, catarse, distanciamento
critico, improvisacgéo, teatralidade, espetéculo, performance.

¢ Elementos que comp&em o espetéculo teatral: Texto, atores, musica, cenario, iluminacdo... O espaco, a
acdo e o tempo na composi¢ao do espetaculo teatral.

e A recepgdo do espetaculo teatral: o olhar multiplo ou olhares plurais que o espectador pSe sobre o
espetéaculo.

e O papel do teatro na educacéo escolar.

¢ O jogo dramatico e o jogo teatral na escola.

¢ A improvisacao teatral e as aprendizagens.

¢ A producao de espetaculos teatrais na escola, as oficinas de teatro.

¢ A pedagogia do espectador. O olhar da platéia.

e A Avaliac@o em teatro educacéo.

PROGRAMA DE ARTES VISUAIS

Movimentos artisticos nas artes visuais e o0 ensino da arte.

O ensino da arte no Brasil: histéria e perspectivas atuais.

Abordagens conceituais e metodoldgicas da arte na educacéo.

A construcéo da linguagem gréfico-plastica na crianca e no adolescente.
O ensino da arte e o cotidiano escolar.

O papel do professor no ensino da arte.

oukhwnE

PROGRAMA DE MUSICA

¢ Abordagem analitica, estética e sécio-cultural da musica popular e folclérica, nacional e internacional.
¢ Manifestacdes musicais eruditas no Brasil e em diversas culturas do mundo.

¢ O folclore musical e a pratica docente.

¢ Abordagens tedricas em educacéo musical e cotidiano.

¢ Educacao musical no Brasil € no mundo: histéria e perspectivas atuais.

e Curriculos em educa¢édo musical.

¢ A educacdo musical e a pesquisa na perspectiva da pratica docente.

¢ A avaliagdo em educacdo musical.

PROGRAMA DE DANCA

¢ Aidéia de ensinar danca: contrapontos histéricos no Brasil e no mundo, de Platdo & Modernidade.
e O corpo que danca: abordagens contemporéneas para 0 ensino

¢ Criacdo em danca: procedimentos, poéticas e processos

¢ Metodologia do ensino da danca hoje: desafios e perspectivas

¢ O aluno de danca: a diversidade cultural na contemporaneidade

¢ A dancga na escola

¢ Danca e cultura popular: fronteiras e transitos entre folclore, culturas urbanas e midia

PROGRAMA DE CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS E BIOLOGICAS

1. Concepc¢bes contemporéaneas do Ensino das Ciéncias: inter-relagdes entre o ensino de Ciéncias e as
diferentes tendéncias pedagdgicas.

2. Histérico do Ensino das Ciéncias

2.1 RelagBes e contextos sécio-culturais e econdmicos;
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2.2 RelagBes entre o Ensino das Ciéncias e a concepcado de Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e
constru¢cdo do conhecimento cientifico, tecnolégico, seus procedimentos metodoldgicos e suas influéncias
no Ensino das Ciéncias.

3. Metodologia no Ensino das Ciéncias e a organizacao da pratica educativa.

4. Concepcdes de contetidos escolares e critérios de sele¢do dos conhecimentos da area.

5. Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas
relacionadas as discussfes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude
publica, das relacdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias,
amplamente veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacéo social.

6. Etica, Ciéncia e Desenvolvimento Sustentavel.

7. Implicacdes psicossociais e epistemoldgicas no Ensino das Ciéncias.

PROGRAMA DE EDUCAGAO FiSICA

1. Corporeidade na Educacéo Fisica.
2. A Educacao Fisica e seus espacos de atuagdo na rede escolar:
2.1 Atividades pré-desportivas e desportivas;
2.2 Recreacéo dentro do contexto escolar;
2.3. Psicomotricidade;
2.4. Teoria acerca de corporeidade, recreagao/ludico, esportes e histéria da Educacdo Fisica ;
3. Contextualizacdo sécio-cultural da Educacao Fisica Escolar.
4. Histéria da Educacao Fisica;
5. Relacédo entre Saude e Educacéo Fisica;
6. A Educacéo Fisica escolar e o processo de Inclusdo/Educac¢do Especial da Rede Municipal;
7. Avaliacdo na Educacao Fisica Escolar;
8. Diversos discursos da Educacéo fisica;

PROGRAMA DE FILOSOFIA

1.0 que é Filosofia?

2.Histdria da Filosofia.

3.Correntes  filoséficas:  pré-socraticos, idealismo, materialismo, positivismo, existencialismo,
fenomenologia, hermenéutica, dialética, estruturalismo e pds-estruturalismo.

4.Filosofia da Diferenga e Educacéo: a filosofia como arte de criar conceitos

4.1 Filosofia e Linguagem: a virada linguistica

4.2 Filosofia e a Genealogia

5.Filosofia da Educacéo: teorias da educacéo e ensino de filosofia

PROGRAMA DE GEOGRAFIA

1.0 ensino de Geografia

2.Histdria do pensamento geogréafico

3.Conceitos fundamentais da Geografia: espago/tempo, territorialidade, regido, paisagem e ambiente
4.As diferentes leituras do espaco

5.Dinamica climatica e geomorfolédgica: paisagens naturais e interferéncias antropicas

6.Atividades sociais no ambiente: conexdes, relacdes e transformacdes

7.Mudancas locais/globais e impactos ambientais

8.Crescimento e mobilidade da populacéo: o estudo da diversidade étnica, cultural, politica, de género e a
desnaturalizacdo de padrdes

9.As relagdes socio-econdmicas e politicas no urbano/rural: andlises regionais dos processos de
territorializacéo, desterritorializacdo e reterritorializagéo

10. A sociedade em rede: mudancas nos limites e fronteiras

PROGRAMA DE HISTORIA
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1. A ciéncia histérica, suas diversas abordagens teéricas e metodolégicas e seus desdobramentos
didatico-pedagdgicos.

2. Hominizacéo e ocupacdo humana dos continentes

3. O Oriente Proximo e as primeiras civilizagdes urbanas.

4. A Europa Classica e Medieval.

5. A Africa e as antigas civilizagbes: Egito e outros reinos africanos.

6. A América e as antigas civilizacbes: Meso-América, América Andina e popula¢des ndémades do
continente.

7. A expansio européia e suas relagbes com a América, a Africa e a Asia.

8. O Brasil Colonial no contexto da expanséao capitalista.

9. Histéria do Rio Grande do Sul e de Porto Alegre: ocupacéo do territorio.

10. As Revolugdes Burguesas, a Industrializacéo e a transformagéo do Sistema Colonial.

11. O crescimento industrial europeu e norte-americano e a dependéncia latino-americana.

12. A formacao historica do Estado brasileiro: Monarquia e Republica.

13. Histéria do Rio Grande do Sul e de Porto Alegre: processo politicos, sociais e econdmicos a partir do
século XIX

14. Capitalismo e crise mundial na primeira metade do século XX.

15. A descolonizacgao, a Africa e a Asia contemporaneas.

16. Globalizacao financeira, relagdes internacionais e o0 mundo contemporaneo.

PROGRAMA DE LINGUA ESPANHOLA

1. Situac¢des comunicativas como pedidos, desculpas, manifestac@es profissionais e pessoais.
2. Compreensao e interpretacdo de textos.
2.1 Andlise e Interpretacao de textos jornalisticos, cientificos e literarios;
3. Semantica e expressodes idiomaticas.
4 Contetdos gramaticais e sintaxe

4.1.1 A estrutura do grupo nominal

4.2.1 Substantivo;

4.2.2 Os determinantes: Artigos, Demonstrativos, Possessivos, quantificador numeral ou indefinido;
4.2.3 Os pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, quantificadores, relativos.

4.3 O verbo

4.3.1 Variages (pessoas, numero, tempo, modo, voz);

4.3.2 Formas pessoais e ndo pessoais;

4.3.3 Conjugacéo verbos regulares e irregulares;

4.3.4 As perifrases verbais (de obrigacdo, de duavida, ou possibilidade; ESTAR+GERUNDIO;
IR+INFINITIVO);

4.3.5 Complemento direto, indireto e circunstancial;

4.3.6 O advérbio, a preposi¢éo, a conjun¢do e a interjeicdo: suas funcdes em todas suas formas.
4.3.7 A oragdo

4.3.8 Tipos de oragbes segundo a atitude de quem fala;
Oracdes compostas coordenadas, justapostas e compostas subordinadas (substantivas, relativas e
adverbiais).

5. A didética de ensino da Lingua Espanhola.
PROGRAMA DE LINGUA FRANCESA

1. Interpretagdo e compreensao do conteddo de textos de expressao de cultura franc6fonas.

2. Abordagem sintatica e semantica contextualizada em textos e didlogos.

3. Conhecimentos gramaticais, tais como, formas e usos do nome, pronome, do artigo, do verbo, da
preposi¢do, da conjuncao, do advérbio.

4, Leitura e producéo das estruturas linguistico-discursivas

4.1 Nocdes de causa, consequéncia, hipotese, oposicao, concessao, condi¢do, adigdo, comparacao,
tempo e lugar;

4.2 Atos de fala: identificac@o, descricdo, narragdo, pedido, agradecimento, ordem, opinido, proposi¢ao
e argumentacéao.

5. Recursos didaticos do Francés como Lingua Estrangeira — FLE.
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PROGRAMA DE LINGUA INGLESA

1. Interpretacéo textual, géneros e tipos de composicao.

2. A organizagdo textual e a producéo de sentido.

3. Recursos linguisticos construtores de sentido: anaféricos, déiticos, conectores, nominalizagbes e
operadores argumentativos.

Coesdo e coeréncia textuais.

Enunciados e sua significagdo: pressupostos, subentendidos e implicitos.

Significacéo lexical, relagbes de sentido e campos semanticos.

Gramadtica da lingua:

formacao de palavras, artigos, possessivos, demonstrativos e quantificadores.

Substantivos contaveis e incontaveis.

Adjetivos: ordem, posicao e comparacao.

Advérbios: posicédo, tipos.

Preposicdes, pronomes

8. Tempos e modos verbais: Infinitivo: formas, usos, complementos. Verbos seguidos de preposi¢cdes ou
particulas (phrasal verbs, two-word verbs).

9. Estruturas frasicas: negativas e interrogativas.

10. Coordenacao e subordinacao, além das constru¢des passivas.

11. Formas do discurso.

12. Recursos didaticos do ensino de English Foreing Langage - EFL.

e o 0 0 06 O Ul D

PROGRAMA DE LINGUA ITALIANA

1.Emprego da lingua italiana em contextos quotidianos escolares, sobretudo na apresentacdo de si
mesmo, dos seus dados pessoais.

2.Em contexto de interag&o, saber iniciar e finalizar uma conversa, na rotina especialmente escolar;
3.Discorrer na lingua alvo empregando os diferentes tipos de composicdo: descricdo, narracdo e
dissertacdo nos diferentes modos e tempos verbais, com as devidas preposicdes articuladas;

4.Apresentar e apresentar-se, caracterizando perfis psicolégicos e fisicos, com riqueza vocabular e
estrutural;

5.Entendimento de textos auténticos em sua interpretacéo oral e escritos, além da producédo de diferentes
textos igualmente orais e escritos.

6.Conhecimento da cultura italiana, ndo unicamente a eurocéntrica, mas na perspectiva da cultura italiana
nas Ameéricas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA
1. As questdes de Lingua Portuguesa tém como objetivo a avaliacao da leitura, compreensao e interpretagao
da capacidade de reflexdo sobre os fatos da lingua. Serao privilegiados os seguintes aspectos:
e leitura e compreensédo de textos:
estrutura de textos e de paragrafos
relacdo entre as idéias do texto: oposi¢do, semelhanga, causa e conseqiiéncia
variedades de textos e de linguagens
denotacgéo e conotacao de palavras
processos de formacao de palavras
campos semanticos e lexicais
sistema ortografico oficial vigente
emprego das classes gramaticais
vozes verbais e sua conversao
concordancia verbal e nominal
regéncia verbal e nominal
emprego do acento indicativo de crase
colocacéo de termos e oragdes no periodo
processos de coordenacéo e de subordinagéo
pontuacao
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2. As questdes de Literatura Brasileira visam a avaliar os conhecimentos da Historia da Literatura Brasileira
mediante a analise dos textos, a identificacdo de autores e obras e sua insercdo na cultura brasileira.
Serdo privilegiados os seguintes aspectos:

e 0 contexto historico e cultural

e as correlacdes teméticas e estilisticas entre obras, autores e periodos literarios

e as correlacdes entre a Literatura Brasileira e os grandes momentos da tradicdo literaria ocidental, em
geral, e da tradicdo literaria portuguesa em particular

PROGRAMA DE MATEMATICA

1.Educacdo Matematica: pressupostos teérico-metodolégicos.

2.A Producao Histérico-Cultural do Conhecimento Matemaético.

3.Teoria dos Conjuntos.

4.Noc¢des de Raciocinio Légico: compreensdo de estruturas l6gicas; l6gica de argumentacéo.

5.Conjuntos Numéricos: conceito, representacéo, ordenacéo; operacdes, propriedades.

6.Relacdes; Fungbes e Equacbes Polinomiais e Transcendentes (exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas).

7.Estatistica Elementar.

8.Nocdes de Matematica Financeira.

9.Probabilidade Basica e Andlise Combinatéria.

10. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

11. Geometria Plana: aplicacdes do Teorema de Tales; aplicagcdes do Teorema de Pitagoras; perimetro e
area das principais figuras geomeétricas.

12. Geometria Espacial: areas e volumes.

13. Geometria Analitica Plana.

PROGRAMA DE EDUCAGCAO DE SURDOS

1.Politicas publicas educacionais brasileiras na area da Educacéo de Surdos.

2.Historia da pedagogia da surdez.

3.Modelos conceituais sobre a surdez e os surdos (0 modelo clinico-terapéutico e sdcio-antropoldgico).
4.Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem em criangas surdas (incluindo lingua escrita, portugués,
lingua de sinais e escrita dos sinais).

5.Desenvolvimento cognitivo nas criangas surdas, incluindo questdes neuropsicoldgicas.

6.Abordagens pedagdgicas na area da surdez: oralismo, comunicacao total, bilinglismo.

7.Escolarizacdo e educacdo de surdos: escola regular, escola especial, projetos individuais, projetos
comunitérios.

8.Estudos lingliisticos sobre a lingua de sinais brasileira.

PROGRAMA DE EDUCAGAO NA AREA DE DEFICIENCIA MENTAL

1.Historia da Educacgéo Especial.

2.Legislacéo e Politicas Publicas.

3.Teorias de aprendizagem.

4.Processos de aprendizagem e procedimentos de ensino.
5.Propostas contemporaneas de intervencao educacional.
6.Paradigmas da Educacgéo Especial.

7.Perspectivas atuais em Educacédo e em Educacéo Especial.
8.Educacéo inclusiva: conceitos, principios e historia.
9.Formacéo de professores.

10. A escola e os espacos da educacéo.

11. Tecnologia Assistiva

12. Conceitos, caracteristicas, mitos, identificacdo e atendimento em Altas Habilidades.

PROGRAMA DE EDUCAGCAO NA AREA DE DEFICIENCIA VISUAL

1. Braille: o Sistema Braille: escrita, leitura e transcricdo de texto.
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2. Cegueira/baixa visdo: diferenciacdo entre cegueira e baixa visdo, com abordagem nas caracteristicas
e necessidades dos sujeitos que a possuem.

3. Cdbdigo Matematico Unificado: aplicagdo da sua normalizagdo e simbologia.

4. Educacdo Fisica para pessoas com deficiéncia visual: sua importancia e necessidade no
desenvolvimento e inclusdo da pessoa com deficiéncia visual.

5. Estimulacdo Precoce: o desenvolvimento global e as defasagens apresentadas pela crianga com

deficiéncia visual, assim como a relagdo com seus pais e 0s demais componentes do seu meio.

Inclusé@o Escolar: o processo inclusivo do aluno cego ou com baixa visédo na rede regular de ensino.

Informatica: o Sistema Operacional DOSVOX e o “SOFTWARE” Virtual Vision, interfaces entre a

pessoa cega e 0 computador.

8. Orientacdo e Mobilidade: seus conceitos, importancia e necessidade no cotidiano da pessoa com
deficiéncia visual, incluindo suas estratégias e metodologia.

9. Legislacao: leis e diretrizes que abordam a Educac¢éo Especial e 0 acesso da pessoa com deficiéncia
visual ao mercado de trabalho.

10. Soroba: abaco adaptado para o uso de deficientes visuais: sua estrutura, analise e compreenséao do
aparelho, realizacdo das quatro operac¢des fundamentais pela metodologia indicada pela Secretaria de
Educacéo do Estado da Babhia.

PROGRAMA DE ADMINISTRACAO E ECONOMIA

1.Evolugdo do pensamento Administrativo

a. Abordagens da Administracdo: Classica, Das Relagbes Humanas, Weberiana,
Estruturalista, Comportamental, Neoclassica, Sistémica e Contingencial,
b. Tendéncias contemporéneas nas teorias organizacionais: praticas administrativas,

responsabilidade social, gestdo por competéncias, gestdo ambiental.

2.Teoria Geral da Administracao
a. Planejamento: Tipos, Objetivos, Processos, Estratégias e Téticas;
b. Organizagdo: formal e informal, centralizacdo e descentralizacdo, diferenciacdo e
integracdo. Departamentalizacdo e necessidade de integracdo. Amplitude administrativa e
delegacédo de autoridade. Tipologias Organizacionais;

C. Direcéo: Estilos, Teorias sobre motivagédo (Taylor, Herzberg e Maslow). A Lideranca e a
Comunicacao;

d. Controle: Fases do Controle, Tipos de Controle (material e humano, reativo e proativo);

e. O Controle da Qualidade Total; Processos de Qualidade Gerenciamento da qualidade e
abordagens contemporaneas para busca de exceléncia.

f. Administracdo, o ambiente em mudanca e o futuro administrativo.

g. Cultura Organizacional e Comportamento Organizacional: Conflito, Poder, Lideranca,

Comunicacédo, Motivacdo e Mudanca.

3.Gestéo de pessoas:
a. principios, préticas, estratégias e tendéncias no contexto organizacional;
b. Gerenciamento de equipes
C. Técnicas de Recrutamento de Pessoal; Sele¢do de Pessoal
d. Mercado de Trabalho e Mercado de Recursos Humanos;
e. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

4.Teoria Econdmica e Economia Politicas
a. Ciéncia e critérios de explicacdo cientifica. A Escola Classica. A Escola Neoclassica. O
Pensamento Marxiano. Keynes e o Keynesianlsmo. Kalecki e o Principio da Demanda Efetiva. O
neo-liberalismo e a questdo da globalizacéo.

5.Microeconomia
a. Teoria do Consumidor: Preferéncias do Consumidor. Maximizacdo de Utilidade. Func¢fes
de Consumo. O Equilibrio do Consumidor. Modificagdes na Posi¢do de equilibrio. Bens normais,
Superiores e Inferiores;
b. Propriedades da Curva de Demanda. Elasticidade da Demanda (renda, preco e cruzada);
C. Teoria de Firme: Principio de Maximiza¢&o de Lucro. Descricdo da Tecnologia. Retornos
de Escala. Firma Competitiva. Curvas de Custos Médio e Marginal. Curvas de Custo de Curto e
Longo Prazos. Fungdes de Custos e de Lucro. Propriedades das Curvas de Oferta de Produto e de
Demanda por Fatores.

6.Macroeconomia
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a. Sistema Monetério: Origem, FuncBes e formas de Moeda. O Sistema Monetario e 0s
Meios de Pagamento. Conte o Sistema Monetéario. Criacdo e Destruicdo de Base Monetéaria e
Meios de Pagamento. Multiplicador Bancario. Orgamento e Politica Monetaria;
b. Balangco de Pagamentos: Estrutura do Balanco de Pagamentos. TOpicos Especiais e
VariagGes da Reservas Internacionais. Saldo em Conta Corrente. Ciclo da Divida. Dindmica da
Absorcdo. Regimes Cambiais. Ajuste do Balanco de Pagamentos. O Sistema Monetario
Internacional;
C. Contas Nacionais: Conceitos Bésicos. O Sistema de Contas Nacionais. Déficit Pablico e
seu Financiamento. Contas Nacionais do Brasil. imposto inflacionario e Transferéncias
inflacionarias rio Brasil;
7.Contabilidade Geral
a. Estudo do Patriménio: conceito, aspectos do patriménio, componentes do patriménio, estrutura
basica do patrimdnio, origens e aplicacBes de recursos, ativo, passivo, patrimdnio liquido, equacdo
fundamental do patrimdnio, situa¢des do patriménio liquido e nog8es de capital;
b. Demonstragdes financeiras: exercicio social, balangco patrimonial: ativo, passivo de acordo com a
Lei das Sociedades por agBes (Lei n.° 6404/76); Demonstracdo do resultado do exercicio: conceito,
receita bruta, deducdes de vendas, receita liquida, lucro bruto, despesas operacionais, resultado
operacional, despesas e receitas ndo operacionais, resultado antes do imposto de renda e da
contribui¢do social e lucro liquido do exercicio;
c. Teoria da escrituracdo: regimes de escrituracdo contabil, elementos basicos da escrituracéo,
lancamentos de operacdes comerciais.

PROGRAMA DE CIENCIAS DA COMPUTACAO

1. ARQUITETURA DE COMPUTADORES: HISTORICO E EVOLUCAO DO HARDWARE E SOFTWARE;
OS COMPONENTES - SUAS FUNCOES E COMPATIBILIDADES; CLASSIFICACAO DE SISTEMAS
OPERACIONAIS.

2. REDES: CONCEITOS, SERVICOS E TERMINOLOGIAS DE REDES DE COMPUTADORES;
ARQUITETURA INTERNET; PROTOCOLOS; ATIVOS DE REDES.

3. LOGICA DA PROGRAMACAO E ALGORITMOS: introducéo e conceitos; estruturas de controles; sub-
rotinas; técnicas de programacdo; programacao estruturada; matrizes e vetores.

4. PROGRAMAGCAO: C, C++, Delphi e Pascal: origens da linguagem, expressées, comandos, funcdes,

estruturas e biblioteca padréo.

. BANCO DE DADOS: linguagem SQL.: histéria, importancia, fun¢des, vantagens e desvantagens.

. APLICATIVOS: editores de texto, apresentacdo e planilhas; gerenciadores de e-mail.

. INFORMATICA NA EDUCACAO: abordagem histérica; integracéo da tecnologia as propostas

pedagogicas; softwares educacionais.

~N O O

PROGRAMA DE QUIMICA

Estrutura atémica, ligacdes quimicas.
Reacdes quimicas.

Gases, lei de Clayperon.

Cinética quimica.

Termodinamica quimica.

Quimica orgénica e inorgéanica.
Acidos e bases.

Quimica Orgéanica.

Nomenclatura dos compostos.

0. Eletroquimica.

BooNoOR~ONE

PROGRAMA DE FiSICA

Sistemas de unidades e medidas.

Cinematica escalar.

Cinematica vetorial: vetores, algebra vetorial, velocidade e acelerac@o vetoriais, movimento circular
uniforme (MCU), lancamento horizontal e langamento obliquo.

4. Dina@mica - as leis de Newton.

wnN e
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Trabalho Energia e sua conservacao.
Impulso, quantidade de movimento e colis6es
Gravitacdo Universal
Estatica do ponto material e do corpo extenso.
Hidrostatica

. Oscilacdes

. Ondas Oscilacdes

. Optica Geométrica

. Termodinadmica

. Eletricidade e Eletromagnetismo

. Fisica Moderna

PROGRAMA DE BIOLOGIA

1.A Vida no Nivel da Célula
2.A Continuidade da Vida
3.A Diversidade da Vida
3.1 Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas.
3.2 Monera, Protista e Fungi
3.3 Plantas
3.3.1 Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas;
3.3.2 Evolucao das plantas e adaptac6es morfologicas e reprodutivas ao ambiente ;
3.3.3 Organizacao morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducédo das Angiospermas.
3.4 Animais
3.4.1 Caracteristicas gerais e habitats dos principais grupos de animais;
3.4.2 Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas;
3.4.3 Animais urbanos e suas relagdes com os humanos;
3.4.4 Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano;
3.4.5 Nutricdo e desnutricao;
3.4.6 Reprodugdo Humana e regulagédo neuro-enddcrina;
3.4.7 Doengas sexualmente transmissiveis;
4.0s Seres Vivos e o Ambiente
4.1 Populac¢des, comunidades e ecossistemas
4.1.1 Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros.
4.2 Ecologia humana
4.2.1 As atividades humanas e as alteracfes provocadas nos ecossistemas;
4.2.2 A utilizacdo dos recursos naturais;
4.2.3 O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento
adequado dos residuos e seus efluentes;
4.2.4 O problema do esgoto e o tratamento da agua;
4.2.5 A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos;
4.2.6 Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do
saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servigos de assisténcia a saude;

PROGRAMA DE ESTATISTICA

1. Conceitos bésicos

1.1 Populagdo e amostra. Censo e amostragem. Parametros e estatisticas;
1.2 Niveis de mensuracéo;

1.3 Variaveis: quantitativas e qualitativas; discretas e continuas;

1.4 Tipos de Amostras: amostra aleatoria simples; estratificada e sistematica.
2. Organizacgéo e apresentacao de dados

2.1 Tabelas;

2.2 Séries estatisticas;

2.3 Distribuigbes de frequiéncias;

2.4 Freqliéncias relativas e acumuladas;

2.5 Graficos.

3. Medidas de posicdo
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3.1 Média aritmética;

3.2 Média harmonica;

3.3 Média geométrica;

3.4 Mediana;

3.5 Moda;

3.6 Quartis, decis e percentis.

4. Medidas de variabilidade

4.1 Amplitude;

4.2 Variancia;

4.3 Desvio padrao;

4.4 Coeficiente de variagéo;

5. Probabilidade

5.1 Fendmeno aleatdrio, espaco amostral e evento;
5.2 Métodos de determinagéo de probabilidade;
5.3 Noc¢des sobre conjuntos;

5.4 Relag8es entre eventos;

5.5 Probabilidade condicional e independéncia;

5.6 Variaveis aleatorias;

5.7 Distribuicdo binomial;

5.8 Distribui¢cdo normal;

5.9 Distribuicdo T de Student.

6. Distribuicbes amostrais

6.1 Distribuicdo amostral da média e da diferenca entre duas médias;
6.2 Distribuicdo amostral das propor¢cdes e entre duas proporcdes.
7. Estimacao

7.1 Propriedades dos estimadores;

7.2 Estimag&o por ponto e por intervalo;

7.3 Dimensionamento da amostra.

8. Testes de hipdteses

8.1 Hipdteses simples e compostas;

8.2 Erros de deciséo;

8.3 Nivel descritivo amostral;

8.4 Funcao poder e poder do teste;

8.5 Testes para médias e propor¢des e diferencas de médias e de proporgoes.
9. Correlagdo e regresséo

9.1 Diagrama de disperséo;

9.2 Andlise de correlacéo linear;

9.3 Andlise de regresséo linear simples.

PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIO-HISTORICAS

1.Cultura, ética, autonomia e producdo de singularidades nas relacdes sociais contemporaneas e no
exercicio das diferencgas.

2.Estudo da diversidade étnica, cultural, religiosa, politica, de género, através da desnaturalizagédo de
padrdes.

3.0s conhecimentos historico, geogréfico, sociolégico e filoséfico e as diversas correntes e explicagbes da
realidade.

4.Ensino de Filosofia: perspectivas e o estudo da Filosofia no Ensino Fundamental.

5.Ensino de Historia: perspectivas metodoldgicas e vinculos entre as diferentes correntes tedricas, seus
corpos conceituais e a formulagéo da Histéria como objeto de conhecimento no Ensino Fundamental.

6.Ensino de Geografia e as novas perspectivas metodoldgicas e didaticas: espaco/tempo, globalizagéo,
populagdo, relagbes urbano/rural, andlise regional no contexto sécio-ambiental.

7.As leituras e representacfes do espago.

8. As Ciéncias Sociais e a producao conceitual da sociedade.

9.Novas tecnologias e linguagens alternativas no ensino das Ciéncias Sécio-historicas.
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PROGRAMA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO PARA TODAS HABILITACOES DO
CARGO DE PROFESSOR.

1. Gestao Publica e Institucional;

1.1. O contexto internacional, nacional e suas repercussfées na sociedade e na educacao;
1.2. Governamentalidade e Educacéo: producéo de subjetividades;

1.3. Processos Participativos em Politicas Puablicas;

2. A Constituicao da escola moderna

2.1. A constituicdo da infancia;

2.2. Historia do curriculo ;

2.3. O pensamento curricular no Brasil;

2.4. Diferentes possibilidades de organizacao curricular;
2.5. Avaliacéo Escolar;

3. Histodria das teorizac6es pedagogicas;

3.1. Relacéo entre conhecimento, aprendizagem e desenvolvimento;
3.2. Pesquisa e educacao: genealogia e cartografia da escola;

3.3. Préticas pedagdgicas inclusivas ;

3.4. Educacéo e a Filosofia da Diferenca;

4. Novas Tecnologias da Informag&o e Comunicacéo ;
4.1. Midia e educacéao;
4.2. A informética e a aprendizagem escolar;

5. Formacao de professores;

5.1. Pesquisa e formag&o docente;

5.2. Préaticas pedagogicas inovadoras em contextos educativos;
5.3. Planejamento como pratica de criacao;

6. Legislacdo e educacao

6.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — 9394/96;

6.2 Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

6.3 Lei complementar n° 292/93 — Conselhos Escolares;

6.4 Lei n°® 7365/93 e decreto municipal n® 11 295/95 — Elei¢c&o de diretores;

6.5 Lei n°® 10.639/03 — Ensino e Cultura Afro-brasileira nas Escolas de Ensino Fundamental e Médio.

7-CONSTITUICAO FEDERAL:
7.1 Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7°;
7.2 Capitulo VIl do Titulo 1l — Da Administracdo Publica: arts; 37 a 41.

8-LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

8.1 Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organiza¢do Municipal: arts; 1° a 10;
8.2 Capitulo 1l do titulo | — Da Administracéo Publica: arts; 17 a 29;

8.3 Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42;

9 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
9.1 Disposi¢des Preliminares: arts. 1° ao 6° e 8° a 10;
9.2 Do Provimento: art; 11;

9.3 Da nomeacdo: arts. 20 e 21;

9.4 Da Posse: arts. 22 a 26;

9.5 Da Lotacéo: art. 27;

9.6 Do Exercicio: arts. 28 a 30 e 32 e 33;

9.7 Do Regime de Trabalho: arts. 35 a 41;

9.8 Da Readaptacdo: arts. 57 a 60;

9.11 Aproveitamento: art. 66;

9.12 Da Fungéo Gratificada: art. 68;

9.13 Da Substituicdo: art. 69;
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9.14 Da Vacéancia: arts. 70 a 73;

9.15 Do Tempo de Servigo: art. 76;

9.16 Das Férias: arts. 81 a 88;

9.17 Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts. 90 a 92;

9.18 Das Licengas: arts. 141 a 164; arts. 141 e 142; 150 e 151, art. 152, exceto 8§ 1°, art. 153, art;155 a
164;

9.19 Da Disponibilidade: art. 167;

9.20 Do Direito de Peticdo: arts. 184 a 190;

9.21 Dos Deveres: art. 196;

9.22 Das Proibi¢bes: art. 197

9.23 Da Responsabilidade: arts. 198 a 202;

9.24 Das Penas e sua Aplicacao: arts. 203 a 215

9.25 Da Apuracdo de Irregularidades: arts. 220 e 221;

9.26 Da Sindicancia: arts. 222 a 224 ;

10-DIREITO ADMINISTRATIVO

10.1 Administragdo Publica Geral;

10.2 Administragdo Publica Municipal;

10.3 Atos Administrativos;

10.4 Contratos Administrativos (licitacdo e suas modalidades).
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