
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO

ANEXO II  
DETALHAMENTO DAS PROVAS  

As Provas Objetivas abrangerão as seguintes matérias/disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:  

Quadro I

 
– Para o cargo de Professor  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Conhecimentos Pedagógicos 
e Legislação 

30 2,0 60 30 

Conhecimentos Específicos 30 2,0 60 30 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

PROVA DE TÍTULOS 

 

A prova de títulos consistirá na 
valorização de títulos de formação 
profissional, e será valorizada na 
escala de zero a 100 (cem) pontos 
conforme item 11.3 do Edital 

 

Tem caráter classificatório. 
Para fins de nota final a nota da Prova de Títulos 
será somada com a pontuação da Prova Objetiva. 

 

PROVA DE PROFICIÊNCIA - 
Prática de Libras 

 

Esta prova consistirá no 
desenvolvimento de uma 
conversação, de acordo com os 
critérios estabelecidos no Anexo 
VII desde Edital. 

 

Tem caráter eliminatório. 
A Prova de Proficiência valerá de 0 (zero) a 100 
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que 
alcançar, no mínimo, 50 (cinqüenta) pontos 

 

PROVA DE PROFICIÊNCIA - 
Prova Oral para Docências de 
Língua Estrangeira 

 

Esta prova consistirá de uma 
entrevista oral, de acordo com os 
critérios estabelecidos no Anexo 
VIII desde Edital. 

  

Tem caráter classificatório. 
A Prova de Proficiência  valerá de 0 (zero) a 100 
(cem) pontos. Para fins de nota final a nota da 
Prova de Proficiência será somada com a 
pontuação da Prova Objetiva. 

  

Quadro II

 

– Para o cargo de Geólogo  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

Quadro III

 

– Para o cargo de Bibliotecário  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

Quadro IV

 

– Para o cargo de Técnico em Enfermagem  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 15 2,0 30 15 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 35 2,0 70 35 
TOTAL 60 

 

120 pontos 60 pontos 
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Quadro V

 
– Para o cargo de Médico Veterinário  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 
160 pontos 80 pontos 

 
Quadro VI

 
–  Para o cargo de Guarda Municipal  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 10 2,0 20 10 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 40 2,0 80 40 
TOTAL 60 

 

120 pontos 60 pontos 

 

PROVA PRÁTICA DE APTIDÃO 
FÍSICA 

O detalhamento da Prova Prática 
– Aptidão Física consta do Anexo 
IV deste Edital. 

 

Tem caráter classificatório e eliminatório. 
A Prova Prática de Aptidão Física valerá de 0 
(zero) a 30 (trinta) pontos, sendo aprovado o 
candidato que alcançar, no mínimo, 50% 
(cinqüenta por cento) em cada exercício 
executado. 

 

PROVA PRÁTICA DE 
HABILITAÇÃO PARA PORTE 
DE ARMA 

Consistirá de duas fases: 
Avaliação Psicológica e Curso de 
Armamento e Tiro, ambos com 
vistas à habilitação ao porte de 
armas.  

  

Tem caráter eliminatório. 
O candidato que for aprovado nas duas Fases da 
2º Etapa de Seleção, conforme Itens 13.5 e 13.6 
será considerado habilitado ao Porte de Armas e 
apto a ingressar na carreira de Guarda Municipal. 

 

Quadro VII

 

– Para o cargo de Terapeuta Ocupacional  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

Quadro VIII

 

– Para o cargo de Auxiliar de Cozinha  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 10 2,0 20 10 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 40 2,0 80 40 
TOTAL 60 

 

120 pontos 60 pontos 

 

PROVA PRÁTICA – COZINHA 
O detalhamento da Prova Prática 
– Cozinha consta do Anexo IV 
deste Edital. 

Tem caráter classificatório e eliminatório. 
A Prova Prática - Cozinha valerá de 0 (zero) a 100 
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que 
alcançar, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento) 
em aspecto avaliado. 

 

Quadro IX

 

– Para o cargo de Auxiliar de Laboratório e Análises  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 15 2,0 30 15 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 35 2,0 70 35 
TOTAL 60 

 

120 pontos 60 pontos 
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Quadro X

 
– Para o cargo de Cozinheiro  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 10 2,0 20 10 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 40 2,0 80 40 
TOTAL 60 

 
120 pontos 60 pontos 

 
PROVA PRÁTICA – COZINHA 

O detalhamento da Prova Prática 
– Cozinha consta do Anexo IV 
deste Edital. 

Tem caráter classificatório e eliminatório. 
A Prova Prática - Cozinha valerá de 0 (zero) a 100 
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que 
alcançar, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento) 
em aspecto avaliado. 

 

Quadro XI

 

– Para o cargo de Farmacêutico/ Farmacêutico Bioquímico  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

Quadro XII

 

– Para o cargo de Fisioterapeuta  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

Quadro XIII – Para o cargo de Nutricionista  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

Quadro XIV

 

– Para o cargo de Técnico em Radiologia  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 15 2,0 30 15 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 35 2,0 70 35 
TOTAL 60 

 

120 pontos 60 pontos 

 

Quadro XV

 

– Para o cargo de Auxiliar de Gabinete Odontológico  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 15 2,0 30 15 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 35 2,0 70 35 
TOTAL 60 

 

120 pontos 60 pontos 

 

Quadro XVI

 

– Para o cargo de Enfermeiro  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 
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Quadro XVII

 
– Para o cargo de Motorista  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 10 2,0 20 10 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 40 2,0 80 40 
TOTAL 60 

 
120 pontos 60 pontos 

 
PROVA PRÁTICA DE DIREÇÃO 

O detalhamento da Prova Prática 
– De Direção consta do Anexo IV 
deste Edital. 

Tem caráter classificatório e eliminatório. 
A Prova Prática de Direção valerá de 0 (zero) a 
100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato 
que alcançar, no mínimo, 50 (cinqüenta) pontos 

 

Quadro XVIII

 

– Para o cargo de Psicólogo  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

Quadro XIX

 

– Para o cargo de Assistente Social  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

Quadro XX

 

– Para o cargo de Sociólogo  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Direito/Legislação 10 2,0 20 10 
Conhecimentos Específicos 50 2,0 100 50 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

Quadro XXI

 

– Para o cargo de Assessor para Assuntos Jurídicos  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões Por Questão Total  Mínimo para Aprovação 

Língua Portuguesa 20 2,0 40 20 
Conhecimentos Específicos 60 2,0 120 60 
TOTAL 80 

 

160 pontos 80 pontos 

 

PROVA DISCURSIVA 
A prova discursiva consistirá na 
elaboração de um trabalho 
jurídico, na forma de parecer, 
envolvendo conhecimentos de 
Direito Administrativo, Direito 
Constitucional e de Direito 
Municipal, onde será avaliado o 
desempenho técnico-jurídico do 
candidato, bem como a boa 
técnica redacional e correção no 
uso da língua portuguesa. 

 

Tem classificatório e eliminatório. 
A Prova Discursiva valerá de 0 (zero) a 100 (cem) 
pontos e será somada, sendo aprovado o 
candidato que alcançar, no mínimo, 60 (sessenta) 
pontos 

   


