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TIAGO ANTONIO SALVADOR 27759152 55
TIAGO DANIEL DE MORAES 26676715 55

TIAGO DE MATTOS ALMEIDA 28184098 75
TIAGO FERNANDO CORREIA 43287125 60
TIAGO FERNANDO DE SOUSA CAMPOS 25179000 80
VANDER CRISTIAN RODRIGUES 23425812 70
VANESA BASTOS GUIMARAES 27775134 70
VANESSA CRISTINA DE SOUZA 29500903 55
VANESSA MIRANDA GRANDE 24758833 55
VINICIOS BATISTA DO VALLE 9507361 90
VINICIUS DE MELLO COUTINHO 21642634 90
VINICIUS OLIVEIRA DOS ANJOS 29687828 65
VITOR FERNANDES MATSUOKA 26439852 55
VITOR SANTOS DE JESUS 27760641 50

VIVIAN DE SOUZA ALMEIDA 43699026 70
VIVIAN MARIA DE PAIVA NETTO 8534221 75
WAGNER CAMARGO GOUVEIA 21248609 70
WALTER ANDRE MIADAIRA WATANABE 26120881 65
WALTER PIRES BETTAMIO JUNIOR 16152089 55
WANDERLEI PAULO VIGNOLI 21158910 80
WEIDER ANGELO 30080438 90

WELLIGTON BUENO SANTOS 25817768 90
WILLIAN CORREIA DA SILVA 22947749 90
Candidatos pela Lei Complementar n°. 683/92
ERIVAN VERA CRUZ 22155105 80

PAULO EDUARDO PEREIRA CONDE 27366183 55

Ficam os candidatos acima nomeados convidados a compa-
recer na Academia de Policia (Praca Professor Reynaldo Porchat,
219, Cidade Universitaria, Sdo Paulo/SP), no auditério da ala 10,
no préximo dia 11 de agosto, as 10 horas, para assistirem ao
sorteio publico dos nomes que formaréo as agendas do:

1- Exame Psicotécnico - que sera realizado a partir das 9
horas dos dias 18, 19 e 20 de agosto.

2- Teste de Aptiddo Fisica - que sera realizado a partir das
7 horas dos dias 19, 20 e 21 de agosto.

3- Exame oral - que sera realizado a partir do dia 8 de
setembro.

O resultado do sorteio que formara as trés agendas sera
publicado no Diério Oficial do Estado e o edital correspondente
trard informaces complementares para cada uma das etapas.

ACADEMIA DE POLICIA

“DR. CORIOLANO NOGUEIRA COBRA”

Secretaria de Concursos Publicos

Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na
Carreira de Médico Legista (ML-1/2008)

A presidéncia do Concurso Piblico de Provas e Titulos para
ingresso na Carreira de Médico Legista - ML-1/2008 - CONVIDA
os candidatos para participarem da identificacgdo da PROVA
ESCRITA, que sera realizada no Auditério da Academia de
Policia, situada na Praca Professor Reynaldo Porchat, 219,
Cidade Universitaria, S&o Paulo/SP, ala 10, no dia 12 de agosto
de 2008, as 10 horas.

ACADEMIA DE POLICIA

“DR. CORIOLANO NOGUEIRA COBRA”

Secretaria de Concursos Plblicos

Concurso Publico de Provas para Ingresso na Carreira de
Desenhista Técnico-Pericial (DTP-1/2008)

A presidéncia do Concurso Pablico de Provas para ingresso
na Carreira de Desenhista Técnico Pericial (DTP-1/2008) torna
publica a convocagéo dos candidatos inscritos para a realizagdo
da PROVA PREAMBULAR.

1) A prova sera no dia 17 de agosto de 2008, das 13 as 17
horas.

2) Os prédios terdo os seus portdes abertos para os candi-
datos as 11h30min e serdo fechados as 12h45min. Nao sera per-
mitida a entrada no prédio ap6s esse horario, e nenhuma justi-
ficativa sera recebida para excepcionar referido regramento.

3) Os candidatos deverdo comparecer munidos de docu-
mento de identidade com retrato, comprovante de inscrigdo e
caneta esferografica azul. E vedado o uso de lapis, lapiseira, bor-
racha e liquido corretivo.

4) N&o sera admitido o uso de material para consulta. £
proibido o porte de arma e de material eletronico durante a
prova.

5) O traje deve ser compativel com a funcdo, porém sera
permitido, para os homens, o uso de calga, camiseta com manga
ou camisa, sapato ou ténis; para as mulheres, calca ou saia,
camiseta ou blusa, sapato, sandalia ou ténis.

6) Os candidatos com apoio na Lei Complementar n°.
683/92 (portador de deficiéncia), independentemente da primei-
ra letra do nome, deverdo realizar a prova no prédio da
Academia de Policia - Praca Professor Reynaldo Porchat n°. 219
- Sdo Paulo/SP.

7) Também fardo prova no prédio da Academia de Policia 0s
candidatos cujos nomes iniciam-se com as letras A, B, C, D, E, F,
G,H, IJ.

8) Os candidatos cujos nomes iniciam-se com as letras K, L,
M,N, O,P,R,S, T, U, V, W, X, Y, realizardo a prova no Instituto
de Ciéncias Biomédicas IV - Avenida Professor Lineu Prestes n°.
1730 - Cidade Universitaria - USP - S&o Paulo/SP.

9) A entrada na Cidade Universitaria serd através do portéo
principal (Avenida Afranio Peixoto com a Rua Alvarenga).

10) O desatendimento as disposi¢cdes acima alinhadas
impedira a participagdo do candidato, gerando seu desligamen-
to do concurso.

ACADEMIA DE POLICIA

“DR.CORIOLANO NOGUEIRA COBRA”

Secretaria de Concursos Piblicos

A presidéncia do Concurso Piblico de Provas para ingresso
na Carreira de Desenhista Técnico-Pericial - DTP 1/2008 - torna
publico que os pedidos de reconsideracéo interpostos em decor-
réncia dos indeferimentos de inscri¢do publicados no D.O.E. do
dia 23 de julho de 2008, sem excegdo, foram individualmente
recebidos e analisados, ndo devendo prosperar porque n&o apre-
sentaram qualquer elemento que autorize o abandono da deci-
sdo anterior, ou seja, ndo foram idéneos a apontar equivoco, ile-
galidade ou qualquer caréncia fatica quando do reconhecimen-
to dos seus desatendimentos a claras disposicdes do edital de
abertura do concurso, a teor da predita publicagdo. Por isso,
foram todos INDEFERIDOS. Referem-se as seguintes pessoas:

. AGNALDO VICENTE FERREIRA 36039515

. ANDRE BASTOS DOS SANTOS 42675664

. CARLOS AUGUSTO LIBANO DE SOUZA L.C. 683/92 34842320
. DANIEL JACINTO DE MORAES 43562964

. DIOGO FEITOSA WANDERLEY 29895499

. EDIGLE SAMUEL BERNARDINO 25743140

. FABIO CAMARGO TELLES 40431990

. FABIO ORDINE DE CASTRO 27406754

. FLAVIO LINDEMBERG ALVES DA SILVA 29384183
10. GUSTAVO FERNANDES GERA GOMES 25454700
11. JORGE MOTA DE OLIVEIRA JUNIOR 33058703
12. JULIANA CODATO POLAMARTSCHUK 43882028
13. LINDIMARY CARMINATI SIMOES 19232710

14. LUIZ MARCOS DA SILVA PRESTES 18763031

15. MARCELO RENE CORREA 30369877

16. MAURICIO DINIZ 41333683

17. MAX ALEXANDRE SAMPAIO BOMFIM 35628915
18. SALVIO ROBERTO DA SILVA FILHO 29384184
19. STEPHAN ALVES SANTANA ROCHA 30772310
20. THAYSSON FRANCISNALDO MARTINS 45827889
21. THIAGO OSVALDO 28186896

22. VANESSA DE LUNA MARCELINO 32113104

23. WELBY NASCIMENTO SANTOS 34021678
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POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL-CMDO G

DIRETORIA DE PESSOAL-DP

Comunicado DP - 208-312-08

Em cumprimento a deciséo judicial proferida pelo Egrégio
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, no Agravo de
Instrumento n° 804.075-5/1, por meio da qual concedeu a limi-
nar nos autos do Mandado de Seguranca, processo n°
1903/053.08.126797-9, o Diretor de Pessoal da Policia Militar
do Estado de S&o Paulo torna publica a CONVOCAGAO do can-
didato RODRIGO DA SILVA DE MENEZES, RG: 32.344.869-0,
INSC 9950207997, inscrito no concurso publico destinado a gra-
duagdo inicial de Soldado PM de 22 classe, para 0 QPPM (Quadro
de Pragas Policiais Militares), regido pelo Edital n® DP-
01/311/07, publicado no D.O.E n° 112, de 16 de junho de 2007,
para comparecer no dia 14 de agosto de 2008, as 09h00, na
Divisdo de Selegdo e Alistamento, sito & Av. Cruzeiro do Sul, n°
260, 1° andar, sala 151, Canindé, Sdo Paulo/SP, para prosseguir
no processo seletivo nas etapas de anlise de documentos e titu-
los e investigacao social.

Comunicado DP - 209-312-08

Em cumprimento a deciséo judicial proferida pelo Douto
Juizo da Primeira Vara da Fazenda Publica de Sdo Paulo, por
meio da qual foi CONCEDIDA A SEGURANCA nos autos da a¢ao
mandamental, processo n° 053.08.120061-7 -AD-amov, 0
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Estado de Séo Paulo
torna publica a CONVOCAGAO do candidato JUSCELINO MAR-
COS DOS SANTOS, RG: 37.060.706-5, INSC 9950418537, inscri-
to no concurso publico destinado a graduagdo inicial de Soldado
PM de 22 classe, para 0 QPPM (Quadro de Pragas Policiais
Militares), regido pelo Edital n° DP-01/311/07, publicado no
D.0.E n° 112, de 16 de junho de 2007, para comparecer no dia
14 de agosto de 2008, as 09h00, na Divisdo de Selegdo e
Alistamento da Policia Militar, sito & Av. Cruzeiro do Sul, n°® 260,
1° andar, sala 151, Canindé, Sdo Paulo/SP, a fim de prosseguir
no processo seletivo, na etapa de exame médico complementar.

Comunicado DP - 195-322-08

O Diretor de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o
Paulo, torna publico o INDEFERIMENTO dos recursos adminis-
trativos dos candidatos abaixo relacionados, inscritos no
Concurso Publico para o Cargo de Sd PM 22 Classe regido pelo
Edital n° DP - 01/311/07, referente a etapa dos Exames
Psicoldgicos. O motivo do indeferimento sera encaminhado via
aerograma ao recorrente. No caso do ndo recebimento do aero-
grama enviado, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do recur-
so, 0 candidato poderd comparecer na Divisdo de Selecdo e
Alistamento, localizada na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, 1° andar,
sala 146 - Bairro Canindé, para receber cdpia do referido aero-
grama.

EDITAL N° DP-01/311/07

NOME RG INSCRICAO PROTOCOLO DATA

SINVAL MARCOS CORREA 29.514.463-7 995090330-1
001662 16/07/08

VALDINEI DA SILVA XAVIER 41.557.557-6 995039201-7
001665 16/07/08

WANDERSON RODRIGO MELIN 30.431.570-9 995000548-9
001667 16/07/08

RODRIGO MATHEUS DA SILVA DUARTE 43.312.481-7
995030510-5 001673 17/07/08

RODRIGO APARECIDO PERES 42.369.383-9 995011051-4
001674 17/07/08

RONALDO CARDOSO DE LIMA 42.368.817-0 995009113-2
001675 17/07/08

VALTEMIR LIMA DA SILVA 30.577.033-0 995030723-1
001676 17/07/08

EDWALDO COSTA 27.991.178-6 995088243-9 001677
17/07/08

WASHINGTON RIMUNDO DA SILVA 41.425.598-7
995028012-9 001678 17/07/08

ADRIANO ALVES MOREIRA 43.154.053-6 995025532-3
001679 17/07/08

VITOR ANDRE ESTEVES 40.482.671-4 995009038-2 001680
18/07/08

RODRIGO DE SOUSA DUCA 35.089.127-8 995066824-4
001681 18/07/08

WALTER FLORENCIO DA SILVA FILHO 40.520.312-3
995033216-1 001682 18/07/08

RODRIGO DO SANTOS ROCHA 24.962.270-1 995057109-8

001683 18/07/08

RONALDO DIAS DA SILVA 28.641.557-4 995016817-7
001685 18/07/08

SAMUEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 45.663.116-1

995074559-4 001687 22/07/08

ROGERIO DE OLIVEIRA MARTINS 00006494617R)
995022574-2 001688 22/07/08

RODRIGO BEGO BRUZAROSCO 40.097.770-9 995017534-8
001689 22/07/08

RONALDO  BERTOLACCINI
995051714-8 001692 22/07/08

PEDRO LUIS DE SOUZA GOMES 33.152.790 995010883-6
001693 24/07/08

Comunicado DP - 211-312-08

Em cumprimento a decisdo judicial proferida pela
Procuradoria Geral do Estado, por meio da qual foi atribuido
efeito suspensivo ativo ao Agravo de Instrumento n°
754.409.5/9, em face do indeferimento da liminar nos autos do
Mandado de Seguranga, processo n® 355/053.08.104941-0, o
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo
torna publica a CONVOCAGAO do candidato RAFAEL TAMANI-
NI DE ANUNCIO, RG: 41.574.209-0, INSC 9950028617, inscrito
no concurso publico destinado a graduacéo inicial de Soldado
PM de 22 classe, para 0 QPPM (Quadro de Pragas Policiais
Militares), regido pelo Edital n® DP-01/311/07, publicado no
D.0.E n° 112, de 16 de junho de 2007, para comparecer no dia
14 de agosto de 2008, as 09h00, na Divisdo de Selegdo e
Alistamento da Policia Militar, sito a Av. Cruzeiro do Sul, n° 260,
1° andar, sala 151, Canindé, Sdo Paulo/SP, a fim de prosseguir
no processo seletivo, na etapa de exame médico complementar.

EDUCACAO

VIEIRA  24.963.691-8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
SUPERVISOR DE ENSINO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Educagéo torna publico, a vista do que
Ihe apresentou o Instituto Nacional de Educagéo Cetro, a retifi-
cacdo do GABARITO OFICIAL DA PROVA (PARTE OBJETIVA),
publicado no DOE de 05/08/2008, questao n° 46: onde se 1é “B™,
leia-se “D”.

Fica prorrogado o prazo de recurso por mais 1 (um) dia,
contado a partir da respectiva publicacéo.

SAUDE

COODENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CTO ATENCAO INTEGR.SAUDE MENTAL

DR.DAVID CAPISTANO DA COSTA AGUA

FUNDA-CAISM DA A.FUNDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2008

MEDICO ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

O CENTRO DE ATENCAO INTEGRADA EM SAUDE MEN-
TAL”DR. DAVID CAPISTRANO DA COSTA FILHO DA AGUA
FUNDA - CAISM DA AGUA FUNDA, da Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Salde, visando
garantir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade

e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inci-
s0 IX, da Constitui¢ao Federal, bem como atender as determina-
¢Oes contidas na Deliberagdo TC-A 15248/026/04 do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, relativamente as
Admissdes de Pessoal em Carater Temporario, com base na Lei
Complementar n°® 733, de 23.11.93, e objetivando suprir neces-
sidades de pessoal perante a contingéncia que desgarra da nor-
malidade das situacdes cujo atendimento do servico, reclama
satisfacdo imediata e seqiienciada, incompativel com o regime
normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PRO-
CESSO SELETIVO, para preenchimento de 01 (um) claro, bem
como, aqueles que forem devidamente autorizados pela respec-
tiva Coordenadoria, da classe de MEDICO (ESPECIALIDADE PSI-
QUIATRIA), para a Geréncia de Atencdo a Saude IV, do Centro
de Atencdo Integrada em Satide Mental “Dr, David Capistrano
da Costa Filho da Agua Funda - CAISM - da Agua Funda.

1. O presente Processo Seletivo obedece as regras expressas
no Comunicado CRH n° 01/2008, publicado no DOE de
04/01/2008.

2. As inscrigOes seréo realizadas no periodo de 07 a 15 de
agosto de 2008, das 09:00 as 14:00 horas, na Geréncia de
Recursos Humanos do respectivo Hospital, sito a Av. Miguel
Stefano, 3030, Bairro Agua Funda, Sao Paulo-SP.

3. Os claros serdo preenchidos em carater temporario, com
base na aludida Lei Complementar, em Jornada de 20 horas
semanais, pelo periodo de até 12 (doze) meses, ou até que 0s
cargos correspondentes sejam providos, respeitando o limite
estabelecido no Padrdo de Lotagdo da respectiva
Coordenadoria.

4. Em conformidade com o disposto no artigo 1.° da Lei
Complementar n® 683, de 18.09.92 e Lei Complementar n°® 932
de 08.11.2002, seréo reservadas 5% dos claros para candidatos
de deficiéncia, desde que o nimero de claros atinja o percentual
aqui estabelecido.

5. Os vencimentos iniciais referentes a classe de Médico, em
Jornada Bésica de Trabalho Médico-Odontolégica, correspon-
dem a Referéncia 1, da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de
Vencimentos Nivel Universitario,da Lei Complementar n® 840, de
31/12/1997, publicada em 01/01/1998.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar avaliacdo inicial, anamnese e exame psiquico;

- estabelecer conduta para tratamento medicamentoso;

- elaboragéo e discussdo em equipe interdisciplinar de pro-
jeto terapéutico;

- atendimento as intercorréncias do servico;

- registro das evolugdes psiquiatricas;

- realizar atendimento individual, grupal e observacdes em
oficinas;

- atendimento familiar em conjunto com outros técnicos,
enfocando além dos aspectos da doenga e medicamentosos, a
dinamica familiar que possa estar interferindo no tratamento do
paciente;

- participacdo em atividades externas como: visitas domici-
liar, acompanhamento a pacientes em situagéo fora da institui-
¢ao;

- participar de reunides técnico administrativas.

DAS INSCRIGOES:

7. Séo condigdes de inscri¢o:

7.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

7.2 - ter concluido Residéncia Médica Completa em
Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica na especialidade para a qual concorre e/ou;

7.3 - possuir Titulo e/ou Certificado de Especialista emitido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou Comisséo Nacional
Residéncia Médica (CNRM) na especialidade para qual concorre
efou

7.4 - possuir experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na
especialidade para a qual concorre, mediante atestado ou decla-
racdo publica em papel timbrado, devidamente assinada pelo
responsavel legal da instituicdo;

7.5 - possuir registro como Médico no Conselho Regional
de Medicina -CRM;

7.6 - quando do sexo masculino, haver cumprido as obri-
gacdes com o servigo militar;

7.7 - estar quite com a justica eleitoral;

7.8 - possuir 18 anos completos;

8- No ato da inscrigdo o candidato ou seu procurador deve-
rd preencher a ficha de inscricdo, entregando:

8.1 - Cédula de identidade, CPF e Carteira do Conselho (ori-
ginais e copias que serdo autenticada pelo agente responsavel
pela banca da inscricdo - as copias ficardo retidas na unidade;

8.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatdrios;

8.3 - Nao havera devolugéo dos curriculos entregues pelos
candidatos;

8.4 - Ndo serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital;

8.5 - Ndo serd realizada a inscricdo de candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos no item 8;

9. - A ndo apresentagéo dos documentos constantes do
item 7, por ocasido da escolha de vagas, implicara na elimina-
¢éo do candidato e da anulacéo de todos os atos decorrentes da
sua inscricdo no processo seletivo.

9.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em per-
feitas condigOes, de forma a permitir a identificagdo do candida-
to com clareza;

9.2 - N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais.

9.3 - No caso de inscri¢do por procuracdo devem ser apre-
sentados o original e cépia do instrumento do mandato, que
ficara retida na Unidade, o documente de identidade do procu-
rador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos itens 8 e
9.

10. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simi-
le ou via Internet.

DA SELEGAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO:

11. O Processo Seletivo constara de:

11.1 - Anélise Curricular

11.2 - A Anélise Curricular tera carater eliminatorio.

11.3 - Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 3,0 pontos na avaliagdo curricular.

12. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota
final dada a anélise curricular e admitidos, seguindo-se rigoro-
samente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

13. Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que tiver:

13.1- maior idade.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

14. O curriculo seré avaliado na escala de 0 a 30 pontos no
maximo, na

seguinte conformidade:

CURSOS REALIZADOS:

Doutorado

Valor Maximo = 4,0 pontos;

Mestrado

Valor Maximo = 3,0 pontos;

Curso (s) de Especializacdo referente a especialidade para
a qual concorre (diferente daquela certificacdo solicitada como
condi¢ao de inscri¢éo):

Valor Maximo = 2,0 pontos.

Curso(s) (dentro da especialidade para a qual concorre até
ao maximo de

4 cursos):

0,25 por curso

Valor Méximo = 1,0 pontos.

EXPERIENCIA NAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
DESCRITAS NO ITEM 6:

1,0 ponto por ano

Valor méximo = 5,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia profissional na especialidade para a qual con-
corre, de no minimo 03 anos, na seguinte conformidade:

a) no caso de servidores, o atestado ou declaracdo publica
deverd ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel timbrado,
da instituicdo na qual o servidor se encontra atualmente subor-
dinado, com os respectivos carimbos, relacionando todas as ati-
vidades desempenhadas.

b) No caso de néo servidores, terd que ser apresentado obri-
gatoriamente, o atestado ou a declaracdo assinada pelo respon-
savel legal da instituicdo, em papel timbrado da empresa ou
com declaracéo da razéo social, relacionando todas as ativida-
des desempenhadas.

¢) No caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaragéo informando o periodo e a espécie do servico realiza-
do que deverd ser assinada pelo proprio profissional, mediante
apresentacdo de comprovante/recibo de prestacdo de servicos
ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento
autdnomo (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo de
servigo na area de atuagéo, conforme as atribui¢des do cargo:

Setor Piblico:

1,0 pontos por ano

Valor Maximo = 7,0 pontos

Setor Privado

0,5 pontos por ano

Valor Maximo = 3,0 pontos

TRABALHOS PUBLICADOS (na area nos ultimos 5 anos):

0,5 pontos por trabalho

Valor Maximo = 2,0 pontos

EXPERIENCIA DIDATICA/DOCENTE APOS A FORMA(;AO DE
NO MINIMO DE 200 HORAS (experiéncia nos Gltimos 5 anos):

0,5 pontos por experiéncia

Valor Maximo = 2,0 pontos

PARTICIPAQZ\O EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SIMPOSIOS APOS A FORMAGAO (nos (ltimos 5 anos):

0,25 pontos por evento

Valor Maximo = 1,0 pontos

15. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd
de até 6 meses a partir da data da publicacdo da Classificagéo
Final, ou antes de findo este prazo, em razéo de homologagéo
de Concurso Publico promovido para a mesma classe/especiali-
dade/area para unidade.

16. A inexatiddo ou irregularidade da documentacéo, ainda
que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscriao.

17. O candidato devera acompanhar pelo Diério Oficial do
Estado a publicacdo dos editais referentes as fases do Processo
Seletivo.

DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

18. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do
resultado da Avaliacdo Curricular.

19. Os recursos deverdo ser entregues na Geréncia de
Recursos Humanos, do Centro de Atencdo Integrada em Sadde
Mental “Dr. David Capistrano da Costa Filho da Agua Funda -
CAISM da Agua Funda, devidamente fundamentados.

20. A convocagéo para a escolha dos claros sera feita por
edital publicado no D.O E.com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis.

21. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar para a contratacdo na data estabelecida pela unidade,
perdera o direito & admissdo, sendo convocado o subseqiente
na ordem da Classificacéo Final.

21. Para maiores informac®es entrar em contato pelo tele-
fone 5077-7834 e/ou 5077-7862.

MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

01 - NOME: (sem abreviatura)

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE:

04 - FAX:

05 - E-MAIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO:

07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: M F

09 - NATURALIDADE:

10 - UF:

11 - PROFISSAO:

12 - NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE:

15 - ORGAO EXPEDIDOR:

16 CPF:

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em
nivel de graduagéo, reconhecido pelo MEC):

Il - TITULO DE POS GRADUAGAO (especificar a Instituigio
Promotora, ano de inicio e de conclus&o)

DOUTORADO:

INSTITUICAO/ANO:

MESTRADO:

INSTITUIQAO/ANO:

Pés  Graduagéo,
Aperfeicoamento, etc.

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISIONAL

Especificar local, duragdo e resumo das atividades desen-
volvidas que guardem estreita relagdo com a especialidade e a
érea de atuagéo.

INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA DESCRITA NO ITEM 6: (princi-
pais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos)

INSTITUI(;AO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realiza-
cBes relevantes e respectivos periodos)

V - TRABALHOS PUBLICADOS (na area nos ultimos 5 anos)

VI - EXPERIENCIA DIDATICA APOS A FORMAGAO (expe-
riéncia nos Ultimos 5 anos)

VIl - PARTICIPAGAO EM CONCURSO, CONFERENCIAS,
SIMPOSIOS (nos dltimos 5 anos)

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0S
ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE
PELAS INFORMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: / /2008 ASSINATURA.

HOSPITAL REGIONAL DR. OSIRIS

FLORINDO COELHO-FERRAZ DE

VASCONCELOS

HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

“DR. OSIRIS FLORINDO COELHO”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2.008

MEDICO (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA COM AREA DE
ATUAGAO EM MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)

0O HOSPITAL REGIONAL “DR. OSIRIS FLORINDO COELHO”
DE FERRAZ DE VASCONCELOS, da Coordenadoria de Servicos de
Salde, da Secretaria de Estado da Salde, visando garantir os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publici-
dade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da
Constituicéo Federal, bem como atender as determinages con-
tidas na Deliberagéo TC-A 15248/026/04 do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, relativamente as Admissdes de
Pessoal em Carater Temporario, com base na Lei Complementar
n°® 733, de 23, publicada no DOE de 24.11.93, e objetivando
suprir necessidades de pessoal perante a contingéncia que des-
garra da normalidade das situa¢des cujo atendimento do servi-

Aprimoramento,  Extensdo,



