ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELEGAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 002/CESIEP/2008

O Secretério de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao de Santa Catarina, no uso

de suas atribuicGes e considerando o Artigo 7°, Inciso I, da Lei Complementar n°. 381 de 07 de maio de 2007,
combinado com o Decreto Estadual n°. 3.485 de 15 de setembro de 2005, artigo 2°, inciso lIl, faz saber, através
do presente Edital, que estio abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAL - CFO, para admiss&o ao Quadro Combatente da Policia Militar de Santa Catarina.
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DAS INFORMACOES PRELIMINARES

A investidura no servi¢o publico se da no ato da matricula no Curso de Formagéo de Oficiais.

Com a investidura, o investido passa ser denominado Cadete da PMSC, durante o Curso de Formacao
de Oficiais.

Apbs o término do curso, os Cadetes aprovados serdo nomeados Aspirantes a Oficial e cumprirdo
estagio probatorio pelo periodo de 06 (seis) meses.

Apos o estégio probatorio, os Aspirantes a Oficial aprovados serdo promovidos a 2° Tenente, iniciando a
carreira de Oficial da Policia Militar de Santa Catarina.

A Carreira de Oficial da Policia Militar oferece os seguintes Postos: 2° Tenente, 1° Tenente, Capitao,
Major, Tenente Coronel podendo encerrar-se no Posto de Coronel da Policia Militar de Santa Catarina.
Os vencimentos iniciam a partir do primeiro més do Curso de Formacdo de Oficiais, no valor de R$
1.545,02 (Um mil quinhentos e quarenta e cinco reais e dois centavos). O Aspirante a Oficial tem
vencimentos no valor de R$ 3.753,61 (Trés mil setecentos e cinglienta e trés reais e sessenta e um
centavos) e o Oficial, vencimentos compativeis com a carreira, além de vantagens pessoais.

Os Policiais Militares de Santa Catarina tém direito a fardamento, alimentagdo, previdéncia social
especial, assisténcia a salde prdpria e dos dependentes por intermédio do Hospital da Policia Militar e
Odontoclinica entre outras prerrogativas contidas no Estatuto dos Policiais Militares (Lei n°® 6.218 de
10/02/83).

Os Oficiais da PM exercem funcdo de Comando, Diretoria e Chefia nas atividades da Policia Militar.

DAS VAGAS

Este Edital de Concurso Publico oferecera 33 (trinta e trés) vagas para o sexo masculino e 02
(duas) vagas para 0 sexo feminino, totalizando 35 (trinta e cinco vagas).

Os candidatos aprovados e classificados iniciardo o Curso de Formacgdo de Oficiais no primeiro
semestre de 2009.

N&o havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia em razdo da incompatibilidade para o
exercicio das atribuicbes do cargo (art. 142, X, Constituicdo Federal e art. 11 da Lei 6.218 de 1983 -
Estatuto da PMSC).

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INCLUSAO E MATRICULA NO CFO

Ser brasileiro nato;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo de 28 (vinte e oito) anos de idade, a serem completados
até o dia 31 de dezembro 2008.

Ter no minimo a altura de 1,65m, se do sexo masculino e 1,60m, se do sexo feminino;

Estar em dia com as obrigac@es relativas ao Servico Militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

N&o ter sido condenado por crime doloso;
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Ter sido licenciado no minimo no comportamento “Bom”, se Militar ou Reservista das Forcas Armadas;
Estar classificado no minimo no comportamento “Bom” se militar da ativa;

Ter o titulo de Bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas;

Estar habilitado para dirigir veiculo automotor apresentando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Permissao para Dirigir no minimo na categoria “B”;

Se possuir tatuagem, a mesma ndo devera ficar exposta quando trajando o uniforme de Educagdo
Fisica Militar previsto no Regulamento de Uniformes da PMSC;

Aos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina, por pertencerem aos Quadros da PMSC, deverao
apresentar 0s requisitos constantes nos itens 3.5, 3.6, 3.8, 3.9 e 3.11.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO;
Primeira Fase: Inscri¢éo;

Segunda Fase: Prova Objetiva;

Terceira Fase: Exame de Saude;

Quarta Fase: Exame de Avaliagdo Fisica;
Quinta Fase: Entrevista;

Sexta Fase: Exame de Avaliacdo Psicoldgica;
Sétima Fase: Investigacdo Social;

Oitava Fase: Exame Toxicoldgico, e

Nona Fase: Incluséo e Matricula.

PRIMEIRA FASE - DA INSCRICAO

DO PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de inscricao: 12 de Dezembro de 2008 a 12 de Janeiro de 2009
Horario das inscri¢fes: das 13:00h as 19:00h

DAS NORMAS PARA INSCRICAO

A inscricdo do candidato implica 0 conhecimento, a tacita aceitacdo das normas estabelecidas e requisitos
exigidos neste Edital e ainda, das decis@es que possam ser tomadas pela Comissdo do Concurso Publico.

A inscricdo serd presencial e realizada somente nos Comandos Regionais da Policia Militar de Santa Catarina,
exceto na 12 Regido em Florianopolis, onde as inscricbes serdo realizadas no Centro de Selecdo, Ingresso e
Estudos de Pessoal — CESIEP, cujo endereco consta no anexo IX deste Edital. E de exclusiva responsabilidade
do candidato ou de seu representante legal o correto preenchimento do requerimento de inscricdo e o pagamento
do valor da inscri¢ao.

N&o serd aceita a inscricdo via internet, por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
entre as 13h00min do dia 12 de Dezembro de 2008 até as 19h00min do dia 12 de Janeiro de 2009.

Ao candidato s6 sera permitida uma inscri¢do. Caso o candidato ou seu representante legal efetue mais de uma
inscricdo na mesma unidade ou em unidades diferentes da PMSC, seré considerada valida a que possuir data
mais recente.

Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento as normas e requisitos
exigidos neste Edital.

Né&o serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento da inscri¢io, exceto para os candidatos amparados pela Lei
n° 10.567/97 (doadores de sangue).

DO VALOR DA INSCRICAO

O valor da inscri¢do seré de R$ 33,00 (trinta e trés reais) a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal.

O candidato ou seu representante legal que efetuar o pagamento do valor da inscrigdo em cheque somente terd
sua inscricdo efetivada apos a compensacéo deste.

O candidato ou seu representante legal, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscrigdo somente serd restituido
em caso de anulagdo plena do Concurso Publico. Assim sendo, o candidato ou seu representante legal antes de
efetuar o pagamento da inscri¢do deveré certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para inclusao
na PMSC e todos o0s requisitos para matricula no CFO.
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DA INSCRICAO

A inscri¢do sera realizada, exclusivamente nos enderegos constantes do Anexo IX deste Edital.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera:

a) Providenciar o pagamento da inscrigdo no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais) usando a Guia DARE, pelo
codigo de tributo 3123 (Atos da PMSC), até o dia 12 de Janeiro de 2009.

h) O pagamento deverd ser efetuado nas agéncias bancarias conveniadas com a Secretaria Estadual da
Fazenda (BRADESCO, BANCO DO BRASIL, ITAU e BESC), observando o horario de atendimento externo
das agéncias, em postos de auto-atendimento;

c) Preencher corretamente e sem rasuras o Requerimento de Inscricdo, Anexo X deste Edital;

) Entregar nos locais de inscri¢des constantes do Anexo IX o Requerimento de Inscri¢do e a guia DARE.

e) Receber o Cartdo de Inscricdo devidamente assinado, carimbado e datado pelo Oficial encarregado das
inscricbes em cada Comando Regional da PMSC ou no Centro de Selecéo, Ingresso e Estudos de Pessoal,
se na cidade de Floriandpolis.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

O candidato amparado pela Lei n°. 10.567/97 (doadores de sangue) e interessado na isen¢do de pagamento da

inscricdo deveré:

a) Anexar ao Requerimento de Inscrigdo comprovante de sua condi¢cdo de doador de sangue;

b) O documento comprobatério da situacdo de doador de sangue devera ser expedido por érgdo oficial ou
entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas
as doacgdes, em nimero néo inferior a 03 (trés) considerando o periodo de 12 meses, a contar da data em que
0 candidato ira realizar a inscri¢ao;

¢) O Policial Militar encarregado das inscricbes promovera a isen¢édo da taxa no ato da inscri¢ao.

DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO
O candidato, ao assinar 0 Requerimento de Inscricdo, indica que leu e que concorda com todas as normas do
Edital e seus Anexos que regem o presente Concurso Publico.

DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender e cumprir com todas as normas e aos requisitos
exigidos neste Edital.

A relacdo das inscri¢Bes indeferidas serd publicada no dia 15 de Janeiro de 2009, a partir das 10h, pelos
seguintes sites www.pm.sc.gov.br e www.acafe.org.br

SEGUNDA FASE - PROVA OBJETIVA

DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

O candidato devera identificar-se para realizacdo da prova objetiva, assim como para qualquer das
fases do Concurso Publico, apresentando um dos seguintes documentos de identidade oficial:

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pela Policia Militar, pelas
Forgas Armadas ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; ou

Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia; ou

Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe (OAB, CRA, CREA, etc.);
Passaporte; ou

Carteira de Trabalho.

Os documentos apresentados deverao ser originais e legiveis;

N&o serdo aceitos como documentos de identificacao: Boletim de Ocorréncia Policial de perda ou roubo
de documentos, Protocolos de segunda via; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo Eleitoral;
Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza puablica ou privada.

DAS CIDADES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato ou seu representante legal devera indicar no Requerimento de Inscri¢do a sua escolha por
uma cidade entre: Chapecd, Criciima, Floriandpolis, Blumenau, Joinville ou Lages, para realizar a prova
objetiva.

Ndo sera permitida a realizacdo da prova objetiva em cidade diferente daquela indicada no
Requerimento de Inscricao.
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DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

E responsabilidade exclusiva do candidato ou seu representante legal em confirmar o local de
realizacdo da prova objetiva e pela confirmacédo de seus dados cadastrais a partir das 10h do dia 20 de
Janeiro de 2009, por um dos seguintes locais:

Pela internet: através do site www.acafe.org.br;

Por e-mail: A ACAFE encaminhara informacdo com o local de realizacdo da prova objetiva para o
endereco eletronico cadastrado no requerimento de inscri¢éo;

Na sede da ACAFE em Floriandpolis: Rua Presidente Coutinho, 311 - Centro Comercial Saint James - 1° andar
- Centro -Floriandpolis — SC; ou,

Pela Central de Atendimento da ACAFE, em horario comercial.

Caso o nome do candidato ndo conste da listagem oficial devera encaminhar fax para 48 32248424,
com requerimento solicitando a regularizagdo da inscricdo, devendo anexar copia do Cartdo de
Inscricdo e do Comprovante de Pagamento (DARE), ou de documento de arrecadacgao que comprove 0
pagamento da inscri¢do dentro do prazo definido pelo Edital. Nesse requerimento devera ser informado,
obrigatoriamente, numero de telefone e enderego eletronico para contato.

A ACAFE ira verificar a regularidade da inscri¢éo, e se esta for comprovada, procedera a inclusao do
candidato, comunicando-lhe via telefone e endereco eletronico, o local de realizacéo da prova objetiva.
A confirmacdo do local de realizagdo da prova objetiva devera ser feita até o dia anterior ao dia de sua
aplicacdo, obedecendo ao horario limite das 17h30min.

DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo constante da confirmacao do local de
realizacdo da prova objetiva e/ou do cartdo resposta, no dia da prova, em formulério proprio, na
Coordenacdo Local ou, encaminhar requerimento, por escrito, a ACAFE solicitando a retificacao.

DA ALTERACAO DE ENDERECO
Em caso de mudanca de enderego ap6s a inscricdo, é responsabilidade do candidato, comunicar a
ACAFE, por escrito.

DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva, com duragdo de 4 (quatro) horas cada etapa, seré realizada no dia 01 de Fevereiro de 2009,
nos seguintes horarios:

PROVA INICIO DA PROVA TERMINO DA PROVA
Primeira Etapa 8 horas 12 horas
Segunda Etapa 14 horas 18 horas

DA PRIMEIRA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

A Primeira Etapa da Prova Objetiva serd composta por 01 (uma) redacdo e 20 (vinte) questdes objetivas, no
formato de maltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, das quais somente 01 (uma)
deverd ser assinalada como correta.

As questdes objetivas da Primeira Etapa serdo assim distribuidas quanto ao contetdo: 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.

DA SEGUNDA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

A Segunda Etapa da Prova Objetiva serd composta por 70 (Setenta) questdes objetivas, no formato de mdltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, das quais somente 01 (uma) devera ser assinalada
como correta.

As questbes objetivas da Segunda Etapa serdo assim distribuidas quanto ao contelido: 30 (trinta) questbes de
Direito Penal e Direito Processual Penal e Leis Complementares; 10 (dez) questdes de Direito
Constitucional; 12 (doze) questdes de Direito Administrativo; 12 (doze) questbes de Direito Penal Militar e
Direito Processual Penal Militar; e, 06 (seis) questdes de Legislacao Institucional.

A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério e abrangera o Programa das Disciplinas especificado no

Anexo Ill deste Edital.
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A ACAFE se reserva o direito de suspender e transferir a data de realizacdo da prova objetiva, por motivos
fortuitos ou de forca maior.

DAS NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

O candidato somente terd acesso as salas de realizagdo da prova mediante a apresentacdo de um dos
documentos de Identidade Oficial e original, previstos no subitem 6.1 deste Edital.

Para realizacdo da prova objetiva, o candidato militar devera comparecer a paisana.

DO MATERIAL PERMITIDO

Para realizacdo da prova objetiva, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica,
com tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira e borracha.

O candidato que, durante a realizacdo da prova objetiva, for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de telefone celular, relégio, pager, beep, calculadora, controle remoto, MP-3,
MP-4, alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em
funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada, sendo eliminado do Concurso Pdblico.

N&o seré permitido ao candidato porte de arma durante as provas.

Durante a realizagdo da prova objetiva serd vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares,
dculos de sol, bem como, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realiza¢do da prova objetiva e a ACAFE, o
Estado de Santa Catarina, por interveniéncia da Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica e Defesa
do Cidaddo e a Policia Militar de Santa Catarina, ndo se responsabilizam por perda ou extravio de
objetos e documentos durante o concurso, nem por danos neles causados.

DO ACESSO AO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Os portbes dos prédios onde sera realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no
horario marcado para inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

O candidato que chegar ao local de realizagdo da prova objetiva apds o fechamento dos portbes tera
sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.

A ACAFE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova objetiva, previsto no item 6 deste
Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas sO serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacao Local.

A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenagdo Local, desenvolverd seu trabalho sem
adentrar nas salas de prova.

DA SAIDA DA SALA

O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo da prova
antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente poderéa fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(cadernos de questdes e/ou cartdo resposta).

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova, cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de prova e
retirar-se da sala simultaneamente.

DA PROVA OBJETIVA, DA FOLHA DE REDACAO E DO CARTAO RESPOSTA
Para a realizacdo da Primeira Etapa da Prova Objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes, a

folha de redagéo personalizada e o cartdo resposta personalizado e para a realizacdo da
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Segunda Etapa da Prova Objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

6.11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacdo errada ou
rasura.

6.11.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta esferografica
com tinta azul ou preta.

6.11.4 A redacdo devera ser transcrita para a Folha de Redacéo personalizada com caneta esferografica com
tinta azul ou preta, e devera ser redigida em lingua portuguesa.

6.11.5 Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a ACAFE reserva-se 0
direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da divulgacao dos
resultados do Concurso Publico. Apos este periodo o material sera destruido.

6.12 DA CORRECAO DA REDACAO E DOS CARTOES RESPOSTA

6.12.1 DA CORRECAO DA REDACAO

6.12.1.1Toda redacdo serd avaliada duas vezes por professor diferente, sendo atribuida nota de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero zero), de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um
avaliador ndo tenha conhecimento da nota atribuida pelo outro.

6.12.1.2A nota da redagéo sera igual & média aritmetica das notas dos dois professores avaliadores.

6.12.1.3Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentar uma diferenca de trés ou mais pontos
entre a nota atribuida pelo primeiro avaliador e o segundo, seré realizada uma terceira avaliagdo por
professor avaliador diferente. Neste caso, a nota da redacdo sera a média aritmética das duas notas
mais préxima.

6.12.1.4A avaliacdo da Redacdo sera considerada nos planos do conteldo e da expressao escrita, quanto a
(a0):
a) adequacdo ao tema proposto;
b) modalidade escrita na variedade padréo;
¢) vocabulério;
d) coeréncia e coeséo;
e) nivel de informacéo e de argumentacao.

6.12.1.5Somente serdo avaliadas as redacdes transcritas para folha de redacdo personalizada conforme
especificacdes contidas no item 6.11.4. As redacBes escritas a lapis e as redacgdes escritas na folha de
rascunho nédo serdo consideradas.

6.12.1.6A redacdo deve ser resultado da producdo e criatividade do candidato.

6.12.1.7Sera atribuida nota zero a redacéo:
a) com fuga total do tema;
b) resultante de plagio;
C) escrita em versos;
d) com identificacdo do nome, assinatura, ou apelido do candidato.
e) que ndo apresentar, no minimo, 15 linhas;
f) que fugir as orientacfes dadas no caderno de prova.

6.12.2 DA CORRECAO DOS CARTOES RESPOSTA

6.12.2.1 No cartdo resposta ndo sera computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, @ questdo em
branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificagbes do cartdo resposta.

6.12.2.2 Néo deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13 DA DIVULGAGCAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO PRELIMINAR

6.13.1 As questdes da prova objetiva, primeiras e segundas etapas e o gabarito preliminar serdo divulgados a partir das
10 horas do dia 02 de Fevereiro de 2009, pela internet no site www.acafe.org.br.

6.13.2 N&o serdo disponibilizados os cadernos de questdes utilizados pelos candidatos.
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DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar
divulgado, poderd interpor recurso até as 18 (dezoito horas) do dia 03 de Fevereiro de 2009.
Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por meio do endereco
eletronico www.acafe.org.br, seguindo as orientagdes da pagina.
Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.
Todos os recursos regulares serdo analisados e o0s pareceres serdo divulgados no endereco eletronico
www.acafe.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.
N&o serda aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.
Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
Na hipdtese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos o0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.
Cabera a Coordenagdo de Concursos da ACAFE, mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular
questdes da prova, quando for o caso.
Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do concurso, em nenhuma hipdtese serdo concedidas
vistas, copias, revisao ou nova corre¢do da prova.

DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

A Policia Militar de Santa Catarina e a ACAFE através de seus representantes, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade em todas as etapas do concurso publico, fard o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante a verificagdo do Documento de Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de
detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova e, fazendo vistoria rigorosa se
necessario.

Sera realizada a autenticacdo digital dos cartdes resposta, podendo ser solicitado a autentica¢éo digital de outros
documentos.

O candidato que se negar a identificacdo tera a sua prova anulada.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacéo de
qualquer etapa da prova, a Coordena¢do de Concursos da ACAFE anulard a prova do candidato infrator,
eliminando-o do concurso.

DA AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA
Na prova objetiva o valor de cada questdo sera de 1 (um inteiro) para cada questao correta.
A Nota Final da prova objetiva sera calculada pela aplicacdo da seguinte formula:

NF = (NQO + NRed)
10

onde:

NF= Nota final.

NQO = Nota das questdes objetivas.
NRed = Nota da redacao.

Sera considerado aprovado na Segunda Fase do Concurso Publico (Prova Objetiva) o candidato que obtiver, no
minimo, nota 5,00 (cinco).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na classificacdo, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
a) obteve 0 maior niumero de acertos em Lingua Portuguesa;

b) obteve o maior nota na redacao;

c) obteve o maior niumero de acertos em Direito Penal e Direito Processual Penal;
d) obteve o maior nimero de acertos em Direito Constitucional;

e) obteve 0 maior numero de acertos em Direito Administrativo;

f) obteve o maior nimero de acertos em Direito Penal Militar e Processual Militar;
g) obteve o maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

h) obteve o maior nimero de acertos em Legislagdo Institucional.

i) maior idade.
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6.18
6.18.1

6.18.2

DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A publicacdo do resultado na prova objetiva sera feita, até o dia 10 de Fevereiro de 2009, a partir das 14 horas,
na sede da ACAFE, em Floriandpolis ou pela Internet no sites www.pm.sc.gov.br e www.acafe.org.br.

O resultado sera divulgado através de:

6.18.2.1 Relatdrio dos Candidatos Classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente da nota final.
6.18.2.2 Relatério dos Candidatos Aprovados para a realizacdo dos Exames de Selecdo, ou seja, 0s candidatos

6.18.3

6.19
6.19.1

7.1
7.11

7.1.2

7.13

714

7.15

7.1.6

7.1.7

7.1.8

classificados até a posicdo limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas.
Boletim de desempenho individual.

APROVACAO PARA A TERCEIRA FASE

Serd efetuada classificacdo dos candidatos aprovados na Segunda Fase do Concurso Publico, em ordem
decrescente da Nota Final estabelecida conforme subitem 6.16 deste Edital, sendo considerados aptos para a
realizagdo da Terceira Fase deste Concurso Publico, o nimero limite de candidatos na tabela que segue:

APROVADOS PARA O EXAME DE SELECAO | NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS

Sexo Masculino 99 candidatos

Sexo Feminino 06 candidatas

TERCEIRA FASE - EXAME DE SAUDE

DO EXAME DE SAUDE (MEDICO/ODONTOLOGICO)
Todo o candidato pré-classificado no presente Concurso Publico, devera ter sido aprovado na prova
objetiva e classificado até a posicao limite de 99° colocado para 0 sexo masculino e 062 colocada para o
sexo feminino, adotados os critérios de desempate previstos neste edital para poder realizar o Exame
de Saude.
As candidatas do sexo feminino serdo inspecionadas no inicio dos trabalhos da Junta de Inspe¢do de
Saude Especial - JISE, na presenca de pracas auxiliares do sexo feminino, e em grupos formados por
mais de uma candidata.
Para realizacdo do Exame de Salde (Médico/Odontoldgico), o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar no dia da inspecéo de saude os seguintes exames com laudo:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
Creatinina sérica;
Sorologia para Lues (VDRL quantitativo);
Parcial de uring;
Radiografia de torax PA, com laudo;
) Radiografia de coluna cérvico-toraco-lombo-sacra, com laudo;
) Eletrocardiograma de repouso, com laudo;

) Exame de gravidez (Beta HCG);
O candidato, cujos exames citados no item anterior apresentarem resultado duvidoso que possa
comprometer a inspecao de salde, devera procurar médico especialista particular para ser examinado e
esclarecer o diagnéstico, devendo comparecer na data do Exame de Sadde, munido com o parecer
especializado, exames complementares e com o respectivo laudo, se for o caso.
Os exames de que trata o item 7.1.3 deste Edital devem ter seus laudos datados de no méaximo 60
(sessenta) dias anteriores a data da realizagcao do Exame de Saude.
A Junta de Inspecédo de Saude Especial podera solicitar outro exame, se necessario, com a finalidade
de esclarecer dlvidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados. O novo
exame deverd ser apresentado pelo candidato até a data da entrega dos documentos para inclusdo na
PMSC e matricula no CFO.
O candidato portador de deficiéncia visual devera apresentar-se munido de 6culos e de lentes de
contato, quando fizer uso dos mesmos, devendo comunicar a Junta de Inspe¢do de Salde Especial 0
uso de tais aparelhos, devendo coloca-los para uso somente quando for determinado pelos membros da
JISE.
Serd julgado, pela Junta de Inspecdo de Salde Especial, incapaz para o servico e o cargo de oficial da
Policia Militar, bem como para freqtientar o CFO, o candidato que:

= (o N N o RN o)
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7.2
7.2.1

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9

8.2
8.2.1

9.2

a) Nao preencher os indices minimos e/ou incidir nas condi¢ces incapacitantes ou exceder a
proporcionalidade de peso e altura exigidos pelo presente Edital de Concurso Publico,
constantes no ANEXO IV deste Edital;

b) Apresentar alteraces nos exames complementares consideradas incompativeis com o
servico e o cargo de oficial da Policial Militar, bem como para frequentar o Curso de
Formacéo de Oficial;

c) Deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital, ou com o respectivo laudo ausente
ou incompleto;

d) Incidir em condicdo clinica que embora ndo conste do presente Edital, seja considerada
incapaz para o servigo e o cargo de oficial da Policial Militar, bem como para freqiientar o
Curso de Formacéo de Oficial, pela Junta de Inspecdo de Saude Especial.

DO RESULTADO DO EXAME DE SAUDE
O resultado do Exame de Saulde sera divulgado conforme esta prescrito no anexo | deste Edital pela
internet nos sites www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br.

QUARTA FASE - EXAME DE AVALIACAOQ FiSICA

EXAME DE AVALIAGAO FiSICA

O Exame de Avaliacdo Fisica somente poderd ser realizado pelos candidatos considerados aptos
Exame de Salde.

O Exame de Avaliacdo Fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto de provas, compostos de
exercicios fisicos que avaliam par@metros de forga, coordenacdo, flexibilidade, poténcia muscular e
velocidade, permitindo classificar o estado fisico, no momento da execu¢do dos testes, devendo o
candidato cumprir com habilidade, o que Ilhe é proposto, obtendo os indices previstos nas respectivas
tabelas para o masculino e para o feminino.

O Exame de Avaliacdo Fisica a ser aplicado aos candidatos, serd composto das provas de: flexdo de
braco na barra fixa (masculino), desenvolvimento com halter (feminino), abdominal — remador,
velocidade — corrida de 100 metros, apoio de 4 tempos — meio sugado, e prova de corrida, conforme
consta no ANEXO V deste Edital.

Para a realizagdo das provas constantes do Exame de Avaliag¢do Fisica o candidato devera apresentar-
se com traje adequado para um melhor desempenho nas provas.

O Exame de Avaliacdo Fisica € eliminatorio, ou seja, o candidato que ndo obtiver o indice minimo
exigido em qualquer uma das provas do exame de avaliag&o fisica sera considerado INAPTO.

Seré considerado também INAPTO o candidato que obtiver menos de 200 (duzentos) pontos na soma
das provas, conforme as normas e procedimentos para execucdo das provas de avaliacdo fisica e
conforme as Tabelas de Avaliagdo Fisica constante no ANEXO V deste Edital.

Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do Exame de Avaliacao Fisica.

Para as provas de avaliacdo fisica, um dos professores avaliadores fara a correta demonstracéo para
execucao dos exercicios.

O professor avaliador, para cada candidato, fard a contagem em voz alta da quantidade de cada
exercicio corretamente realizado.

RESULTADO DO EXAME DE AVALIAC;AO FiSICA
O resultado do Exame de Avaliacdo Fisica sera divulgado conforme esta prescrito no anexo | deste
Edital pela internet nos sites www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br.

QUINTA FASE - ENTREVISTA

A entrevista individual sera realizada por uma banca composta por 3 Oficiais da Policia Militar e ndo tera
carater eliminatrio.

Objetiva conhecer o candidato e sobre 0 seu interesse em ser Oficial da Policia Militar de Santa
Catarina.
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10

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.15

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

SEXTA FASE — EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA,;

DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA
O Exame de Avaliagdo Psicologica somente poderd ser realizado pelos candidatos considerados
APTOS no Exame de Avaliacdo Fisica.
A avaliacdo psicologica para fins de selecdo € um processo realizado mediante emprego de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do
candidato para fins de prognostico do desempenho das atividades relativas a funcdo de Oficial da
PMSC.

O candidato seré submetido a testes de inteligéncia e de personalidade, devidamente reconhecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia, questionario semi-estruturado e entrevista individual, com o intuito de
aferir o grau de compatibilidade das caracteristicas cognitivas e de personalidade com o perfil
profissiografico exigido para o desempenho do cargo de Oficial da Policia Militar de Santa Catarina.

O perfil profissiografico exigido para ingresso no Curso de Formacdo de Oficial da Policia Militar foi
homologado pela Portaria n°. 037/PMSC/2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina
sob n°. 18.080, de 09 de marco de 2007, e consta no Anexo VI, deste Edital.

Para a realizacdo do Exame de Avaliagdo Psicologica o candidato devera estar munido de lapis preto
n°. 02 e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

O Exame de Avaliagdo Psicoldgica € eliminatorio, e o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:
APTO - candidato apresentou no momento atual de sua vida perfil psicolégico, compativel com o perfil
profissiogréafico do cargo pretendido;

INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com
o perfil profissiografico do cargo pretendido;

FALTANTE - candidato ndo compareceu ao Exame de Avaliacdo Psicologica ou deixou de efetuar
qualquer das partes que compdem esta.

10.1.10 O candidato considerado inapto no Exame de Avaliacdo Psicoldgica terd direito a entrevista de

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

10.3.1

10.3.2
10.3.3

11

111

11.2

devolucdo, cujo agendamento devera ser feito com antecedéncia pelo candidato através do CESIEP.

DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA
O resultado do Exame de Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado conforme estd prescrito no anexo |
deste Edital pela internet no site www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br.

DOS RECURSOS DOS EXAMES DE AVALIAGAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

O candidato que tiver discordancia em relagdo ao resultado dos Exames de Avaliacdo Fisica e de
Avaliacdo Psicoldgica podera interpor recurso até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgacdo do
resultado de cada avaliagéo, devendo fundamenté-lo de forma consistente, com as razdes pelo qual
discorda do resultado apresentado.

O recurso deverd ser por escrito e encaminhado a Comissdo do Concurso Pdblico, sendo entregue na
sede do Centro de Selecdo, Ingresso e Estudos de Pessoal — CESIEP, localizado no Centro de Ensino
da Policia Militar de Santa Catarina, sito a Avenida Madre Benvenuta, n° 265, Bairro Trindade, em
Floriandpolis - SC, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, no horario das 13:00h as 19:00horas.
N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo;

A Comisséo julgadora dos Recursos Administrativos ao Exame de Avaliagdo Fisica podera optar pela
aprovacdo do candidato, por manter o candidato inapto ou ainda, deliberar sobre nova data para
realizacdo de novo exame.

SETIMA FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL

A Investigacdo Social a qual o candidato serd submetido é procedido pela Agéncia Central de
Inteligéncia PMSC - ACI.

A fidedignidade das informagBes preenchidas no Questionério de Investigacdo Social € de inteira
responsabilidade do candidato.
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11.2

11.3

114

12

12.1

12.2

12.3

124

12.5
13

13.1
13.11

13.2
13.2.1

133
13.3.1
13.3.2

14
14.1
14.2

14.3

144

145

14.6

A Investigacdo Social tem por objetivo verificar o procedimento irrepreensivel do candidato e a
idoneidade moral necessaria ao exercicio da fungdo de Policial Militar.
Caso a ACI através da investigacdo social, comprovar informacdes que venham em desencontro com a
missdo ou com a funcdo policial militar, por omisséo de informacgdes no preenchimento do QIS, o
candidato sera:
a) Eliminado do Concurso Publico, se as informagdes forem comprovadas antes do
processamento e incluséo na Policia Militar de Santa Catarina;
b) Excluido, se as informacdes forem comprovadas apds o processamento, incluséo e matricula
no Curso de Formacéo de Oficial da Policia Militar.
O Questionario de Investigacdo Social - QIS tem carater eliminatdrio.

OITAVA FASE - EXAME TOXICOLOGICO

O candidato deverd providenciar junto ao Laboratério de Andlises Clinicas autorizado, 0 Exame
Toxicoldgico.

O Exame Toxicologico (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabdlicos e
derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e “ecstasy” - MDMA e MDA),
devera ser realizado a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou raspa de unhas)
doado pelo candidato, devendo ter uma larga janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias.

O candidato que obtiver referencia “POSITIVA” para uma ou mais drogas serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do resultado do Exame Toxicologico na data
prevista. Recomenda-se ao candidato verificar junto ao laboratdrio o tempo necessario para a entrega
do resultado;

Os Labotarérios de Analises Clinicas autorizados seréo divulgados no site www.pm.sc.gov.br.

NONA FASE - INCLUSAO E MATRICULA

DOS DOCUMENTOS PARA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
O candidato classificado que ir4 incluir na Policia Militar de Santa Catarina, devera obrigatoriamente
apresentar a documentacao constante no item | do ANEXO Il deste Edital.

DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA NO CFO
O candidato Policial Militar do Estado de Santa Catarina classificado para o Curso de Formacao de
Oficial devera apresentar a documentagao constante no item Il do ANEXO Il deste Edital.

DA APRESENTACAO E INCLUSAO DO CANDIDATO

A apresentacdo do candidato fica prevista para as 13:00horas do dia 12 de Mar¢o de 2009.

O candidato devera apresentar-se na sede da Academia de Policia Militar da Trindade — APMT, sito a
Avenida Madre Benvenuta, 265, Bairro Trindade - Floriandpolis/SC.

DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS - CFO
O Curso de Formacao de Oficiais (CFO) terd duracdo de 02 (dois) anos;
O candidato que solicitar licenciamento da Corporacdo antes do prazo de 5 (cinco) anos apoés a
formatura deverd indenizar o Curso, conforme dispositivo legal (Item Il do Art. 119 da Lei n°. 6218 de
10 de Fevereiro de 1983 — Estatuto dos Policiais Militares da PMSC);
Se o candidato for Militar Estadual, devera permanecer na ativa por prazo nao inferior a 05 (cinco)
anos apos a formatura do Curso (Art. 25 da Lei Complementar n° 318 de 17 de Janeiro de 2006 — Lei
de Carreira e Promocao das Pracas Militares da PMSC);
O Curso de Formacao de Oficiais da PMSC é previsto em regime de internato;
N&o serdo validadas, para efeito deste Curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros
cursos, quer tenham sido realizadas no ambito externo ou interno a Corporagéo.
O Curso de Formacdo de Oficiais sera realizado na Academia de Policia Militar da Trindade em
Florianopolis/SC.
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15
151

16

16.1

16.1.1
16.1.2
16.1.3

16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7

16.1.8
16.1.9

O RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O resultado final do CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAL - CFO, com a
relacdo dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o nimero de vagas oferecidas sera
publicado no dia 10 de Marco de 2009, na sede da ACAFE em Floriandpolis, e pela internet nos sites:
www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO E PERDA DA VAGA

Seré eliminado o candidato que:

N&o cumprir o item 6.8 deste edital;

N&o obtiver 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento nas 90 (noventa) questdes objetivas;

Faltar ou apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo de qualquer fase do Concurso
Publico;

Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes, de
decorrido o0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitido;

N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes, cartdo resposta e folha de
redacéo);

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

For considerado inapto em qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

N&o apresentar os documentos exigidos para inclusdo ou matricula no Curso de Formagé&o de Oficial;

16.1.10 Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata.

17 DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1  Esse Concurso perdera a validade no dia 12 de Mar¢co de 2009, com apresentacdo dos 35 (trinta e
cinco) candidatos na Academia de Policia Militar da Trindade para inicio do Curso de Formacdo de
Oficiais.

18 DA PUBLICACAO E DO FORO

18.1  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

18.2 O Edital de Concurso Publico n°. 002/CESIEP/2008, e os ANEXOS: I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X,
estardo disponiveis pela internet no site www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br.

18.3  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Santa
Catarina.

18.4  Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Concurso.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 O candidato ao apresentar-se na Academia da Policia Militar da Trindade, devera trazer consigo o
enxoval determinado em norma interna da APMT.

20.2  Apos a formatura o Aspirante a Oficial sera movimentado para qualquer Municipio do Estado de Santa
Catarina, de acordo com a necessidade da distribuicdo de efetivo.

20.3 A escolha das vagas distribuidas as Unidades Operacionais da Corporacdo sera realizada conforme
ordem de Classificacdo Geral no Curso.

Floriandpolis, 08 de Dezembro de 2008.
RONALDO BENEDET ELIESIO RODRIGUES
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA CORONEL PM COMANDANTE GERAL

PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
TABELA
N A 0
EXAME DE SELECAO DATA HORAE’& DO RESuLTADO
PERIODO DE INSCRICAO 12/12/2008 a 12/01/2009
DIVULGACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 15/01/2009 14:00h
DIVULGAGAO E CONFIRMAGAO DO LOCAL DAS A partir do dia 14-00h
PROVAS OBJETIVAS 20/01/2009 '
PROVA OBJETIVA 08:00h as
12:00h
01/02/2009 14-00h as
18:00h
DIVULGAGAO DAS QUESTOES OBJETIVAS E _
GABARITO 02/02/2009 10:00h
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA Até o dia 10/02/2009 14:00h
QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL (QIS) 16/02/2009 08:00h
EXAME DE SAUDE 16 e 17/02/2009 08:00h 18/02/2009
EXAME DE AVALIACAO FISICA 19 e 20/02/2009 08:00h 20/02/2009
ENTREVISTA 23 e 24/02/2009 08:00h
EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA 25/02 a 02/03/2009 08:00h 03/03/2008
ENTREGA DOS DOCUMENTOS:
e PARAINCLUSAO NA PMSC;
e PARA MATRICULA NO CFO;
e PARA ENTREGA DO RESULTADO DO EXAME
TOXICOLOGICO. 09/03/2009 13:00h
RESULTADO FINAL DO CONCURSO
10/03/2009
APRESENTACAO E INCLUSAO
12/03/2009 13:00h

a) O Exame de Selecdo (Questiondrio de Investigacdo Social — QIS, Exame de Saude
(Médico/Odontoldgico), Exame de Avaliagao Fisica e Exame de Avaliagdo Psicoldgica), bem como a
entrega do resultado do Exame Toxicol6gico e entrega da documentacédo para inclusdo na PMSC e
matricula no Curso de Formacao de Oficial para admiss@o ao Quadro Combatente da Policia Militar
do Estado de Santa Catarina, serd no seguinte endereco:

e CENTRO DE ENSINO DA POLICIA MILITAR — CEPM
Avenida Madre Benvenuta, 265, bairro Trindade - Floriandpolis/SC.
CEP: 88036-500
Telefone (48) 3331-1900

e Em todas as etapas do Exame de Sele¢do, o candidato devera comparecer no primeiro dia
previsto para a realizacdo do exame e com 30 minutos de antecedéncia do seu inicio.

e Para realizacdo dos Exames de Selecdo recomenda-se ao candidato militar que compareca a
paisana.
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ANEXO Il

RELACAO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS PARA

INCLUSAQ NA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA

Para inclusdo na Policia Militar de Santa Catarina é obrigatdria a apresentacdo de todos os documentos
abaixo relacionados:

= esesog

— | S —
R
=

Comprovante de Conclusdo de Ensino Superior em Ciéncias Juridicas ou Bacharel em Direito
original e fotocOpia autenticada;

Carteira Profissional: se possuir, com o registro do Ultimo emprego - original e fotocdpia autenticada;
Cédula de Identidade (RG): original e fotocOpia autenticada (frente e verso);

Certiddo de nascimento ou casamento: original e fotocdpia autenticada;

Titulo de eleitor - original e fotocOpia autenticada (frente e verso);

Cartdo de inscri¢do do PIS ou PASEP: se possuir - original e fotocopia autenticada;

Cartdo de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: original e
fotocopia autenticada (frente e verso);

Certiddo negativa dos Cartdrios de Protestos ou do Cartorio de Distribuicdo: da cidade/municipio
ou circunscricao onde residiu nos Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses - original;
Certiddo de nascimento dos filhos: se possuir - original e fotocdpia autenticada;

Declaracéo de bens: documento a ser preenchido no ato da entrega dos documentos - ANEXO VIII;
Comprovante de exonera¢do do Ultimo emprego/cargo: original e fotocopia autenticada;

Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico a ser preenchida no ato da entrega dos
documentos — ANEXO VIII;

Declaracédo de néo ter sofrido no Exercicio de Funcéo Publica: as penalidades previstas no Artigo
137 e seu Paragrafo Unico da Lei Federal n°. 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo
de outros Estados e Municipios - original a ser preenchida no ato da entrega dos documentos — ANEXO
VIll;

Ato de Exoneracdo do cargo que exercia: se funcionario publico - fotocdpia autenticada;

Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Federal: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no
méaximo, ha seis meses - original;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no
méaximo, ha seis meses - original;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica do Distrito Federal: para os candidatos residentes
no Distrito Federal dos Gltimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses - original;

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no
méaximo, ha seis meses - original;

Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral: dos Gltimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha
seis meses - original;

Ex-militar estadual (policial militar ou bombeiro militar), licenciado do estado efetivo devera
apresentar declaracdo de que estava no minimo no “bom” comportamento e atender as demais
exigéncias deste Edital - original;

O candidato que estiver servindo as For¢as Armadas devera apresentar permissdo por escrito de seu
Comandante para inclusdo, informando se 0 mesmo encontra-se no minimo no “Bom” comportamento e
declaracdo de seu Comandante, constando que sera licenciado da Forca para ingressar na Policia
Militar de Santa Catarina, na data prevista neste Edital de Concurso Publico — original;

Reservista de Forca Armada, o candidato devera apresentar declaragao constando, ter sido licenciado
no minimo no comportamento “bom” - original;

O candidato do sexo masculino devera comprovar situacdo militar entregando documento em via
original e fotocopia,;
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ITE

X) Comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone) — original e uma fotocopia autenticada;
y) Uma (01) Foto 3x4 colorida, atual.

MII:

RELACAO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS PARA
MATRICULA NO CFO.

Para efetivar a matricula no Curso de Formacéo de Oficial da Policia Militar é obrigatoria a apresentagédo

det

a)

odos os documentos abaixo relacionados:

Comprovante da Situacdo Militar: o candidato Policial Militar devera comprovar a situagdo militar
através da Carteira de Identidade Funcional da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, original e
fotocopia;

Comprovante de Conclusdo de Ensino Superior em Ciéncias Juridicas ou Bacharel em Direito
original e fotocOpia autenticada;

Cédula de Identidade Civil (RG): original e fotocdpia autenticada (frente e verso);

Titulo de eleitor: original e fotocopia autenticada (frente e verso);

Cartdo de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: original e
fotocOpia autenticada (frente e verso);

Certidao negativa dos Cartorios de Protestos ou do Cartorio de Distribuicdo: da cidade/municipio ou
circunscrigao onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no méaximo, ha seis meses - original;
Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas no
maximo, ha seis meses - original;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas no
maximo, ha seis meses - original;

Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral: dos dltimos 05 (cinco) anos, expedida no
méaximo, ha seis meses - original;

Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral: dos Gltimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha
seis meses - original;

Comprovante de residéncia: (conta de: gua, luz ou telefone) — original e uma fotocépia autenticada;
Uma (01) Foto 3x4 colorida, atual.
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ANEXO Il

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo central avaliar a capacidade de o candidato compreender
textos de diferentes géneros, mostrando o dominio que se espera de quem j& concluiu 0 ensino médio, bem
como avaliar a capacidade de perceber relagdes estruturais e semanticas entre fendmenos linglisticos
sentenciais e textuais e operar sobre elas, mostrando dominio da lingua padréo escrita.

REDACAO

A redagéo tem por objetivo avaliar a capacidade de o candidato produzir textos de diferentes géneros textuais,

atendendo aos seguintes aspectos:

« Fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura de texto(s) que serve(m) de
base;

« Uso adequado de recursos coesivos;

« Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacdo, além de uso de
vocabulario adequado;

« Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacéo, tendo em vista um
méaximo de clareza e precisao expressivas,;

« Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

DIREITO PENAL

Dec. Lei n°. 2848, de 07 de Dezembro de 1940. Conceito de Crime e Contravengéo. Da aplicagdo da lei penal
(art. 1° a 12). Do crime (art. 13 a 25). Da imputabilidade penal (art. 26 a 28). Do concurso de pessoas (art. 29 a
31). Das espécies de pena (art. 32 a 52). Da comissdo das penas (art. 53 a 58). Da aplicacdo da pena (art. 59 a
76). Da suspensao condicional da pena (art. 77 a 82). Do liviamento condicional (art. 83 a 90). Dos efeitos da
condenacao (art. 91 a 92). Da reabilitacdo (art. 93 a 95). Das medidas de seguranca (art. 96 a 99). Da a¢éo
penal (art. 100 a 106). Da extingdo da punibilidade (art. 107 a 120). Dos crimes contra a vida (art. 121 a 128).
Das les6es corporais (art. 129 e paragrafos). Da periclitagdo da vida e da sadde (art. 130 a 136). Da rixa (art.
137). Dos crimes contra a honra (art. 138 a 145). Dos crimes contra a liberdade individual (art. 146 a 154). Dos
crimes contra o patrimonio (art. 155 a 183). Dos crimes contra a propriedade imaterial (art. 184 a 196). Dos
crimes contra 0 sentimento religioso e contra 0 respeito aos mortos (art. 208 a 212). Dos crimes contra 0S
costumes (art. 213 a 234). Dos crimes contra a familia (art. 235 a 249). Dos crimes contra a incolumidade
publica (art. 250 a 285). Dos crimes contra a paz publica (art. 286 a 288). Dos crimes contra a fé puablica (art.
289 a 311). Dos crimes contra a administracao publica (art. 312 a 359-H).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Dec. Lein°. 3689, de 03 de Outubro de 1941. Do inquérito policial (art. 4° a 23). Da a¢éo penal (art. 24 a 62). Da
competéncia (art. 69 a 91). Das questdes prejudiciais (art. 92 a 94). Das excecdes (art. 95 a 111). Das
incompatibilidades e impedimentos (art. 112). Dos conflitos de jurisdigdo (art. 113 a 117). Da restituicdo das
coisas apreendidas (art. 118 a 124). Das medidas assecuratorias (art. 125 a 144). Do incidente de falsidade (art.
145 a 148). Da insanidade mental do acusado (art. 149 a 154). Da prova (art. 155 a 239). Da busca e apreensao
(art. 240 a 250). Do Ministério Puablico (art. 257 a 258). Dos peritos e intérpretes (art. 275 a 281). Da prisdo e da
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liberdade provisdria (art. 282 a 350). Das citagOes e das intimacdes (art. 351 a 372). Da sentenca (art. 381 a
393). Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do Juiz Singular (art. 498 a 502). Do processo
dos crimes de competéncia do Jari (art. 406 a 497). Do processo e julgamento dos crimes de faléncia (art. 503 a
512). Do processo dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos (art. 513 a 518). Do processo e do
julgamento dos crimes de callnia e injuria (art. 519 a 523). Do processo de aplicagdo de medida de seguranga
por fato nulo criminoso (art. 549 a 555). Das nulidades (art. 563 a 573). Dos recursos em geral (art. 574 a 580).
Do recurso em sentido estrito (art. 581 a 592). Da apelacdo (art. 593 a 603). Do protesto por novo jdri (art. 607 a
608). Da revisdo (art. 621 a 631). Da carta testemunhavel (art. 639 a 646). Do habeas corpus e seu processo
(art. 647 a 667). Da suspensdo condicional da pena (art. 696 a 709). Do livriamento condicional (art. 710 a 733).
Da graca, do indulto e da reabilitacdo (art. 734 a 750). Das rogatdrias (art. 783 a 786).

LEGISLACAO COMPLEMENTAR A MATERIA PENAL E PROCESSUAL PENAL:

Lei das contravencdes penais (decreto-lei 3.688/41). Corrupcdo de Menores (Lei n.° 2.252/1954).Crimes de
abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). Crimes eleitorais (Lei n® 4.737/1965 e Lei 9.504/97). Lei de imprensa
(Lei n.° 5.250/67). Crimes de responsabilidade dos prefeitos e vereadores (Dec. Lei n.° 201/67). Lei de apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 7.853/1989). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). Lei de
execucdo penal (Lei n.° 7.210/84). Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). Lei que define os crimes resultantes
de preconceito de raga ou de cor (Lei n° 7.716/89 e Lei n® 9.459/1997). Estatuto da crianga e do adolescente
(Lei n.? 8.069/90). Cddigo de defesa do consumidor (Lei n.° 8.078/90). Dos crimes e das penas tipificados na
lei de licitacBes (Lei 8.666/93). Juizados especiais (Lei n.° 9.099/95). Crime organizado (Lei n.° 9.034/95).
Escuta telefonica (Lei n.° 9.296/96). Crimes de transito (Lei n.° 9.503/97). Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97).
Estatuto do desarmamento e regulamentacao especifica (Lei n® 10.826/03, Decreto N° 5.123/04 e Decreto n°
3.665/2000). Crimes ambientais (Lei n.° 9.605/98). Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). Protecdo a
testemunha (Lei n.° 9.807/99). Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Identificacdo criminal (Lei n°
10.054/2000). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Nova redacéo ao caput e ao § 3° do art. 304 do Decreto-
Lei 3.689/1941 - CPP (Lei n® 11.113/2005). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06). Lei que institui 0 sistema
nacional de politicas publicas sobre drogas (Lei n.° 11.343/06). Estatuto do torcedor (Lei n® 10.671/2003). Lei
de improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicio Federal de 5 de Outubro de 1988. Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Fundamentos do
Poder Constituinte. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucionais. Limitacdo do
Poder de Reviséo. Emendas a Constituicdo. Controle de Constitucionalidade: Conceito. Sistemas de Controle
de Constitucionalidade. Inconstitucionalidades. Inconstitucionalidade por Acdo e Inconstitucionalidade por
Omissdo. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Principios Constitucionais do Estado Brasileiro.
O Estado Brasileiro. Estado Democratico de Direito. A Republica Federativa do Brasil. Poder e Divisdo de
Poderes. Federalismo e Descentralizacdo do Estado Brasileiro. Fundamentos Constitucionais dos Direitos e
Deveres Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direito a Vida, a Liberdade, a Igualdade, a
Seguranca e a Propriedade. Direitos Sociais. Nacionalidade. Cidadania e Direitos Politicos. Partidos Politicos.
Garantias Constitucionais Individuais. Garantias dos Direitos Coletivos, Sociais e Politicos. Remédios de Direito
Constitucional. Organizacéo do Estado Brasileiro. Organizagao Politico-Administrativa. Intervencdo nos Estados
e Municipios. A Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis e Militares. Organizacdo dos Poderes.
Poderes da Unido. Sistemas de Governo. Poder Legislativo: Fundamento, Atribuicbes e Garantias de
Independéncia. Processo Legislativo: Conceito. Objetos, Atos e Procedimentos. Poder Executivo. Forma e
Sistema de Governo. Chefia de Estado e Chefia de Governo. Atribuicdes e Responsabilidades do Presidente da
Republica. Ministros de Estado. Sigilos de apoio ao Presidente da Republica. Poder Judiciério. Organizacdo da
Justica Brasileira. Garantias do Poder Judiciario. Funcbes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das
Instituicbes Democréticas. Forcas Armadas. Destinacdo Constitucional da For¢as Armadas. Seguranca Publica.
Organizagdo da Seguranca Publica. A¢Bes Constitucionais: mandado de seguranca e “habeas corpus”.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito. Administracdo Publica: 6rgéos e agentes publicos. Principios basicos da administracdo publica. Uso e
abuso do poder. Poder administrativo. Ato administrativo: Conceito, classificagdo e invalidagdo. Contrato
administrativo: Principios gerais, especies e rescisdo. Licitagdo. Servicos Publicos: Principios gerais.
Administracdo Direta e Indireta. Servidor Publico. Dominio Publico. Intervencéo na propriedade e no dominio
econdmico. Responsabilidade Civil da Administragdo. Administragdo em Juizo. O controle da administracdo pelo
Judiciario. Processo Administrativo. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92).

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Lei Estadual n°. 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa
Catarina);

DIREITO PENAL MILITAR

Dec. Lei n° 1001, de 21 de Outubro de 1969. Da aplicacdo da Lei Penal Militar. Do Crime. Da Imputabilidade
Penal. Do Concurso de Agentes. Das Penas. Das Medidas de Seguranga. Da Acdo Penal. Da Extingdo da
Punibilidade. Dos Crimes contra a Seguranca Externa do Pais. Dos Crimes contra a autoridade ou disciplina
militar, dos Crimes contra a pessoa. Dos Crimes contra o patriménio, Dos Crimes contra a incolumidade publica,
Dos Crimes contra a administracao militar, Dos Crimes contra a administracao da Justica Militar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

Dec. Lei n° 1002 de 21 de Outubro de 1969. Da lei de Processo Penal Militar e da sua aplicacdo, Da Policia
Judiciaria Militar, Do Inquérito Policial Militar, Da Acdo Penal Militar e do seu Exercicio, Do Processo Penal
Militar em geral, Do Juiz, Auxiliares e partes do Processo, Da Dendncia, Do Foro Militar, Da Competéncia em
Geral, Dos Conflitos de Competéncia, Das questdes prejudiciais, Dos Incidentes, Das medidas preventivas e
assecuratérias, Da citagdo, Da intimacéo e da notificacdo, Dos atos probatérios, Dos processos em espécie (do
processo ordinario, dos processos especiais), Das nulidades e recursos em geral (das nulidades, dos recursos),
Da execucdo (da execucdo da sentenca, Dos incidentes da execucédo, Do indulto, Da Comutagdo da pena, Da
Anistia e da Reabilitacdo, Da execugdo das medidas de seguranca), Da justica militar em tempo de guerra, Do
processo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades politicas, econdmicas e sociais; Geografia; Histdria e Informatica.
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ANEXO IV
INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA O EXAME DE SAUDE

INDICE MINIMO EXIGIDO

Altura;

Peso:

Minima de 1,65m para candidatos do sexo masculino e 1,60m para candidatas do sexo feminino.

Proporcional a altura, conforme Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura para ambos 0s sexos, constante

neste anexo.

Acuidade visual:

Sem corre¢do abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos 0s olhos, tolerando-se a baixa de visdo em um dos
olhos, até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de acuidade visual, ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um
dos olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1, tudo sem correcao.

Qualquer deficiéncia visual compativel, sem correcdo, devera depois de corrigida, assegurar visao igual a 1 em
um dos olhos e pelo menos 0,7 no outro olho.

Censo cromatico:

Dentes:

E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio;
E incapacitante a discromatopsia de grau acentuado, definida de acordo com as instru¢des que acompanham
cada modelo de teste empregado.

Serdo consideradas como condi¢des minimas:

Possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam distribuidos um em cada hemiarco, permanecendo
assim auséncia de extremos livres, ndo considerando os maiores inclusos;

Auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;

Auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

Auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade do
aparelho estomatognatico;

Adaptabilidade adequada das préteses utilizadas para substituirem os dentes naturais;

Possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, computando-se 0s terceiros molares, ainda que inclusos, quando
revelados radiograficamente;

Auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

A presenga de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais, desde que
satisfaca estética e fungao;

Auséncia de lesBes periodontais graves;

Auséncia de distdrbios da fala.

A presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente, sera considerada como dentes naturais

para todos os efeitos desde que possua a referida peca protética;

Limites
[ ]

indices
[ ]

minimos de motilidade:

Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
OMBRO = elevacdo para diante a 90°; abducao a 90°;
COTOVELO = flexdo a 100°; extenséo a 150°;
PUNHO = alcance total a 15°;

MAO = supinacao / pronago & 90°

DEDOS-= formagéo de pin

ca digital.

Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
COXO-FEMURAL= flexdo a 90°; extensao a 10,
JOELHO = extensao total; flexdo a 90°.

TORNOZELO = dorsiflexao a 10°; flexdo plantar a 10°.

cardio-vasculares:

Pressdo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
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SISTOITICA — Igual ou menos de que 140mmHg;
DIASTOLICA - Igual ou menos de que 90mmHg;
e PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100bat/min.

indice audiométrico:

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer ouvido, por vias aérea e 6ssea:
o até 20 decibéis, nas frequiéncias de 500HZ e 1000HZ;
e até 30 decibéis, na freqliéncia de 2000HZ;
e até 35 decibéis, nas freqiiéncias de 3000 a 8000HZ.

CONDICOES INCAPACITANTES
Constituem condicdes incapacitantes a inclusdo na Policia Militar de Santa Catarina:

Cabeca e pescogo:
o deformac0es, perdas externas de substancia;
e cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas;
e contragcBes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

Ouvido e audig&o:
e no teste audiométrico sera observado o indice de acuidade auditiva constantes dos indices minimos exigidos.
o Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano;
o InfecgOes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores.

Olhos e vis&o:
e adiscromatopsia de grau acentuado.
infeccdes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificacfes corneanas, degeneracdes, seqiielas de traumatismo ou de queimaduras;
doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10
graus;
anormalidades: funcionais significativas e diminuicao da acuidade visual além da tolerancia permitida;
lesBes retinianas;
o doengas neuroldgicas ou musculares oculares.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esbéfago:
o anormalidades estruturais congénitas ou hao;
desvio acentuado de septo nasal;
mutilagGes, tumores, atresias e retracoes;
seqielas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas;
infeccdes cronicas ou rescidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragao, fonacdo e degluticio;
doencas alérgicas do trato respiratdrio.

Dentes:
o estado sanitario geral deficiente;
infeccdes;
mal ocluséo;
tumores;
restauragdes, dentaduras e pontes insatisfatorias;
deficiéncias funcionais, na mastigacdo

Para estabelecer as condi¢ces normais de estética e mastigacao, tolera-se a prétese dental, desde que o inspecionado
apresente dentes naturais, conforme previsto nos “Indices Minimos”.
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Pele e tecido celular subcutaneo:

infeccdes cronicas ou recidivantes;

micoses extensas, infectadas ou cronificadas;

parasitoses cutaneas extensas;

eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

expressdes cutaneas das doengas auto-imunes;

manifesta¢des das doencas alérgicas de dificil resolucao;

ulceracOes e edemas;

cicatrizes deformantes, comprometendo a estética;

nevus vasculares extensos ou antiestéticos.

tatuagem em qualquer area do corpo, se expressando motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser
consideradas como manifestaces de desequilibrios psiquicos, de qualquer tipo, ndo serd aceita em hipétese
alguma, na cabega, pescoco acima da area coberta pelo colarinho da camisa, abaixo do terco distal do brago, no
antebrago e maos de ambos sexos e ter¢co medio e distal das pernas para o sexo feminino.

piercing: em ambos 0s sexos, em qualquer area do corpo, constituem condi¢do incapacitante.

Pulmdes e paredes toracicas:

deformidades relevante congénita ou adquirida de caixa toracica;

funcdo respiratoria prejudicada;

doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos;

infeccdes bacterianas ou micdticas;

doencas imuno-alérgicas do trato respiratorio inferior (importante a historia morbida pregressa);
fistula e fibrose pulmonar difusa;

tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura;

anormalidade radioldgicas;

exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

Sistema céardio-vascular:

anormalidades congénitas ou adquiridas;

infeccdes e inflamagoes;

arritmias;

doencas do pericardio, miocardio, endocérdio e da circulagdo intrinseca do cora¢éo;
anormalidade do feixe de conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma;
doencas oro-valvulares;

hipotens&o arterial com sintomas;

hipertensdo arterial e taquiesfigmia;

alteracdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico;

doencas venosas, arteriais e linfaticas.

Abdome e trato digestivo:

anormalidades da parede perceptiveis a inspe¢do ou palpacdo(ex. hérnias, fistulas), a inspecéo ou palpacéo;
visceromegalias;

infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves, (ex. doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extra-intestinal);

micoses profundas;

histdria de cirurgia significativa ou ressec¢es importantes;

doencas hepaticas e pancreaticas;

lesGes do trato gastrointestinal;

disturbios funcionais, desde que significativos;

tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urinario:

anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores;

infeccdes e outras lesbes demonstraveis no exame de urina;
criptorquidia;
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varicocele, volumosa e/ou dolorosa

O testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo. A hipospadia ndo é
incapacitante.

Aparelho osteo-mio-articular:

doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosa,
neoplésicas e traumaticas;

desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral;

deformidades ou qualquer altera¢éo na estrutura normal das maos e peés;

préteses cirdrgicas e seqlielas de cirurgia.

diferenca de mais de 2,5 cm no comprimento dos membros inferiores.

No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, a critério da JISE podera ser solicitado parecer
especializado para avaliacdo de sintomas, distlrbios funcionais organicos e vicio postural.

Doengas metabdlicas e enddcrinas:

diabetes mellitus;

tumores hipotalamicos e hipofisarios;

disfungdo tiroideana sintomatica;

tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;

hipogonadismo priméario ou secundario;

distdrbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;

erros inatos do metabolismo;

desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e 6rgdos hematopoiéticos:

alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativas;
doencas hemorragicas; (importante a historia morbida pregressa);

N

Alteracbes hematoldgicas consideradas significativas, a critério da JISE poderdo ser submetidas a parecer
especializado.

Doengas neuropsiquiatricas:

distdrbios neuromusculares;

afeccdes neuroldgicas;

anormalidades congénitas ou adquiridas;

ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares.

Sindromes convulsivas, distdrbios de consciéncia, distlrbios comportamentais e de personalidade (avaliar
cuidadosamente a historia morbida pregressa, para identificar estas manifestacées).

Tumores e neoplasias:

tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizacdo, repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
estético importante.

Doencas sexualmente transmissiveis:

doenca sexualmente transmissivel em atividade;
serdo toleradas cicatrizes sorolégicas.

Condi¢es ginecologicas:

neoplasias;
ooforites;
cistos ovarianos ndo funcionais;
salpingite, lesbes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida;
anormalidade congénitas;
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e mastites especificas, tumora¢des da mama.
PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA:

Sera julgado apto para ingresso na PMSC e matricula no Curso de Formagéo de Soldado da PMSC, o candidato,
de ambos os sexos, cujo Indice de Massa Corpérea (IMC) situa-se no limite de 18,5 a 30, conforme tabela de
proporcionalidade de peso e altura, constante neste processo seletivo.

O indice de Massa Corpérea, conforme preconizado pela Organizacdo Mundial de Sadde (OMS), sera aferido da seguinte
forma:

IMC = P/A2 (peso em quilogramas dividido pela altura em metros, elevada ao quadrado), sendo, IMC = indice de Massa
Corporea, P = peso do inspecionado em quilogramas e A = altura do inspecionado em metros, descal¢o e descoberto.

Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura, ambos 0s sexos:

Altura (m) Peso Minimo (Kg) Peso Maximo (Kg)
1,60 475 77,0
1,61 48,0 78,0
1,62 48,5 78,5
1,63 49,0 79,5
1,64 49,5 80,0
1,65 50,0 81,5
1,66 51,0 82,5
1,67 515 83,5
1,68 52,0 84,5
1,69 53,0 85,5
1,70 53,5 86,5
1,71 54,0 88,0
1,72 54,5 89,0
1,73 55,5 90,0
1,74 56,0 91,0
1,75 56,5 92,0
1,76 57,0 93,0
1,77 58,0 94,0
1,78 58,5 95,0
1,79 59,0 96,0
1,80 60,0 97,0
1,81 60,5 98,0
1,82 61,5 99,5
1,83 62,0 100,0
1,84 62,5 101,5
1,85 63,5 102,5
1,86 64,0 104,0
1,87 64,5 105,0
1,88 65,5 106,0
1,89 66,0 107,0
1,90 67,0 108,5
191 67,5 109,5
1,92 68,0 110,5
1,93 69,0 111,5
1,94 69,5 113,0
1,95 70,5 114,0
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ANEXO V

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS DE AVALIACAO FiSICA

PROVA DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA — BARRA (SOMENTE PARA O SEXO MASCULINO)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucao correta da prova de flex&o de braco na barra
fixa sdo:

Posicdo Inicial: pegada na barra com as palmas das médos voltadas para fora (pronacdo); bracos
estendidos, corpo na posicao vertical e perdendo o contato com o solo. (0)

Execucao:
Flexionar simultaneamente os bragos até ultrapassar o queixo da barra horizontal. (1);
Voltar & posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. (2);
Realizar, nestas condicdes, o maior nimero de flexdes de brago, até o limite da resisténcia do candidato.

PROVA DE DESENVOLVIMENTO COM HALTER (ALTERES) - 10 KG - (SOMENTE PARA O SEXO
FEMININO)
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucgdo correta da prova de desenvolvimento com
halter — 10kg séo:

Posicdo inicial: de pé, pernas afastadas, halter suspenso até a altura dos ombros, com pegada na
posicao de rosca inversa, e abertura lateral no alinhamento dos ombros. (0)

Execucao:
Estender simultaneamente os bragos para cima até o limite. (1);
Voltar a posicao inicial pela flexdo completa dos bracos. (0);
Realizar, nestas condi¢cdes, 0 maior niimero de extensdo de bracos, até o limite da resisténcia do candidato.

PROVA DE ABDOMINAL — REMADOR (1 MINUTO):
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugdo correta da prova de abdominal — remador (1
minuto) é:
0 solo (0);
Execucéo:
Flexionar, simultaneamente, o tronco e membros inferiores na atura dos quadris, langando os bragos a frente, de
modo que as plantas dos pés se apdiem totalmente no solo e a linha dos cotovelos no minimo coincida com a
linha dos joelhos. (1);
Voltar a posicao inicial, completando desta forma, uma repeticéo. (2);
Realizar, nestas condic0es, 0 maior nimero possivel de repeti¢des no tempo de 60 (sessenta) segundos;
Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados pelo professor avaliador.

PROVA DE VELOCIDADE (100 METROS)
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugéo correta da prova de velocidade — corrida de
100 metros é:
Posicdo inicial: de pé, em posicdo de largada, estando o pé da frente alinhado com a linha de partida.
(0);
Execucdo: Ao comando de “ATENCAOQ”, “JA” (execugdo), ou “ATENCAQ”, seguido de um silvo breve
de apito (execucao) dado pelo professor avaliador, o candidato devera percorrer a distancia estipulada no menor
tempo possivel.

PROVA DE APOIO DE 4 TEMPOS - MEIO SUGADO - 1 MINUTO (SOMENTE PARA O SEXO MASCULINO)
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucédo correta da prova de apoio de 4 tempos —
meio sugado (1 minuto) é:

Posicdo inicial: tomar a posicao fundamental (anatémica). (0);
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Execucao:
Realizar o flexionamento das pernas com os joelhos unidos, apoiando-se com as méos no solo (1);
Ap0s esse movimento estender as pernas, tomando a posicdo para flexéo (2);
Voltar novamente a flexionar as pernas com os joelhos unidos, retornando assim a posicao 1 (3);
Em seguida, tomar a posicao inicial (4), completando desta forma uma repeticéo;
Realizar, nestas condicdes, 0 maior nimero de repeticdes possiveis no tempo de 60 (sessenta) segundos;
Os comandos para iniciar e terminar a prova seréo dados pelo professor avaliador.

PROVA DE CORRIDA:
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucao correta da prova de corrida séo:
Posicdo inicial: de pé, junto a linha de partida. (0).
Execucéo:
O percurso da prova sera realizado em pista de atletismo, ruas ou estradas.
Quando realizada em ruas ou estradas, evitar locais muito movimentados e o percurso devera ser 0 mais plano
possivel.
O candidato devera percorrer a distancia estipulada pelo professor avaliador, no menor tempo possivel, o qual
sera transformado em pontos de acordo com a Tabela N°. 02 de Provas do Exame de Avaliacdo Fisica.

TABELA N°. 01 - PROVAS DO EXAME DE AVALIACAOQ FiSICA

PROVAS PONTOS

i Desenv. Apoio . ) De 25| De 30 | De 35 | De 40 | De 45 | De 50 | Acima

R Hcom de 4 Abdqmlnal Velocidade Até a a a a a a de

R alter tempos (1 minuto) (100 metros ) 25 29 34 39 44 49 54 55

A 10Kg Anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

Mas Fem Mas |Mas| Fem Mas Fem

04 05 14 09 25
05 06 15 10 30
06 18 11 35
07 07 17 12 25 40
08 18 13 30 45
09 08 19 14 35 50
10 20 15 25 40 55
11 09 21 16 30 45 60
12 22 17 35 50 65
13 10 23 18 25 40 55 70
14 24 19 30 45 60 75
15 11 25 20 35 50 65 80
16 26 21 25 40 55 70 85
17 12 27 22 30 45 60 75 90

01 18 28 23 35 50 65 80 95
19 13 29 24 19,7-20,0120,7-21,0 25 40 55 70 85 100

02 20 14 30 25 19,4-19,6 | 20,4 - 20,6 30 45 60 75 90
21 15 31 26 19,1-19,3120,1-20,3 35 50 65 80 95

03 22 16 32 27 18,7-19,0{19,7- 20,0 25 40 55 70 85 100
23 17 33 28 18,4-18,6 | 19,4 - 19,6 30 45 60 75 90

04 24 18 34 29 18,1-18,3]19,1- 19,3 35 50 65 80 95
25 19 35 30 17,8-18,0|188-19,0| 25 40 55 70 85 100

05 26 20 36 31 175-17,7|185-18,7| 30 45 60 75 90
27 21 37 32 172-174|182-184| 35 50 65 80 95

06 28 22 38 33 16,9-17,1|179-18,1| 40 55 70 85 100
29 23 39 34 16,6-16,8|17,6-17,8| 45 60 75 90

07 30 24 40 35 16,3-16,6 | 17,3-175| 50 65 80 95
31 25 41 36 16,0-16,2|17,0-17,2| 55 70 85 100

08 32 42 37 15,7-15916,7-169| 60 75 90
33 43 38 154-156|16,4-16,6| 65 80 95

09 34 44 39 15,1-153|16,1-163| 70 85 100
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35 451 40 [148-150[158-160] 75 | 90
10 36 46 | 41 [145-147(155-157] 80 | 95
37 47 | 42 l142-1441152-154| 85 | 100
11 38 48 | 42 [139-1411149-151 90
39 49 | 44 [136-138[146-148| 95
12 40 50 | 45 | Até135 | Até 14,5 | 100
Para a aplicacdo da tabela na prova de barra fixa, sera considerada a pontua¢éo maior.
TABELA N°.. 02 - PROVAS DO EXAME DE AVALIACAO FiSICA
CORRIDA PONTOS
Faixa Etaria Masc Fem
Até 34 anos 3.200 2.400 Até 25 30 40 50 55
De 34 & 44 anos 2.800 2.000 24 A A A A Ou
De 45 anos em diante 2.400 1.600 anos 29 39 49 54 +
1816 — 1830 25
1806 — 1815 30
1756 — 1805 35
1746 — 1755 25 40
1736 — 1745 30 45
1726 - 1735 35 50
1716 - 1725 25 40 55
1706 — 1715 30 45 60
1656 — 1705 35 50 65
1641 - 1655 25 40 55 70
1626 - 1640 30 45 60 75
1611 - 1625 35 50 65 80
1556 - 1610 25 40 55 70 85
1541 - 1610 30 45 60 75 90
1526 - 1540 35 50 65 80 95
1511 - 1525 25 40 55 70 85 100
1456 - 1510 30 45 60 75 90
1441 - 1455 35 50 65 80 95
1426- 1440 40 55 70 85 100
1411 - 1425 45 60 75 90
1356 - 1410 50 65 80 95
1341 - 1355 55 70 85 100
1331 - 1340 60 75 90
1321 - 1330 65 80 95
1311 - 1320 70 85 100
1301 - 1310 75 90
1251 - 1300 80 95
1241 - 1250 85 100
1231 - 1240 90
1221 - 1230 95
Até 1220 100
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ANEXO VI

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA.
e Publicado no Diario Oficial do Estado n°. 18.080, de 09 de marco de 2007.

O presente perfil profissiogréfico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a ingresso no Curso
de Formac&o de Oficiais da PMSC, bem como suas respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As dimensdes
classificam-se em “elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, controlando-
as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
e Dimensao: elevado.

2. ANSIEDADE:
e Descricdo: aceleracdo das funcdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a
preocupacao antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
e Dimensao: baixo.

3. ANGUSTIA:
e Descricdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao
panico;
e Dimensao: baixo.

4. IMPULSIVIDADE:
e Descricdo: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;
e Dimensao: ausente.

5. AUTOCONFIANCA:

e Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer
suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

e Dimensdo: adequado.

6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
e Descricdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situacdes frustrantes;
e Dimensdo: adequado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

e Descricdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

¢ Dimensdo: elevado.

2701



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades;
e Dimensao: baixo.

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;
e Dimensao: adequado.

INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situacdes especificas;
e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricdo: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as
no sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solu¢do de problemas comuns,
visando atingir objetivos pre-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as a¢des
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade;

¢ Dimensdo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;
e Dimensdo: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
e Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;
e Dimensdo: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descricdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entéo novas solugdes
para 0s problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de
realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
¢ Dimensdo: elevado.

SINAIS FOBICOS:
e Descricdo: medo irracional ou patoldgico de situac@es especificas como: animais, altura, agua,
sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitacéo ou crises de panico;
e Dimensdo: ausente.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisfes, assumindo suas consequéncias;
¢ Dimensdo: elevado.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

AMBICAO:
e Descricdo: desejo de alcancar aquilo que valoriza, 0s bens materiais ou 0 amor proprio;
e Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:

e Descri¢do: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisicao;
e Dimensdo: adequado.

CORAGEM:
e Descricdo: qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situacdes adversas ou que
representem risco pessoal;
e Dimensdo: adequado.

DISCIPLINA:
e Descricdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;
¢ Dimensdo: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

PERSEVERANCA:

e Descricdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;
e Dimensdo: adequado.
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ANEXO VI

ESTADO DE SANTA CATARINA N
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

RECURSO
N OB ettt bt E R R R R R R AR R R R R R bRt b et
NUmero de INSCHGAD:........cvvvrvrrrerrireenns SRS P e
RGN0 Orgao Expedidor.........ccccooveeeiiirinnnn, UF e

Indique no quadro abaixo com um “X” 0 Exame de Sele¢do que deseja impetrar recurso:
EXAMES DE SELECAO
Exame de Avaliagdo Fisica
Exame de Avalia¢do Psicologica

Amparo Legal: sub item 24.1 do Edital n° 002/CESIEP/2008.

IMOTIVO GO RECUISO: .. ettt et ettt e e e e e et e et e et et eateeteeeee et e eae e et e nete et et e seeeseeesteeneeeeeeaneeneeeeeeenreereeses
FUNAAMENTACAD O RECUISO:.......cvieieicicieieietet ettt ss e bbbt s st s s s s s nsn s
Floriandpolis, .....de ......ccccoeeeeeeiiire, de i,

Assinatura;
Parecer da COMISSAO AVAlIAOOIA . ... ... .oe ettt ettt e e e e et e et et et e et ees et e e seeeeeereee et esteeneareeneaneeneens
DB O S0 ettt ettt ettt ettt et eette et eeee—eereeete e _eeate e e ateeteeeettateateaeeteeateatteateeareeareeaeaeeaeeaenaeas
Florianopolis,.........ccccveerae. 0[S TRN de e
Assinatura; Assinatura:
Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
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ANEXO VIII

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

DECLARACAO DE BENS
Nome do candidato:
CPF: Cl:
Bens a declarar:
01: Nada a declarar () -assinale com X, caso ndo possua bens
02 Ano Aquisicao: Valor:
03: Ano Aquisicdo: Valor:
04: Ano Aquisicao: Valor:
05: Ano Aquisicdo: Valor:
Vide Verso, (caso possua mais Dens).........iiicnnn, Conforme prevé o Artigo 22, da

Constituicdo do Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de 1989.

Florianopolis, .............. 0[S de i

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO
Declaro para os devidos fins, conforme prevé o Artigo 24 e Paragrafo Unico da Constituicdo do
Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de 1989, que o signatario ndo exerce Cargo, Emprego ou Funcéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Florianopolis, ............... 0[S de i

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO SANCOES NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins, que no exercicio da Funcdo Publica ndo sofri penalidades previstas no
Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n°.. 8.112/90, e as correspondentes constantes da Legislacao
de outros Estados e Municipios.

Floriandpolis, ............... de de .o,

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IX

LOCAIS PARA INSCRICAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA

FLORIANOPOLIS

CENTRO DE SELECAOQ, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL - CESIEP
Av. Madre Benvenuta, 265

88036-500 - Trindade - Fpolis - SC

LAGES

22REGIAO DE POLICIA MILITAR ( CPPLA)
Rua: Mato Grosso, 297.

88509-220 - S&o Cristovao - Lages - SC

BAL. CAMBORIU

3°REGIAO DE POLICIA MILIATR

Rua Noruega, 669

Cep: 88330-000Bairro ads Nagdes - BAI. Camboril - SC

CHAPECO

42REGIAO DE POLIOCIA MILITAR

Rua:Dom Joaquim Domingues de Oliveira,90D
Cep:89.805.170 - Passo dos Fortes - Chapecé - SC

JOINVILLE

52REGIAO DE POLICIA MILITAR
Rua:Ministro Calogeras,605
89201-500 - Centro - Joinville - SC

CRICIUMA

6°REGIAO DE POLICIA MILITAR
Av:Ver.Matias Ricardo Paz,S/N°

Cep: 88815-205 - Jardim Maristela - SC

BLUMENAU

72REGIAO DE POLICIA MILITAR

Rua Braz Wanka,238

89035-000 - Vila Nova - Blumenau - SC

TUBARAO

82REGIAO DE POLICIA MILITAR
Rua:Januario Alves Garcia,80
88704-310 Centro Tubardo - SC

SAO MIGUEL DO OESTE
92REGIAO DE POLICIA MILITAR
Rua 21 de Abril, 1687

Cep: 89.900-000 - Centro

JOACABA

102 Regido de Policia Militar
Avenida Bardo do Rio Branco, 169
89.600.000 Centro - Joacaba — SC
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ANEXO X

ESTADO DE SANTA CATARINA ] 3
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO

POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

NSCRICAO NC.....ooccooeee

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA PMSC

Edital N°
002/CESIEP/2008

Inscricdo n°

Cidade da Prova Objetiva

Exame de Selecéo
OFICIAL PM

Nome do Candidato

CPF Carteira de Identidade Orgéo UF
Data de Nascimento Municipio de Nascimento Sexo
....... | Masc () ; Fem ()
Endereco Residencial (N°. Apto, etc) :
Bairro Municipio UF | CEP
Telefone(DDD) Local Data
Fixo: () / / (do dia)
Celular: ()
E-mail:

presente Edital.

Assinatura do Candidato/Representante Legal

Declaro que tenho conhecimento e que concordo com todas as normas do Edital e seus Anexos que regerdo o
Concurso Publico para investidura no servigo Policia Militar e Matricula no Curso de Formagcéo de Oficiais da Policia
Militar de Santa Catarina, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos pelo
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CARTAO DE INSCRICAO

CONFIRMO A INSCRICAO DE:

INSCRICAO N°. ..o EDITAL 002/CESIEP/2008
CIDADE DE REALIZACAO DA PROVA OBJIETIVA: ....coiioioeee e
N L@ 1Y, | PR
DATA NASCIMENTO.......... [o....... [, CPF e
.............................. yde i de

(Oficial PM Encarregado pela Inscricdo — Assinatura e Carimbo)
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