GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA FUNCAB
-- SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO T
Governo dé Rondénia POL|C|A MlLlTAR DE RONDON'A

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 257/GDRH/SEAD, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008.

O Secretario de Estado da Administragdao do Governo de Rondénia, Senhor VALDIR ALVES
DA SILVA, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei n. 327, de 13 de dezembro de 2005,
conforme documentagdo constante dos autos do Processo n. 2201/01655/2008/SEAD e Portaria n.
261/GDRH/SEAD, de 8 de abril de 2008, com base em contrato celebrado com a Fundagao Professor
Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, torna publico o Edital de Abertura de Concurso Publico, destinado
a selecionar candidatos para provimento de 500 (quinhentas) vagas do cargo efetivo de Policial Militar,
sendo 455 (quatrocentas e cinglienta e cinco) vagas para o sexo Masculino e 45 (quarenta e cinco) vagas
para o sexo Feminino, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Policia Militar do Estado de
Rondénia, observada as disposi¢des previstas na Lei n. 756, de 29 de dezembro de 1997 e mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condicbes que regem o presente concurso, conforme a
legislac&o vigente.

1.2. O concurso sera composto de duas etapas. A 12 etapa sera composta de: Prova Objetiva, Redagao,
Teste de Capacidade Fisica, Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagdao dos Exames Médicos, sendo as quatro
primeiras fases executadas pela FUNCAB, Instituigdo contratada nos moldes previstos no inciso Xlll, do
artigo 24, da lei n. 8.666/93, conforme contrato n. 165/PGE-2008, constante do Processo n.
2201/01655/2008/SEAD e a Avaliagdo dos Exames Médicos que sera de responsabilidade exclusiva da
Policia Militar do Estado de Rondédnia. A 22 etapa sera composta pelo Curso de Formacgao Basica/ Policial
Militar, sendo de responsabilidade exclusiva da Policia Militar do Estado de Ronddnia.

1.2.1. A Policia Militar do Estado de Rondénia realizara, ainda, Investigagcado Social, que podera acontecer
durante as duas etapas.

1.3. A realizacao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de até 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, conforme dispée o Artigo 37, inciso lll, da
Constituicao Federal.

1.5. O Concurso destina-se apenas ao provimento das vagas ofertadas no presente concurso.

1.6. As inscri¢cles para este Concurso Publico seréo realizadas presencialmente nas agéncias credenciadas
dos Correios e/ou via Internet, conforme especificado nos itens 7 e 8.

1.7. Todo o processo de execugdao da primeira etapa deste Concurso Publico, com as informagdes
pertinentes, estara disponivel no portal www.funcab.org. As informacbes sobre todas as etapas serdo
publicadas pela Secretaria de Estado da Administragao - SEAD.

1.7.1. Todos os atos oficiais relativos ao concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Rondbnia, na imprensa local e nos portais www.rondonia.ro.gov.br e www.funcab.org, neste ultimo até as
fases sob sua responsabilidade.

1.7.2. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este concurso nos érgdos de imprensa e
portais citados no caput deste item, pois caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas
serao neles divulgadas.

1.7.3. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e as Sugestdes Bibliograficas sdo os constantes no
Anexo IV deste Edital e no Manual do Candidato, que sera entregue quando da inscrigédo, ou retirado pela
Internet, fazendo o download no portal www.funcab.org.

1.8. O cargo, numero de vagas, remuneragao e 0s requisitos exigidos, sdo os estabelecidos no quadro
seguinte:

Cargo Vagas Regime Requisitos para Ingresso | Remuneragao Bruta
(Lei n. 1063/2002) a
partir de abril/2009

Curso de Nivel Médio ou

Policial Militar - Masculino 455 equivalente. _
Idades: R$ 1.513,04 (um mil
Dedicagao Minima: 18 anos; quinhentos e treze
integral. Maxima: 28 anos, reais, quatro
. o . completados até a data de centavos) (*)
Policial Militar - Feminino 45 publicacdo deste Edital no
DOE/RO.
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(*) Composicdo da remuneragdo bruta: Soldo R$1.011,41 (um mil e onze reais e quarenta e um
centavos); Adicional de posto/graduacao R$240,21 (duzentos quarenta reais e vinte e um centavos); Auxilio
fardamento R$69,93 (sessenta e nove reais e noventa e trés centavos); Etapa de alimentagdo R$141,49
(cento quarenta um reais e quarenta e nove centavos) e Auxilio Saide R$50,00 (cinglienta reais).

1.9. A designacao da localidade (lotagdo) ao término do Curso de Formagdo sera de acordo com a
necessidade de servico e politica de pessoal do Comando da PM/RO.
1.10. O Regime Juridico € o Estatutario, regido pelo Estatuto da PM/RO (Decreto-Lei n. 09-A/82).

2. DA JUSTIFICATIVA PARA O PROVIMENTO

2.1. Motiva a presente contratagcdo, a necessidade de incrementar o quadro de Pessoal da Policia Militar do
Estado de Rondénia, mediante a seguinte justificativa:

a) O Estado de Rondbnia, nos ultimos anos, vem experimentando o crescimento econémico o qual
repercute no aumento populacional tanto da zona urbana quanto da zona rural, em consequéncia, o
aumento da criminalidade e violéncia; de tal forma que o fez figurar dentre um dos Estados mais violentos
do Pais;

b) A implantagdo de forma efetiva e eficaz das agcées de melhoria de seguranga publica esta diretamente
relacionada com o aumento do efetivo, facilitando assim, as agdes do Governo do Estado para combater a
violéncia e a criminalidade;

¢) Partindo desse pressuposto, faz-se necessario a inclusdo de policiamento, entre outras medidas a
aquisi¢cao de viaturas, armamentos, radios transceptores, equipamentos de protec¢ao individual, aumento do
efetivo das Unidades Operacionais, a criacdo e ativacdo de novas Organizagdes Policiais Militares,
integragao com a Policia Civil e o desenvolvimento de projetos com Policiamento Comunitario.

3. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. A dotagdo orgcamentaria destinada ao provimento das vagas ofertadas esta prevista no PPA-Plano
Plurianual-2008/2111 e na LOA-Lei Orgamentaria Anual-2008.

3.2. A dotagdo orgcamentaria destinada ao provimento das vagas ofertadas esta prevista no PPA-Plano
Plurianual-2008/2111 e na LOA-Lei Orgamentaria Anual-2008.

3.3. A Declaragao do Ordenador de Despesa esta de acordo com previsto na Lei n. 1815, de 28 de
novembro de 2007, conforme Declaracdo, em anexo, assinada pelo Senhor EVILASIO SILVA SENA
JUNIOR - Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania e a seguir representado:

Lei n. 1815, de 28 de novembro de 2007 e Lei n. 1842, de 28 de dezembro de 2007;
Unidade Gestora: Secretaria de Estado da Seguran¢a, Defesa e Cidadania - SESDEC;
Policia Militar:

Numero da Unidade: 15014 — 1501 - P/A 2148;

Programacao Or¢camentaria/PM — Agao: 15000.15.001.06.181.1251.2146

4. DOS REQUISITOS PARA INCLUSAO NO QUADRO DA POLICIA MILITAR

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, incluindo-se suas etapas.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 12, da Constituigido Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4. Ter Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino.

4.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4.6. Apresentar os seguintes limites de idade:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data limite para matricula no Curso de
Formacgéao Basica Policial Militar;

b) Ter idade maxima de 28 (vinte e oito) anos, completados até a publicacdo oficial deste Edital no Diario
Oficial do Estado de Rondénia.

4.7. Nao estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal;

4.8. Ter descalgo e descoberto a altura minima de 1,65m para os candidatos do sexo Masculino e de 1,60m
para as candidatas do sexo Feminino;

4.9. Ter boa conduta social, ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

4.10. Ter aptiddes clinica, fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

4.11. Quando militar das Forcas Armadas ou de outras Corporagdes Militares Estaduais, possuir
autorizagao do respectivo Comandante;

5. DAS FASES
5.1. O Concurso Publico para ingresso na Policia Militar do Estado de Rondénia, conforme disposto no
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art.10, do Decreto Lei 9-A/82, sera realizado em duas etapas assim distribuidas:

12 ETAPA: composta das seguintes fases:

| - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

Il — Redacéo, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - Teste de Capacidade Fisica, de carater unicamente eliminatério;

IV - Avaliagéo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatério;

V - Exame Médico, de carater unicamente eliminatdrio.

22 ETAPA: composta pelo Curso de Formacao Basica/Policial Militar, de carater eliminatério e
classificatorio.

5.1.1. A Investigagdo Social, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pela Policia Militar do
Estado de Rondénia, podera acontecer durante as duas etapas do concurso.

5.2. Ao final de cada fase, sera divulgada a relagéo dos candidatos aprovados.

5.3. A Prova Objetiva sera aplicada, simultaneamente, nas cidades de Porto Velho/RO, Ariquemes/RO, Ji
Parana/RO, Cacoal/RO, Vilhena/RO, Rolim de Moura/RO e Guajara-Mirim/RO, devendo, o candidato,
optar pelo local de realizagdo de sua prova no ato da inscrigao.

5.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nestas cidades, a FUNCAB reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5.4. O Teste de Capacidade Fisica, a Avaliagdo Psicoldogica e a entrega do Exame Médico serdo
realizados somente em Porto Velho/RO.

5.5. O Curso de Formagao Basica/Policial Militar poderd ocorrer em Porto Velho/, Ji-Parana/RO,
Cacoal/RO e Vilhena/RO.

6. DAS INSCRICOES
6.1. Para inscrever-se, o candidato devera ter o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e o Manual do Candidato, partes integrantes das normas
que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.
6.2. As inscrigbes poderao ser realizadas nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo
VIII ou pela Internet no portal www.funcab.org, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo II.
6.3. O valor da taxa de inscricéo é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
6.4. Nao sera concedida isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentado pelo Decreto n. 10.709, de 12
de novembro de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 5.353, de 12 de novembro de
2003.
6.5. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de que trata o subitem acima,
por serem Doadores de Sangue, deverdo cumprir os critérios constantes no roteiro abaixo:
6.6. Roteiro pra obter isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo
Itens Roteiro

I Protocolar requerimento enderegcado a Comissdo de Concurso/SEAD, solicitando a Isengao
de Pagamento da Taxa de Inscricdo, devidamente assinado, que devera ser anexado a Ficha
de Inscrigdo Especifica, devidamente preenchida, a qual podera ser obtida na SEAD/RO ou
no portal www.funcab.org
] Anexar Declaragao original emitida pela Fundacado de Hematologia e Hemoterapia do Estado
de Rondénia — FHEMERON.
1] Copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério.

\V) A documentacio acima devera ser protocolada impreterivelmente no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto — Anexo Il, ndo havendo prorrogacéo do periodo para a entrega.
V A documentagdo podera ser enviada via SEDEX ou ainda ser entregue pessoalmente no

enderego: Rua Aparicio Moraes, n. 3869, Bairro: Industrial, CEP: 78.905-020. Porto Velho
(proximo ao Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro e Policlinica Oswaldo Cruz), no horario das 7h
30m as 13h 30m.

VI A nao apresentacao de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condi¢cdo de
doador de sangue ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrbes e formas solicitadas,
implicara no indeferimento do pedido de isengao.

VIl A relacdo das isengdes deferidas sera divulgada na Secretaria de Estado da Administragao -
SEAD e no portal www.funcab.org
VI Os candidatos com isencdo deferida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada e

poderédo retirar seu Manual do Candidato, junto a Secretaria de Estado da Administragao -
SEAD, até 3 (trés) dias apds a divulgagdo da relagdo das isengdes ou consultar as
informacdes no portal www.funcab.org.

IX Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue sera
cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
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respondendo ainda, seu autor, pela inveracidade, na forma da lei.
X As doacgbes deveréo estar compreendidas nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do
término da inscricdo do Concurso.

6.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso, apés ter cumprido todas as instrugdes
descritas nos itens 6, 7 e 8 deste Edital e terem sido as inscricbes homologadas pelo titular da Secretaria de
Estado da Administracéo e publicadas nos portais www.funcab.org, www.rondonia.ro.gov.br.

7. DA INSCRIGAO ATRAVES DAS AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

7.1. Para efetuar a inscrigdo nas agéncias credenciadas dos Correios, 0 candidato devera proceder da
seguinte forma:

7.1.1. Procedimentos para a inscrigao:

a) Comparecer a uma das agéncias credenciadas dos Correios identificadas no Anexo VIII.

b) Ler o Manual do Candidato disponivel nas agéncias dos Correios, para consulta;

c) Solicitar e preencher, com letra legivel, a Ficha de Inscri¢éo;

d) Pagar a taxa de inscricdo, em espécie, recebendo seu comprovante de inscricdo, devidamente
autenticado e um exemplar do Manual do Candidato.

7.2. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, sua opgao
da localidade em que deseja fazer a Prova Objetiva e Redacgdo. Depois de efetivada a inscricdo, nao sera
aceito pedido de alteragdo dessa opgéo.

7.3. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera certificar-se de que preenche
os requisitos exigidos neste Edital, pois em hipétese alguma havera devolugdo da mesma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

7.4. O comprovante de inscricdo autenticado pelos Correios devera estar de posse do candidato durante
todo o certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

7.5. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragéo especifica simples para
esse fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscrigdo, deverdo ser anexadas a
ficha de inscricdo, a procuracdo e uma cépia do documento de identidade do candidato. Nesta hipétese, o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar
a Ficha de Inscrigao.

7.6. A Ficha de Inscricdo ndo podera conter emendas, rasuras ou informagdes incompletas, sob pena de
indeferimento de sua inscricao.

7.7. A Ficha de Inscricdo contendo os dados do candidato devera ser obrigatoriamente retida pela agéncia
dos Correios, impreterivelmente até o ultimo dia do término das inscricdes, ndo podendo, em hipotese
alguma, permanecer com o candidato.

7.8. Os candidatos que se inscreverem através das agéncias credenciadas dos Correios, poderédo confirmar
sua inscrigdo no portal www.funcab.org, a partir do 5° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des.

7.8.1. A confirmagéo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com
o canhoto da inscrigao autenticado.

7.9. A FUNCAB néao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes nao
veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

7.10. A prestacao de declaracdo falsa ou inexata e a nao apresentacao de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

7.11. A inscricdo feita através das agéncias dos Correios devera obedecer ao horario de funcionamento de
cada agéncia, bem como o periodo estabelecido no item anterior e Cronograma Previsto - Anexo II.

8. DA INSCRIGAO PELA INTERNET

8.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A
inscrigao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 24 horas do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - Anexo Il considerando-se o horario oficial de Brasilia.

8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢ao,
via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos
antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

8.3. Ao efetuar a inscricdo, via internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até o primeiro dia util apés o encerramento das
inscri¢cdes, caso contrario ndo sera considerado.

8.4. As inscrigbes somente serdo confirmadas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria,
agéncia lotérica ou rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico,
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impresso pelo proprio candidato no momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito através de
depdsito bancario, DOC’s ou similares.

8.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do Banco ou o comprovante de pagamento devera estar de
posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

8.6. Para os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, o Edital e seus Anexos serao
disponibilizados no portal www.funcab.org para consulta e impresséo.

8.6.1. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderao confirmar sua inscricdo no site
www.funcab.org, a partir do quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

8.6.2. A confirmacéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com
o canhoto da inscrigao autenticado.

8.7. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscri¢cao via Internet implicard no cancelamento da
inscrigao.

8.8. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do portal www.funcab.org nos ultimos dias de
inscrigéo.

8.9. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagédo nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

9. DAS PROVAS ESPECIAIS

9.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva e/ou @ Redagéo, o
candidato devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da ficha de inscrigao, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as conseqiéncias de sua
omissao.

9.2. A realizagdo da prova em condiges especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagao da
FUNCAB, observado os critérios de viabilidade e razoabilidade.

10. DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS FASES

10.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetivas, da Redagdo e demais fases seréo
publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de Rondobnia, disponibilizados no Posto de
Atendimento e nos portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data suas realiza¢des, conforme consta no Cronograma Previsto — Anexo |I.

10.1.1. A FUNCAB podera enviar como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, Cartdo de
Confirmagéo da Inscricdo (CCI), nela constando, data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva e
Redacgao, destinando-a ao endereco indicado na Ficha de Inscrigcéo.

10.1.2 A Comunicacdo Individualizada enviada ao candidato ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. Assim sendo, o candidato inscrito que nao receber a comunicagao sobre o local da Prova
Objetiva até 3 (trés) dias antes da data prevista para a realizagdo da mesma, devera obter as informagdes
sobre sua alocacgao através das formas descritas no item 10.1 ou entrar em contato com a FUNCAB através
do telefone / fax (21) 2621-0966.

10.2 As convocacgdes para as demais fases serado feitas exclusivamente por meio de ato de convocacéo, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado nos portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br
e no Posto de atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - Anexo |I.

10.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizagao de
cada fase e o comparecimento no horario determinado.

10.4. Os horarios das fases referir-se-ao ao horario de Rondénia.

10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva e Redagéo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta.

10.6. Em todas as fases, o candidato devera comparecer ao local de prova, portando documento oficial e
original de identidade.

10.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros),
Certificado de Reservista, Passaporte, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo com foto).

10.6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.6.2.1. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

10.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer fase,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
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ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

10.7. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.8. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala ou responsavel pelo local, antes
do acesso a sala/local de prova.

10.8.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da Prova
Objetiva e demais fases, de candidatos sem documento oficial e original de identidade nhem mesmo sob a
alegacgédo de estar aguardando que alguém o traga.

10.9. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova Objetiva e demais fases,
apos o horario fixado para o seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serao
fechados rigorosamente na hora marcada para o inicio das mesmas. Apds o fechamento dos portdes néo
sera permitido o acesso aos candidatos, em hipétese alguma.

10.10. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova, bem como de candidatos
quando do término da mesma.

10.11. A prova acontecera em dia, horario e local indicados nas publicagbes oficiais e no Cartdo de
Confirmagéo da Inscrigdo (CCIl) do candidato. Nao havera, sob pretexto algum, segundo chamada, nem
justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do concurso o candidato que faltar a prova. Nao havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

10.12. A critério da FUNCAB sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeagao.

10.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds assinatura da lista de
presenca e recebimento de seu Cartdo-resposta até o inicio efetivo da prova e, apdés este momento,
somente acompanhado por fiscal.

10.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacado das fases em virtude
de afastamento do candidato.

10.15. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato durante a realizagado da Prova Objetiva;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

e) ndo devolver o Cartdo-resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto da Prova Objetiva sem permisséo;

g) deixar de assinar listas de presenca;

h) ndo atender as determinagbes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

j) Se ausentar do local da Prova Objetiva antes de decorridas 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) For surpreendido em comunicagao verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser
mantido desligado) ou de qualquer outra forma;

m) Utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
n) Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

o) Fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar que ndo tenha sido fornecido pela
FUNCAB, na ocasiao da realizacdo das provas; e

p) ndo devolver o Caderno de Questdes (se antes do horario determinado, conforme subitem 11.12).

10.16. Durante a Prova Objetiva e a Redagdo ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacdées e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de
calcular ou qualquer outro receptor de mensagens.

10.17. Se for constatado por meio eletrGnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou de
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

11. DA FASE | - PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatorio. E sera constituida de 50 (cinqUenta)
questdes de multipla escolha, distribuidas por contelidos e disciplinas, conforme Tabela de Conteldos e
Pontuagéo, apresentada no subitem 11.5.1, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes de resposta (de A a E)
das quais apenas uma unica sera correta.

11.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartao-resposta que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

11.3. A realizagdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdo-resposta e a Redacao tera
duragao de 4 (quatro) horas.

11.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu caderno de
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questdes e em seu Cartao-resposta.
11.5. A organizac&o da prova, seu detalhamento, nimero de questbes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados na tabela seguinte.

11.5.1. Tabela de Contetidos e Pontuagio

Conteudos Disciplinas Quantidade de Valor de Pontuacao Pontuacgao
questoes cada questao Maxima Minima
1° Conteudo: Lingua Portuguesa 8
Matematica 8
Conhecimentos | Geografia de Rondonia 6 2 68 34
Gerais Historia de Rondénia 6
Informatica 6
2° Conteudo:
Conhecimentos Direitos Humanos 16 2 32 16
Especificos
TOTAIS 50 5 100 50

11.6. Sera eliminado do presente concurso o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinqlenta por
cento) dos pontos, em cada conteudo, da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
disciplina.

11.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-resposta, que sera o
unico documento valido para corregéo eletronica.

11.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartao-resposta e sua assinatura sao obrigatérias e serédo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
nele contidas, pois a corregcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo-resposta, verificar se o numero do
mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no CCIl e na lista de presenga. Nao havera
substituicdo de Cartao-resposta.

11.8.1 Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO GABARITO OU A COR
constante em seu cartdo de resposta corresponde com o caderno de questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal de sala e solicitar a corregéo.
11.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcbes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

11.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apods 60
(sessenta) minutos, contados do seu efetivo inicio.

11.11. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagédo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

11.12. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala faltando 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

11.13. No dia de realizagao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagao.

11.14. Por motivo de seguranga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova
em seu caderno de questdes.

11.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda nao o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugédo das
provas.

11.16. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD
e disponibilizado nos portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br, no segundo dia util apés a data de
realizagdo da prova, considerando-se o horario de Rondénia.

11.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a FUNCAB procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao autenticado pelos Correios
ou boleto bancario com comprovagéo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes,
ambos originais, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Incluséo.

11.17.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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12. DA FASE Il - REDAGAO

12.1. Sera aplicada Redacao, de carater classificatorio e eliminatério, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, para todos os candidatos, valendo 20 (vinte) pontos, sendo realizada dentro das 4 horas
destinadas a realizagao das duas provas (Objetiva e Redacgao).

12.1.1. A Redagao devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Redagao), personalizado,
fornecido junto com o Cartdo-resposta no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que
devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Redagédo o unico
documento valido para corregao.

12.1.2. A Redagao devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, sendo eliminado do Concurso o
candidato que nao obedecer ao descrito neste item.

12.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Redacéo ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartao-resposta.

12.3. Serédo corrigidas somente as redagdes dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva,
dentro do quantitativo de:

a) 2.500 (dois mil e quinhentos) candidatos com melhor classificagdo na Prova Objetiva (sexo masculino);

b) 500 (quinhentas) candidatas com melhor classificagdo na Prova Objetiva (sexo feminino).

12.3.1. Os (as) candidatos (as) empatados (as) na posi¢cado definida no item acima terao, também, a sua
Redagéo corrigida.

12.4. A Redagéo devera ser desenvolvida em forma de dissertagdo sobre tema relacionado a atualidade,
que sera divulgado no momento da prova.

12.5. Para efeito de avaliagcdo da Redacédo, serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos no
Anexo IX.

12.6. O resultado da Redacao sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e as notas serdo
divulgadas no portal www.funcab.org

12.7. Serdo aprovados na redagao os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez) pontos.

12.8. As Redacgoes Corrigidas seréo disponibilizadas no portal www.funcab.org, para consulta individual.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questbes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao.

13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto — Anexo Il

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questao, em formulario especifico, conforme
consta no Manual do Candidato, no Anexo lll deste Edital e disponivel no portal www.funcab.org, estar
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, e ser entregue em mé&o, no Posto de Atendimento ou
enviado por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Caixa Postal n. 99708 — CEP:
24.020-976 — Niteroi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio via formulario, disponivel no portal
www.funcab.org, especificando a data de postagem e o numero identificador do objeto, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo |I.

13.2.2. No formulario, devera conter obrigatoriamente o0 nome do candidato e o nimero de sua inscrigao.
13.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando, sempre que possivel
copia da documentagcdo comprobatdria.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota obtida na Prova Objetiva, que devera ser feita, na
data prevista no cronograma, no horario compreendido entre 08h00Omin e 18h00min, via formulario
disponivel no portal www.funcab.org ou por fax (21) 2621-0966, considerando-se o horario de Brasilia/DF ou
no Posto de Atendimento (horario de Rond6nia), devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e
O numero de sua inscrigao.

13.5. Da nota da Redagéo, somente sera aceito pedido de revisdo, cabendo a banca, exclusivamente a
reavaliagao.

13.6. O pedido de revisdo da Redagao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de
sua inscricéo e ser encaminhado &8 FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto - Anexo Il, no
horario compreendido entre 08h00min e 18h00min, via formulario disponivel no portal www.funcab.org ou
por fax (21) 2621-0966.

13.7. Os pedidos de revisdo do Teste de Capacidade Fisica e da Avaliagao Psicolégica deverdo, também,
ser feitos da mesma forma descrita acima.

13.8. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacgoes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao Governo do Estado de Rondbnia;
for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

13.9. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

13.10. As anulagdes de questbes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no portal www.funcab.org e afixadas na Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, na data
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estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo Il

13.11. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.12. A prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13.13. Os recursos interpostos com relagdo as demais fases deverdo ser manuscritos e entregues a
Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, no primeiro dia util apds seus respectivos resultados.

14. DA FASE lll - TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

14.1. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.4, os candidatos serdo convocados para a fase
lll, a qual serd realizada em Porto Velho/RO, em local a ser oportunamente divulgado, conforme
estabelecido no subitem 10.2.

14.2. O Teste de Capacidade Fisica possui carater eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do
candidato. E tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

14.3. O Teste de Capacidade Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética.

14.4. Serao convocados para o Teste de Capacidade Fisica, os candidatos aprovados na Redacgéo, apds a
adi¢do da nota da Prova Objetiva, obedecendo aos quantitativos descritos a seguir:

a) Masculino — 1.300 (um mil e trezentos) convocados;

b) Feminino — 117 (cento e dezessete) convocadas.

14.5. Caso haja empate na ultima posicdo deste quantitativo, todos os empatados serdo convocados.
14.6. Caso as vagas ndo venham a ser preenchidas apds a realizagdo da Fase Ill com o quantitativo
estabelecido no item 14.4, outros candidatos poderao ser convocados.

14.7. O candidato convocado para o Teste de Capacidade Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias uteis de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FIiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme
especificado, nao podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

14.8. O Teste de Capacidade Fisica consistira na execugéo de baterias de exercicios, considerando-se apto
o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em
qualquer uma das baterias do teste, o candidato ndao dara continuidade nas demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do concurso.

14.8.1. As baterias do Teste de Capacidade Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

14.9. Os exercicios fisicos para a realizagédo do Teste de Capacidade Fisica serédo os seguintes:

| - para os candidatos do sexo Masculino:
a) Barra - 5 (cinco) repeti¢cdes, pronagao direta como empunhadura;

EXECUCAO BARRA MASCULINO
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b) Abdominais - (tipo remador) 36 (trinta e seis) repeticbes em um minuto;
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c) Corrida - 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros realizados em até doze minutos.
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Il - para as candidatas do sexo Feminino:

a) Flexao de brago - 18 (dezoito) repeticdes com os joelhos apoiados;
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14.9.1. Os procedimentos para a preparagdo e execucdo dos testes sdo as constante do Anexo V —
Procedimento — Teste de Capacidade Fisica.

14.10. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeticoées exigidas
para a mesma.

14.10.1. Nao sera dada 22 chance a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

14.11. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagao para a realizagdo do
Teste de Capacidade Fisica, trajando: camiseta, calgao, short ou bermuda, meias e ténis. O candidato que
nao se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.

14.12. No dia do Teste de Capacidade Fisica, o candidato apresentard o documento de identidade original e
assinara a lista de presenca.

14.13. Na execucao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a
corrida com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a
pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

14.14. O candidato, que der ou receber ajuda, sera considerado inapto.

14.15. Os casos de alteragao psicoldgica ou fisioldgica, temporaria, que impossibilitem a realizagédo do teste
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

14.16. Ao resultado do exame de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

14.16.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
14.17. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do concurso assinando a Ficha de Avaliacao
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador, coordenador e
duas testemunhas.

14.18. O candidato considerado inapto sera excluido do concurso.

14.19. Caso algum candidato deseje solicitar revisdo do resultado desta etapa, devera obedecer ao
estabelecido no item 13.07.

14.20. Os aprovados constituirdo relagdo nominal e estardo aptos para Avaliagdo Psicoldgica.

15. DA FASE lll - AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1. Todos os candidatos considerados aptos na FASE Ill serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica
e sera realizada entre as datas previstas no cronograma.

15.2. A realizagédo de Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, encontra-se prevista no Decreto-lei, n.
09-a, de 09 de margo de 1982.

15.3 A convocagdo sera feita através de Ato de Convocacgdo, contendo também os locais e horarios de
realizagdo da Avaliagéo Psicologica, a ser divulgado na Internet, no portal www.funcab.org , na data prevista
no cronograma.

15.4 A Avaliagcao Psicologica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética.

15.5 A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos € um processo, realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, objetivando avaliar se o candidato possui ou n&o perfil para o desempenho das
atividades relativas ao cargo pretendido.

15.6 A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagao de testes psicolégicos, de acordo com
as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n. 001/2002 e n. 25/2001, visando analisar a adequagao
do candidato ao perfil profissiografico do cargo, identificando a capacidade de concentragdo e atencéo,
raciocinio, controle emocional, capacidade de memdéria e caracteristicas de personalidade.

15.7 O Perfil Profissiografico, referencial para a avaliagdo psicolégica a ser realizada, para ingresso nos
respectivos cargos, significa o enfileiramento das necessidades e qualidades que o profissional deve
possuir para um melhor desempenho da fungdo. O Perfil Profissiografico para ingresso nos Quadros da
Policia Militar do Estado de Rondbnia encontra-se descrito no Decreto n. 9638, de 27 de agosto de 2001 e
pode ser obtido no portal www.funcab.org.

15.8 Na Avaliagao Psicoldgica, o candidato sera considerado Recomendado ou Nao-Recomndado.

15.9 Na divulgagéo do resultado da Avaliagdo Psicolégica constara apenas a relagdo dos candidatos
recomendados.

15.9.1 Seré facultado ao candidato considerado n&o-recomendado, e somente a este, tomar conhecimento
das razdes de sua nao-recomendagdes, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada na data prevista
no cronograma, no horario compreendido entre 08h00min e 18h00min, via formulario disponivel no portal
www.funcab.org ou por fax (21) (21) 2621-0966, considerando-se o horario de Brasilia/DF, devendo conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato e o numero de sua inscri¢ao.

15.9.2 Apods a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, na data prevista no cronograma.

15.9.3 A nao-recomendagido na avaliagdo psicoldégica nao significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo.
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15.10 Mais informagdes a respeito da Avaliagdo Psicologica, da entrevista devolutiva e solicitagdo de
revisdo serao apresentadas em Edital especifico a ser divulgado no portal www.funcab.org, juntamente com
a convocagao para Avaliagao Psicoldgica.

16. DA FASE IV - EXAME MEDICO

16.1. Os candidatos considerados Recomendados na Avaliacao Psicolégica serdo convocados para
apresentacao do Exame Médico.

16.1.1. Os formularios para a realizagdo da Avaliagdo dos Exames Médicos deverdo ser retirados na
Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD ou impressos do portal www.rondonia.ro.gov.br.

16.1.2. Os formularios constantes do Anexo X, de preenchimento obrigatério, deverdo ser apresentados na
Junta Médica de Saude devidamente datados e assinados pelo médico responsavel acompanhado dos
respectivos laudos.

16.2. Os exames médicos e laudos poderao ser realizados na rede publica de saude ou privada.

16.3. Os custos dos exames e seus laudos serdo de responsabilidade dos candidatos;

16.4. No exame médico, o candidato sera considerado: APTO ou INAPTO.

17. DOS TIPOS DE EXAMES

17.1. Exame Clinico Antropométrico.

17.1.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) altura inferior a 1,65 metro para o candidato masculino e 1,60 metro para o candidato feminino e indice
de massa corporal superior a 25, conforme Tabela Médica - Anexo VI;

b) tensao arterial sistdlica superior a 140 mmHg e Diastélica superior a 90 mmHg, em carater permanente;
c) hidrocele;

d) cicatrizes e/ou deformagédo que comprometam a estética e que levem a limitagdo funcional de qualquer
segmento do corpo, paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida;

e) uma ou mais tatuagens que afetem a honra pessoal, o pundonor policial militar e o decoro da classe
(conforme artigo 29 do Decreto Lei n. 09-A, de 09 de margo de 1982, Estatuto dos Policiais Militares), tais
como, por exemplo, as que apresentem simbolos e/ou inscricbes alusivos a: Ideologias terroristas ou
extremistas, contrarias as instituicbes democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminagdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos
ofensivos as Forgas Armadas, Corporacdes Policiais, Corpos de Bombeiros etc.; caso esteja (m) aplicada
(s) em extensa area do corpo, possa (m) vir a prejudicar os padrdes de apresentacédo pessoal e de uso de
uniformes exigidos na Corporagao; ou estejam localizadas no rosto.

f) cirurgias que reduzam a plena capacidade fisica e vital;

g) varizes de membros inferiores;

h) doengas clinicas incuraveis progressivas ou que tenham deixado sequelas limitantes para a carreira
militar do Estado de Rondénia;

i) doengas infecto-contagiosas e parasitarias (toxoplasmose, hepatite B e/ou C, soro positivo para HIV);

j) doengas contagiosas da pele; erupgdes eczematosas; psoriase; eritrodermia; purpura; pénfigo: todas as
formas; ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica; colagenose - lupus
eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; paniculite nodular - eritema nodoso; micose
profunda; hanseniase; neoplasia maligna;

k) doengas gastrointestinais crénicas e enddcrinas;

1) hipertrofia média ou acentuada da tirdide associada ou n&o aos sinais clinicos de hipertireoidismo;

m) alergia e hipersensibilidade a medicamentos e outros;

n) afecgbes ginecoldgicas e tumores;

0) reagdes soroldgicas positivas para sifilis e doenga de chagas;

p) taxa glicémica anormal; albuminuria ou glicosuria persistentes, atentando-se para a pro-teindria e
hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal); sedimentoscopia e elementos
anormais; cilindruria, proterinuria (++), hematuria (++); anemias, exceto as carenciais; doenca
linfoproliferativa maligna-leucemia, linfoma; doengas mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia,
policitemia vera; hiperesplenismo; agranulocitose; discrasia sanglinea;

q) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario; obesidade madrbida; doenga metabdlica;
disfungdo endécrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica; hepatopatia;

r) doenga neoplasica maligna;

s) manifestagéo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

t) dependéncia de alcool ou quimica;

u) processo hemorroidario;

V) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica; rim policistico;
insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou terciaria;
varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagao cirurgica; orquite e epidemite cronica; criptorquidia;

x) exame toxicoldgico positivo para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas. (ao inscrever-se no certame,
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o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo,
no interesse da Policia Militar de Rond6nia);

z) o candidato ainda sera considerado inapto, nos casos em que apresentar alteracdo em exame
complementar que represente qualquer uma das condi¢gdes incapacitantes.

17.2. Exame Ortopédico

17.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) perda de substancia 6ssea com redugéo da capacidade motora;

b) limitacdo da amplitude fisiolégica de quaisquer articulagdes;

c) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou habituais e instabilidades ligarnentares isoladas ou
generalizadas de qualquer etiologia;

d) desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como seqielas de fraturas, cifoses superiores a 45
graus, escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese, natureza congénita ou adquirida,
deformidade da cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; hérnia de disco da coluna
vertebral,

e) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagbes médio-tarsicas e do antepé;

f) pré-existéncia de cirurgia em plano articular;

g) obliqlidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8
mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus);

h) alteragdes congénitas e sequielas de osteocondrites;

i) doenca infecciosa Ossea e articular (osteomielite) ou seqielas que levem a redugcdo significativa de
mobilidade articular e forca muscular que sejam incompativeis com a atividade policial militar; alteragdo de
eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagbes; alteragdo dssea que comprometa a forga e a
estabilidade dos membros superiores e inferiores; discopatia; luxagédo recidivante; fratura viciosamente
consolidada; pseudoartrose; doenca inflamatdria e degenerativa 6steo-articular; artropatia gotosa; tumor
6sseo e muscular; distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

17.3. Exame Neurolégico

17.3.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) alteragbes neuroldgicas, tipo sequelas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares,
perdas de sensibilidade e epilepsia;

b) infecgdo do sistema nervoso central; doenga vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome pés-
traumatismo cranio-encefalico, fraturas de cranio; disturbio do desenvolvimento psicomotor; doencga
degenerativa e heredodegenerativa; distrofia muscular progressiva; doencas desmielinizantes;
eletroencefalograma fora dos padrées normais.

17.4. Exame Cardioldgico.

17.4.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

Doenga coronariana; miocardiopatias; hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamento;
hipertensao pulmonar; cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e
a valva adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussao hemodindmica; valvulopatia adquirida,
ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional; pericardite; arritmia cardiaca;
insuficiéncia venosa periférica - varizes; linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arteriopatia
oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites; arteriopatia ndo oclusiva -
aneurismas, mesmo apds corre¢do cirurgica; arteriopatia funcional - doen¢a de Reynaud, acrocianose,
distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfiladeiro toracico.

17.5. Exame Pulmonar

17.5.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) pneumopatias (asma e tuberculose, mesmo residuais) e campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive
0s que apresentam existéncia daquelas doengas;

b) disturbio da fungédo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, efc;
tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgado; sarcoidose; pneumoconiose; pleuris prévio com
encarceramento pulmonar; pneumotérax; RX de térax: devera ser normal, investigando-se a area cardiaca.
¢) pneumopatias (asma e tuberculose-BAAR/RX, mesmo residuais) e campos pleuro-pulmonares anormais,
inclusive os que apresentam existéncia daquelas doencas.

17.6. Exame Oftalmolégico

17.6.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho, separadamente; acuidade visual com corregéo:
serdo aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro; motilidade ocular
extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais; senso cromatico: serdo aceitos até 3 (trés)
interpretacdes incorretas no teste completo; pressao intra-ocular: fora dos limite compreendido entre 10 a 18
mmHg; cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovagao;
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infecgcbes e processos inflamatérios crénicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragoes,
tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificagbes; sequelas de traumatismos e queimaduras;
doencas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo os desvios de eixo, estrabismo; anormalidades
funcionais significativas;

b) lesdes retinianas; retinopatia diabética; glaucoma cronico com alteragdes papilares e/ou campimétricas,
mesmo sem reducgao da acuidade visual; doengas neuroldgicas ou musculares; discromatopsia;

c) lesbes da cérnea; Estrabismo convergente e divergente maior que 1,5 mm; conforme laudo e avaliagao
do especialista;

d) doengas do tecido conjuntivo.

17.7. Exame Otorrinolaringolégico

17.71. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e perda
auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz),
unilateral ou bilateral; otosclerose; labirintopatia; otite média crbnica; sinusite cronica; fenda palatina; labio
leporino; disturbio da fonagéao.

17.8. Exame Psiquiatrico
17.8.1. Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes.

17.9. Exame Odontolégico

17.91. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) dentes cariados com lesdes periapicais, piorréias alveolares;

b) menos de vinte dentes naturais;

c) auséncia de qualquer dente da bateria labial (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais que
satisfagam a estética;

d) menos de seis molares apostos dois a dois, tolerando-se os dentes artificiais em raizes isentas de lesdes
periapicais (coroas e pontes fixas ou méveis);

e) periodontopatias, anomalias dentofaciais, inclusive maloclusao.

17.10. Exames Laboratoriais

17.10.1. Os exames visam comprovar o estado de saude e robustez fisica do candidato, para tanto, os
mesmos deverdo apresentar-se a equipe médica munidos dos seguintes exames (com énus para o
candidato), os que deveréo, obrigatoriamente, vir acompanhados dos respectivos laudos:

a) exame de sangue: Glicemia em jejum, hemograma completo, tipagem sangtinea, fator RH, uréia,
creatinina, acido urico, colesterol e fragbes, friglicerideos, transaminases (TGO/TGP), VDRL, Machado
Guerreiro, HBSAG (Antigeno Australia), Anti Hbe, Anti Hbc(lIgG e IgM), Anti-HCV, sorologia para
toxoplasmose, chagas e sifilis, Anti-HIV | e II, Anti-HTLV | e Il, e Beta-HCG (candidata feminina), pesquisa
de BAAR (trés amostras/escarro);

b) exames toxicolégicos para anfetaminas, opidides, canabiodides e cocaina;

¢) RX do térax: PA e perfil com laudo;

d) RX coluna vertebral cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase com laudo e avaliagdo ortopédica do
especialista;

e) RX de cranio, AP e perfil com laudo;

f) exame de urina — EAS;

g) exame de fezes — EPF;

h) eletrocardiograma (EEG), ecocardiograma bidimensional com Doppler;

i) tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular extrinseca; senso cromatico;

j) audiometria tonal;

1) eletroencefalograma;

m) laudos dos especialistas (clinica médica, ortopedia, neurologia, cardiologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, psiquiatria) de conformidade com os exames solicitados e condigdes capacitantes.

17.11. Os exames terdo validade méaxima de 30 (trinta) dias corridos e deverdo ser homologados pela
equipe médica do concurso.

17.12. Sendo considerado inapto no exame médico, o candidato sera excluido do concurso.

17.13. Caso algum candidato deseje solicitar revisdo do resultado desta etapa, devera obedecer ao
estabelecido no item 13.13.

17.14. Sera eliminado do concurso, em qualquer das etapas, o candidato que apresentar ou desenvolver
alguma das patologias incapacitantes descritas neste Edital.

18. DA CLASSIFICAGAO FINAL NA 12 ETAPA

18.1. Para efeito de classificagdo na 12 etapa do concurso, considerar-se-a o total dos pontos obtidos na
Prova Objetiva, adicionando a nota da Redacgao, condicionada a aprovagao em todas suas fases.
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18.2. Em caso de empate no somatorio da Prova Objetiva e da Redagéo, tera preferéncia o candidato que
obtiver na seguinte ordem:

a) maior nota na Prova Objetiva;

b) maior numero de pontos no contetudo de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos no conteudo de Conhecimentos Gerais;

d) maior numero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

19. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

19.1. A Investigacdo Social podera ocorrer durante todo o certame, podendo ser concluida até o término do
concurso.

19.2. A Investigacao Social tera carater eliminatério e tem como objetivo verificar a vida pregressa do
candidato.

19.3. Ao resultado da Investigagdo Social, ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado
indicado ou contra-indicado.

19.4. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes criminais ou
qualquer pendéncia em Orgdos Policiais, da Justica Federal, Estadual ou que prestar informacdes
inveridicas anteriores a matricula no Curso de Formagao.

19.5. O candidato contra-indicado tera ciéncia dos fatos que foram constatados a respeito de sua vida
pregressa, sendo dado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a apresentacdo da ampla defesa e do
contraditério em obediéncia ao artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

20. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO BASICA/POLICIAL MILITAR

20.1. Os candidatos aprovados e classificados na 12 etapa do concurso, dentro do nimero exato de vagas,
serao convocados para matricula no Curso de Formagéao e deverado apresentar:

a) Certificado de Concluséao Ensino Médio ou curso equivalente - original e 3 (irés) cépias;

b) Certidao Negativa da Justica Federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos -
original;

c¢) Certiddo Negativa Circunstanciada da Justi¢ga Estadual (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos
5 (cinco) anos — original;

d) Certiddo Negativa da Secretaria Estadual de Fazenda - original;

e) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia - original,

f) Declaragédo que nao responde a Inquérito Policial e a Processo Administrativo Disciplinar;

g) Certiddo Negativa de Protestos de Titulos dos Cartérios da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos;
h) 3 (trés) fotos 3X4 recentes;

i) Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votagéao - original e 3 (trés) copias;

j) Certificado de Reservista - original e 3 (trés) copias;

1) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e 3 (trés) copias;

m) Cédula de Identidade - original e 3 (trés) copias;

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e 3 (trés) copias;

o) Certiddo de Nascimento dos filhos e comprovacao de vacinagao dos filhos menores de 5 anos - original e
3 (trés) copias;

p) PIS ou PASEP - original e 3 (trés) copias, no caso de ja ter sido empregado;

q) Declaragdo que ndo foi demitido a bem do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos (emitida pelo
préprio candidato — com reconhecimento de firma);

r) Carteira Nacional de Habilitagdo — original e 3 (trés) copias, no minimo na categoria “B” (esta, podendo
ser entrgue até o ultimo dia do término do Curso de Formag&o).

Observagao: No caso da ndo entrega da Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo com o descrito na
letra “r" deste item, o candidato n&o sera incluso no Quadro Efetivo de Servidores Publicos Militares do
Estado de Rondénia.

21. DO CURSO DE FORMAGAO BASICA/POLICIAL MILITAR

21.1. Os candidatos que entregarem a documentagéo exigida no item anterior serdo matriculados no Curso
de Formacéo Basica Policial Militar, no estabelecimento de ensino da Policia Militar do Estado de Rondénia,
ocasido em que serdo admitidos temporariamente até o término da 22 etapa do Concurso (Art. 11 do
Decreto Lei n. 09-A).

21.2. O tempo de duragéo previsto para o Curso de Formacéao € de 10 (dez) meses.

21.3. No caso de nao aproveitamento em qualquer das matérias e/ou falta de freqiiéncia no Curso de
Formacgao, sera o candidato reprovado no concurso e desligado do estabelecimento de ensino (§ 2 do Art.
11 do Decreto Lei n. 09-A).

21.4. Ao término da 22 etapa do concurso, se aprovado no Curso de Formagéo, podera o candidato ser
incluido no Quadro de Pessoal da Policia Militar, em consonancia com o Estatuto dos Policiais Militares do
Estado de Rondénia e Legislagdo em vigor, respeitadas as prescrigdes da Lei do Servigo Militar e seus
Regulamentos, podendo ser classificados para servir em qualquer localidade do Estado, conforme a
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necessidade estabelecida pela politica de pessoal da Corporacgao Policial Militar.
21.5. O Aluno, durante a 22 etapa do concurso, sera regido pelas normas constantes do Manual do Aluno
Policial Militar.

22. DA BOLSA REMUNERADA E DO REGIME JURIDICO

22.1. Os candidatos matriculados nos estabelecimentos de ensino da Corporagdo Militar seréo
denominados Alunos Policial Militar e terdo, durante a realizagdo do Curso de Formagao, a remuneragao
paga através de Bolsa Especial no valor de R$ 821,98 (oitocentos e vinte e um reais e noventa e oito
centavos).

22.2. O Aluno Policial Militar, ao término da 22 etapa do concurso, se aprovado no respectivo Curso de
Formacao, sera incluido na Policia Militar como PM de 32 Classe.

22.3. A situagéo funcional do Aluno Policial Militar sera regulada em conformidade com o Estatuto dos
Policiais Militares do Estado de Rondénia (Decreto Lei n. 09-A, de 9 de margo de 1982).

23. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

23.1. Com a aprovagao na 22 etapa do concurso, o Policial Militar, obriga-se a servir em qualquer localidade
do Estado de Rondénia para o cumprimento das obrigagdes institucionais.

23.2. Os candidatos poderdao obter informagbes referentes ao concurso publico através dos portais
www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br ou por meio do telefone (21) 2621-0966.

23.3. O candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagbes, retificagbes e
convocagoes referentes a este concurso.

23.4. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagcdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo somente na Secretaria de Estado da Administragao - SEAD, nos primeiros 10 (dez) dias
do inicio da inscricdo. Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.

23.5. O resultado final da Prova Objetiva sera divulgado na internet nos portais www.funcab.org e
www.rondonia.ro.gov.br. O resultado final do Curso de Formacdo somente no portal
www.rondonia.ro.gov.br. Ambos serao publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia, em jornais de
maior circulagao no Estado de Rondoénia.

23.6. Acarretara a eliminagao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao concurso, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

23.7. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado da Administragdo do
Governo de Ronddnia, publicado e divulgado na forma prevista no subitem 23.5.

23.8. A aprovagédo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
inclusdo. A Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, reserva-se o direito de proceder as inclusdes,
em numero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do servigo, considerando as
vagas oferecidas no concurso.

23.9. O candidato que ndo atender a convocagéo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 4
deste Edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do concurso publico.
23.10. Caso haja necessidade, em razdo da abertura ou vacéncia de vagas, outros candidatos aprovados
em todas as fases da 12 etapa do Concurso Publico, obedecendo-se a ordem de classificagédo, poderao ser
convocados para matricula no Curso de Formagao Basica Policial Militar. Nesta hipotese, caso ndo haja
candidatos suficientes aprovados e classificados na 12 etapa do Concurso Publico, candidatos aprovados na
Prova Objetiva, obedecendo-se a ordem de aprovagao, poderdo ser convocados a prestarem as proximas
fases.

23.11. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

23.12. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a homologag¢ao divulgada em jornais de circulagdo no
Estado de Rondénia, Internet e Diario Oficial do Estado de Rondénia.

23.13. As despesas com a realizagdo dos exames laboratoriais € médicos, bem como com deslocamento
para realizagdo das etapas, serao custeados pelo préprio candidato.

23.14. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da 12
etapa do concurso publico e, apds, na Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, situada a Rua
Aparicio Moraes, n. 3869, Bairro Industrial, CEP: 76.821-040 - Porto Velho (préximo ao Hospital de Base Dr.
Ary Pinheiro e Policlinica Oswaldo Cruz), caso n&do tenho sido eliminado do certame. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o-atualizagdo de seu endereco.

23.15. As Legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

23.16. As Sugestbes Bibliograficas sao oferecidas meramente como opgdes de estudo, podendo outras
bibliografias serem consultadas. Podendo ser adotadas outras bibliografias em questdes da Prova Objetiva.
23.17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes
ao presente concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.
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23.18. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo de provas.

23.19. Nao cabera a FUNCAB nem a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o
CONCUrso.

23.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Supervisora do Concurso/SEAD e da FUNCAB e, em Ultima instdncia administrativa pela
Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia.

24. ANEXOS

Anexo | — Atribui¢ées do Cargo;

Anexo Il - Cronograma Previsto;

Anexo lll - Formulario — Recursos;

Anexo IV — Conteudo Programatico e Sugestdes Bibliograficas;
Anexo V — Procedimento — Teste de Capacidade Fisica;
Anexo VI — Tabela Médica;

Anexo VIl — Posto de Atendimento;

Anexo VIl — Agéncias Credenciadas dos Correios;
Anexo IX — Critérios de Avaliagao da Redacao;

Anexo X — Formulario para Avaliagao Médica.

Porto Velho — RO, 25 de novembro de 2008.

VALDIR ALVES DA SILVA
Secretario de Estado da Administragiao
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

1997.

Atribuicoes do cargo Policial Militar — 32 Classe — Lei Complementar n. 193, de 26 de novembro de

“Execucgao das atribuicdes de policia ostensiva necessaria a manutengao da ordem e seguranga publica,
defesa das garantias individuais e da propriedade publica e particular, promovendo campanhas educativas
com fins preventivos, através dos tipos de policiamento previstos na Constituicdo Federal.”

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de entrega do requerimento de isenc¢ao da taxa de inscrigdo

02/12 a 05/12/2008

Divulgacao das isengbes deferidas e indeferidas

15/12/2008

Periodo de inscri¢des nas agéncias dos Correios

03/12/2008 a 02/01/2009

Periodo de inscri¢cdes pela Internet

01/12/2008 a 04/01/2009

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério (inscrigao pela Internet) 05/01/2009
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Redacao 19/01/2009
Realizagdo da Prova Objetiva e Redagéo 25/01/2009
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva 27/01/2009
Data para entrega dos recursos 28 e 29/01/2009
Divulgagao da resposta aos recursos

Divulgagao das notas da Prova Objetiva 10/02/2009
Data para pedido de revisao da nota da Prova Objetiva 11/02/2009
Divulgagao da resposta aos pedidos de revisdo de nota da Prova Objetiva 16/02/2009
Disponibilizagao das Redagbes e das notas das Redagdes (consulta individual) 02/03/2009
Prazo para encaminhamento dos pedidos de revisdo da nota da Redacéao 03/03/2009
Resultgdo da’ reviséo da nota da Redacgdo e convocacdo para o Teste de 13/03/2009
Capacidade Fisica

Aplicacdo do Teste de Capacidade Fisica Entre 23/03 e 26/03/2009
Divulgagao do resultado do Teste de Capacidade Fisica 02/04/2009
Prazo para Pedido de Revisdo do Resultado do Teste de Capacidade Fisica 03/04/2009
Divulgacdo do resultado da Revisdo do Teste de Capacidade Fisica e 08/04/2009
convocacao para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica

Realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica 19/04 a 21/04/2009
Divulgacéo dos candidatos Aptos na Avaliac&o Psicolégica 06/05/2009
Prazo para solicitacdo de agendamento da entrevista devolutiva 07/05/2009
Divulgacdo do agendamento da entrevista devolutiva 12/05/2009
Realizagdo da entrevista devolutiva 17/05 e 18/05/2009
Data para pedido de revisdo do resultado da Avaliac&o Psicolégica 19/05/2009
Divulgacao do resultado da revisdo da Avaliagédo Psicoldgica e convocacgédo para 03/06/2009

entrega do Exame Médico
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ANEXO Il - MODELO FORMULARIO - RECURSO E PEDIDOS DE REVISAO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
CONCURSO PUBLICO 2008

SOLICITAGAO DE RECURSO DE GABARITO

CANDIDATO: N. INSCRIGAO

DISCIPLINA: QUESTAO: GABARITO:

FUNDAMENTACAO E FONTES BIBLIOGRAFICAS

UTILIZAR (01) UMA SOLICITACAO PARA CADA QUESTAO E ANEXAR XEROX DA FUNDAMENTAGAO

RECIBO
CONCURSO PUBLICO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
CANDIDATO: N. INSCRIGAO:
DISCIPLINA: QUESTAO N.

Assinatura do Atendente
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
(CONFORME ITEM 23.16)

1° CONTEUDO: CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos:
conjugacgao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Coloca¢do dos
pronomes atonos. Fungbes sintaticas. Sinbnimos, antdénimos, homénimos e pardnimos. Emprego dos sinais
de pontuagao.

Sugestoées Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo: interpretacdo de texto. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
GARCIA, Othon M. Comunicagao em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagédo Getulio Vargas. KURY, A.
da Gama. Ortografia, pontuagdo, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. KURY, A. da Gama. Portugués
basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presencga.

MATEMATICA

Conteudo Programatico: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagéo, pertinéncia, inclusédo, operagdes de
uniao, intersecao e diferenca; Sistema de Numeragdo Decimal e outras bases de numeracao; Operacoes
com numeros naturais; problemas com as quatro operagdes; expressdes numéricas; divisibilidade; multiplos
e divisores; numeros primos; fatoragdo; MDC e MMC e aplicagdes; Numeros Racionais: forma fracionaria e
forma decimal, operagdes e problemas; Medidas: unidades de medida (comprimento, massa, capacidade,
superficie e volume); Grandezas Proporcionais: razido, proporgédo, regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples; Equagdes do Primeiro e do Segundo Grau; Nogbes de Geometria Plana:
Triangulos, quadrilateros, poligonos, semelhanga, teorema de Pitagoras, areas e volumes. Fungdes:
tabelas, graficos, estatisticas. Grau, quadratica, exponencial e logaritmos. Matrizes. Determinantes.
Sistema Linear. Probabilidades.

Sugestoes bibliograficas: DANTE, L. R. Tudo é Matematica (5, 6, 7, 8), Sdo Paulo: Atica, 2005. IMENES,
L. M e outros. Matematica para todos (5, 6, 7, 8), S&o Paulo: Scipione, 2004. JAKUBO e outros. Matematica
na Medida Certa (5, 6, 7, 8). SP: Scipione, 2003. BEZERRA, M. J. Matematica para o Ensino Médio. Série
Parametros — Volume Unico. Editora Scipione.

GEOGRAFIA DO ESTADO DE RONDONIA

Conteudo Programatico: Bacias hidrograficas. Geomorfologia: Planicie Amazénica, Encosta Setentrional
do Planalto Brasileiro, Chapada dos Parecis e Vale do Guaporé. Aspectos politicos, econdmicos e sociais,
agricultura e pecuaria.

Sugestoes Bibliograficas: OLIVEIRA, Ovideo Amélio de. Geografia de Rondbénia. Espaco & Produgéo. 32
Edigao. Dinamica Editora.

HISTORIA DO ESTADO DE RONDONIA

Conteudo Programatico: Criagdo do Estado de Rondbnia e processos de povoamento. Nucleos de
povoamento. Colonizag&o. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase).

Sugestoées Bibliograficas: TEIXEIRA, Marco Anténio Domingues & FONSECA, Dante Ribeiro da. Histéria
Regional (Rondbnia). 42 Edigéo. Ed. Rondoniana. OLIVEIRA, Ovideo Amélio de. Historia Desenvolvimento e
Colonizagéo do Estado de Rondénia. 42 Edi¢ao. Dindmica Editora; MEDEIROS, Edilson Lucas. A Histéria
da Evolugao Sécio-Politica de Rondénia, 12 Edicao, 2004, Editora Rondoforms.

NOGOES DE INFORMATICA

Conteido Programatico: Conceitos Basicos de Computagédo: Conceitos de hardware e software de
computadores; Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execugdo de
programas, aplicativos e acessorios, uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos,
configuracdes da area de trabalho (Meu Computador, Meus documentos, Meus Locais de Rede), Painel de
Controle (Configuragdes das categorias, Conexdes de Rede, Conexao dial-up, impressoras e aparelhos de
fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulagdo de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio
eletrénico, principais programas, compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia, gravagéo de CDs,
recursos de gravagdo, conhecimento dos principais aplicativos de gravagdo de CDs. Conhecimentos de
Processador de texto Word: Operagdes basicas, digitacdao de textos, barra de ferramentas, formatagao,
configuracao de pagina, cabecalho, rodapé, recursos para impressao e tabelas (inserir, excluir e formatar).
Conhecimentos de Planilha Eletrénica Excel: Operagdes basicas, adigdo de dados, bordas e imagens,
pastas, arquivos e formatagéo.

Sugestoes Bibliograficas: Arquivos de Ajuda do Microsoft Windows XP Professional (em Portugués).
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Arquivos de Ajuda do Microsoft Excel 2000 (em Portugués). Arquivos de Ajuda do Microsoft Word 2000 (em
Portugués). MINK, C. Microsoft Office 2000. Ed. Makron Books, 1999. RAMALHO, J. A. Introdugédo a
Informatica Teoria e Pratica. Ed. Futura, 2003. VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed. Ed.
Campus, 2003.

2° CONTEUDO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITOS HUMANOS

Conteudo Programatico: 1. Histérico dos Direitos Humanos; 2. Direitos Fundamentais, Direitos Sociais e
Direitos Difusos, Direito Civis e Politicos; 3. Violagdo dos Direitos Humanos. 4. Seguranga Publica e
Cidadania. 5. Constituigdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas. 5.1) Titulo | — Dos Principios
Fundamentais. 5.2) Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 6. Emenda Constitucional n°
45/2004. 7. Declaragéo Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU). 8. Convengao Americana de
Direitos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica). 9. Decreto 4.229, de 13 de maio de 2002 - Dispbe
sobre o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH.

Sugestdes Bibliograficas: |. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 20? edigdo. 2006. Editora
Atlas. Il. BATISTA, Nilo. Punidos e mal pagos: violéncia, justica, sequranga publica e direitos humanos no
Brasil de hoje. Rio de Janeiro: Revan, 1990. lll. Bicubo, Hélio Pereira. Direitos humanos e sua prote¢do. Sao
Paulo: FTD, 1997. IV. NOVAES, Regina & KANT DE LIMA, Roberto (org.) — Antropologia e Direitos
Humanos. Rio de Janeiro: EDUFF, 2001. V. VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e
violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. VI. ALVES, José Augusto Lindgren. A Declaragao dos
Direitos Humanos na P6s- Modernidade. 2006

ANEXO V — PROCEDIMENTO (TESTE DE CAPACIDADE FiSICA)

Teste de Barra Fixa (sexo masculino)

1. O procedimento para a preparacao e execugao do teste em barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:
a) ao comando "em posi¢cao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada pronagéo e bragos
entendidos, ndo podendo receber ajuda para atingir essa posi¢cao, devendo manter o corpo na vertical e
sem contato com o solo;

b) ao comando "iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢ao inicial;

c) a contagem das execugdes corretas levara em consideragao o seguinte:

- 0 movimento s6 sera considerado completo apods a total extensédo dos cotovelos;

- ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugéao, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) tocar com o (s) pé (s) no solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes,
sendo para tanto permitida a flexao das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luva (s) ou qualquer material para prote¢cao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

3. O candidato devera realizar no minimo 05 (cinco) flexdes completas para obter o APTO.

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicéo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata tomara a posicéo de frente ao solo com os bragcos completamente estendidos, palmas
das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em
contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posi¢ao inicial e durante a execugao do
movimento.

b) Execucao: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela
extensdo completa dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

2. A candidata devera realizar no minimo 18 (dezoito) flexdes completas para obter o APTO.

Teste de flexao abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagéo e execugéo do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes
aspectos:

a) ao comando "em posi¢cdo”, o candidato devera tomar a posi¢cdo deitado em decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando "iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial, completando
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uma repeticao;

2. O candidato tera o prazo maximo de 1 (um) minuto para executar o nimero minimo de repeticoes;

3. Os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo breve de apito.

4. O candidato masculino devera realizar no minimo 36 (trinta e seis) flexdes completas, no tempo de 1 (um)
minuto, para obter o APTO.

5. O candidato feminino devera realizar no minimo 20 (vinte) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto,
para obter o APTO.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista livre

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima de 2.400m (masculino)
ou 1800m (feminino). O candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdao de concurso emitido por sinal
Sonoro;

¢) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comisséao;

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao de concurso;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comiss&o de concurso.

3. O candidato masculino devera completar o percurso de 2.400m (dois mil e quatrocentos), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo-execucgao da distancia minima eliminara o candidato.

4. A candidata feminina devera completar o percurso de 1.800m (um mil e oitocentos), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo-execugao da distancia minima eliminara a candidata.

5. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, em qualquer um dos testes do exame de capacidade fisica.

ANEXO VI - TABELA MEDICA

Seré utilizado o INDICE DE MASSA CORPORAL - IMC

Para calcular o IMC, divida o peso atual pela sua altura ao quadrado. Por exemplo:

60 kg e 1,70 m de altura, divida 60 por (1.70 x 1,70)= 20.76. O candidato teria um IMC de 20,76, estaria
classificado como uma pessoa de peso normal (ideal).

TABELA DE REFERENCIA PARA MAIORES DE 18 ANOS

IMC(kg/m2)

Classificagao

Menor que 18,5

Abaixo do peso

Entre 18,5e 24,9

Peso normal (ideal)

Entre 25 e 29,9 Obesidade leve
Entre 30 e 39,9 Obesidade moderada
Maior que 40 Obesidade severa

Fonte: WHO Expert Committee, 1995

ANEXO VIl - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

Porto Velho/RO.

Shopping Cidadao, Avenida Sete de Setembro, n. 830 — Centro —

Segunda a sexta-feira
(exceto feriados)
De 08h as 12h e de 14h as 18h
(Horario de Rondbnia)
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ANEXO VIl - AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

AGENCIAS ENDERECOS
Porto Velho Avenida Presidente Dutra, 2701 - Centro
Porto Velho Vila Extrema Rua Abun3, 3107 - Setor 3 - Centro
Porto Velho Rua Jatuarana, 4051 Jardim Eldorado
Porto Velho Rua José Amador dos Reis, 3606 - Tancredo Neves
Porto Velho Avenida dos Imigrantes, 2137 - Sdo Sebastido |
Porto Velho Rua Afonso Riveros, 2465 - Ulisses Guimaraes
Porto Velho Avenida Nagdes Unidas, 294 - Nossa Sr? das Gragas
Ariquemes Avenida Tancredo Neves, 1620 - Centro
Buritis Rua Barretos, 1690 — Centro

Alta Floresta D’ Oeste

Av Mato Grosso, 4202 Centro

Cacoal

Avenida Sdo Paulo, 2775 - Centro

Guajara Mirim

Avenida Pres. Dutra, 576 - Centro

Ji - Parana Avenida Marechal Rondon, 501 — Centro
Rolim de Moura Rua Jaguaribe, 4493 — Centro
Vilhena Avenida Rony de Castro Pereira, 3927 — Centro

Machadinho do Oeste

Av. Sdo Paulo, n. 3.057 — Centro

Colorado do Oeste

Av. Rio Negro, n. 4.139 — Centro

Nova Mamoré

Av. Desiderio Domingos Lopes, n. 3.142 - Centro

Pimenta Bueno

Av. Pres. Dutra, n. 3.729 - Centro

Ouro Preto do Oeste

Av. Santos Dumont s/ n. setor 3 - Centro

Jaru

Avenida Dom Pedro | n. 2903 - Centro

ANEXO IX — CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO PONTOS

1) Aspectos formais Linguagem (grau de formalidade; adequacgéo a situagdo comunicativa); 6
Pontuagao; Ortografia (acentuagéo grafica, hifen, emprego de letras,
divisao silabica); Concordancia; Regéncia; Flexao verbal e nominal.

2) Aspectos textuais Estruturagdo dos paragrafos (unidade légica e coeréncia das idéias 6
entre as partes do texto); Adequagédo ao tema proposto e ao género
(descricdo, narracao, dissertagdo/argumentacao).

3) Aspectos discursivos |Coesédo textual; Coeréncia interna e externa; Concisao e clareza das 8

idéias (redundancia e circularidade); Aprofundamento dos argumentos

utilizados; Adequagio semantico-pragmatica.
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ANEXO X — FORMULARIOS PARA AVALIAGAO MEDICA

AVALIACAO CLINICA ANTROPOMETRICA E LABORATORIAL

1 - Identificagéo do paciente:

N T o = RS
Idade: ......ccceeeennnen. Sexo: ..o, SR ESY =T [0 TN O 1 | LSS
Identidade n. .......occoeeeiiiiiieie, Orga0 eXPeAIAOr: ... e e e e

OBS: Anexar RX de Térax (PA e Perfil) com laudo.
2 — Antecedentes patoldgicos pessoais:

Doengas Aparelho Respiratorio:

Pneumopatias: (Asma e Tuberculose, mesmo residuais) e Campos Pleuropulmonares anormais, inclusive
0s que apresentam existéncia daquelas doengas;

(1) SUM () NAO DESCIEVET .......ueieeeiieeiee e ee e ettt et e e e aee e s e e s et eeteeeeeeeaaaaeesaaaansentasseeeeaaaaeeaansssenenneeaaaeeeensannnenes

Disturbio da fungao ventilatéria pulmonar de qualquer natureza — Asma, Enfisema Pulmonar, Efc;
(O ST O T 2 Lo T 1= o =Y PR

Tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro orgao;
(1) SUM () NGO DESCIEVET .......ueeeeeiieiiee e e e e e ettt et e e e e e e e e e e sa et aeeeeeeeaaaaeesaaaansenteeseeeeaeaaeeaannsssennenneaaaeeeensannnenes

Pneumoconiose;
(1) SIM () NBO DESCIEVET .......ueeieeiieiie e e et et ettt et e e e e e e e e e se et tee et e eaaaaaeessa e s sbestasseeeeaeaaeeaassssssannnneaaaeeeeasanannnnns

Pleuris Pévio com encarceramento pulmonar;
(1) SUM () NGO DESCIEVET .......eeeeeeeieeie ettt e e e e e et e ettt e et eeaeaeeeeaa e e nsenteeeeeeeeeaaeeaannnnsenneeneaaaaeeeaeaaannne

Pneumotérax;
() SIM () NGO DESCIEVET.......eeeiieeieieiiee ettt e e e ettt e e s ettt e e e easteeeaeesasaeeeeeaasseeeeeaansssaeeeesnssseeeansseeeaeeansseeeeeannsnneaenn
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Rx De Térax, Investigando-Se A Area Cardiaca;

(1) SIM () NGO DESCIEVET .......eeeeieeeiiieiee e ettt e ee e s ettt e e e et e e e sansaeeeessssseeeesasseaeeeeannseeeenn

3 — Deficiéncias, limitagdes ou deformidades fisicas:

[ =110 T ) 1 .= o RS

Pai ( )sim ( )ndo CID 10:................. ()n&o sabe

Méae ( )sim ( )ndo CID 10.................. ( )néo sabe

Irméos ( )sim ( )ndo CID 10.................. ( )néo sabe

Avos paternos ( )sim ( )ndo CID 10.................. ()ndo sabe
Avos maternos ( )sim ( )ndo CID 10.................. ( )ndo sabe
Tios paternos ( )sim ( )ndo CID 10:................. ( )ndo sabe
Tios maternos ( )sim ( )ndo CID 10.................. ()néo sabe

5 — Gestante
()sim () ndo ( )nado se aplica

6 — Dados profissionais anteriores:

Realizava movimentos repetitivos com méos e/ou bragos ( )sim ( )ndo
Trabalhava com computadores ou teclados continuamente ( )sim ( )ndo
Apresenta dor, dorméncia ou desconforto muscular em atividade

(cintura escapular e / ou membros superiores e inferiores) ( )sim ( )ndo
Apresenta dor, dorméncia ou desconforto muscular em repouso

(cintura escapular e / ou membros superiores e inferiores) ( )sim ( )ndo

7 — Exame fisico

Altura:.......... Peso........... IMC(peso/altura?): ............ PA:. ......... ) QR mmHg

IMPIESSEO GEIALL ..ottt ettt e e et e e s e e e e s nne e e e e e e anreeeas

PN I iU L= W ot= 1o [F=Toz= Hu TR
AUSCUIA PUIMONAL: ..o e e e e e e e e e e e e et e e e e e et e s e e e e e e e aaaaaaaaaaaaes
[=5e= 10 gL 0 [oTE=1 00 (011 41T o LA

Presencga de varizes em membros inferiores: ( )sim ( )nao
Mobilizagao ativa:

Pescoco ( )sim ( )nao

Membros superiores:

maos/punho ( )sim ( )ndo

cotovelos ( )sim ( )ndo

ombros ( )sim ( )ndo

Cintura escapular ( )sim ( )ndo
Membros inferiores:

articulagao coxofemural ( )sim ( )ndo
joelhos (')sim ( )nédo

tornozelos ( )sim ( )ndo

Mobilizac&o passiva:

Pescoco ( )sim ( )ndo

Membros superiores:

maos/punho ( )sim ( )ndo

cotovelos ( )sim ( )ndo

ombros ( )sim ( )ndo

Cintura escapular ( )sim ( )ndo
Membros inferiores:

articulagao coxofemural ( )sim ( )ndo
joelhos (')sim ( )nédo

tornozelos ( )sim ( )ndo

Exame De Sangue; (Descrever Resultados):

(€] 1o =Y o o TE= T8 =1 o TN 1Y 0Ty o S



Hemograma Completo:

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO ORTOPEDICA

1 - Identificagdo do paciente:

[N\ o1 =SSR Idade: ......cccveveenneee STE) (o L
Estado Civil: ..o

Identidade n. ..., Orgéo expedidor: .........cccovvveeeeerrnnnn.

OBS: Anexar RX de Coluna Vertebral (cervical, toracica, lombar e sacra) em ortostase com laudo.
2 - Perda de substancia éssea com redugéo da capacidade motora
ST (4= (oo [ o (= =T PSR

Limitagdo da amplitude fisiolégica de quaisquer articulagcoes
[T L T L= Lo 0 L= o] o= SRR

Instabilidade articulares tipo luxa¢des recidivantes ou habituais, instabilidade ligarnentares isoladas ou
generalizadas de qualquer etiologia.
0 T T L= Lol LY Yol (Y= SO



Desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus,
escoliose superior a 10 graus, espondilolise e espondilolistese, natureza congénita ou adquirida,
deformidade da cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; hérnia de disco da coluna.
vertebral,

()sim ( )n&o descrever

Desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagoes médio tarsicas e do antepé
[T L T L= Lo 0 L= od o= SRR

Pré existéncia de cirurgia em plano articular
(0 T LT L= Lol LYol (Y= PSSP

Obligliidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8
mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus)
O Tl A= (el [ o (=Y =T P PSP PO PPP

Alteragbes congénitas e sequelas de osteocondrites
(0 T T L= Lol L1 Yol (Y= SRR

Doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite) ou seqlielas que levem a redugdo significativa de
mobilidade articular e forga muscular que sejam incompativeis com a atividade policial militar
[T L T L= Lo 0 L= o] o= SRR

Alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes; alteragcdo dssea que
comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores.
(0 T LT L= Lol L1 Yol (Y= RSP

Discopatia
LT L T L= Lo 0 L= ed (o= SRR

Luxacao recidivante; fratura viciosamente consolidada
[ 3L T L= Lo 0 L= Tod (= SRR

Pseudoartrose; doenga inflamatéria e degenerativa 6steo-articular; artropatia gotosa
()sim ( )n&o descrever

Tumor 6sseo e muscular; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos
repetitivos
LS (= Lo T [T Y=Y PSSP RRR

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO NEUROLOGICA

1 - Identificagéo do paciente:

NOIMIE. et e e e e e e et e e e s en e e e e e n e e e e e e aan
Idade: ......coceevieeenne Sexo: ........... TR Estado Civil: ...cooooiiiiiii,
Identidade N.........occoeeeiiiiienenns Orgéao expedidor: ........ccceveeviiieeeenniieenn.

OBS: Anexar RX do Cranio Ap e perfil com laudos e eletro encefalograma (EEG)

Alteracdes neurolégicas, tipo sequelas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares,
perdas de sensibilidade e epilepsia.

LT L T L= Lo 0 L= o] o= SRR

Infeccdo do sistema nervoso central; doenga vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome
postraumatismo cranio-encefalico, fraturas de cranio.
()SIM ( JNBO AESCIEVET .....cciiii e ettt et e ettt e e e e e e e e s e s e e st esteeeeeeaeeeeeessaaaassbaeaaaaeessesaansassesneaeaaaeeens

Disturbio do desenvolvimento psicomotor; doenga degenerativa e heredodegenerativa; distrofia muscular
progressiva; doengas desmielinizantes.
LS 0 (= Lo T [T Y=Y PSR

Eletroencefalograma fora dos padrées normais
()SIM ( JNBO AESCIEVET .....ceiiii ettt e ettt e e e e e e e e s e e s e e eas b e e aeeeeeaaaeeeeeesaaaassbaeaaaeeessesasanssssnaneaeaaaeeens

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO CARDIOLOGICA

1 - Identificagéo do paciente:

NOIMIE: et e s e e e e e e
Idade: ......cccoevieenee Sexo: ......... RO Estado Civili....coooviiiiiiiieen
Identidade n. ......coccvieiiiiiineen, Orgao expedidor:........ccceeeiiiiieeeennns

OBS: Providenciar ECG (Eletrocardiograma) e Ecocardiograma bidimencional com Dopples.
2 - Antecedentes patoldgicos:

() nega patologia cardiocirculatéria prévia

() nega cirurgia cardiaca prévia

() CASO POSItIVO AESCIEVET........eeiie ittt
3 — Sintomas atuais:

() nega sintomas atuais relacionados a cardiologia

(1) CASO POSItIVO ESCIEVET .......euviiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e e e e e eanaes
4 — Exame fisico cardiolégico:

PA: X teerenreeenaeanans MMHG FC: e
() BRNF, 2 tempos, sem sopros

() em caso de alteragies, dESCIEVET........c.uuiiiiiiiiiieee et
5 — Eletrocardiograma com laudo capacitando para atividades fisicas e laborativa:
() normal

() em caso de alteragies, dESCreVET ..........uuiiii it
6 — Ecocardiograma bidimensional com Doppler:

() normal

() em caso de alteragies, AESCIEVET...........uuiiiiiiiiiiee et
7 — Concluséo:

() sem evidéncias de cardiopatias

(') com evidéncias de cardiopatias; deSCrevVer..........cccccveeeeeeiiiiiciiiiieeee e

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO OFTALMOLOGICA

1 - Identificagéo do paciente:

[N (0] .41 PP PP P PP ORI
Idade: ......ccoceveenneen. ST=) (o Estado Civil: ..o,
Identidade n. .......occoeeiiiiiiinei, Orgéo expedidor: ..........c.coeveveeerennnn,
2 - Acuidade visual sem corregéo (Tabela Snellen)

OD oot e

OF... et e

3 — Refracao e acuidade visual com correcao
Para longe (Tabela Snellen)

4 — SegMENTO EXIEIMO: ..uveiiiiiie et a e e e e
I =1 o]0 g1 o7 fo =Tt o] o) = RSP SRPP
6 — Fundoscopia sem midriase

7 — Exame sumario da motilidade ocular extrinseca............cccccceeviiiineiiniiien e
8 — Campo visual (de confrontagao)

11 — Concluséo:

() sem evidéncias de oftalmopatias

() com evidéncias de oftalmopatias;

QS BV ... ..t e e oo et oo e e e e e e oo et et ettt ettt ettt e ————aeaeeeeeeeeeeeeeeetetteeteet———————————————————————aaaaaaaaaees

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

[N Lo 1 01N
Idade: ...................... Sexo: ............. TR Estado Civil: ....coovvieeiiiiiee,
Identidade N.........ocoeeeeiiiiienennne, Orgéo expedidor: ........cceeeeiiiiieee e

OBS: Anexar exame Audiométrico

2 - Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e
perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz
unilateral ou bilateral:

(0 T T L= [T LT Yol (Y= PRSPPI

~

3 - Otosclerose; labirintopatia; otite média crdnica; sinusite crénica; fenda palatina; labio leporino; disturbio
da fonacgao:
LT LT L= Lo 0 L= o] o= SRR

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO ODONTOLOGICA

1 - Identificagéo do paciente:

[N (0] 4 1= PP PP P PP UPPPPP

Idade: ......ccoeeeennene STE)" (o L Estado Civil: ...oooiiiieiiiieees

Identidade N.........occeeeeiiiiienenns Orgéo expedidor: ..........cccoeveveueueeeenna.

2. Dentes cariados com lesbes peri-apicais, piorréias alveolares;

T (4= (oo [ o (=T PP RRP

3. Menos de vinte dentes naturais (tolerando-se dentes artificiais — implantes, coroas pontes fixas ou
moveis, que satisfagam a estética);
LS (= Lo T [T Y=Y PSR

4. Auséncia de qualquer dente da bateria labial (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais que
satisfagcam a estética.
(3L T L= Lo N0 L=< o] (= SO

5 Menos de seis molares apostos dois a dois, tolerando-se dentes artificiais raizes artificiais que satisfagam
a estética.
(0 T LT L= Lol L=ET ol (Y= RSP

6. Periodontopatias, anomalias dentofaciais, inclusive malocluséo.
[T L T L= Lo e L=< o] (= SRR

Datar e assinar com carimbo do odontélogo e CRO

AVALIACAO PSIQUIATRICA

1 - Identificagdo do paciente:

N [o] 3 L= TR RPN Idade: .................... Sexo:
...................... Estado Civil: .....ooovmiiiieeeee,

Identidade Nn. .......occoeeeiiiiieiiin, Org&o expedidor: ............ccceveueueerernn.

2 - Exame de estado mental para:

L070] g 1-To11=1 o Tor = USSP SRERTRRRRRRPN

(041210 = To%= Lo LSOO PEEUTRRRRRPIR

N =1 g o= To 1O

1077 210 11 ] = A PREPRRR

PeNSAMENTO: ... e

] o 1 = To 1= o AU

1o ST o ] o =Ty of =T o To= Lo LR

F N (=Y (o7 aTUT 3 (o OSSR

MEMOTIA: ...ttt e e e e e e e e e e e e e eaeaaeeeeeeeeeeereraaaans

INEEIIGENCIA: ...

JUIZO CIIEICO: ettt e e e e

B 07013 (o1 [V 7= To TSP PP PP UPUPPPUPTPRPIRS

“Solicitamos elaborar parecer para subsidiar a analise do exame admissional para o desempenho de
atividade policial militar”

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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