Prefeitura Municipal de Pirapetinga

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE SELECAO PUBLICA Ne°. 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA, Estado de Minas Gerais, cumprindo as exigéncias da Procuradoria do Trabalho do
Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para Selecdo Publica de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos
abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo
legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

VA- _ TURNO [ VALOR | JORNADA |VENCI-
CARGOS GAS REQUISITOS ESPECIFICOS DA Il_\lSCRI- DE MENTO
PROVA |CAO (R$)| TRABALHO| EM R$
NIVEL SUPERIOR
Dentista PSF 04 | Ensino Superior em Odontologia com registro no CRO MANHA 70,00 40 h/s 2.851,74
Enfermeiro PSF 04 | Ensino Superior em Enfermagem com registro no COREN MANHA 70,00 40 h/s 2.851,74
Médico PSF 04 | Ensino Superior em Medicina com registro no CRM MANHA 80,00 40 h/s 4,277,72
NIVEL MEDIO
Auxiliar de Consultério Dentario 04 | Ensino Médio com registro no CRO como ACD MANHA 30,00 40 h/s 688,95
Auxiliar de Enfermagem 08 | Ensino Médio e registro no COREN como Auxiliar de Enfermagem MANHA 30,00 40 h/s 688,95
Técnico em Higiene Dental 04 | Ensino Médio Técnico na area com registro no CRO como THD TARDE 30,00 40 h/s 784,00
NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Satde PSF* 28 Ensino Fundamental TARDE 30,00 40 h/s 595,84
Agente de Saude (Endemias) 07 | Ensino Fundamental MANHA 30,00 40 h/s 667,19

TOTAL DE VAGAS 63

*QOs candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo, no ato da inscrigédo, optar pelo nicleo de atuagdo em que desejam
atuar, dentre os oferecidos no item 1.4.1 deste Edital. Ainda, para estes candidatos, sera exigido que, quando da contratacéo,
residam no respectivo nucleo de atuagdo de sua opgédo, conforme determinado no item 2.7.1 deste Edital, no art. 6° da Lei Federal n°.
11.350, de 05 de outubro de 2006 e na Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de Fevereiro de 2006.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Saléario Referéncia: OUTUBRO/2008. 2) Siglas: h/s = horas semanais, CRO = Conselho Regional de Odontologia,
COREN = Conselho Regional de Enfermagem, CRM = Conselho Regional de Medicina, THD = Técnico de Higiene Dental, ACD = Auxiliar de Consultério
Dentério. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC. 4) Os
candidatos aprovados, para serem convocados, deverdo possuir o registro do 6rgédo de classe competente, caso existente, desde que as atribui¢ées do
cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga. 5) Sera permitido ao candidato
efetuar mais de uma inscricdo na Selecdo Publica desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagéo das provas, devendo, para
tanto, realizar as inscri¢cdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 A Selecdo Publica a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade IDECAM — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL MINEIRO, site www.idecam.org.br e e-mail atendimento@idecam.org.br, e compreendera: 12
etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — Prova de titulos para
todos os cargos, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa — comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser
realizada ap6s a homologagédo da Selegédo Publica.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento desta Selegdo Publica.

1.1.3 A presente Selegéo Publica destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e convocados, sera o regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) sera realizada no municipio de Pirapetinga/MG e, eventualmente, se a capacidade
de suas unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos na sele¢do, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este,
que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.4 O preenchimento das vagas do cargo de Agente Comunitario de Salde se dara de acordo com a opcdo de nicleo de atuacdo escolhido pelo
candidato no ato de sua inscricdo na Sele¢cdo Publica, devendo o candidato aprovado e convocado comprovar residéncia neste nicleo quando da
contratacéo.

1.4.1 As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Salde serdo assim distribuidas dentre os diversos nudcleos de atuacdo no municipio de
Pirapetinga/MG, a saber:

NUCLEO DE ATUACAO N° DE VAGAS
Nucleo | — PSF Pirapetinga | 07
Ntcleo Il — PSF Pirapetinga 2000 07
Ndcleo 111 — PSF Centro de Saude de Pirapetinga 3 07
Nucleo 1V — Centro de Saude Pirapetinga PSF IX 07

1.4.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde terdo uma classificagdo por ndcleo de atuagdo em que se inscreveu e uma classificagao
geral no cargo.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, nos Programas de promocdo de saude
mantidos pelo Governo Federal e executados pela Prefeitura Municipal.

1.6 Os candidatos aprovados na Selegdo Publica serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nos nucleos de
atuacdo (no caso do cargo de Agente Comunitario de Salude) para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de
requisitos e exames médicos.

1.6.1 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos classificados em um determinado nucleo de
atuacdo e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado poderd ser convocado para atuar em nucleo de atuagéo
diverso do qual se inscreveu, observada a ordem de classificagdo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher os requisitos especificos para a
atuacéo no novo nucleo de atuacgao.



http://www.idecam.org.br/�
mailto:atendimento@idecam.org.br�

1.6.2 A aceitagdo do candidato a convocagédo citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara a figurar na listagem de
classificagdo do nucleo de atuagdo para o qual foi convocado, sendo excluido da classificagdo do nlcleo de atuacdo que originalmente escolhera no ato
de sua inscrigéo.

1.7 Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF para todos os fins desta Selegao Publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac6es civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05 de Outubro de 1988 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04
de Junho de 1998 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacdo.

2.7.1 Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude, se aprovados e convocados a assumirem a fun¢do, deverdo comprovar residéncia no
ndcleo de atuacdo de sua opcao, conforme item 1.4.1 deste Edital, que devera ser mantida durante toda a execucao do contrato. Estes, ainda, deverdo
cumprir as determinag6es contidas na Portaria GM N° 648/2006, na Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006, e na Emenda Constitucional n°.
51, de 14 de Fevereiro de 2006.

2.8 Os candidatos aprovados, para serem convocados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde que as
atribuices do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, bem como ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3.1 VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 03 de Novembro de 2008 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 25 de Novembro de 2008,
no site www.idecam.org.br. VIA PRESENCIAL: De 10 de Novembro de 2008 a 25 de Novembro de 2008 (exceto sdbados, domingos e
feriados), no local de inscri¢des evidenciado no item 3.2.1.
3.1.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do na Sele¢do Publica desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscricBes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL
3.2.1. As inscricBes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horarios:
LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO

Prefeitura Municipal de Praca Dirceu de Oliveira Martins, s/n° 10 de Novembro de 2008 a 25 de Novembro de | De 09h0OOmin

Pirapetinga-MG ’ i 2008, exceto domingo e feriados. as 16h00min
3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragéo seu requerimento de inscricdo no local de inscricdes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apresentar comprovante de recolhimento da importancia referente a inscri¢do, de acordo com o cargo optado e sua
respectiva taxa de inscrigdo constante do item 1 deste Edital, que devera ser efetuado no seguinte banco: Banco Bradesco S/A, Agéncia n®°.
00576-2, Conta Corrente n°®. 0046337-0. b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item
5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e entregar o requerimento de inscri¢do, juntamente com fotocépia da cédula de identidade ou de documento
oficial similar; d) sera admitida a inscricdo por procuragéo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais
documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocacdo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as
declaragGes previstas neste Edital; h) ao efetuar a inscri¢do o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato,
contendo o Edital da Sele¢édo Publica.
3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgao de cargo.
3.2.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.2.5 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢éo.
3.2.5.1 Tera a sua inscri¢ao cancelada e sera automaticamente eliminado da Selecéo Publica o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricao.
3.2.6 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opcéo de cargo apds efetivagdo da inscrigdo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.
3.2.6.1 A alteracdo na opcdo de cargo s6 sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscri¢do realizado via presencial,
caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizacdo da prova escrita, serd registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo
imprescindivel a apresentacéo, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.2.6.2 As alteracBes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato. O ndo preenchimento desses campos
resultari na ndo efetivacdo da inscri¢do.
3.2.7 Apo6s apresentacao da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢Ges exigidas para inscri¢ao e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
3.2.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.
3.2.9 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
3.2.11 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
3.2.12 A inscricdo sera cancelada caso o candidato, na inscricdo via presencial, ndo assinale a opg¢éo para o cargo.
3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo sé sera devolvido em caso de cancelamento da Sele¢do Publica.
3.2.14 N&o seréo aceitas inscricdes via fax e/ou via e-mail.
3.2.15 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDECAM do direito de excluir da Selecdo Publica aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso
de inscri¢ao presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.2.16 O IDECAM disponibilizara, no site www.idecam.org.br, a lista das inscri¢des indeferidas (se houver), a partir do dia 10 de Dezembro de
2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.
3.2.17 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2.18 A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do requerimento préprio assinado,
devidamente preenchido e fotocépia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO desta Selecéo
Publica.
3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando, claramente, no requerimento de inscrigdo, quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.). ApOs esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de necessidades especiais. No caso de inscricdo via
Internet, o candidato devera enviar solicitacdo via internet, através de formulario existente no site www.idecam.org.br, no /ink correlato a Selegdo
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Publica, caso contrario, a solicitagdo sera indeferida. Este formulario, em /ink especifico para este fim, ficard disponivel para acesso até as 22h00min
do dia 25 de Novembro de 2008.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Né&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A
candidata podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentacéo.

3.2.19.3 A solicitacao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu
pedido através de laudo ou outro documento equivalente que justifiquem a necessidade de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

3.3 DA INSCRIGCAO POR PROCURACAO

3.3.1 Sera admitida a inscri¢do por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentacdo de
procuracao simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragéo serd retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscri¢éo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscri¢do, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacGes sobre esta Selecéo
Publica disponiveis na pagina do IDECAM (www.idecam.org.br); b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se,
no periodo entre 10 (dez) horas do dia 03 de Novembro de 2008 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 25 de Novembro de 2008,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser
pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAM. ATENCAO: a inscricéo via Internet s6 sera efetivada apds
a confirmagédo do pagamento feito por meio do boleto bancério; f) O recolhimento da taxa de inscricdo, conforme especificado no subitem 3.2.2, é
exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g) A inscri¢do via Internet apds confirmacdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente,
serd confirmada pelo candidato no sife www.idecam.org.br, no /ink “Confirmacdo de Inscricdo”, bastando o candidato digitar o seu respectivo
nimero de inscri¢do, a partir do dia 15 de Dezembro de 2008; h) As inscri¢cGes, via Internet, realizadas até as 22hOOmin do dia 25 de
Novembro de 2008, horéario oficial de Brasilia/DF, poderdo ser reimpressas até as 13h00min do dia 26 de Novembro de 2008 (quinta-feira),
Ultimo dia para pagamento do boleto.

3.4.1.1 As solicitagbes de inscrigdes via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem anterior, ndo serédo acatadas.
3.4.2 O IDECAM néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4.3 As inscri¢bes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através
de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancéario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas institui¢cdes bancarias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, deverd atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nédo efetivada pela
organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.idecam.org.br, apés o acatamento das inscrigdes,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital n°. 001/2008, disponivel em formato eletrénico no site
www.idecam.org.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.4.7 Informag6es complementares acerca da inscricéo via Internet estardo disponiveis no site www.idecam.org.br.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como
orientacGes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 15 de Dezembro de 2008, no site do IDECAM (www.idecam.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento do IDECAM, através de e-mail (atendimento@idecam.org.br) e telefone (32) 3728-2861.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAM, através de e-mai/ (atendimento@idecam.org.br) ou telefone (32) 3728-2861, no horério de 9h as 17h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 19 de Dezembro de 2008.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAM, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAM com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de
sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacédo das provas.

3.5.5 O Cartéo de Confirmacdo de Inscricdo nédo serad enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.°© 3.298/99 e suas alteracGes, tém assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo Publica, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢cBes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Sele¢do Publica, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscrigdo presencial, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet devera, obrigatoriamente, enviar via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), laudo médico conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, até o Ultimo dia de inscricdes (25 de Novembro de 2008), para



http://www.idecam.org.br/�
http://www.idecam.org.br/�
http://www.idecam.org.br/�
http://www.idecam.org.br/�
mailto:atendimento@idecam.org.br�
mailto:atendimento@idecam.org.br�

o IDECAM (Caixa Postal n°®. 71 — Muriaé/MG — CEP: 36880-000), caso contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta
condicdo. A tempestividade do envio da documentacédo sera atestada pela data de postagem do envelope que a contiver.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo-se, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas
vagas durante o prazo de validade da Selegdo Publica, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 4.1.1 deste Edital.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste Edital, para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscricdo na Selecéo Publica, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser anexado ao Requerimento de Inscricdo via
presencial ou enviado até o ultimo dia de inscricbes (25 de Novembro de 2008), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o IDECAM, no
endereco citado no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato nédo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscricdo. A tempestividade, no caso de envio da documentacdo, sera
atestada pela data de postagem do envelope que a contiver.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a ter4 atendida sob
qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicbes especiais serad atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.idecam.org.br, a partir do dia 10 de Dezembro de 2008.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado na Sele¢do Publica, figurara na listagem de
classificagio de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e
suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacgédo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase desta Selegdo Publica, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém néo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa da Selecéo Publica, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo sera eliminado da Selecéo Publica.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constarda de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério; e prova de titulos para todos os cargos, de carater apenas classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargos de nivel fundamental e médio
CARGOS — Fundamental: Agente Comunitario de Salde PSF, Agente de Salde (Endemias). Médio: Auxiliar de Consultério Dentério,
Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 11 — Cargos de nivel superior
CARGOS — Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico PSF.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questfes de mdltipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e terd sua pontuagéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao méximo de 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de mdltipla
escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder de conformidade com as
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instruces especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Né&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato dever4, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcaces no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAM devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Pirapetinga-MG com data inicialmente prevista para o
dia 21 de Dezembro de 2008 (domingo), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, incluido o tempo
despendido com o processo de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes
de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
MANHA: 09h00min as 12h00min Agente de Saude (Endemias), Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem
horéario oficial de Brasilia/DF Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico PSF.
21/12/2008 (horari e ¢ )
TARDE: 14h30min as 17h30min Agente Comunitario de Saude PSF, Técnico em Higiene Dental
(horario oficial de Brasilia/DF) 9 : 9 :

5.3 LOCAL: O local de realizacao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecam.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas escritas e comparecimento no horéario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetué-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucées, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagOes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderéa ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAM com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagédo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas ap6s o horéario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo faré as provas e sera automaticamente excluido da Selegio Publica.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagédo das provas, ser surpreendido portando os




aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagédo de qualquer informagao privilegiada em
relagdo ao contetido programético do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo da Selec¢édo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horério estabelecido.

5.4.14 N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO da Sele¢ao PuUblica o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou néo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagédo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado da Selecéo Publica.

5.4.20 Nao havera, por gualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, para todos os cargos, de carater classificatério, valera até 03 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacgédo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicéo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. N&@o sera admitido, no dia de realiza¢do das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagéo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, deverda anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Ill deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e nédo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pelo IDECAM de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatério.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:
MAXIMO

CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO

Certiddo de Contagem de Tempo Expedida pela Instituicdo com 02
(duas) assinaturas conforme item 5.6.16, ou ainda fotocopia
03 autenticada de registro na carteira de trabalho (CTPS), atestando o
periodo trabalhado (12 e 22 folhas e folhas referentes ao tempo de
contrato de trabalho).

5.6.10 Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de Outubro de 2008.

Experiéncia Profissional em atuagéo no
PSF (Programa de Saude da Familia) na
area especifica do cargo pretendido

TODOS OS
CARGOS

01 por
ano




5.6.11 E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade,
guando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo
ou em instituicBes diferentes.

5.6.12 A comprovacdo de tempo de servico apresentada através de certiddo de contagem de tempo expedida pelo érgdo publico onde o candidato
prestou servigos, devera obrigatoriamente ser assinada pelo representante geral e por representante da area de recursos humanos ou departamento
similar, caso contrario nédo seré reconhecida.

5.6.13 Na declaracédo de tempo de servico, se 6rgdo publico, se o candidato possuir tempo de servigo em cargo com nomenclatura diversa daquela para
o cargo ora pretendido, na declaragdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicGes do cargo que exercia quando fora contratado. Os titulos
nesta situagdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informagdes sdo imprescindiveis para a afericéo,
por parte da organizadora, da correlagdo das atribui¢cGes entre os cargos.

5.6.14 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados.

5.6.15 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.16 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e o IDECAM, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecéo
Publica no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poder&o avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacéo,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagédo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova de titulos
(quando existente).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de
Matematica (quando existente); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecam.org.br, a partir das 16h00min do dia do
dia subsequente ao da realizagéo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 24 (vinte e quatro) horas,
iniciando-se as 16h00min do dia 22 de Dezembro de 2008, encerrando-se as 16h00min do dia 23 de Dezembro de 2008, ininterruptas,
em requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato a Sele¢ao Publica no site www.idecam.org.br.

8.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAM, conforme disposi¢oes contidas
no site www.idecam.org.br, no /ink correspondente a Selecéo Publica.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacéo da pontuacéo provisoria nas provas e divulgacéo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecam.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacg6es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e
cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagédo do resultado final da Selegédo Publica sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final da
Selecéo Publica sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletrénico www.idecam.org.br.

9.2 Ap6s homologado o resultado final da Sele¢do Publica, o candidato sera convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovacao de Requisitos
e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade; b) Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima
eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos; c) Cépia autenticada em cartério do CPF; d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de
Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino); e) Cépia autenticada em cartério da Certidao de
nascimento ou casamento; f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h)
Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
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cargo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe; j) Exibicdo do original de
Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital; I) Declaragédo de
horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Prefeitura
Municipal; m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis; n) Declaracdo de antecedentes criminais; o) Demais documentos, se
necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgédo
de saude indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames:
Para todos as fun¢des, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaguetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de
jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax; b) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado e devera
imediatamente assumir o cargo.

9.4 O candidato, apdés convocado, ter4 o prazo de 10 (dez) dias para apresentar-se para a assinatura do contrato, fato que ocorrera somente se o
candidato for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6 O candidato aprovado, ap6s a contratagdo, ficara sujeito a avaliacdo, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de teste para o
desempenho do cargo, durante o periodo de 90 (noventa) dias.

9.7 A validade desta Selecéo Publica é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8 A homologagéo da Selecao Publica podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAM fatos ocorridos durante a realizacdo da Selecdo Publica ou que tenha necessidade de outras
informacgOes, deverd efetuar contato junto ao IDECAM pelo e-maif atendimento@idecam.org.br e sife: www.idecam.org.br, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3728-2861.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAM, enquanto estiver participando da Selegdo Publica, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAM, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacéo e Acompanhamento da Selegao Publica.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e o IDECAM se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAM.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecam.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado nesta Selegédo Publica podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato convocado pode desistir da Selecédo Publica
até o dia util anterior & data da convocacao. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e passara a posicionar-se em
ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de
vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores néo seréo objeto de avalia¢do nas provas da Selecéo Publica.

9.19 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo de
Coordenagéo e Acompanhamento da Selecdo Publica constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pelo IDECAM.

9.21 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pirapetinga (MG), 30 de Outubro de 2008.

Nilo Sérgio Tostes Luz
Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
| Nivel Fundamental (Agente Comunitario de Satde PSF, Agente de Salde (Endemias)) |
1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) acentuacéo gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
| Nivel Médio (Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem PSF, Técnico em Higiene Dental) |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das
palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragées/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia
verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
| Nivel Superior (Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico PSF) |
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

| Nivel Fundamental (Auxiliar de Consultério Dentério, Agente Comunitario de Saide PSF, Agente de Salde (Endemias)) |
1- Nameros: Seqguiéncia numérica e operagdes (adi¢ao/subtracdo/multiplicacdo/divisao). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus mdltiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo,
triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fra¢6es
“ordinarias” e decimais: operacées (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisédo).

[ Nivel Médio (Auxiliar de Enfermagem PSF, Técnico em Higiene Dental) |
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/ Simbolos l6gicos/ Pertinéncia/ Representagédo/ lgualdade/ Desigualdade/ Inclusdo-Subconjuntos/ Reunido/ Interseccdo/
Conjunto Vazio/ Diferenga/ Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos
ndmeros racionais/Conjunto (1) dos nuUmeros irracionais/Conjunto (R) dos numeros reais/ Intervalos reais. 3- Func¢Bes: Produto Cartesiano/Relacao
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binaria/Diagrama de flechas/Gréafico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fun¢do/Dominio de uma funcdo real/Funcdo inversa e funcéo
composta. 4- Funcdo Polinomial do 1° Grau: Funcéo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da fung¢do do 1°
Grau/Gréfico/Inequagdes/Sistemas de Inequagdes/Inequagdo-produto/Inequagdo quociente. 5- Funcéo Polinomial do 2° Grau: Gréfico/Raizes ou zeros da funcao
guadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequagao/Sistema de Inequagdes/Inequacdo-produto/Inequagdo-quociente. 6- Fungao
Exponencial/Equagdes Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Funcdo logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanca de base/equagdes
logaritmicas/Funcéo Logaritmica/Inequagdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no triangulo retangulo e no circulo/Funcgdes trigonométricas/Relagdes
trigonométricas. 9- Progressdes: Sequéncia ou sucessdo/Progressao aritmética/Progressdo Geométrica.
| Nivel Superior (Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico PSF) |
Os candidatos a cargos de Nivel Superior néo realizardo prova de Matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas &reas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des histdricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas,
a nivel municipal.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR)
Organizag&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| Nivel Fundamental |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF
1. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3. Nogdes basicas de administragdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Pirapetinga/MG.
AGENTE DE SAUDE (ENDEMIAS)
1. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac&o local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3. Nogdes basicas de administragdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Pirapetinga/MG.
[ Médio |
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Odontologia social. Historico, legislagio e papel do ACD - Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenca periodontal. Prevencdo de céarie e doenca periodontal. Flior: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo
salde/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e satde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagdo. Materiais
dentérios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfeccdo. Educacdo em Saude. Nocdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notac&o dentéaria). Etica profissional. Nogdes basicas de administracio publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Pirapetinga/MG.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene
corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocéo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas de atencéo a sadde do adulto, mulher,
crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a
respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com a salde. NogBes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de
doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirargico e possiveis complicagdes. Atuagdo no
Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacao,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. NogSes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabete mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional. Nog6es basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Pirapetinga/MG.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Conhecimentos bésicos das estruturas anatémicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
2.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numeérica.
4.Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentéria. 5.Morfologia da denticdo. 6.NocGes gerais de microbiologia. 7.Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontolégica. 8.Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. 11.Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. 12.Carie
dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengédo, métodos de prevengéo e identificagdo de grupos de risco.
13.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagfes. 15.Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de isolamento do campo operat6rio. 17.Protecdo do complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicacdo de
materiais restauradores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 20.Conceitos de promocdo de salde. 21.Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em
salde bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manutengédo do equipamento odontolégico. 23.Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos.
24. Etica profissional. 25. Nogdes bésicas de administragio publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Pirapetinga/MG.
| Nivel Superior |
DENTISTA PSF
Promocgéo de salde oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis coletivo e individual. Medidas de controle de infecgdo no consultério dentario. Anatomia oral:
conhecimento bésico das estruturas. Procedimentos gerais de exame do paciente. Cérie dentéria: etiologia, métodos de prevencéo e controle. Semiologia das
lesdes de mucosa bucal e exames complementares. Les6es hiperplasicas e neoplésicas da cavidade bucal. Manifestacdes orais de doencas sistémicas. Portadores
de virus HIV. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios. Anestesia local:
principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e complicagdes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatdria e restauradora.
Principios basicos de restabelecimento da funcdo mastigatéria e da estética do paciente. Exame radiolégico dentério. Patologia bucal. Oclusdo. Traumatismo
dental. Diagnostico bucal. Etica profissional. Noges basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Pirapetinga/MG.
ENFERMEIRO PSF
1. Etica, Deontologia, Bioética e legislagdo em Enfermagem; 2. Nogbes de saide coletiva e epidemiologia; 3. Nutrigdo e dietética em saude; 4. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem; 5. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em Enfermagem CirdGrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso ); 8. Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis; 9. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias; 10. Processo do cuidar em Enfermagem em Saulde Mental e Psiquiatria; 11. Administracdo e Gerenciamento em Salde; 12. Saude da
Familia e atendimento domiciliar; 13. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem; 14. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo; 15. Programa Nacional de
Imunizagdo. 16. Etica profissional. 17. Nogbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Pirapetinga/MG.
MEDICO PSF
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias




cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Nocdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Pirapetinga/MG.

ANEXO I1— MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado na
Selegéo Publica conforme Edital do processo seletivo.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO 111 — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissdo Examinadora da Selegio Publica
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para a Sele¢do Publica, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificacGes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Selegéo Publica Prefeitura Municipal de Pirapetinga/MG

IDECAM — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL MINEIRO
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

ANEXO 1V — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR
Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas,
Dentista PSF administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de
normatizacdo do exercicio da profissdo. Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungéo.
1 - organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desse servi¢o; 2 - planejar, organizar, executar e avaliar 0s servigos
de assisténcia de enfermagem; 3 - pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia; 4 - Registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em
boletins, prontudrios e relatérios a respeito do paciente ou de sua unidade de servico; 5 - Solicitar a reposicdo de materiais permanentes e de consumo utilizados pela
unidade de satde no atendimento ao paciente; 6 - participar de campanha de vacinagdo; 7 - prestar de assisténcia a parturiente e ao parto normal; 8 - fazer a identificacdo
das distorcias obstétricas e tomar de providéncias até a chegada do médico; 9 - realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicacéo de anestesia local quando necessario; 10 -
Executar todas as tarefas referentes ao cargo; Aplicar injecdes, remédios e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica; prestar os primeiros socorros a
acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetua o encaminhamento hospitalar; responder pela reposicdo e administragdo do estoque e validade dos
medicamentos. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo. Orientar a populagdo quanto a prevencdo da doenga, promocdo e recuperacdo da salde. Emitir laudos e
pareceres em sua area de atuagdo. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento. Providenciar ou realizar tratamento especializado.
Médico PSF Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacéo.
Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e tratamentos. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros. Participar

de camianhas ireventivas. Desemienhar outras atividades correlatas & sua funiﬁo.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar
e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;

Enfermeiro PSF

Auxiliar de Consultério

Dentario . . . o A N M N = R P s . .
aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental; proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico, sempre sob a supervisdo do cirurgido-
dentista ou do técnico em higiene dental.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
Auxiliar de pediatria, psifquia}ria, lobstetrlicila, salde ocupacional e outras érgas; presta}m assisténcia ao paciente, atulandq~sob supgrviséo dg enfermeiro; desempenhaﬁ tgrefas de
Enfermagem instrumentacgdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos

plantdes, trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de satiide. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
Participar do treinamento de auxiliares e atendentes odontoldgicos; colaborar nos programas educativos de salde bucal; realizar teste de vitalidade pulpar; fazer a tomada e a
revelacdo de radiografias intra-orais; realizar a remogéo de indultos, placas e tartaro supra-gengival; executar a aplicacdo tdpica de substancias para a prevengéo da carie
dental; fazer a demonstragdo de técnicas de escovagens; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragdes; remover suturas; educar e orientar os pacientes
Técnico em Higiene |[ou grupos de pacientes sobre higiene, prevengdo e tratamento de doengas orais; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
Dental anotador; responder pela administracdo da clinica; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes odontoldgicos; preparar substancias restauradoras e de
moldagens; preparar moldeiras; confeccionar modelos; proceder conservacdo e manutengdo de equipamentos odontoldgicos; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
operatodria; proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apés os atos cirlrgicos; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas

solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.
NIVEL FUNDAMENTAL

Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saide. Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemiolégica e 6bitos
ocorridos. Cadastrar familias de sua area de abrangéncia. Realizar visitas domiciliares, fazendo anotacGes e tomando medidas pertinentes. Realizar mapeamento de sua area.
Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco. Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Bésicas. Realizar,
por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal das familias sob sua responsabilidade. Desenvolver a¢des de educacéo e vigilancia & satde, com énfase na promogao
da salide e na prevencédo de doencas. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferagéo de insetos e animais pegconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de
Agente de Salude Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associacbes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
(Endemias) doengcas; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas
afins.

Agente Comunitario
de Salde PSF

Pirapetinga (MG), 30 de Outubro de 2008.

Nilo Sérgio Tostes Luz
Prefeito Municipal



