EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N° 001/2008

O MUNICIPIO DE PILAR, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER que realizar4, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, Concurso Plblico para selecéo de profissionais de nivel, fundamental para o seu quadro
de servidores, nos cargos ou empregos vagos e que venham a vagar no periodo de validade do presente Concurso.

| — DOS CARGOS OU EMPREGOS VAGOS:
1.1 — Os cargos ou empregos oferecidos em virtude deste Edital sdo os constantes do Anexo 1.

11 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 28 de abril a 16 de maio de 2008 nos seguintes horarios e
locais: 1- Das 08:00 as 13:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Pca. Floriano Peixoto, s/n -
Centro, Pilar-AL; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da CERCON localizada na Av. Jodo Davino, 321 —
Shopping JatiGca - sala 102 Mangabeiras, Maceié — AL; 3- Qualquer horério, no endereco eletrénico da CERCON —
http://ww.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item
2.3 deste edital.

2.1.3 — O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscrigdo on-line.

2.1.4 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, extraido do endereco
eletrénico constante no item 2.1.1 devera ser efetuado até o primeiro dia Util posterior ao encerramento do
periodo de inscricéo.

2.1.5 — As inscrigbes realizadas através da internet, somente serdo acatadas ap6s a comprovacédo de
pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.6 - O cartéo de inscri¢ao do candidato, que se inscreveu pela Internet, estara disponivel
apenas no endereco eletronico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 09 de junho, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2.1.7 — InformagBes complementares acerca da inscrigdo, realizada especificamente através internet,
estard disponivel no endereco eletronico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscricdo através da internet, € imprescindivel o preenchimento de todos os
campos obrigatorios.

2.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a
inscricdo, ao preco de R$ 1,00 (um real), a excecéo do obtido através do endereco eletronico da CERCON.

2.3 — Para se inscrever o candidato necessita:

2.3.1 — Dirigir-se aos locais de inscricdo pegar o boleto para efetuar o pagamento do valor
referente a Taxa de Servico, ou seja: R$ 40,00 (quarenta reais). Este boleto estara disponivel no local
das inscrigbes e podera ser pago em qualquer CASA LOTERICA, ou em outro lugar previamente
divulgado.

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscri¢cbes indicados no item 2.1 munido
de cépia de documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de
inscricdo, e, receber a ficha de inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condi¢des requisitadas no
item 2.8 do presente Edital, exceto os candidatos que realizarem a inscricdo através do endereco eletrénico da
CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 — E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitida, em hipétese nenhuma, a alteracdo do cargo escolhido apdés a entrega
da ficha de inscricao, incluindo-se ai as inscri¢des realizadas em todos os locais descritos no item 2.1
deste edital, assim como as realizadas através do endereco eletronico da CERCON.

2.3.3 — A inscricdo do candidato somente estara concluida, apés o pagamento da Taxa de Servico,
indicada no item 2.3.1, e a posterior entrega da ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida, nos locais de inscri¢ao
e no periodo indicados no item 2.1, ou quando realizada através do endereco eletrénico, apés cumprido o requisito
previsto no item 2.1.5.
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2.3.4 — Somente serd aceita a entrega da ficha de inscricdo, exceto quando realizada através do
endereco eletrdnico da CERCON, cujo procedimento esta previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8, ap06s 0 seu
preenchimento, nos locais indicados no item 2.1, sob pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha
em outro local, ser considerado nao inscrito no presente Concurso Publico.

2.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que preenche
todos os requisitos para participagdo no Concurso Publico, pelo fato de que a taxa, uma vez paga, ndo sera
devolvida em hipdtese alguma, sob qualquer alegacdo, assim como uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgdo de cargo ou emprego.

2.3.6 — Nao serdo aceitos requerimentos de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for
0 motivo alegado.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CoNcursos.

2.3.8 — E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

2.4 — Somente serd permitida a inscricdo por procuracdo (especifica para cada candidato), caso a mesma
seja anexada a ficha de inscrigdo, ou ainda, uma cépia devidamente autenticada, bem como, cépia do documento
de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas
informacgdes apresentadas por seu procurador, arcando com as implicac6es decorrentes de eventuais equivocos no
preenchimento da ficha de inscrigdo.

2.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Plblico
para provimento de cargos ou empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua condicdo fisica. Em cada
cargo ou emprego, isoladamente, do total das vagas ofertadas, 05% (cinco por cento) serd reservado aos
candidatos portadores de deficiéncia, quando tal percentual significar, no minimo, 01 (um) inteiro, conforme
especificado no Anexo |, os quais serdo classificados em listagens em separado.

2.5.1 — Somente sera permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso o mesmo, por
meio de documento oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condicdo no ato da
inscricdo. Além disso, quando convocado, tera que se submeter a uma pericia médica, por junta
designada pelo respectivo Municipio, com poderes de eliminacao, que emitira a decisdo terminativa
sob sua condicdo de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
Oou emprego.

2.5.1.1 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscricdo, no periodo das inscri¢cBes, encaminhando os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opcéo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢8es, a confec¢do de prova especial em Braile
ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscri¢es, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

2.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

2.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem o0s
dispositivos mencionados no:

a) Item 2.5.1.1 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

b) Item 2.5.1.1 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

c) Item 2.5.1.1 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for
0 motivo alegado.

2.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrucées
constantes neste Capitulo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condicéo.
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2.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a
prova.

2.5.3 — A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

2.6 - Caso a realizacado das provas, por alguma hipétese, ocorra em dia de sabado, os candidatos
que sao praticantes da fé Adventista deverdo protocolar, junto Coordenacdo do Concurso,
requerimento solicitando a aplica¢do da prova em horario especial.

2.6.1 — Os candidatos deverao dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 2.1 deste Edital, em
seus respectivos horarios, para entregar o requerimento. Ndo serdo aceitos requerimentos protocolados com data
posterior ao termino das inscricdes.

2.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no
item 2.6, até o periodo previsto no subitem 2.6.1, seguiram as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a
realizacdo da prova, se for o caso, em dia de sdbado, sem qualquer diferenciacédo de horario.

2.7 — O candidato s6 podera concorrer para um (nico cargo ou emprego.

2.8 — S8o condic¢Bes para a inscri¢do:

2.8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situacdo de migragdo regular;

2.8.2 — Estar quite com as obrigac¢des militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.9 — O candidato declara, ap6s a realizacdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo ou emprego por ocasido da posse
ou contratacéo.

2.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

111 — DAS PROVAS:
3.1 - O Concurso em tela, sera realizado através de 01 (uma) Unica prova objetiva.
3.2 — As questbes serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Cargos/ Empregos Tipo de prova Conteldo N° de Itens
Guarda Municipal . Portugués 16
Objetiva Matemaética 16

3.3 — As provas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com quatro alternativas cada, tendo
uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital.

3.4 — Outras Disposicoes:

3.4.1 - Cada questdo da prova objetiva, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada questao,
individualmente, o peso uniforme de 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.4.2 — Nao sera permitido em hipétese nenhuma o candidato levar consigo o caderno de prova, caso
contrario o candidato serad automaticamente, e sumariamente, eliminado do concurso.

3.4.3 — Durante a realizacdo das provas objetivas ndo serd permitido ao candidato anotar os textos
das questdes aplicadas, sob pena de eliminagdo sumaria.

IV — DA REALIZACAO DAS PROVAS:
4.1 — A prova objetiva sera realizada na sede desse Municipio, preferencialmente no dia 15 de junho de

2008, em horario e local previamente informado no Cartao de Inscri¢cdo do candidato.

4.1.1 - Os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horéario do inicio das provas.

4.1.2 — A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.1.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de Pilar — AL, a CERCON reserva-se o direito de realizar a referida prova em outro dia, em horario e
local previamente informado no Cartéo de Inscri¢do do candidato.

4.1.4 — Havendo alteracédo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

4.1.5 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato devera observar cuidadosamente o
dia, a hora e o local de realizagdo de sua prova, em seu cartdo de inscricdo, sendo, portanto, de sua total
responsabilidade a correta observancia das informacdes ali descritas.
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4.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado
nos itens 2.6 e 2.6.1 acima, deverdo, caso seja realizada em dia de sadbado, seguir as disposi¢des contidas no item 4.7 e
subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3, sendo de sua responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horario e local de sua
prova, em seu cartdo de inscricao.

4.3 — O Cartao de Inscricdo do candidato contera a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e sera
entregue a cada um dos inscritos na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante
os dias 09, 10 e 11 de junho de 2008, das 08:00 as 13:00 horas na sede do municipio e em horario
comercial na sede da Cercon.

4.3.1 — Os candidatos retardatéarios, que ndo retirarem o cartdo de inscricdo no prazo previsto no item
4.3 supra, poderdo retird-lo apenas na sede da Cercon, no dia 13 de junho de 2008, mediante o pagamento de R$
10,00 (dez reais).

4.3.2 — Os eventuais erros de digitacéo verificados no Cartdo de Inscricdo entregue ao candidato quanto a
nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser corrigidos até o dia das
respectivas provas, que neste caso sera realizada através da Ata que se encontrara em poder do Fiscal de sala.

4.4 - No caso da entrega do Cartdo de inscricdo por procuragdo, devera ser anexada ao canhoto de
recebimento do mesmo uma copia do instrumento de procuracdo, especifica para esse fim e individualizada para cada
candidato, bem como, cépia do documento de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso
Pdblico.

4.5 — O ingresso no local da prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar seu Cartdo de
Inscricdo e um documento oficial que o identifique (com foto — na forma definida no item 9.4 deste edital),
com clareza, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas, pois ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova objetiva, qualquer
documento oficial (com foto) que o identifique, assim como o Cartdo de Inscricdo, por motivo de roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, sob
pena de ser negado o seu acesso ao local da prova.

4.6 — Sob nenhuma hipétese a prova objetiva poderd ser realizada fora do local estabelecido no Cartdo de
Inscricéo.

4.7 — O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
sendo que os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para a realizacdo das
provas, conforme previsto no subitem 4.1.1. N&o serd permitido o acesso do candidato ao local da prova apés a hora
prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A duracdo das provas sera de 03 horas para todos os cargos ou
empregos.

4.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o
requerimento solicitando a aplicacdo da prova em horario especial, deverdo estar no local de aplicagdo de provas no
mesmo horéario definido para os demais candidatos. Apos este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum
candidato no ambiente de realizacédo das provas.

4.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a
aplicacdo da prova em horario especial, permanecerdo em sala de aula, com o acompanhamento de Fiscais da CERCON
sem possibilidade de comunicacdo com o ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os
candidatos que estardo realizando as provas.

4.7.3 — A aplicacdo das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicagdo da prova em horério especial, caso seja realizada em dia de sabado, terd inicio apds as 18h.

4.8 — N&@o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢ées do Caderno de Prova e do
Cartdo Resposta, com caneta esferogréafica de cor azul ou preta.

4.9.1 — Nao serd, em hipbtese alguma, permitia a substituicdo do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta
por motivo de erro do candidato.

4.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartdo Resposta.

4.10 — N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instru¢tes
do Caderno de Prova e do Cartdo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

4.11 — Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

¢) ainda durante a realizacdo da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer
material além da caneta, documento de identificacdo e material disponibilizado pela prépria empresa responsavel pelo
CONCurso;

d) retirar-se do local de realizagédo da prova sem prévia autorizacao;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras
autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questdes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
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4.12 — Durante a prova objetiva ndo serd permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de méaquinas de
calcular, aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico. Serd assegurado ao candidato o direito de obter
explicacdes sobre questdes que ndo estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redacéo ou insuficiéncia de dados.

4.13 - O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estard com o fiscal de sala, toda e qualquer davida referente a questbes
aplicadas na prova objetiva;

4.14 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura 6ptica.

4.15 — Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos, do recinto destinado a realizagdo da prova objetiva,
ap6s assinarem a lista de presenca.

V — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 — Considerar-se-4 de logo eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova objetiva, a pontuacdo minima
exigida no tépico 111 do Edital, observando-se os critérios la fixados;

5.2 — A pontuagdo maxima para cada cargo ou emprego sera de 100 (cem) pontos;

5.3 — Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia na ordem de classificagdo, o candidato mais idoso.
VI — DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relagdo proviséria de aprovados, que devera, salvo justo motivo, ocorrer até as 12 (doze) horas do
dia 24 de junho de 2008, no sitio da CERCON na internet, ou nos quadros de avisos do Municipio, ou em outro local
escolhido pela municipalidade, inclusive Diario Oficial, o candidato interessado ter4 o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
partir da data da publicagdo, para, no horario de funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de
Revisdo acerca da ordem de classificagdo e os critérios de desempate, devidamente fundamentado, junto a CERCON ou a
Secretaria Municipal de Administracdo, dirigido & empresa de consultoria responsavel pela coordenagao técnica do concurso.

6.2 — Com relacdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial, que devera ser divulgado nos quadros
de avisos do Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), até as 12 (doze)
horas do dia 16 de junho de 2008, poderd o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas, contados a partir da publicacdo do citado gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢Ges e formas
descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizacdo do recurso previsto no item 6.2,
gue serdo disponibilizadas no sitio da CERCON na internet, durante o prazo recursal.

6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, sO serdo aceitos se digitados ou escritos em letras maiusculas,
em formularios proprios, disponibilizados na Internet (www.cercon.com.br) e deverdo, sob pena de
indeferimento, constar nome completo do candidato recorrente, seu niumero de inscricdo e o cargo ou emprego
que esta concorrendo, além, evidentemente, das razdes e suportes legais que o motivaram.

6.4 — O recurso previsto no item 6.2, além das demais exigéncias, também s6 sera aceito se formulado
isoladamente, ndo podendo, no mesmo formulario, ser guestionado mais de uma questao.

6.5 — Antes ou no momento da divulgacdo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto sera
julgado e seu resultado levado ao conhecimento do recorrente.

6.6 — As respostas dos recursos que impliqguem em alteracdo do resultado ou da ordem classificatoria sera
disponibilizado na pagina da CERCON da internet.

6.7 — N&o serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas, nem
recursos que ndo indiquem com clareza as razfes técnica e juridicas gue os embasam. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.8 — Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

6.9 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

6.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9 e 6.10, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

6.12 — N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

6.13 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

6.14 — A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

VIl — DO RESULTADO FINAL:

7.1 — A relacdo final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o dia 01
de julho de 2008, no enderego eletrénico da CERCON (www.cercon.com.br), ou nos quadros de avisos do Municipio, ou
ainda, caso julgue necessario a Administracdo Publica, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, ou em jornal de grande
circulacéo.

VIl — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocagao para a nomeacdo, que podera ser pessoal ou por meio de edital publicado na sede do
Municipio, ou em Diario Oficial do Estado, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2 — Ao ser convocado para a contratagdo no cargo ou emprego, o candidato terd 72 (setenta e duas) horas,
contadas em dias Uteis, para apresentar a documentagao indicada no item 8.3 deste Edital.
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8.3 — Documentos exigidos no ato da nomeacao:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da
nomeagao;

b) CPF/MF;

¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo no ultimo pleito eleitoral;

d) Carteira de Reservista (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovagdo da habilitagdo profissional quando exigida como condicdo de investidura e/ou escolaridade
minima e habilitacdo exigida para o cargo ou emprego publico;

g) Exame de Saude Fisica e Mental;

h) Declaracédo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) Declaragdo pessoal do candidato de que esta ciente das condi¢des exigidas para o Concurso e que a partir do
ato de nomeacgao permanecera na localidade para qual foi nomeado;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais

8.4 — Apés a contratacdo, que se dara por ato formal do chefe do Executivo Municipal (Portaria ou Contrato de
Trabalho), o candidato entrar4d em exercicio, devendo-se, quando requerido, observar-se as hipéteses e prazos de
prorrogacdo previstos na Legislacdo local.

8.5 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo
preenchimento também sera feito mediante convocagdo do candidato, respeitando a sua classificacéo.

8.6 — O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das
condigdes do certame, tais como se acham estabelecidas nesse Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br.

9.3 - N&o serdo dadas, por telefone, informac@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.2.

9.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.6 — N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, hem protocolo do documento.

9.7 — A inexatiddo de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a
comprovagao de conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

9.8 — A inscricdo do candidato implicara em anuéncia implicita a futura admissao.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipdtese de mudanga de endereco para correspondéncia,
deverdo comunicar, por escrito, tal alteracdo junto a Secretaria Municipal de Administragdo, sob pena de, ndo o fazendo,
perder a vaga.

9.9.1 — O Municipio de Pilar/AL e a CERCON nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso
publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacdo, a transporte e/ou a
ressarcimento de despesas.

9.11 — O presente concurso publico serd realizado para o preenchimento de cargos ou empregos publicos
especificos, devendo o candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcara, em hip6tese alguma ou momento, salvo
expressa disposi¢do legal, com qualquer despesa destinada a alimentacéo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a
area ou regiao do cargo ou emprego aonde o candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas fungoes.

9.12 — As duavidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comiss@o Coordenadora de Concurso do Municipio.
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9.13 — Decorrido o prazo para recurso, as provas escritas poderéo ser incineradas pela Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deveréo
ser arquivadas pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologacdo do concurso publico e nédo se
caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo também dos demais registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros eletrénicos a ele referentes.

9.14 — O Municipio de Pilar/AL reserva-se no direito de proceder as nomeacfes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o nimero de vagas existentes.

9.15 — O acompanhamento das publicagfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

9.16 — Nao serao fornecidos atestados, declarac@es, certificados ou certid6es relativos a habilitacdo, classificacdo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgdo de divulgacédo
oficial e/ou na forma prevista no item VII deste Edital.

9.17 — O Municipio de Pilar /AL e a CERCON ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso.

9.18 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

9.19 — A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacao.

PILAR (AL), 28 de abril de 2008.

COMISSAO COORDENADORA

ANEXO 1
Cod Cargo Nivel de instrucdo exigido CH Vencimentos | Vagas
101 | Guarda Municipal Fundamental Incompleto 40 415,00 105
102 | Guarda Municipal (Deficiente) Fundamental Incompleto 40 415,00 05
Total 110
ANEXO 11

GUARDA MUNICIPAL

* PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Estrutura e formacdo de frases e de periodos. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicdo Concordancia verbal e nominal.

* MATEMATICA: Conjuntos. Representacdo grafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. Relacdo de
pertinéncia. Relagdo de inclusdo. Igualdade e desigualdade entre conjuntos. Operacdo entre conjuntos. Resolucdo de
problemas. Juros simples. Potenciacdo de numeros naturais. Nocdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade.
Divisores, fatores e multiplos de um nimero. Nimeros primos. Decomposicdo entre fatores primos. Maximos divisores
comum, minimos multiplos comuns. Figuras geométricas. A forma fracionaria dos numeros racionais: resolvendo
problemas que envolvem fracdo, adicdo e subtracdo; multiplicacdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fracBes ao
mesmo denominador. A forma decimal dos nimeros racionais: representacdo decimal, adicdo, subtracdo, multiplicagao
e divisdo de numeros naturais e calculo de porcentagem. Potenciagdo e calculo de porcentagem. Medindo
comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformagdo das unidades de medida de
comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e
transformacdo das medidas de massa. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos,

equilateros.
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CRONOGRAMA PREVISTO

> Realizacédo das inscri¢cdes: 28 de abril a 16 de maio de 2008
> Cartdo de Inscricdo: 09 a 11 de junho de 2008
> Cartdo para retardatarios: 13 de junho de 2008 (até as 18:00 hs na sede da CERCON)
> Realizagéo das provas: 14 e/ou 15 de junho de 2008 (conforme cartdo de inscri¢éo)
> Gabarito oficial: 16 de junho de 2008
> Recurso inominado: 16 a 19 de junho de 2008 (até as 12:00 hs do dia 19)
> Resultado provisério: 24 de junho de 2008
> Recurso de revisao: 24 a 27 de junho de 2008 (até as 12:00 hs do dia 27)
> Resultado final: 01 de julho de 2008
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