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coordenacdo, planejamento, execucdo especializada, em
grau de maior complexidade, ou execugéo, sob supervisédo
superior, compreendendo a implantagdo de projetos de sis-
temas, definicdo e avaliagdo de arquivos, rotinas, programas
e sistemas, avaliagdo de estrutura e de performance de sis-
temas, definicdo de padrdes e avaliagdo de documentagao
de sistemas, e outras atribuicbes compativeis com sua es-
pecializagao.

Técnico Superior Bibliotecario: Atividades que envolvem
criatividade, supervisdo, orientagdo, coordenagdo, pesquisa e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, ou
execucao, sob supervisdo superior, de trabalhos bibliotecon6-
micos e bibliograficos, objetivando o desenvolvimento e con-
servagao de bibliotecas e seus acervos ou centros de docu-
mentagdo, bem como colocando as informagbes a disposigao
dos usuarios, e outras atribuicdes compativeis com sua es-
pecializacao.

Técnico Superior Médico: Atividades que envolvem criativi-
dade, supervisdo, orientacdo, pesquisa e execugado especia-
lizada, em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob
supervisdo superior, relativas a trabalhos de assisténcia téc-
nica na area médica, analisando e elaborando laudos de
avaliagdo e pericias em feitos judiciais, e outras atribuigbes
compativeis com sua especializagao.

Técnico Superior de Procuradoria: Atividades que envol-
vem criatividade, supervisdo, orientacdo, pesquisa e execu-
¢ao especializada, em grau de maior complexidade, ou exe-
cugao, sob supervisdo superior, de tarefas de natureza aces-
séria e complementar, em apoio a atividade-fim da Procura-
doria Geral do Estado, e outras atribuicdes compativeis com
sua especializagao.

Técnico Superior de Pericias e Avaliagdes Imobiliarias:
Atividades que envolvam criatividade, planejamento, coorde-
nagéo, controle e execugdo especializada em grau de maior
complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior, de tra-
balhos de auditoria, com analise, critica e elaboragéo de pe-
ricias e laudos, judiciais ou extrajudiciais, em matéria imobi-
liaria, e outras que, por sua natureza, se incluam no ambito
das profissdes de engenheiro civil e arquiteto.

Técnico Assistente de Procuradoria: Atividades de media-
na complexidade, em grau de auxilio, e execugdo qualificada
de tarefas relacionadas com as atividades-meio da Procura-
doria Geral do Estado, nas areas de profissionalizagdo de-
finidas em ato do Procurador-Geral do Estado, e outras atri-
buicdes compativeis com sua especializagdo.

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO SUPERIOR
ADMINISTRADOR - TECNICO SUPERIOR DE ANALISE
CONTABIL - TECNICO SUPERIOR DE ANALISE DE SISTE-
MAS E METODOS - TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO
- TECNICO SUPERIOR MEDICO - TECNICO SUPERIOR DE
PROCURADORIA - TECNICO SUPERIOR DE PERICIAS E
AVALIACOES IMOBILIARIAS.

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Flexdo nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reco-
nhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de
texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
TECNICO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR ADMINISTRADOR

Administragdo: Natureza e evolugdo do conhecimento admi-
nistrativo. Processos gerenciais e as relagbes com os fatores
humano, tecnolégico e econémico. Qualidade total. Burocra-
cia. Reengenharia. Gestdo por processo. Benchmarking. O
macro-ambiente das organizagdes. Planejamento das organi-
zagOes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia compe-
titiva. Estrutura das decisbes empresariais. Sinergia e poten-
cialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Res-
ponsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: geren-
ciamento e flexibilidade. Gerenciamento do processo de to-
mada de decisdo. Modelos de gestdo: contextualizagao,
abordagens, novas constru¢des organizacionais. Modelo or-
ganizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. A quinta disciplina e suas leis. Comportamento
organizacional. Cultura, criatividade e inovagédo organizacio-
nal. Comunicag&o. Estilos gerenciais. Lideranga situacional.
Percepgéo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de com-
peténcias. Motivagdo. Administragédo participativa. Desenvolvi-
mento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de projetos.
Gestdo de mudangas organizacionais. Enfoque sistémico e
por processos das organizagdes. Gestdo da informagéo. De-
senvolvimento do sistema de informacdo. Gestdo do conhe-
cimento. As mudangas na tecnologia da informagédo e o im-
pacto nas organizagdes. Integracdo da dimenséo tecnoldgica
com a dimensé&o politica e organizacional.

Administragao Publica: As reformas administrativas e a re-
definicdo do papel do Estado. Reforma do Servigco Civil (mé-
rito, flexibilidade e responsabilizagdo) e Plano Diretor para a
Reforma do Aparelho do Estado de 1995. Administragdo pu-
blica: do modelo racional-legal ao paradigma pos burocratico.
O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e bu-
rocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. Estru-
tura e estratégia organizacional. Administragao publica: estru-
tura e funcionamento, controles, indicadores de produtivida-
de. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de gestédo
da administragdo publica. Aspectos sociais, econémicos e
politicos que condicionam a administragdo publica. Cultura
organizacional e mudanga no setor publico. Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O pa-
radigma do cliente na gestao publica. Empreendedorismo go-
vernamental e novas liderangas no setor publico. Governo
eletrénico. Transparéncia da administracdo publica. Controle
social e cidadania. Novas tecnologias de gestdo (reengenha-
ria, qualidade, planejamento estratégico, Balanced Score-
Card) e tecnologias da informagdo e comunicagdo: impactos
sobre a configuragdo das organizagdes publicas e sobre os
processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Ges-
tdo por resultados na produgdo de servigos publicos. Gestao
de pessoas por competéncias. Comunicagdo na gestao pu-
blica e gestao de redes organizacionais. Administragdo de
pessoal. Administragcdo de compras e materiais: processos
de compras governamentais e geréncia de materiais e esto-
ques.

Administragao Financeira e Orgamentaria: Orcamento Pu-
blico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. Ci-
clo orgamentario. Orcamento-Programa. Planejamento no Or-
camento-Programa. Orgamento na constituicdo de 1988:
LDO, LOA e PPA. Conceituacéo e classificacdo da Receita
Publica. Classificagdo orgamentaria da receita publica por ca-
tegoria econémica no Brasil. Classificagdao dos Gastos Publi-
cos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo
funcional e econdmica). Tipos de Créditos Orcamentarios.
Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.
LRF - Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000. Lei Estadual
n® 287/79 e alteragdes posteriores.

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Regime Juridico-Administrativo:  principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organiza-
¢ao administrativa da Unido: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagbes publicas; empresas publicas; socieda-
des de economia mista; entidades paraestatais. Atos admi-
nistrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagao; vinculagéo e discricionariedade; revogacao e in-
validagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&o; modali-
dades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sangdes; nor-
mas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execugao; ine-
xecugdo, revisdo e rescisdo. Convénios. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos
e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindi-
cancia e inquérito; o Regime Juridico Unico Decreto Lei Es-
tadual n° 220/75, Decreto Estadual n° 2.479/79 e alteragbes
posteriores). Previdéncia dos servidores (Lei Estadual n°
5.260/08). Aspectos e institutos especificos do regime juridico
do servidor do quadro de apoio da Procuradoria Geral do
Estado (Lei Estadual n® 4.720/06). Procuradoria Geral do Es-
tado do Rio de Janeiro. Preceitos constitucionais. Lei Com-
plementar Estadual n°® 15/80 e alteragdes. Principios Institu-
cionais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos e de-
veres. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens pu-
blicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publi-
cos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragao
dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracéo;
patrimonio histérico; protegao ambiental. Responsabilidade ci-
vil da Administragdo: evolugdo doutrinaria; responsabilidade
civil da Administragdo no Direito brasileiro; agdo de indeni-
zagao; acgao regressiva. Processo Administrativo.

TECNICO SUPERIOR DE ANALISE CONTABIL

Contabilidade Geral: 1. Contabilidade Geral: conceito, obje-
to, finalidade. 2. Patriménio: Ativo, Passivo e Situagdo Liqui-
da (patrimdnio liquido). 3. Formas societarias empresariais:
Conceitos. 4. Equacédo fundamental patrimonial. 5. Conceitos
de Capital (social, proprio, de terceiros, realizado, a realizar e
autorizado). Diferenga entre Capital e Patrimbénio. 6. Fatos
Contabeis e alteragdes na situagéo liquida. 7. Principios fun-
damentais de contabilidade (Resolugao CFC ng 750/93). 8.
Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e
funcionamento, plano de contas. Contas patrimoniais e de re-
sultado. 9. Regimes contabeis: caixa e competéncia. 10. Es-
crituragdo: langamentos, elementos, composigdo e férmulas.
Principais livros e documentos fiscais e comerciais. 11. Mer-
cadorias: Inventarios periddicos e Inventarios permanentes de
estoques. Sistemas de avaliagdo de estoques: PEPS, UEPS
e Media Ponderada. 12. Provisbes em geral: Conceitos e
contabilizagdo. 13. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustio:
Conceitos e contabilizagdo. 14. Elaboragdo de Balancetes de
verificagdo. 15. Demonstragdes financeiras (Lei no 6.404/76 e
alteragbes da Lei no 10.303, de 31/10/2001). 16. Apuragéo
do resultado de encerramento do exercicio e sua distribuicado.
17. Estruturagdo da Demonstracdo de Resultados do Exer-
cicio. 18. Levantamento do Balango Patrimonial.

Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: 1.1 Concei-
to. 1.2 Objeto. 1.3 Campo de aplicagdo. 2. Atribuicbes eco-
ndémicas do Estado. 2.1. Fungbes: alocativa, distributiva e es-
tabilizadora. 3. Sistemas Contabeis. 3.1 Orgamentario. 3.2 Fi-
nanceiro. 3.3 Patrimonial. 3.4. Compensagdo. 4. Regimes
contdbeis. 4.1 Regime de caixa. 4.2 Regime de competéncia.
4.3 Regime misto. 5. Plano de Contas. 5.1 Caracteristicas
fundamentais e fungdo das contas. 6. Escrituragdo contabil:
6.1. Langamentos de abertura do exercicio financeiro. 6.2
Langcamentos rotineiros durante o exercicio. 6.2.1 Arrecada-
¢ao das receitas correntes e de capital. 6.2.2 Arrecadagao da
receita de divida ativa. 6.2.3 Realizagdo das despesas cor-
rentes e de capital. 6.2.4 Restos a Pagar. 6.2.5 Operagoes
de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria. 6.2.6 Ins-
cricdo de divida ativa tributaria e ndo ftributaria. 6.2.7 Incor-
poragéo de bens por doagdes recebidas. 6.2.8 Incorporagéo
de herangas vacantes. 6.2.9 Reconhecimento da valorizagéo
de bens. 6.2.10 Baixa por cancelamento de dividas passivas,
de créditos fiscais inscritos, de bens moéveis e iméveis. 6.2.11
Diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial. 6.2.12 Re-
gistro da depreciagdo acumulada de bens mdveis e imdveis.
6.2.13 Registro da exaustdo de minas e florestas. 6.2.14 Re-
gistro de inscricdo de dividas passivas por encampagao.
6.2.15 Registro da corregdo monetaria cambial. 6.2.16 Res-
tituicbes a pagar. 6.2.17 Caugdes recebidas e devolvidas.
6.2.18 Fiancas recebidas e devolvidas. 6.2.19 Consignagbes
em folha de pagamento. 6.3 Lancamentos de encerramento
do exercicio financeiro. 7. Demonstrativos: Balancetes, Balan-
¢o Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragcédo das Variagbes Patrimoniais, Relatério Resumi-
do da Execugdo Orgamentaria e Relatério da Gestdo Fiscal.
7.1 Conceitos. 7.2 Elaboragéo. 7.3 Apuragdo do resultado or-
¢amentario, financeiro e patrimonial. 8. Controle interno orga-
mentario, quociente de cobertura dos créditos adicionais,
quociente do resultado orgamentario. Do Balango Financeiro:
quociente da execucdo orcamentaria e extra-orgamentaria,
quociente do resultado da execucgéo financeira e dos saldos
financeiros. Do Balango Patrimonial

Auditoria e Andlise dos Demonstrativos Contabeis: 1.
Normas de Auditoria Independente: relativas & pessoa do au-
ditor, a execugdo do trabalho e ao parecer. Etica profissional
e responsabilidade legal. 2. Normas Brasileiras para o Exer-
cicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profis-
sional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e adminis-
tracdo do 6rgdo de auditoria interna. 3. Auditoria no Setor
Publico. Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do au-
ditor. Relatérios e Pareceres de Auditoria. 4. Objetivos, Téc-
nicas e Procedimentos de Auditoria: Planejamento dos traba-
lhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou
transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Con-
feréncia de calculo. Confirmag&o. Interpretagéo das informa-
¢Oes. Observagédo. Procedimentos de auditoria em areas es-
pecificas das Demonstragdes Contabeis. 5. Analise das de-
monstragdes financeiras privadas: conceitos basicos, analise
horizontal, vertical e por quocientes. Avaliagdo da atividade
empresarial: situagdo patrimonial, econémica e financeira. 6.
Analise das demonstragdes publicas. Do Balango Orgamen-
tario: quociente de execugdo da receita e da despesa, quo-
ciente do equilibrio: quociente da situagdo financeira, quo-
ciente da situagdo permanente, quociente do limite de endi-
vidamento, quociente do dispéndio da divida, quociente do
resultado patrimonial. Da Demonstragédo das Variagbes Patri-
moniais: quociente da mutagéo patrimonial, quociente do re-
sultado das mutagdes patrimoniais e das variagdes.

Administragdao Financeira e Orgamentaria: Orcamento Pu-
blico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. Ci-
clo orgamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Or-
¢amento-Programa. Orcamento na constituigho de 1988:
LDO, LOA e PPA. Conceituacdo e classificacdo da Receita
Publica. Classificagdo orgamentaria da receita publica por ca-
tegoria econémica no Brasil. Classificagdao dos Gastos Publi-
cos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo
funcional e econdmica). Tipos de Créditos Orcamentarios.

Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.
LRF - Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000. Lei Estadual
n°® 287/79 e alteragdes posteriores.

Legislagao Especial: 1. Sangdes aplicaveis por atos de im-
probidade praticados por agentes publicos (Lei Eederal n°
8.429, de 02/06/1992). 2. Crimes de responsabilidade fiscal
(Lei n° 10.028, de 19/10/2000). 3. Crimes de responsabilida-
de (Lei n° 1.079, de 10/04/1950 e Decreto-Lei n2 201, de
27/02/67) 4. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137,
de 27/12/1990). 5. Crimes e sangbes penais na licitagdo (Lei
n° 8.666, de 21/06/1993).

TODOS

Programacgao: Logica de programacédo e estruturas de da-
dos; Programagao Orientada a Objetos: conceitos fundamen-
tais, principios de programacgdo, metodologias, técnicas, fer-
ramentas e padrées de programagéo.

Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de Software ba-
seada em Processo Unificado: conceitos fundamentais, dis-
ciplinas, fases, iteragdes, ciclo de vida de um projeto, modelo
iterativo versus modelo cascata; Disciplina de Requisitos:
conceitos, atividades, papéis e artefatos, conceito de requi-
sito, tipos de requisitos, técnicas de levantamento de requi-
sitos, documento de visdo, especificagdes suplementares, ca-
sos de uso; Disciplina de Andlise e Projeto: conceitos, ati-
vidades, papéis e artefatos, analise orientada a objeto, me-
todologia de andlise e projeto de sistemas, conceitos e dia-
gramas UML, modelo de entidades e relacionamentos; Dis-
ciplina de Geréncia de Projetos: conceitos, atividades, papéis
e artefatos, cronogramas, plano de desenvolvimento de
software, plano de iteragéo, lista de riscos; Disciplina de Tes-
tes: conceitos, atividades, papéis e artefatos, tipos de testes,
casos de testes; Disciplina de Geréncia de Configuragao e
Mudangas: conceitos, atividades, papéis e artefatos.

Ambiente de Programacdo Java: Linguagem Java; Imple-
mentagédo de interfaces graficas com AWT e Swing; Interface
JDBC; Conceitos e aplicacdo de Servlet; Linguagem de script
Java Server Pages (JSP); Linguagem Unified Expression
(EL); Componentes Enterprise JavaBeans (EJB); Framework
Hibernate; Framework WebWork; Framework Struts; Platafor-
ma Eclipse; Ferramenta Jude UML; Sistema CVS.

Banco de Dados: Conceitos basicos; Tipos de bancos de
dados; Modelagem de dados; Normalizagdo de dados; Ge-
renciador de banco de dados (explicitar Oracle ou SQL Ser-
ver etc.); SQL: Linguagem de Consulta; DML: Linguagem de
Manipulagdo de Dados; DDL: Linguagem de Definicdo de
Dados.

Redes de Computadores: Conceitos de comunicagdo de
dados; Meios de comunicagdo; Componentes e dispositivos
de rede; Tipos de rede, arquiteturas, protocolos de rede; Sis-
temas operacionais de rede; Internet e Intranet: conceitos,
modos de utilizagédo, protocolos, ferramentas, servigos.

Organizagao e Métodos: Conceitos de sistemas e métodos;
Estruturacdo organizacional; Elaboragdo de manuais, normas
e procedimentos; Ambientes, layouts e distribuicdo de traba-
Iho; Desenho de formularios e documentos.

Seguranga da Informagao: Conceitos, politicas, normas na-
cionais e internacionais; Controles de acesso; Tipos de ata-
ques, mecanismos e ferramentas de seguranca; Criptografia;
Certificagao digital.

Gerenciamento de Projetos: Conceitos de gerenciamento
de projetos; Modelo PMBOK.

Governanga de TI: Conceitos de governanga corporativa;
Framework ITIL; Framework COBIT.

TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da docu-
mentagédo. Biblioteconomia e ciéncia da informagao: concei-
tos basicos e finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informa-
¢ao Juridicos. Nogdes de informatica para bibliotecas: dispo-
sitivos de memoria, de entrada e saida de dados. Normas
técnicas para a area de documentacéo: referéncia bibliogra-
fica, resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publica-
¢Oes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publica-
¢coes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de infor-
magdo e de documentagdo. Indexagdo: conceito, definigdo,
linguagens de indexagéo, descritores, processos de indexa-
¢ao, tipos de indexagédo, critérios de avaliagdo de eficacia.
Resumos e indices: tipos, fungdes e metodologias para ela-
boragdo. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxi-
liares. Catalogacéo: catalogagdo descritiva, entradas e cabe-
calhos; catalogacdo de diferentes tipos de materiais, incluin-
do multimeios e recursos eletrénicos. Catalogo: tipos e fun-
¢bes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios
e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organiza-
cional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing;
teorias de administragdo, administracdo de recursos huma-
nos, fisicos, financeiros e materiais; avaliagdo de servigos;
centros de documentagdo e servigos de informagéo: plane-
jamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colecdes:
conceitos, politicas de selegdo e de aquisigdo,censura, direito
autoral, cooperagéo inter-bibliotecaria, desbastamento, avalia-
¢ao de colegdes. Recursos informacionais: tipologia de fontes
bibliograficas e de dados, fontes impressas e eletrénicas na
area juridica: novas tecnologias na recuperagdo da informa-
¢do, bases de dados, bibliografias e catalogos brasileiros e
internacionais, depdsito legal e controle bibliografico, redes
bibliograficas e de informacéo brasileiras e estrangeiras, ca-
talogos coletivos. Estrutura e caracteristicas das publicagdes:
DOU e DJ. Servico de referéncia: organizacdo de servigos
de notificagcdo corrente (servigos de alerta), disseminagdo se-
letiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de informa-
¢éo, planejamento e etapas de elaboragéo, atendimento ao
usuario. Estudo de usuario-entrevista. Automagao: formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automagédo, principais sistemas de
informagéo automatizados nacionais e internacionais.
TECNICO SUPERIOR MEDICO

Medicina Geral: Etica médico-profissional. Nogbes de epide-
miologia: conceito, histérico e objetivos; relagbes de causa e
efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evo-
lugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epi-
demia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia
atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doencas
comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de preven-
¢ado e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta médico-
pericial: a) nogdes gerais das areas médicas: clinica médica;
cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia.
b) conduta pericial.

Legislagdo de Assisténcia Social: conteudo; fontes e auto-
nomia (Lei n° 8.742/93 e Decreto 1.744/95 ).

Legislagao referente ao SUS: Lei n° 8.080 de 19/09/1990,
Titulos I e Il; Portaria 3.908 de 30/10/1998; Portaria MS 1679
de 19/09/2002; Portaria MS 656 de 20/09/2002; Portaria MS
666 de 30/09/2002; Portaria MS 777 de 28/04/2004.

Medicina do Trabalho: A Seguranga e Saude no Trabalho
nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988; Seguranca e a Saude no
Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organiza-



