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NO QUADRO DE TÉCNICO(A) DE MANUTENCAO JÚNIOR - MECANICA, INCLUIR:

CARGOS VA G A S CÓDIGO PÓLO DE TRABA-
LHO

LOCALIDADES CIDADEDE PRO-
VA S

TÉCNICO(A) DE MA-
NUTENCAO JÚNIOR
-

4 I 17 PE - ESTADO DE PER-
NAMBUCO

Recife/PE ou Ipoju-
ca/PE

Recife/PE

MECANICA

NO CARGO DE TÉCNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUÇÃO E MONTAGEM JÚNIOR - ELE-
TRICA, INCLUIR:

CARGOS VA G A S CÓDIGO PÓLO DE TRABA-
LHO

LOCALIDADES CIDADEDE PRO-
VA S

TÉCNICO(A) DE
PROJETOS, CONS-
TRUÇÃO E

1 I 21 PE - ESTADO DE PER-
NAMBUCO

Recife/PE ou Ipoju-
ca/PE

Recife/PE

MONTAGEM JÚ-
NIOR - ELETRICA

NO CARGO DE TÉCNICO(A) QUÍMICO DE PETROLEO JÚNIOR, INCLUIR:

CARGOS VA G A S CÓDIGO PÓLO DE TRABA-
LHO

LOCALIDADES CIDADEDE PRO-
VA S

TÉCNICO(A) QUÍ-
MICO DE PETRO-
LEO

1 I 29 PE - ESTADO DE PER-
NAMBUCO

Recife/PE ou Ipoju-
ca/PE

Recife/PE

JÚNIOR

NO ANEXO II DO QUADRO DE CARGOS/REQUISITOS/EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES E RE-
MUNERAÇÃO NÍVEL SUPERIOR
A Petrobras vem informar que em razão de erro material de seu Plano de Classificação e Avaliação de
Cargos e reproduzido no Edital n.01/2008, equivocadamente consta para o cargo de Engenheiro(a) de
Petróleo Júnior a formação de Geólogo.
Ratificamos que para a formação de Geólogo fica assegurada a inscrição para os cargos de Geofísico(a)
Júnior - Exploração e Reservatórios, Geólogo(a) Júnior e Engenheiro(a) de Meio Ambiente Júnior e não
no cargo de Engenheiro(a) de Petróleo Júnior.
ONDE SE LÊ:

CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES REMUNERAÇÃO
ENGENHEIRO(A) DE PE-
TRÓLEO JÚNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de
conclusão de curso de graduação de nível superior, bacharelado, em Engenharia
ou Geologia , reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho

Salário Básico de
R$3.556,14 com ga-
rantia de

Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Acompanhar, participar e executar os tra-
balhos de perfuração, completação e manutenção de poços, os cálculos das

remuneração mínima
de R$4.798,64

reservas de óleo e gás e estudos integrados de reservatórios, bem como participar
do processo de certificação de reservas.

LEIA-SE:

CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES REMUNERAÇÃO
ENGENHEIRO(A) DE PE-
TRÓLEO JÚNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de
conclusão de curso de graduação de nivel superior, bacharelado, em Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho Regional de

R$ 3.556,14 com ga-
rantia de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Acompanhar, participar e executar os tra-
balhos de perfuração, completação e manutenção de poços, os cálculos das

remuneração mínima
de R$ 4.798,64

reservas de óleo e gás e estudos integrados de reservatórios, bem como participar
do processo de certificação de reservas.

ONDE SE LÊ:

CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES REMUNERAÇÃO
ENGENHEIRO(A) DE GEO-
DÉSIA JÚNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de
conclusão de curso de graduação de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
de Geodésia/Topografia, Engenharia Cartográfica, Civil ou Sanitária,

R$3.556,14 com ga-
rantia de

reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Acompanhar, participar e executar ativida

remuneração mínima
de R$4.798,64

des de posicionamentos e levantamentos geodésicos em todas as suas apre-
sentações, bem como o processamento dos dados e avaliação qualitativa e cons-
trução de relatórios de levantamentos geodésicos

LEIA-SE:

CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES REMUNERAÇÃO
ENGENHEIRO(A) DE GEO-
DÉSIA JÚNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de
conclusão de curso de graduação de nível superior, bacharelado, em Engenharia
de Geodésia/Topografia, Engenharia Cartográfica, Agrimensura, Civil ou

Salário Básico de
R$3.556,14 com ga-
rantia de

Sanitária, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho Re-
gional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Acompanhar, participar e executar

remuneração mínima
de R$4.798,64

atividades de posicionamentos e levantamentos geodésicos em todas as suas
apresentações, bem como o processamento dos dados e avaliação qualitativa e
construção de relatórios de levantamentos geodésicos

ONDE SE LÊ:

CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES REMUNERAÇÃO
ENGENHEIRO(A) DE MEIO
AMBIENTE JÚNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de
conclusão de curso de graduação de nível superior, bacharelado, em Engenharia
Ambiental, Engenharia, Arquitetura, Geologia, Geografia, ou Meteorologia

Salário Básico de
R$3.556,14 com ga-
rantia de

reconhecido pelo Ministério da Educação; curso de especialização de nível de
pós-graduação, na área ambiental, exceto para os graduados em Engenharia Am-
biental, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho

remuneração mínima
de R$4.798,64

Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como Engenheiro de
Meio Ambiente/Ambiental.
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Acompanhar, participar e executar ações
de gestão ambiental, promovendo a adequação da Companhia às exigências am-
bientais, e o tratamento das áreas impactadas pelas atividades da Companhia,
visando sua remediação.

LEIA-SE:

CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES REMUNERAÇÃO
ENGENHEIRO(A) DE MEIO
AMBIENTE JÚNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de
conclusão de curso de graduação de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Ambiental, Engenharia, Arquitetura, Geologia, Geografia, ou Meteorologia

R$3.556,14 com ga-
rantia de

reconhecido pelo Ministério da Educação; curso de especialização de nível de
pós-graduação, na área ambiental, exceto para os graduados em Engenharia
Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho

remuneração mínima
de R$4.798,64

Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Acompanhar, participar e executar ações
de gestão ambiental, promovendo a adequação da Companhia às exigências
ambientais, e o tratamento das áreas impactadas pelas atividades da Companhia,
visando sua remediação.

NO ANEXO II DO QUADRO DE CARGOS/REQUISITOS/EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES E RE-
MUNERAÇÃO NÍVEL MÉDIO
ONDE SE LÊ:

CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES REMUNERAÇÃO
TÉCNICO(A) QUÍMICO DE
PETRÓLEO JÚNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma de curso de educação pro-
fissional técnica de nível médio (antigo segundo grau profissionalizante) de Quí-
mica Industrial ou Química expedido por instituição de ensino reconhecida

R$ 1.496,23 com ga-
rantia de

pelo Ministério da Educação, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educação, e
registro no Conselho Regional de Química (CRQ), como Técnico Químico.
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Executar e participar das análises e testes.

remuneração mínima
de R$ 2.019,01

qualitativos e quantitativos, de natureza física, química, fisico-quimica e biológica,
interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de fluidos, pe-
tróleo e derivados, efluentes, produtos químicos e resíduos

LEIA-SE:

CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES REMUNERAÇÃO
TÉCNICO(A) QUÍMICO(A)
DE PETRÓLEO JÚNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma de curso de educação pro-
fissional técnica de nível médio (antigo segundo grau profissionalizante) de Quí-
mica Industrial, Química ou Petroquímica, expedido por instituição de

Salário Básico de R$
1.496,23 com garantia
de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, Secretarias ou Conselhos Es-
taduais de Educação, e registro no Conselho Regional de Química (CRQ), como
Técnico Químico.

remuneração mínima
de R$ 2.019,01

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Executar e participar das análises e testes qua-
litativos e quantitativos, de natureza física, química, fisico-quimica e biológica,
interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de
fluidos, petróleo e derivados, efluentes, produtos químicos e resíduos.

DIEGO HERNANDES
Gerente Executivo de Recursos Humanos

LAIRTON CORREA DE SOUZA
Gerente de Gestão do EfetivoRecursos Humanos

Ministério do Desenvolvimento Agrário
.

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,

ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO
<!ID1047582-0>

EXTRATO DE CONTRATO Nº 19/2008

Nº Processo: 55000002624200738. Contratante: MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO -AGRARIO. CNPJ Contratado:
52645546000101. Contratado : SAVORDELLI INDUSTRIA E CO-
MERCIO DEMOVEIS LTDA. Objeto: Fornecimento pela CONTRA-
TADA de mobiliários, com a garantia mínima de 05 (cinco) anos,
para atender demanda interna do MDA. Fundamento Legal: Art 61,
parágrafo único da Lei 8.666/93. Vigência: 15/04/2008 a 15/04/2009.
Valor Total: R$77.426,69. Fonte: 100000000 - 2007NE901893. Data
de Assinatura: 15/04/2008.

(SICON - 16/04/2008) 490011-00001-2008NE900056
<!ID1047583-0>

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20/2008

Nº Processo: 55000000482200855. Contratante: MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO. CNPJ Contratado:
41769803000192. Contratado : EDITORA FORUM LTDA -Objeto:
Aquisição de 01 assinatura da Revista Fórum Administrativo de Di-
reito Público, com fornecimento mensal; 02 assinaturas da Revista
Fórum Contratação e Gestão Pública, com fornecimento mensal e 01
assinatura da Revista Fórum de Direito Urbano e Ambiental, com
fornecimento bimestral. Fundamento Legal: artigo 25, inciso II da Lei
8666/93. Vigência: 17/04/2008 a 17/04/2009. Valor Total:
R$16.500,00. Fonte: 100000000 - 2008NE900609. Data de Assina-
tura: 16/04/2008.

(SICON - 16/04/2008) 490011-00001-2008NE900056
<!ID1046936-0>

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

EXTRATO DO CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TECNICA

Convenentes: Ministério do Desenvolvimento Agrário, CNPJ:
01.612.452/0001-97, situado à Esplanada dos Ministérios, Bloco "A",
Oitavo Andar, Brasília/DF, o Estado do Mato Grosso do Sul, CNPJ:

15.412.257/0001-28, com sede na AV. do Poeta, Bloco 8 do Parque
dos Poderes, Campo Grande/MS por intermédio da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Agrário, da Produção, da Indústria, do
Comércio e do Turismo - SEPROTUR, CNPJ: 05.461.316/0001-02 e
a Agência de Desenvolvimento Agrário e Extensão Rural -
AGRAER, CNPJ: 03.981.081/0001-46. Objeto: Implementação de
atividades conjuntas dos signatários, nas esferas do conhecimento
específico e funcional de cada partícipe, de forma que esse conjunto
de esforços resulte em ações voltadas para implementação de uni-
dades agroindustriais pelos agricultores familiares do Estado do Mato
Grosso do Sul, visando o fortalecimento da agricultura familiar, o
aumento de oportunidade de trabalho e de renda do meio rural e a
sustentabilidade desta atividade, com conseqüente melhoria das con-
dições de vida das populações beneficiadas pelas ações previstas
neste instrumento. Recursos Financeiros: Não haverá repasse de Re-
cursos Financeiros. Data de assinatura: 14/04/2008. Vigência: Será de
três anos, contados apartir da data de sua assinatura. Signatários:
Adoniran Sanches Peraci, Secretário de Agricultura Familiar, CPF:
587.395.729-00; André Puccinelli, Governador do Estado do Mato
Grosso do Sul, CPF: 005.983.059-04; Tereza Cristina Correa da Costa
Dias, Secretária da SEPROTUR, CPF: 209.694.306-04 e José An-
tônio Roldão, Diretor-Presidente da AGRAER, CPF: 981.687.468-72.
Processo nº. 55000.002343/2007-85.




