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A Petróleo Brasileiro S.A - PETROBRAS, torna públicas as alterações promovidas no Edital nº 01/2008, publicado em 15 de abril de 2008, 
seção 3 páginas 78 a 95. 
 
No subitem 13.1 - Do Curso de Formação 
 
Onde se Lê: 
13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos Analista de Sistemas Júnior - Engenharia de 
Software, Analista de Sistemas Júnior - Infra-Estrutura, Analista de Sistemas Júnior - Processos de Negócio, Auditor(a) Júnior, 
Contador(a) Júnior, Economista Júnior, Engenheiro(a) de Meio Ambiente Júnior, Engenheiro(a) de Petróleo Júnior, Engenheiro(a) de 
Equipamentos Júnior - Terminais e Dutos, Engenheiro(a) de Produção Júnior, Engenheiro(a) de Segurança Júnior, Engenheiro(a) Naval 
Júnior, Geofísico(a) Júnior - Exploração e Reservatórios, Geólogo(a) Júnior, Químico(a) de Petróleo Júnior e Técnico(a) de Operação 
Junior participarão de Curso de Formação, de caráter obrigatório e eliminatório. O local de realização do referido curso será informado 
na fase de admissão. 
TÉCNICO(A) DE ESTABILIDADE JÚNIOR 
Leia-se: 
13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos Analista de Sistemas Júnior – Engenharia de 
Software, Analista de Sistemas Júnior - Infra-Estrutura, Analista de Sistemas Júnior - Processos de Negócio, Auditor(a) Júnior, 
Contador(a) Júnior, Economista Júnior, Engenheiro(a) de Meio Ambiente Júnior, Engenheiro(a) de Petróleo Júnior, Engenheiro(a) de 
Equipamentos Júnior -Terminais e Dutos, Engenheiro(a) de Produção Júnior, Engenheiro(a) de Segurança Júnior, Engenheiro(a) Naval 
Júnior, Geofísico(a) Júnior - Exploração e Reservatórios, Geólogo(a) Júnior, Químico(a) de Petróleo Júnior, Técnico(a) de Estabilidade 
Júnior,Técnico(a) de Operação Junior e Técnico(a) de Perfuração e Poços Júnior participarão de Curso de Formação, de caráter 
obrigatório e eliminatório. O local de realização do referido curso será informado na fase de admissão. 
 
No Anexo -  IV – Conteúdos Programáticos  - Cargo de Nível Superior  - do cargo de Engenheiro de Segurança Júnior 
 
Onde se Lê: 
ENGENHEIRO(A) DE SEGURANÇA JÚNIOR 
1. Acidente do Trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal. 1.2. Causas e conseqüências dos acidentes. 1.3. Taxas de freqüência e gravidade. 
1.4. Estatísticas de acidentes. 1.5. Custos dos acidentes. 1.6. Comunicação e registro de acidentes. 1.7. Investigação e análise de 
acidentes. 2. Prevenção e Controle de Riscos: 2.1. Caldeiras e vasos de pressão. 2.2. Movimentação de cargas. 2.3. Instalações elétricas. 
2.4. Máquinas e ferramentas. 2.5. Soldagem e corte. 2.6. Trabalho em espaços confinados. 2.7. Transporte de produtos perigosos. 2.8. 
Construção civil. 2.9. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: 3.1. Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 3.2. Gases e 
vapores. 3.3. Aerodispersóides. 3.4. Ficha de informação de segurança de produtos químicos. 3.5. Programa de proteção respiratória. 3.6. 
Exposição ao ruído. 3.7. Programa de conservação auditiva. 3.8. Exposição ao calor. 3.9. Metodologias de avaliação ambiental 
estabelecidas pela Fundacentro. 3.10. Radiações ionizantes e não-ionizantes. 3.11. Princípios de radioproteção. 3.12. Trabalho sob 
condições hiperbáricas. 3.13. Programa de prevenção à exposição ocupacional ao benzeno. 3.14. Limites de tolerância e de exposição. 4. 
Proteção Contra Incêndio: 4.1. Sistemas fixos e portáteis de combate ao fogo. 4.2. Detecção e alarme. 4.3. Armazenamento de produtos 
inflamáveis. 4.4. Brigadas de incêndio. 4.5. Plano de emergência e de auxílio mútuo. 5. Análise e Gerenciamento de Riscos: 5.1. 
Identificação de cenários. 5.2. Avaliação de freqüência. 5.3. Avaliação de conseqüências. 5.4. Técnicas de análise de risco: APR, HAZOP, 
FMEA e Árvore de Falhas. 
 
Leia-se: 
ENGENHEIRO(A) DE SEGURANÇA JÚNIOR 
1  -  Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal;Causas e conseqüências dos   acidentes;Taxas  de freqüência e gravidade; Estatísticas 
de acidentes; Custos  dos  acidentes; Comunicação e registro de acidentes; Investigação e análise de acidentes; 2 - Prevenção e Controle 
de Riscos: Caldeiras e vasos de  pressão;  Movimentação  de  cargas;  Instalações  elétricas; Máquinas e ferramentas;  Soldagem  e corte; 
Trabalho em espaços confinados; Transporte de  produtos  perigosos; Construção civil; Trabalhos em altura. 3 – Higiene Ocupacional:  
Programa  de Prevenção de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersóides;  Ficha  de  informação de segurança de produtos 
químicos; Programa   de  proteção  respiratória;  Exposição  ao  ruído;  Programa  de conservação   auditiva;  Exposição  ao  calor;  
Metodologias  de  avaliação ambiental   estabelecidas   pela   Fundacentro;   Radiações   ionizantes  e não-ionizantes;   Princípios   de  
radioproteção;  Trabalho  sob  condições hiperbáricas;  Programa  de  prevenção  à exposição ocupacional ao benzeno; Limites  de  
tolerância  e  de  exposição;  4  -  Proteção contra Incêndio: Sistemas  fixos  e  portáteis  de  combate  ao  fogo;  Detecção  e  alarme; 
Armazenamento  de  produtos  inflamáveis;Brigadas  de  incêndio;  Plano  de emergência  e  de  auxílio  mútuo;  5  - Análise e 
Gerenciamento de Riscos: Identificação    de    cenários;Avaliação    de   freqüência;Avaliação   de conseqüências;Técnicas  de  análise  
de risco: APR, HAZOP, FMEA e Árvore de Falhas;  6  -  Gestão  de  Segurança,  Meio Ambiente e Saúde: Organização e atribuições  do  
SESMT  e  da  CIPA;Sistemas de Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001;Diretrizes da OIT sobre 
Sistemas de Gestão  da  Segurança  e  Saúde no Trabalho; Sistema de Gestão Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001; Auditoria de 
Sistemas de Gestão de acordo com a NBR ISO 19011; Desenvolvimento Sustentável; 7 - Ações de Saúde: Programa de Controle  Médico 
de Saúde Ocupacional; Prevenção de Doenças Relacionadas ao Trabalho;  Suporte  Básico  à  Vida;  8  -  Ergonomia:  Conforto 
ambiental; Organização   do   trabalho;   Mobiliário  e  equipamentos  dos  postos  de trabalho;Análise  ergonômica do trabalho; Elementos 
da ergonomia cognitiva. 9 - Legislação e Normas Técnicas: Segurança e Saúde na Constituição Federal e  na  Consolidação  das Leis 
Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de SST; Convenções  da  Organização  Internacional  do  Trabalho;Caracterização  da 
Insalubridade  e  Periculosidade; Benefícios previdenciários decorrentes de acidentes  do  trabalho; Perfil Profissiográfico Previdenciário; 
Sistema de normalização técnica nacional. 

 
DIEGO HERNANDES 

GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS 


