Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

EDITAL Ne°. 01/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO faz saber a quem possa interessar que
estao abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas de seu
quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico dos funcionarios publicos do
municipio de Pedro de Toledo, e de acordo com as instrucoes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS:

1. O processo de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria exigida e o nivel salarial respectivo e
sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de Inscricao: R$ 17,00

Total de Carga
Cad. Empregos Salario Pré-requisito horaria | Taxa de Inscrigio
vagas
Semanal

Ensino Fundamental

001 | CARPINTEIRO 01 R$ 380,00 Tncompleto 40 h R$17,00
Ensino Fundamental

A Incompleto com

002 | MECANICO 02 R$ 533,52 conhecimento em 40 h R$17,00
motor Diesel
Ensino Fundamental

003 | MOTORISTA 02 R$ 442,49 Incompleto com CNH 40 h R$17,00
“C” ou D"

004 |PEDREIRO o1 R$ 380,00 | Ensino Fundamental 40 h R$17,00
Incompleto

005 | VIGIAS 08 R$380,00 | Ensino Fundamental 40 h R$17,00
Incompleto

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de Inscricao: R$ 22,00

. Total de P p Cal:ga ~
Cad. Empregos vagas Salario Pré-requisito horaria Taxa de Inscrigao
9 Semanal

) Ensino Fundamental
006 | ATENDENTE DE FICHARIO 01 R$ 380,00 completo com nogdes 40 h R$22,00
em informatica




] Ensino Fundamental
007 | ESCRITURARIO 02 R$ 442,49 completo com nogdes 40 h R$22,00
em informatica
Ensino Fundamental
008 | INSPETOR DE ALUNOS 02 R$ 380,00 completo 40 h R$22,00

CARGOS DE ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO COMPLETO

Taxa de Inscricao: R$ 28,00

p Total de - . .. Car,g? i
Cod. Empregos vagas Salario Pré-requisito horaria | Taxa de Inscrigao
Semanal

Ensino Médio

009 | TECNICO DE ENFERMAGEM 03 R$ 533,52 Técnico ¢/ registro 40 h R$28,00
COREN
Ensino Médio

010 | TECNICO EM RADIOLOGIA 01 R$ 442,49 Técnico ¢/ registro 24 h R$28,00
CRT-R

CARGOS DE SUPERIOR COMPLETO

Taxa de Inscricao: R$ 42,00

Total de Carga
Cod. Empregos Salario Pré-requisito horaria | Taxa de Inscrigio
vagas
Semanal
Ensino Superior
011 | ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 943,13 | completo ¢/ registro 40 h R$42,00
CRESS
Ensino Superior c/
012 | ENFERMEIRO 01 R$ 1.188,41 registro COREN 40 h R$42,00
013 | FARMACEUTICO 01 R$ 1.018,09 | ENsino Superior ¢/ 40 h R$42,00
registro CRF
1 . .
Ensino Superior c/
014 | FISIOTERAPEUTA (Cadastro R$ 692,80 registro CREFITO 20 h R$42,00
reserva)
015 | MEDICO PLANTONISTA 02 R$ 840,00 | Ensino Superior ¢/ 24 h R$42,00
registro CRM
. Ensino Superior ¢/
016 | MEDICO PSIQUIATRA 01 R$ 1.496,87 registro CRM 08 h R$42,00
017 | MEDICO SANITARISTA (VETERINARIO) 01 R$ 943,13 | Ensino Superior ¢/ 40 h R$42,00
registro CRM
018 | PSICOLOGO 01 R$ 943,13 | Ensino Superior ¢/ 20h R$42,00
registro CRP

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigBes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. AsinscrigOes serdo efetuadas no periodo de 06 a 26 de margo de 2008, em dias Uteis
(segunda a sexta) nos horarios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer



3.

banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do emprego pretendido, segundo
tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: TERMINAL RODOVIARIO ARMANDO IBRAHIM — CENTRO — PEDRO DE

TOLEDO - SP
Dias: 06 e 07/03/2008 Horario: 08:30 as 17:00 h
Dias: 10, 11, 12, 13 e Horario: 08:30 as 17:00 h
14/03/2008

Dias: 17, 18, 19 e 20/03/2008 |Horario: 08:30 as 17:00 h

Dias: 24, 25 e 26/03/2008 Horario: 08:30 as 17:00 h

4.

Para fazer a inscricao os candidatos deverao levar documento de identidade
(R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional) e o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

g) Na&o ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a
penalidade de demissao;

h) Comprovar nao possuir antecedentes criminais;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsodria ou seja, 70 anos, em obediéncia ao art. 40, inciso II da C.F. de
1988.

A inscricado também podera ser feita no  site
http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes
instrucgoes:




10.

11.

6.1. Localizar o /ink correspondente ao concurso publico.
6.2. Preencher corretamente o requerimento de inscricao e transmitir os dados pela internet.
6.3. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscricdo.

6.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até
a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

6.5. A inscricdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo
boleto bancario.

6.6. 0 pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivacao da
inscrigao.

6.7. Apos 3 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato deverd verificar a
confirmacao da inscricao no site, imprimindo o comprovante de inscricao.

6.8. Caso a inscricao ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

6.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido
de inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em
impresso proprio, devidamente acompanhada de declaracdo firmada pelo candidato, sob pena
de responsabilidade, de que preenche todas as condigGes e esta de acordo com o que dita o
presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das
exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacao de
documentos probatdrios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por
ocasido de sua nomeacao e antes do ato da posse.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo,
bem como ndo havera devolucido da importincia paga em hipotese alguma.

A relagao dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigoes indeferidas, sera divulgada pela
comissao de concurso publico e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de
sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissao. Interposto o recurso e nao havendo a
manifestacdo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das
provas.

As inscricOes para as fungdes/cargos serao examinadas e julgadas pela Comissao do Concurso
Publico.

Compete a Comissdo do Concurso Publico o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s)
gue nao preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que
fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que nao atender(em) aos requisitos do
presente Edital.



12. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscricoes, sera divulgado, a
relacdo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscri¢des indeferidas,
exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido

prazo.

13. O prazo de inscrigao podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao
das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE

PEDRO DE TOLEDO a adocao de tal medida.

CAPITULO III - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e Gerais, no total de 50
(cinglienta) questoes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50

Cargo questoes
Basicos e Gerais Especificos
CARPINTEIRO 50 -
MECANICO 15 35
MOTORISTA 15 35
PEDREIRO 50 -
VIGIAS 50 -

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE: MOTORISTA

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva. Desde que obtenha o0 minimo de 50% dos acertos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50

Cargo questoes
Basicos e Gerais Especificos
ATENDENTE DE FICHARIO 50 -
ESCRITURARIO 50 -
INSPETOR DE ALUNOS 50 -

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO COMPLETO

Cargo

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50
questoes




Basicos e Gerais Especificos
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 35
TECNICO EM RADIOLOGIA 15 35

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50
Cargo questoes
Basicos e Gerais Especificos
ASSISTENTE SOCIAL 15 35
ENFERMEIRO 15 35
FARMACEUTICO 15 35
FISIOTERAPEUTA 15 35
MEDICO PLANTONISTA 15 35
MEDICO PSIQUIATRA 15 35
MEDICO SANITARISTA (VETERINARIO) 15 35
PSICOLOGO 15 35

2.

As provas serao compostas de questoes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois)
pontos, e versarao sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo I
do presente Edital, de carater seletivo, eliminatorio e classificatdrio, valendo no maximo 100
(cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FISICOS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, as pessoas
portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo e avaliacdo das provas, mantidas as
condigGes especiais para adequacdo da sua aplicacao as condigbes restritivas do deficiente.
Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a
apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste
Edital.




5.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a
que se enquadra nas seguintes categorias:

"I - deficiéncia fisica - alteracado completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto
n° 5,296, de 2004)

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicoes
anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

1V -  deficiéncia mental -  funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais adreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;

g) lazer; e



10.

11.

12.

13.

14.

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigOes para sua apuracao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, duracdo, data,
horario e local de realizacao das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de
deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusao dos interessados
na lista geral para efeito de realizacdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverao solicitar a
elaboragcdo das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurua, 78, CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo
André/SP, via SEDEX, até o término das inscricoes. No caso da necessidade de tempo
adicional para realizagdo dos exames, deverao em igual prazo requerer tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

8.2. A nao solicitacdo da elaboracgao de prova especial ou do tempo adicional a que se refere
o item anterior, no prazo especificado, implicara na participacdo do candidato na
prestacao do(s) exame(s) nas mesmas condicdes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacao
geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serao
essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratagao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacao, devendo iniciar-
se pela lista de pontuacao geral, sequida da lista de candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo,
sera submetido previamente a pericia médica realizada pelo Departamento da Saude da
P.M.P.T para verificagao da compatibilidade de deficiéncia com exercicio das atribuigdes do
emprego.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera indicar um profissional da
area médica no prazo de 3 trés dias Uteis depois de informado sobre o fato, para compor junta
médica que realizara nova inspecao.

A junta médica citada no item anterior sera constituida em até 3 (trés) dias Uteis apds a
indicacao do profissional pelo candidato.



15.

16.

17.

A junta médica providenciara a realizagao de novo exame e apresentara sua conclusdo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis sendo que ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida.

A deficiéncia constatada nao podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou
de adaptacdo em outro cargo.

Aplicacdo do percentual Editalicio somente sera possivel a partir a 202 (Vigésima) classificacdo
de cada emprego durante a vigéncia do concurso.

CAPITULO V - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA.

5.

Somente serdao convocados para o teste de aptidao os candidatos habilitados
e classificados na prova objetiva.

O teste pratico tera carater habilitatdrio e eliminatdrio.

O teste pratico sera composto de avaliagdo em percurso € manuseio com
veiculo automotor ou maquina, onde o fiscal avaliarda como apto ou inapto de
acordo com as normas e procedimentos para conducdao de veiculos
automotores ou operacao de maquinas.

E obrigatdria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) no ato
do teste pratico.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no
Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

2.

A data prevista para a prova é 27/04/2008 e outras datas que se fizerem
necessarias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de
identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de
provas apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na
cidade de Pedro de Toledo/SP.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifiqgue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal,



10.

11.

valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRC, CREA, OAB, CRM, CRO,
etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc.,
nem a utilizacao de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de
qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a
ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragao de 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos.

N3o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer
alegagOes.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos nao poderao levar os
cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) nao comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes
de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicacao;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentagao de eventuais recursos, os cadernos de questles estarao
disponiveis para consulta pelos candidatos apos o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da aplicacdao da respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS
SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE
TOLEDO, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://iwww.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5
(CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS




A prova objetiva tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinglienta questdes), em que cada questao valera dois pontos. Total
de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serao divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da
Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

N

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova obijetiva.
Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota
final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:
a) Maior n® de filhos;

b) Maior idade.

A relacao dos aprovados ja estara na ordem de classificacao pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por
sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
respectivamente, a partir da aplicagao das provas, da divulgacao dos gabaritos oficiais e
da publicagdo dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissdo de Concurso,
que determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome do candidato,
nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco
para correspondéncia e as razoes da solicitacdo.



1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragoes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

A homologagao do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal da Pedro de
Toledo, em ate 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do resultado final, a
vista do relatdrio apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

A CONVOCACAO dos candidatos obedecerd & ordem de classificacdo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacao geral, seguida da lista reservada aos
portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva
alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério
da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, que confirme a capacidade fisica e
mental do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico
a que se submeteu em concurso publico.

A inexatiddao das informacdes ou a constatacao de irregularidade em
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
CONCUrso.

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as
provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Pedro de Toledo,
devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacao dos candidatos no presente concurso nao cria direitos a
nomeacao, mas esta quando se der, respeitara a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.



Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdao do Concurso Publico, e
ndo se caracterizando débice administrativo ou legal, é facultada a incineragao
das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade

do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

11.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no

local de inscrigao e na Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.

Pedro de Toledo, 29 de fevereiro de 2008.

WALTER ALVES MOREIRA FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS




LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacso;
Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Sinbnimos e
Antonimos; Género, Nimero e Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisao Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Multiplos e Divisores; Nimeros
Racionais; Sistema de Numeragao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Problemas.

Geografia, Histdria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislagdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacao
de transito; Das infracOes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Nocoes
de mecanica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacdo; Crase;
Classificagdo Silabica; Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos;
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Sin6nimos e
Antonimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; NUmeros Naturais; Mltiplos e Divisores; Numeros
Inteiros; NUmeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal;
Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema



Monetario Brasileiro; EquacOes, Inequacbes e Sistemas de 1° e 2° grau;
RazOes e Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos
Algébricos; Potenciacdo e Radiciacao; Funcdes de 1° e 2° grau; Geometria.

INFORMATICA: Nocdes bésicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Meméria
RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows), Editor de Textos (MS-Word),
Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox) e banco
de dados (MS-Access).

Geografia, Histdria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacao; Pontuacao; Crase;
Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e
Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes);
Sinbnimos e Antonimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase;
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; NUmeros Naturais; Mltiplos e Divisores; Numeros
Inteiros; NUmeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracdao Decimal;
Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
RazOes, ProporcOes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo
Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdao; Funcdes de 1° e 20 graus; Fungdo
Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressbes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade;
Anadlise Combinatdria; Numeros Binomiais e BinOmio de Newton; Numeros
Complexos; Polindbmios e EquacOes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometria.



Geografia, Histdria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico -
cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Acles de
vigilancia epidemioldgica e imunizacado; Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuacdo de enfermagem em
centro cirlrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher ; Planejamento familiar; Pré-
natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico - uterino;
Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais
freqlientes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Enfermagem
em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na
UTI; NogOes de administragdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio
profissional; Deontologia em enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Efeitos bioldgicos das radiacdes em meios de protecdo; Processamento de
filmes radioldgicos; Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus
componentes e acessorios, utilizados e funcionamento; Anatomia e técnicas
radioldgicas: cranio, mastdides e sela turcica, coluna cervical, toracica, lombo-
sacra e do coccix, bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores,
torax, abdome; Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia;
Legislacdao do Sistema Unico de Saude — SUS.

» ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS




LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase;
Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e
Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem,;
Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nameros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros
Inteiros; Nimeros Racionais; Niumeros Reais; Sistema de Numerag&do Decimal;
Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacfes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
Razbes, Propor¢cdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo
Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° graus; Funcao
Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade;
Analise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros
Complexos; Polinbmios e EquacGes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometria.

Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no
Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacdo; Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Lei de Criacao dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da
Crianca e Adolescente; Salde e Educagdo; Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais; O papel do
assistente social; A pratica do Servico Social; referéncia tedrica-pratica;
Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O
Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar;
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.



ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de
enfermagem; Enfermagem médico-cirirgica; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem em centro cirlrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem
materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria;
Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacao de assisténcia na
enfermagem; Enfermagem em salde publica: planejamento e administracao;
Nivel de prevencao de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e
doenca; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores
de salde; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizacdes; Programas de
saude; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria; Testes imunodiagndsticos
e auxiliadores de diagnosticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para
o controle de infeccdo hospitalar; Principios da administracdo e processo
administrativo (planejamento, organizacao, direcao, coordenagao, supervisao e
avaliacao).

FARMACEUTICO

Logistica: técnica de abastecimento da farmacia, ponto de requisicdo, padrao
de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensagao
para pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos
medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro
da farmacia hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em bercario,
equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterelizacao por calor Umido e
calor seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizad

FISIOTERAPEUTA

Legislacdo especifica que regulamenta a profissdo; Codigo de Etica; Forma de organizagéo
das entidades de classe; No¢des de Anatomia Humana incluindo 6rgéos e sistemas; Analise
cinesiologica dos movimentos; Provas de fungdo muscular; Goniometria; Nog6es de fisica —
alavancas e polias; Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga; Uso de técnicas de
enfaixamento; Fisiologia da contracdo muscular; Administracdo aplicada; eletrodiagnéstico e
eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tracdo e
manipulagdo vertebral; Cinesioterapia; Postura Corporal; Marcha; Patologias; avaliagéo,
prevencdo e incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico em: doencgas do aparelho
locomotor; portadores de paralisia cerebral, doencas neuroldgicas; doencas do aparelho



cardiovascular; doengcas do aparelho respiratério, em geriatria, em hanseniase; SUS:
Legislacéo.

MEDICO PLANTONISTA

Insuficiéncia Cardiaca Congenita (ICC), endocardite bacteriana, pericardites,
miocardioplastias (chagasica, alcodlica, inflamatdria), valvulopatias, arritmias,
coronariopatias, febre reumatica, pneumonias, tuberculose pulmonar,
supuragdes pulmonares, pneumotorax, derrames pleurais, tromboembolismo
pulmonar, neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia
respiratéria aguda, diabetes mellitus, hipertireodismo, hipotireodismo,
neoplasias de tiredde, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal crbnica,
hipertensao arterial sistémica, glomerulonefrites agudas, sindrome nefrética,
marcadores imunoldgicos nas hepatites virais, cirrose hepatica, pancreatite
aguda e crbnica, doenca ulcerosa péptica, ictericia, colecistite, colelitiase,
neoplasisas mais frequentes no trato digestivo, interpretacdo clinica do
hemograma, anemias, linfomas, leucemias, artrite reumatdide, Ilupus
eriteritomatoso sistémico, osteoartrose, gota, convulsdes, comas, acidentes
vasculares cerebrais.

MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquiatrico, Anomalidades de comportamento infanto-
juvenis; Reacdes exdgenas; Psicose associadas e doencas sistémicas; Psicose
associadas a doencgas do sistema nervoso central; Alcoolismo; Toxicomanias;
Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias; Estados demencias; Senectude;
Terapéutica psiquiatrica geral; Psicoterapia; Retardo mental; Transtornos
afetivos; Transtornos de personalidade; Cddigo de ética médica.

MEDICO SANITARISTA (VETERINARIO)

Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria ( Curricular Basica); Clinica médico-
cirurgica veterinaria; Doenca infecto-contagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
salde publica veterinaria ; Farmacologia e terepéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos
animais domeésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; LegislacBes
sanitarias (federal e estadual/SP) ; Microbiologia e imunologia; Nutrigdo animal; Parasitologia
meédico-veterindria; Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reproducgéo
animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnica; Especifico: A¢Bes de vigilancia em salde
(epidemiolégica, sanitaria e ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicacdo e infecgdes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos;
Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano de
animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS.



PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicologo; A ética de psicologo; Teorias psicogenéticas
e do desenvolvimento; Construcago do conhecimento e Deficiéncia; A
Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educagdo
Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo de
organizacao das instituicOes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional;
Psicodiagnostico; Transformacdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal e individual para
criancas, familiar e outros; Sistema Unico de saude — SUS: suas regras,
principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas; prevencao primaria em
saude; teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil (teorias).



