PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N°. 01/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA faz saber a quem possa interessar que estdo abertas
inscrigbes do PROCESSO SELETIVO, para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro, sob a égide

da LEI MUNICIPAL N° 1313/90 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS) e de acordo com as

instrucOes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selecdo atenderd o elenco de EMPREGOS PUBLICOS, descritos a seguir juntamente
com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera
realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Taxa de Inscricdo: R$ 20,00
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CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO - COMPLETO

Taxa de Inscricao: R$ 26,00

Total . ~ Carga
. Vagas p/ | Salario/Remuneracao . . P Taxa de
Cad. Cargo de 2 Pré-requisito horaria e
vagas deficientes R$ Semanal Inscrigao
AUXILIAR DE Méeior
Médio/Técnico
007 ENFERMAGEM 05 01 649,70 completo com 40 h R$26,00
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa de Inscricao: R$ 45,00

Total - = Carga
p Vagas p/ | Salario/Remuneracao . . P Taxa de
Céd. Cargo de deficientes R$ Pré-requisito horaria Inscricio
vagas Semanal
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* As inscrigoes para o cargo de Agente Comunitario de Saude, deverao ser realizadas
de acordo com o critério geografico de localizacdo da residéncia dos candidatos,
conforme tabela do anexo II deste edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1.  Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. AsinscricGes serdo efetuadas no periodo de 29 de abril a 13 de maio de 2008, em dias Uteis
(segunda a sexta) nos horarios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da
TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo pretendido, segundo tabela acima, no local,
dia e horario a seguir discriminados:

Local: POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

Avenida Major Jodo Elias de Calazans, 365 —Centro — Paraibuna — SP

Dias: 29/04, 30/04 e 02/05/2008 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 05, 06, 07, 08 e 09/05/2008 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 12 e 13/05/2008 Horario: 09:00 as 17:00 h

3. Para fazer a inscrigao os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com
foto ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo.

4. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de demissao;



h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de

5.1. Localizar o /ink correspondente ao Processo Seletivo.

5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscricdo e transmitir os dados pela internet.

5.3. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

5.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancario.

5.5. A inscricdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto
bancério.

5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricoes implicara na recusa da efetivagdao da
inscrigao.

5.7. Apds 03 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacdo da
inscrigdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

5.8. Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.  Ainscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso
préprio, devidamente acompanhada de declaragao firmada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, de que preenche todas as condicOes e esta de acordo com o que dita o presente
EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacao de documentos
probatdrios, os quais, todavia, serao exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua
nomeagao e antes do ato da posse.

7.  Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo, bem
como ndo havera devolucdo da importincia paga em hipotese alguma.

8.  Arelacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigGes indeferidas, sera divulgada pela
comissdo de Processo Seletivo e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua
divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a
tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

9.  Asinscrigdes para as fungdes/cargos serao examinadas e julgadas pela Comissao do Processo
Seletivo.

10. Compete a Prefeitura Municipal o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que nao
preencher (em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer (em)
dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender (em) aos requisitos do presente Edital.

11. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscricGes, sera divulgada a relacdo
dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, exceto quando
houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

12. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adocdo de tal medida.

CAPITULO III - DOS DEFICIENTES

1.  Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras
de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que se refere ao contelido e avaliagdo das provas, mantidas as condicGes especiais



para adequagdo da sua aplicagdo as condicOes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco
por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Processo Seletivo, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a
apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que
se enquadra nas seguintes categorias:

"I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcées; (Redacado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicées anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

1V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”



6.

10.

11.

12.

13.

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condicOes para sua apuracdo.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de
deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na
lista geral para efeito de realizacdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverao solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito 8 MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS
LTDA, com enderego na Rua Jurud, 78 CEP 09181-550 — VI. Eldizia - Santo André/SP via SEDEX,
até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizacdo dos
exames, devera em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer
acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragao de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicara na participacao do candidato na prestacdo do(s)
exame(s) nas mesmas condicOes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso
de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a fungao,
durante o periodo de experiéncia sera submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional prevista no
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicées da
funcdo/cargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, Gerais e/ou Especificos,
no total de 50 (cinqlienta) questGes com 4 (quatro) alternativas e de Avaliacdo de Titulos e
CertificagOes de Experiéncias Anteriores, conforme segue:
ENSINO FUNDAMENTAL
C Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo . T o
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE I) 50 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE II) 50 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE III) 50 -




AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE 1V) 50 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE V) 50 -
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 50 -

ENSINO MEDIO — TECNICO COMPLETO

Cargo

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes

Basicos e Gerais

Especificos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

15

35

ENSINO SUPERIOR

Tipo de Prova Objetiva — Total de 50 questdes

Cargo Basicos e Gerais Especificos
ENFERMEIRO 15 35
CIRURGIAO DENTISTA 15 35
MEDICO GENERALISTA 15 35

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos,
e versarao sobre 0s assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo I do presente
Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.  Adata prevista para a prova objetiva é 25/05/2008 e ou outras datas que se fizerem

necessarias.

2. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de identidade
e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas apds o

horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de

Paraibuna/SP.

3.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o

identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de

Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como

documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma

da Lei n.© 9.503/97).

4. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem
a utilizacao de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer
natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em
casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta)

minutos.

5. N&o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer

alegacoes.

6. As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO PROCESSO

SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.




10.

11.

12.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos ndao poderao levar os cadernos de
provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia
hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) portar armas;

h) langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i)  ndo devolver integralmente o material recebido;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentacao de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para
consulta pelos candidatos apds o decurso do prazo de 48 (quarenta e oito) horas da aplicagdo da
respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO E EMAIL. AS DATAS DAS
PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAIBUNA, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO
MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

A prova objetiva tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinglienta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de
100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
N3o havera segunda chamada para nenhuma prova.
A data, local e horario das provas serao divulgados em até 5 (cinco) dias antes

na Prefeitura Municipal de Paraibuna, no Jornal Local e no site
www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VII - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1.

Os candidatos aos cargos de Ensino Superior, deverao enviar os titulos em copias autenticadas, de
acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA
LTDA, sito a Rua Jurua n° 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo André — SP, até a data
da prova, citando fungdo e nimero de inscrigdo no envelope.



2. Os titulos serdo avaliados na escala de zero a dez pontos.

3. Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, expedido por érgaos de ensino superior
reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:

TITULO PONTOS OBSERVACAO
DOUTORADO 5 Sera aceito apenas um
MESTRADO 3 Sera aceito apenas um
APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO 1 Minimo de 180 horas, maximo de 2 (dois)

pontos

4. So6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com no minimo, 50%

(cinqglienta por cento) dos pontos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva, titulos e

experiéncias apresentadas.

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:

a) Maior idade;

b) Maior n° de dependentes (cénjuge e filhos).

5. Arelacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacdo pelo item 4.

6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS

1.  Revisdo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
respectivamente, a partir da aplicacdo das provas, da divulgacao dos gabaritos oficiais e da
publicacdo dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissdo de Processo
Seletivo, que determinara o seu processamento. Dele deverdo constar o nome do candidato,
numero de inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razGes da solicitagdo.

1.3. O recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA.

1.4. Feita a revisao sera publicado o resultado final com as eventuais alteracoes.

CAPITULO X - DA CONTRATACAO COM BASE NA LEI MUNICIPAL N°1313/90




1. O preenchimento de vagas ocorrera com base em critérios de conveniéncia e oportunidade.

1.1 A aprovagdo nao gera direito automatica de contratacdo.

2. Os candidatos classificados serdo contratados sob a égide do Estatuto do Servidor Publico, por
um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

3. 0 candidato que ndo atender a convocagao para contratacdo sera desclassificado do certame.

4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Prefeitura Municipal
de Paraibuna, para eventual contato.

5. O nao comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacdo na data determinada pela
Prefeitura Municipal de Paraibuna, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado o
candidato subseqtiente.

6. A contratacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a
partir de entdo sucessiva alternancia e proporcionalidade entre ambas até o término do prazo de
validade do certame.

7. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo aceitar as condicGes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Paraibuna para o exercicio da
funcao;

b) recusar a contratagdo, deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar no
exercicio da fungdo nos prazos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Paraibuna, ou ainda,
omitir dados relevantes que impecam sua contratacdo ao servico publico, mesmo que
constatados posteriormente ao ato de sua contratagao;

8. E facultado & Prefeitura Municipal de Paraibuna, exigir dos candidatos convocados, além da
documentacdo prevista na, outros documentos que julgar necessarios, DESDE QUE
RELACIONADOS AO PROVIMENTO DO CARGO.

9. A contratagdo para a fungdo somente sera concretizada apos laudo médico conclusivo de aptidao,
firmado pelo Servigo de Inspecdo Médica da Prefeitura Municipal de Paraibuna.

10. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo rigorosa para contratagao
na Prefeitura Municipal de Paraibuna.

11. Por ocasido da contratacdo, sera exigido do candidato aprovado:

e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas, PARA EXAME MEDICO;

e Atestado de Antecedentes Criminais;

e Declaragdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil,
respectivamente);

e Declaragdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou funcdo, ndo
sofreu pena de demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa;

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologacao do Processo Seletivo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Paraibuna, em até 20
(vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

A nomeagao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de
entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal
de Paraibuna, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e
exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

A inexatidao das informacGes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que
trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de
Paraibuna, devendo fundamentar suas razoes.



6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

7. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao,
reservando-se a Administragdo o direito de proceder as nomeagbes, em nimero que atenda as
necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

8. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.
9.  Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO.
10. Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e
afixado no mural da Prefeitura Municipal de Paraibuna.

Paraibuna, 24 de abril de 2008.

TOLANDA MOREIRA DOS SANTOS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

o ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS




LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacdo; Crase; Classificacdo Silabica;
Classes Gramaticais; Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal
e Verbal; Sindnimos e Ant6nimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; NUmeros Naturais; Multiplos e Divisores; NUmeros Inteiros; Numeros
Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operac0es Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagles, Inequagdes e Sistemas de 1° e 29 grau; Razbes e
ProporgGes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e
Radiciagao; Fungdes de 1° e 2° grau; Geometria.

Conhecimentos Civicos; Histdria e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas bdésicas; Enfermagem médico - cirlrgica;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Ac¢Bes de vigilancia
epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirlrgico e
central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a sadde da
mulher ; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do
cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencgas
mais freqiientes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Enfermagem em
urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Noc¢des de
administragdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em
enfermagem.

ENSINO MEDIO-TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); SinGnimos e Antonimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Ntmeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; NGmeros
Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operac0es Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;



Sistema Monetario Brasileiro; Equacles; InequagGes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razoes,
Proporcoes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo;
Funcdes de 1° e 2° graus; Fungdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; ProgressGes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Anadlise Combinatoria;
NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; PolinGmios e EquacGes Algébricas;
Matematica Financeira; Geometria.

INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows, Editor de Textos (MS-Word) e Editor de planilha
eletronica e calculos (MS-Excel).

Geografia, Histdria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagéio; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Func&o Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragao Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razles,
Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e
Radiciagdo; Funcdes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima;
Progressbes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade;
Andlise Combinat6ria; Nameros Binomiais e Bindmio de Newton; Niumeros Complexos; Polinémios e
Equages Algébricas; Matematica Financeira; Geometria.

INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows, Editor de Textos (MS-Word) e Editor de planilha
eletronica e célculos (MS-Excel).

Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem;
Enfermagem médico-cirdrgica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro
cirurgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia,
obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem;
Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em salde publica:
planejamento e administracéo; Nivel de prevencdo de doengas; Epidemiologia geral;
Processo salude e doenga; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Estatisticas vitais e
indicadores de salide; Saneamento basico e meio ambiente; ImunizacGes; Programas de
salde; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria; Testes imunodiagnésticos e
auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de
infeccao hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo (planejamento,
organizagéo, direcdo, coordenacao, supervisdo e avaliacao).

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia em Salide Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagcdo, Principais problemas de
salde bucal em salde publica, Epidemiologia da céarie dentaria: indicadores e sua
utilizacéo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das doencas periodontais, o
indice CPITN e suas aplicacdes; Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo
em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em
salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes (CD, THD, ACD);
Planejamento e avaliacdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontolégica; Odontologia
preventiva: cariologia e risco de carie; Cérie da primeira infancia; Diagndstico e tratamento
de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentéria; Adequacdo do meio bucal;
Etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais; Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios, controles; Fluoretos: acdo sistémica e acdo tépica,
métodos de aplicagdo, potencial de reducdo na incidéncia de carie, toxidade,
amamentag¢do natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, mas-oclusbes e habitos perniciosos; Materiais restauradores com
liberacdo do flior; Clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame
clinico, exame complementar; Semiologia e tratamento de afeccBes dos tecidos moles
bucais; Diagnéstico e tratamento da carie dentaria; Diagnostico e tratamento das doencas
periodontais; Plano de tratamento; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizacdo; destino de materiais infectantes; Anestesiologia: mecanismos de acéo,
técnicas e precaugdes; Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e restauradora:
preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais odontologicos
(forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontologicas; Terapéutica e
farmacologia odontolégica aplicada a clinica; Prétese dental.

MEDICO GENERALISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencgas cardiovasculares: hipertenséo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doencgas
pulmonares: asma brénquica e doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencgas gastrointestinais e
hepéticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica; Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doencas
endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distdrbios
das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatoéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas infecciosas e terapia antibiotica; Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica diaria; Emergéncias clinicas.



ANEXO II

AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EQUIPE I EQUIPE II | EQUIPEIII | EQUIPEIV | EQUIPE V

Centro Bela Vista Sao Guido Espirito Santo Pitas
Vila Modesto Camping Caracol Varjao Cedro
Vila Fatima Alto Boa Vista Laranjeira Sao Geraldo Alegre
Vila Camargo Alferes Bento Morro Azul Ilhéus Gibraltar
Chororao Fapap Salto Porto Remedinho
Antena Itapeva Vila Amélia Cap. Maneco A. Serra e Rio
Negro
Cruzeiro Capao Redondo C. d’Angola Roseira C. d’Angola
- Braganga Teles Comércio Sao Benedito
- Minhoqueiro Fartura Grama Intermediaria
- Vale do Céu Rancho Alegre Lageado Epel
- Beira da Pista Ribeirao Branco Macaco Picolomundo
(Itapeva)
- Sao Rafael - P. Lageado Pavoeiro
- Vila Machado - Remédio Moraes
- Sao Francisco - Varginha Pimentas
- E. Santa Branca - Fazenda do Rio dos Couros
Breno
- Colinas - Canoas Rio Prado
- Sao Germano - Rio Claro Serrinha
Sao Damiao - Romanas Pinhalzinho
- Sao Pedro - Vila Grande
- Tamoios KM 29 - - -
Fazendinha - - - -
Fazenda Sao - -
Jodo




