EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N©° 001/2008

O MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizar4, mediante as
condicBes estabelecidas neste Edital, Concurso Puablico para sele¢do de profissionais de niveis fundamental, médio
e superior para o seu quadro de servidores, nos cargos ou empregos vagos e que venham a vagar no periodo de
validade do presente Concurso.

I — DOS CARGOS OU EMPREGOS VAGOS:
1.1 — Os cargos ou empregos oferecidos em virtude deste Edital sdo os constantes do Anexo 1.

11 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 de janeiro a 08 de fevereiro de 2008 nos seguintes
horarios e locais: 1- Das 08:00 as 13:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av. Braulio
Cavalcante, 493 - Centro, PAO DE ACUCAR-AL; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da CERCON localizada na
Av. Jodo Davino, 321, Empresarial Jodo Davino (antigo Shopping Jatilca), sala 102, Mangabeiras, Macei6 — AL; 3-
Qualquer horério, no endereco eletrénico da CERCON — http://www.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item
2.3 deste edital.

2.1.3 — O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscrigdo on-line.

2.1.4 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, extraido do endereco
eletrénico constante no item 2.1.1 devera ser efetuado até o primeiro dia Util posterior ao encerramento do
periodo de inscri¢éo.

2.1.5 — As inscrigbes realizadas através da internet, somente serdo acatadas ap6s a comprovacédo de
pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.6 - O cartéo de inscri¢ao do candidato, que se inscreveu pela Internet, estara disponivel
apenas no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 03 de marco, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2.1.7 — Informac¢des complementares acerca da inscricdo, realizada especificamente através internet,
estard disponivel no endereco eletronico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscricdo através da internet, € imprescindivel o preenchimento de todos os
campos obrigatorios.

2.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a
inscricdo, ao preco de R$ 1,00 (um real), a excecéo do obtido através do endereco eletronico da CERCON.

2.3 — Para se inscrever o candidato necessita:

2.3.1 — Dirigir-se aos locais de inscricdo pegar o boleto para efetuar o pagamento do valor referente a
Taxa de Servico, ou seja: R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos ou empregos de nivel Basico, R$ 50,00
(cinglienta reais) para os cargos ou empregos de nivel médio e técnico profissionalizante e R$ 70,00 (setenta
reais) para o0s cargos ou empregos de nivel superior. Este boleto estard disponivel no local das inscricdes e podera
ser pago em qualquer CASA LOTERICA, ou em outro lugar previamente divulgado.

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscrigdes indicados no item 2.1 munido
de cépia de documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de
inscricdo, e, receber a ficha de inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condi¢des requisitadas no
item 2.8 do presente Edital, exceto os candidatos que realizarem a inscricdo através do endere¢o eletronico da
CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 — E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitida, em hipdtese nenhuma, a alteracao do cargo escolhido ap6s a entrega
da ficha de inscricdo, incluindo-se ai as inscri¢cfes realizadas em todos os locais descritos no item 2.1
deste edital, assim como as realizadas através do endereco eletréonico da CERCON.

2.3.3 — A inscricdo do candidato somente estara concluida, apés o pagamento da Taxa de Servico,
indicada no item 2.3.1, e a posterior entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, nos locais de inscri¢do
e no periodo indicados no item 2.1, ou quando realizada através do endereco eletrénico, apds cumprido o requisito
previsto no item 2.1.5.

2.3.4 — Somente sera aceita a entrega da ficha de inscricdo, exceto quando realizada através do
endereco eletrbnico da CERCON, cujo procedimento esta previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8, ap0s o seu
preenchimento, nos locais indicados no item 2.1, sob pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha
em outro local, ser considerado néo inscrito no presente Concurso Publico.
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http://ww.cercon.com.br/

2.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que preenche
todos os requisitos para participacdo no Concurso Publico, pelo fato de que a taxa, uma vez paga, ndo sera
devolvida em hipétese alguma, sob qualquer alegacdo, assim como uma vez efetivada a inscricdo nado sera
permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgao de cargo ou emprego.

2.3.6 — Nao seréo aceitos requerimentos de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for
0 motivo alegado.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.3.8 — E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

2.4 — Somente serd permitida a inscricdo por procuragdo (especifica para cada candidato), caso a mesma
seja anexada a ficha de inscri¢cdo, ou ainda, uma copia devidamente autenticada, bem como, cépia do documento
de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas
informacgdes apresentadas por seu procurador, arcando com as implica¢6es decorrentes de eventuais equivocos no
preenchimento da ficha de inscricéo.

2.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
para provimento de cargos ou empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com sua condicdo fisica. Em cada
cargo ou emprego, isoladamente, do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado aos
candidatos portadores de deficiéncia, quando tal percentual significar, no minimo, 01 (um) inteiro, conforme
especificado no Anexo |, os quais serdo classificados em listagens em separado.

2.5.1 — Somente serd permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso o mesmo, por
meio de documento oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condicdo no ato da
inscricdo. Além disso, quando convocado, tera que se submeter a uma pericia médica, por junta
designada pelo respectivo Municipio, com poderes de eliminagcédo, que emitira a decisdo terminativa
sob sua condicdo de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
ou emprego.

2.5.1.1 — O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscri¢éo, no periodo das inscri¢cBes, encaminhando os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e opc¢édo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacgdo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢8es, a confecgdo de prova especial em Braile
ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, dever4 encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscri¢cbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

2.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

2.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem o0s
dispositivos mencionados no:

a) Item 2.5.1.1 — letra “a” — Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

b) Item 2.5.1.1 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

¢) Item 2.5.1.1 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for
0 motivo alegado.

2.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucfes
constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicdo.

2.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a
prova.

2.5.3 — A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

2.6 - Caso a realizacado das provas, por alguma hipétese, ocorra em dia de sabado, os candidatos
que sao praticantes da fé Adventista deverdo protocolar, junto Coordenacdo do Concurso,
requerimento solicitando a aplicagdo da prova em horario especial.

2 nlln
. TERCOMN

CEROUEIRA CONSULTORL



2.6.1 — Os candidatos deverao dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 2.1 deste Edital, em
seus respectivos horarios, para entregar o requerimento. Ndo serdo aceitos requerimentos protocolados com data
posterior ao termino das inscricdes.

2.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no
item 2.6, até o periodo previsto no subitem 2.6.1, seguiram as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a
realizacdo da prova, se for o caso, em dia de sdbado, sem qualquer diferenciacédo de horario.

2.7 — O candidato s6 podera concorrer para um (nico cargo ou emprego.

2.8 — S0 condicdes para a inscricdo:

2.8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situacdo de migragao regular;

2.8.2 — Estar quite com as obrigac¢des militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.9 — O candidato declara, ap6s a realizacdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo ou emprego por ocasido da posse
ou contratacéao.

2.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

111 — DAS PROVAS:
3.1 - O Concurso em tela, a excecdo dos cargos de Operador de Maquinas e Coveiro, sera realizado através
de 01 (uma) Unica prova objetiva.

3.1.1 — Para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada uma prova pratica e para o cargo de
Coveiro sera realizada um prova de esforco fisico, ambas de carater eliminatério e classificatorio, cujos critérios de
avaliacdo serdo posteriormente divulgados através de Edital especifico.

3.1.2 — Os candidatos concorrentes aos cargos de Operador de Maquinas e Coveiro, terdo que,
obrigatoriamente, acertar, no minimo, 50% (cinglienta por cento) da prova objetiva, para ser aprovado para a segunda
fase do concurso, que compreende, respectivamente, a realizacdo de prova préatica e de esforgo fisico, ressaltando-se
gue o ndo cumprimento desse requisito eliminarda, automaticamente, o candidato do certame, assim como a eliminacéo
nas referidas provas pratica e de esforco fisico, acarretara, também, sua exclusdo do processo seletivo em foco.

3.2 — As questdes serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Cargos Tipo de prova Conteudo N° de Itens
Assistente Social — Assistente Social para o CAPS - Enfermeiro -
Enfermeiro para o CAPS - Enfermeiro para o PSF - Farmacéutico - Portugués 12
Farmacéutico Bioquimico — Fisioterapeuta - Médico Generalista para o Objetiva Conhecimentos Gerais - Saude 03
PSF - Médico Obstetra — Médico Veterinario — Odontélogo para o PSF Conhecimentos Especificos 17
— Psicologo para o CAPS — Psicopedagogo - Terapeuta Ocupacional
para o CAPS
wpn X Ciei wg e Portugués 12
'F\’Arggee;séi)tzcaB Educacgdo Fisica - Professor “B” Letras - Professor “B Objetiva Conhecime_ntos Gerais - E d_uca(;éo 03
Conhecimentos Especificos 17
Portugués 06
. Matematica 06
Professor de 1% a 4 série Objetiva Conhecimentos pedagogicos 08
Ciéncias 06
Estudos Sociais 06
Portugués 06
Técnico de Radiologia — Técnico de Enfermagem Objetiva Matemaética 06
Conhecimentos Gerais - Saude 05
Conhecimentos Especificos 15
Assistente Administrativo Educacional — Agente Administrativo — _ Portug}J cs 1
Recepcionista Objetiva _ Matemapca B 11
Conhecimentos Gerais - Informatica 10
Portugués 06
Atendente de Consultério Dentario Objetiva Matematica 06
Conhecimentos Gerais - Saude 05
Conhecimentos Especificos 15
Auxiliar de Vigilancia Escolar — Eletricista — Operador de Maquina — Objetiva Portugués 16
Vigia Matematica 16
) L Portugués 08
Motorista CNH "D" Objetiva Matematica 08
Conhecimentos Especificos 16
Aucxiliar de Servigos Gerais — Coveiro Objetiva I\/Tz(:tr:rféut?csa ig
Auxiliar de Servigcos Administrativos Educacionais Objetiva Portug}J =S 16
Matematica 16

3.3 — As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, tendo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.
3.4 — Outras Disposicdes:
3.4.1 - Cada questdo das provas objetivas, com excegdo da prova objetiva de conhecimento I6gico, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem), tendo cada questéo, individualmente, o peso uniforme de 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos, sendo aprovado
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.
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3.4.2 — As provas objetivas de conhecimento I6gico, cuja escolaridade ndo é exigida, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem), tendo cada questdo, individualmente, o peso uniforme de 05 (cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinqlienta) pontos.

3.4.3 — Néao seréa permitido em hipétese nenhuma o candidato levar consigo o caderno de prova, caso contrario o
candidato sera automaticamente, e sumariamente, eliminado do concurso.

3.4.4 — Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitido ao candidato anotar os textos das questdes
aplicadas, sob pena de eliminagdo sumaria.

3.5 — Da prova préatica para o cargo de Operador de Maquinas:

3.5.1 - Para o cargo de Operador de Maquinas, além da prova objetiva, serdo chamados os candidatos aprovados, até o limite
de 06 (seis) vezes o numero de vagas ofertadas, para prestar prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, com data para sua
realizagdo a ser divulgada ap6és o resultado provisoério, em edital de convocagao especifico.

3.5.2 - A prova prética sera realizada para avaliacdo das atribuigdes e funcGes tipicas do respectivo emprego, por profissionais
capacitados.

3.5.3 - O candidato aprovado na prova objetiva devera apresentar-se no local, e horario previamente divulgados, munido de
copia de documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH), para a realizacéo da prova pratica.

3.5.4 - A prova pratica sera efetuada com maquinario e instrumentos a serem indicados pelo Municipio, no ato da prova,
respeitando-se os critérios de avaliacdo definidos no Edital de que trata o item 3.5.1.

3.6 — Da prova de esforco fisico para o cargo de Coveiro:

3.6.1 - Para o cargo de Coveiro, além da prova objetiva, serdo chamados os candidatos aprovados, até o limite de 06 (seis)
vezes 0 numero de vagas ofertadas, para prestar prova de esforco fisico, de carater eliminatério, com data para sua realizagcdo a ser
divulgada ap6s o resultado provisério, em edital de convocagdo especifico.

3.6.2 - O candidato devera apresentar atestado médico de capacidade fisica para prestar a prova, fornecido nos ultimos 30
(trinta) dias que antecedem a data da prova pratica, e comparecer, munido de copia de documento oficial com foto (Carteira de Identidade,
CTPS, CNH), devidamente uniformizado (ténis, meia, calcdo ou abrigo e camiseta), para a pratica de esforgo fisico. Os candidatos aptos serdo
convocados para as provas através de Edital, onde constara o dia, hora e local da realizagdo da prova, a ser divulgado nos murais da Prefeitura
Municipal, no site www.cercon.com.br, ou em outro local previamente informado.

3.6.3 — A prova de esforco terd a seguinte ordem de realizagéo:

| - prova de abdominais;

11 - prova de flexao de bragos;

111 — prova de barra.

IV - prova de corrida;

3.6.4 - No Edital de convocagéo serdo definidos os critérios de avaliagdo da prova de esforco fisico para o cargo de Coveiro.

1V — DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

4.1 — A prova objetiva sera realizada na sede desse Municipio, preferencialmente no dia 09 de margo de 2008, em horario e local
previamente informado no Cartéo de Inscricdo do candidato.

4.1.1 — Os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horéario do inicio das provas.

4.1.2 — A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.1.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade de PAO DE ACUCAR — AL, a CERCON reserva-se o direito de realizar a referida prova em outro dia, em horério e local previamente
informado no Cartéo de Inscricdo do candidato.

4.1.4 — Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderédo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

4.1.5 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato devera observar cuidadosamente o dia, a hora e o local
de realizagdo de sua prova, em seu cartdo de inscricdo, sendo, portanto, de sua total responsabilidade a correta observancia das informagdes
ali descritas.

4.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado nos itens 2.6 e 2.6.1
acima, deverdo, caso seja realizada em dia de sabado, seguir as disposi¢des contidas no item 4.7 e subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3, sendo de sua
responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horario e local de sua prova, em seu cartdo de inscrigao.

4.3 — O Cartédo de Inscrigdo do candidato contera a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e serd entregue a cada um
dos inscritos na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante os dias 03, 04 e 05 de marco de 2008,
das 08:00 as 13:00 horas.

4.3.1 — Os candidatos retardatarios, que nédo retirarem o cartdo de inscrigdo no prazo previsto no item 4.3 supra, poderdo
retira-lo apenas na sede da Cercon, no dia 07 de marcgo de 2008, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).

4.3.2 — Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Inscrigdo entregue ao candidato quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poder&o ser corrigidos até o dia das respectivas provas, que neste caso sera realizada
através da Ata que se encontrard em poder do Fiscal de sala.

4.4 - No caso da entrega do Cartao de inscrigdo por procuragdo, deverd ser anexada ao canhoto de recebimento do mesmo uma
copia do instrumento de procuracdo, especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como, cépia do documento de
identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso Publico.

4.5 — O ingresso no local da prova sé serd permitido ao candidato que apresentar seu Cartdo de Inscricdo e um
documento oficial que o identifique (com foto — na forma definida no item 9.4 deste edital), com clareza, ndo sendo aceito
copias, ainda gue autenticadas, pois ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

4.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova objetiva, qualquer documento oficial
(com foto) que o identifique, assim como o Cartdo de Inscricdo, por motivo de roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, sob pena de ser negado o seu acesso ao local da prova.

4.6 — Sob nenhuma hipétese a prova objetiva podera ser realizada fora do local estabelecido no Cartdo de Inscrigéo.

4.7 — O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, sendo que os portdes
serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para a realizagdo das provas, conforme previsto no subitem 4.1.1. Nao
sera permitido o acesso do candidato ao local da prova apds a hora prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A duracdo das
provas sera de 03 horas para todos os cargos ou empregos.

4.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a
aplicagdo da prova em horario especial, deverdo estar no local de aplicagdo de provas no mesmo horéario definido para os demais candidatos.
Apds este periodo nédo serd admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizagdo das provas.

4.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a aplicacdo da prova em
horario especial, permanecerdo em sala de aula, com o acompanhamento de Fiscais da CERCON sem possibilidade de comunicagdo com o
ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que estaréo realizando as provas.

4.7.3 — A aplicagdo das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando
a aplicacao da prova em horario especial, caso seja realizada em dia de sabado, tera inicio apds as 18h.

4.8 — Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato em sua desisténcia do
Concurso, seja qual for o motivo alegado.
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4.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢ées do Caderno de Prova e do Cartdo Resposta, com
caneta esferogréfica de cor azul ou preta.

4.9.1 — Nao sera, em hipétese alguma, permitia a substituigdo do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta por motivo de erro
do candidato.
4.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartdo Resposta.

4.10 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instru¢des do Caderno de Prova
e do Cartdo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.11 — Seré automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

c) ainda durante a realizagao da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer material além da caneta,
documento de identificacdo e material disponibilizado pela prépria empresa responsavel pelo concurso;

d) retirar-se do local de realizacdo da prova sem prévia autorizacao;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questdes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

4.12 — Durante a prova objetiva ndo sera permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de calcular, aparelho celular
ou qualquer outro equipamento eletronico. Serd assegurado ao candidato o direito de obter explicagdes sobre questfes que ndo estejam
devidamente esclarecidas, por defeito de redacéo ou insuficiéncia de dados.

4.13 - O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estard com o fiscal de sala, toda e qualquer divida referente a questdes aplicadas na prova
objetiva;

4.14 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura dptica.

4.15 — Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos, do recinto destinado a realizacdo da prova objetiva, apds assinarem a
lista de presenca.

V — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 — Considerar-se-a de logo eliminado o candidato que nédo obtiver, na prova objetiva, a pontuagdo minima exigida no tépico Il do
Edital, observando-se os critérios & fixados;

5.2 — A pontuacdo méaxima para cada cargo ou emprego serd de 100 (cem) pontos;

5.3 — Em caso de empate no resultado final, terd preferéncia na ordem de classificacdo, o candidato mais idoso.

VI — DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relagdo proviséria de aprovados, que devera, salvo justo motivo, ocorrer até as 12 (doze) horas do dia 01 de
abril de 2008, no sitio da CERCON na internet, ou nos quadros de avisos do Municipio, ou em outro local escolhido pela municipalidade,
inclusive Diario Oficial, o candidato interessado tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da data da publicacdo, para, no horario de
funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de Revisdo acerca da ordem de classificacdo e os critérios de
desempate, devidamente fundamentado, junto a CERCON ou a Secretaria Municipal de Administracdo, dirigido a empresa de consultoria
responsavel pela coordenacédo técnica do concurso.

6.2 — Com relacdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial, que devera ser divulgado nos quadros de avisos do
Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), até as 12 (doze) horas do dia 11 de margo
2007, podera o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir da publicacdo do citado
gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢des e formas descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizagdo do recurso previsto no item 6.2, que serdo
disponibilizadas no sitio da CERCON na internet, durante o prazo recursal.

6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, s6 serdo aceitos se digitados ou escritos em letras maiudsculas, em
formuléarios proéprios, disponibilizados na Internet (www.cercon.com.br) e deverdo, sob pena de indeferimento, constar nome
completo do candidato recorrente, seu numero de inscricdo e o cargo ou emprego que esta concorrendo, além, evidentemente,
das raz@es e suportes legais que o motivaram.

6.4 — O recurso previsto no item 6.2, além das demais exigéncias, também s6 sera aceito se formulado isoladamente,
ndo podendo, no mesmo formulario, ser questionado mais de uma gquestéo.

6.5 — Antes ou no momento da divulgacdo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto serd julgado e seu
resultado levado ao conhecimento do recorrente.

6.6 — As respostas dos recursos que impliquem em alteracdo do resultado ou da ordem classificatéria sera disponibilizado na pagina da
CERCON da internet.

6.7 — N&o serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas, nem recursos gue ndo
indiguem com clareza as razbes técnica e juridicas gue os embasam. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.8 — Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

6.9 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacéo de recurso.

6.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

6.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9 e 6.10, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.12 — N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.13 — Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

6.14 — A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

VIl — DO RESULTADO FINAL:

7.1 — A relagao final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o dia 14 de abril de
2008, no endereco eletrénico da CERCON (www.cercon.com.br), ou nos quadros de avisos do Municipio, ou ainda, caso julgue necessario a
Administracgéo Publica, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, ou em jornal de grande circulagao.
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VIl — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocagdo para a nomeacdo, que poderd ser pessoal ou por meio de edital publicado na sede do Municipio, ou em Diario
Oficial do Estado, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2 — Ao ser convocado para a contratagdo no cargo ou emprego, o candidato tera 72 (setenta e duas) horas, contadas em dias Uteis,
para apresentar a documentacéo indicada no item 8.3 deste Edital.

8.3 — Documentos exigidos no ato da nomeagao:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeagéo;

b) CPF/MF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacédo no Gltimo pleito eleitoral,

d) Carteira de Reservista (se for do sexo masculino);

e) Certidao de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovagéo da habilitacdo profissional quando exigida como condigéo de investidura e/ou escolaridade minima e habilitagdo exigida
para o cargo ou emprego publico;

g) Exame de Saude Fisica e Mental;

h) Declaragdo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, fungdo ou emprego publico;

i) Declaragdo pessoal do candidato de que esta ciente das condi¢Ges exigidas para o Concurso e que a partir do ato de nomeagao
permanecera na localidade para qual foi nomeado;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais

8.4 — Ap6s a contratacdo, que se dara por ato formal do chefe do Executivo Municipal (Portaria ou Contrato de Trabalho), o candidato
entrard em exercicio, devendo-se, quando requerido, observar-se as hipéteses e prazos de prorrogacéo previstos na Legislacéo local.

8.5 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo preenchimento também sera
feito mediante convocacao do candidato, respeitando a sua classificagao.

8.6 — O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢ées e na aceitacdo tacita das condigdes do certame,
tais como se acham estabelecidas nesse Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cercon.com.br.

9.3 - Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.2.

9.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por d6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

9.6 — N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.7 — A inexatid&@o de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a comprovacdo de conduta
irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢do.

9.8 — A inscrigao do candidato implicara em anuéncia implicita a futura admissao.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipétese de mudanca de enderego para correspondéncia, deverdo comunicar, por
escrito, tal alteragéo junto & Secretaria Municipal de Administragédo, sob pena de, nédo o fazendo, perder a vaga.

9.9.1 — O Municipio de PAO DE ACUCAR/AL e a CERCON n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participagcdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a conta
do candidato, que néo tera direito a alojamento, a alimentagéo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

9.11 — O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de cargos ou empregos publicos especificos, devendo o
candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcard, em hipétese alguma ou momento, salvo expressa disposicdo legal, com qualquer despesa
destinada a alimentacéo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a area ou regido do cargo ou emprego aonde o candidato aprovado e
convocado deverd desempenhar suas funcdes.

9.12 — Para 0s cargos ou empregos em que haja exigéncia legal ou contratual, especialmente para os AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE, ficam os candidatos aprovados e convocados obrigados a residir e manter residéncia na area ou localidade para
qual se inscreveram, sob pena de ndo serem admitidos ou, em caso futuro, de perderem a fung¢édo publica que por ventura
estejam exercendo, neste caso, mediante regular processo administrativo.

9.13 - Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente dos Programas: PSF, PACs, PEAa, ou
outros que venham substitui-los, havendo, por qualquer forma, a sua suspensdo ou interrupgdo por parte do Governo Federal, sem que o
servidor tenha direito a incorporagdo de qualquer valor remuneratério ou indenizagao.

9.14 — As duavidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Coordenadora de Concurso do Municipio.

9.15 — Decorrido o prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico,
resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser arquivadas pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da homologacdo do concurso publico e ndo se caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a
incineragdo também dos demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros
eletronicos a ele referentes.

9.16 — O Municipio de PAO DE AGUCAR/AL reserva-se no direito de proceder as nomeacdes, em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e 0 nimero de vagas existentes.

9.17 — O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
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9.18 — Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagdo em 6rgdo de divulgagéo oficial e/ou na forma prevista no item
VIl deste Edital.
9.19 — O Municipio de PAO DE ACUCAR /AL e a CERCON n#o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.
9.20 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.21 — A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito & nomeacgéo.

PAO DE ACUCAR (AL), 17 de janeiro de 2007.

COMISSAO COORDENADORA

ANEXO |

Cod Cargo Nivel de instrugdo exigido CH | Vencimentos | Vagas
101 | Assistente Social Curso Superior Especifico 20 1.284,00 1
102 | Assistente Social para o CAPS Curso Superior Especifico 20 1.284,00 1
103 | Enfermeiro Curso Superior Especifico 20 1.284,00 2
104 | Enfermeiro para o CAPS Curso Superior Especifico 20 1.284,00 1
105 | Enfermeiro para o PSF Curso Superior Especifico 40 1.926,00 7
106 | Farmacéutico Curso Superior Especifico 20 800,00 1
107 | Farmacéutico Bioguimico Curso Superior Especifico 20 963,00 1
108 | Fisioterapeuta Curso Superior Especifico 20 963,00 2
109 | Médico Generalista para o PSF Curso Superior Especifico 40 1.800,00 8
110 | Médico Obstetra Curso Superior Especifico 40 1.800,00 3
111 | Médico Veterinario Curso Superior Especifico 20 1.800,00 1
112 | Odontologo para o PSF Curso Superior Especifico 30 577,80 7
113 | Professor “B” - Educacéo Fisica - Zona Rural (ZR) Curso Superior Especifico 20 450,00 1
114 | Professor “B” - Educacéo Fisica - Zona Urbana (ZU) Curso Superior Especifico 20 450,00 1
115 | Professor “B” - Letras (ZR) Curso Superior Especifico 20 450,00 2
116 | Professor “B” - Letras (ZU) Curso Superior Especifico 20 450,00 1
117 | Professor “B” - Matematica (ZR) Curso Superior Especifico 20 450,00 2
118 | Professor “B” - Matemética (ZU) Curso Superior Especifico 20 450,00 1
119 | Psic6logo para o CAPS Curso Superior Especifico 40 1.800,00 1
120 | Psicopedagogo Curso Superior Especifico 20 963,00 2
121 | Terapeuta Ocupacional para o CAPS Curso Superior Especifico 20 963,00 1
201 | Professor “A” de 12 a 42 (ZR) Magistério 25 400,00 20
202 | Professor “A” de 12 a 42 (ZR)- (Deficiente) Magistério 25 400,00 2
203 | Professor “A” de 12 a 42 (ZU) Magistério 25 400,00 6
301 | Técnico de Radiologia Ensino Médio Completo / Curso de Formacéo Especifica 40 417,21 2
302 | Técnico de Enfermagem Curso técnico especifico 40 417,21 18
303 | Técnico de Enfermagem (Deficiente) Curso técnico especifico 40 417,21 1
304 | Assistente Administrativo Educacional (ZR) Ensino Médio Completo 40 380,00 4
305 | Assistente Administrativo Educacional (ZU) Ensino Médio Completo 40 380,00 7
306 | Agente Administrativo (ZU) Ensino Médio Completo 40 380,00 10
307 | Agente Administrativo (ZU) - (Deficiente) Ensino Médio Completo 40 380,00 1
308 | Recepcionista Ensino Médio Completo 40 380,00 2
401 | Atendente de Consultério Dentério Ensino Fundamental e Curso Especifico 40 380,00 6
402 | Auxiliar de Vigilancia Escolar (ZU) Ensino Fundamental Completo 40 380,00 3
403 | Eletricista Ensino Fundamental Completo 40 380,00 1
404 | Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo 40 380,00 1
405 | Vigia Ensino Fundamental Completo 40 380,00 3
501 | Motorista CNH "D" Ensino Fundamental Incompleto 40 380,00 7
502 | Auxiliar de Servigcos Gerais (ZU) Ensino Fundamental Incompleto 40 380,00 17
503 | Auxiliar de Servicos Gerais (ZU) - (Deficiente) Ensino Fundamental Incompleto 40 380,00 1
504 | Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 40 380,00 2
601 | Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais(ZR) 42 Série do Ensino Fundamental 40 380,00 18
602 | Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais(ZR) - (Deficiente) 42 Série do Ensino Fundamental 40 380,00 1
603 | Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais(ZU) 42 Série do Ensino Fundamental 40 380,00 3
604 | Cozinheiro 42 Série do Ensino Fundamental e experiéncia profissional | 40 380,00 2

Total 185
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ANEXO 11

ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL PARA O CAPS - ENFERMEIRO - ENFERMEIRO PARA O CAPS - ENFERMEIRO PARA PSF -
FARMACEUTICO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO — FISIOTERAPEUTA - MEDICO GENERALISTA PARA O PSF - MEDICO OBSTETRA —
MEDICO VETERINARIO — ODONTOLOGO PARA PSF — PSICOLOGO PARA O CAPS — PSICOPEDAGOGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA
O CAPS - PROFESSOR “B” EDUCACAO FISICA - PROFESSOR “B” LETRAS - PROFESSOR “B” MATEMATICA

* PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen.
Regéncia. Crase, pontuacdo, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oracdo, vocativo, tipos de periodo, oracdo
coordenadas, oracdes subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreenséo e interpretacdo de textos. Estrutura e formacgdo das palavras.
Semantica: sindnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislagdo da Salde: Constituigio Federal de 1988 (Titulo
VI — capitulo 11 — Secdo 11 — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA EDUCACAO : Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lei
9.394/96. Fundamentos da Educagdo. A educacdo e a escola. A relagdo educagédo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico de 1°
e 2° graus. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente — seu desenvolvimento cognitivo, emocional e
social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor—aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola
publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a
aprendizagem.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL PARA O CAPS): Debate contemporaneo sobre o Servico
Social. Relagédo Estado/Sociedade. Neoliberalismo e Exclusdo social. Movimentos sociais. A questdo social.— Terceiro Setor. Politicas sociais. Politicas
de Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Areas de atuacéo. Familias, modalidades e questdes atuais. Politicas, diretrizes e acdes na
area da familia, da crianca e do adolescente Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do ldoso e Estatuto do ldoso.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social. Pesquisa social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento: planos programas e projetos. Avaliagdo de programas sociais. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual, em grupos,
em redes e com familias. Fundamentos ético-politicos. Aspectos éticos da profissdo. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislagdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENFERMEIRO): Etica e legislacdo profissional: principios, codigo, lei e decreto que regulamentam o exercicio
profissional e os direitos do cliente. Processo de enfermagem; Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem; Diagndsticos de Enfermagem
(CIPE/CIPESC).; Administracdo de medicagdo, antibiéticos, quimioterapicos e corticoides; Atuagdo do enfermeiro na prevencéo e controle de infeccéo
hospitala; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds — operatério; Atuacdo do enfermeiro no centro cirargico e central de material de
esterilizacdo; Nutricdo enteral e pariental; Desequilibrio hidroeletolitico; Assisténcia de enfermagem aos pacientes relacionados com os respectivos
sistemas: neurolégico, respiratério, digestivo, renal, enddcrino, hematopoético, muscular, urinario, esquelético. Conhecimentos referentes a
determinadas patologias: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria, hemorragia digestiva e cirrose hepética, coma, acidente
vascular cerebral, lesdo raquimedular, convulsdo, cefaléia, delirio, arteriosclerose, aneurisma cerebral,derrame e distarbios relacionados, distrofia
muscular distarbios relacionados, distdrbios da medula espinhal e doenca de Alzheimer, angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo
arterial sistémica, ICC, pneumonia, bronco pneumonia, DPOC, edema agudo de pulm&o, asma, embolia pulmonar, tuberculose, infeccbes do trato
urinario, GNDA, GNC e insuficiéncia renal aguda, anemias, leucoses, linfomas, febre reumatica, artrite reumatica, parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, colera, febre tiféide, meningoencefalite. Diabetes mellitus, insuficiéncia hepética e doencas da tiredide. Prevencéo,
nutricdo e doencas nutricionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Administracdo em enfermagem.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENFERMEIRO PARA O CAPS): Etica e legislacdo profissional. Politicas de Sadde. Vigilancia epidemioldgica e
Sanitaria. Sistema de informacdo da atencdo bésica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagnoésticos de Enfermagem
(CIPE/CIPESC). Enfermagem psiquiatrica: anamnese. Disturbios mentais organicos, Dependéncia do &lcool e de outras substancias psicoativas.
Distarbios esquizofrénicos: distlrbios delirantes. Distlrbios do humor. Distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distirbios de panico,
distarbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress p6s-traumaticos. Distdrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de
personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Sadde-mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade, organizacdo da assisténcia psiquiatrica.
Saude mental no PSF.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENFERMEIRO PARA O PSF): Etica e legislagdo profissional. Politicas de Satde. Vigilancia epidemioldgica e
Sanitaria. A educacdo em salde na préatica do PSF. Sistema de informacéo da atencéo basica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Diagnosticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Técnicas bésicas de enfermagem: Lavagem basica das mados, oxigénio terapia, termoterapia,
crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e
nasogastrica, gavagem, nebulizagdo, contencdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizagdo. Administragdo de medicamentos. O Enfermeiro nos
programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
ldoso. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengdo a saude. Satude mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros.
Atencdo da equipe de enfermagem na. Administracao das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas
e parasitarias. Doengas endémicas (Dengue, célera, chagas, esquistossomose etc). Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. IntervengGes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Sadde. Gerenciamento
da unidade bésica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em
situacdes clinicas Médica e Cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e
enddcrino.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FARMACEUTICO): Farmacos que agem nos SNA e SNC. Farmacos que atuam sobre 0s outros sistemas organicos
(Aparelho Respiratorio, Aparelho urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular). Antimicrobianos / Antiinflamatérios / Antineoplasicos.
Microbiologia dos Alimentos. Leis que regem a criagdo dos CFF e CRF / Atribui¢bes do Farmacéutico. Controle de Infeccdo Hospitalar. Portaria dos
Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FARMACEUTICO BIOQUIMICO): Estatistica Basica: distribuicio de frequiéncia, expressdes de tendéncia central,
medidas de dispersao, avaliacao de testes laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo). Controle de Qualidade:
gréfico de Levey-Jennings, regras de Westgard; controle de qualidade de reagbes de ELISA; Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina,
determinagdo do hematdcrito, contagem global de hemécias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos
manuais e automatizados. Hemoglobinopatias: Testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e &cido,
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dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal. Hemostasia: mecanismos normais da coagulacdo e testes
laboratoriais de triagem das desordens hemorragicas. Diagnostico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenca de Von Willebrand. Principios gerais dos
imunoensaios; Diagndstico sorolégico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/11, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos eritrocitarios e
seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos. Testes imuno-hematolégicos. Fatores que afetam a
hemaglutinacdo, mecanismos indutores da hemaglutinacdo, teste da antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada.
Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doacdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FISIOTERAPEUTA): Fisioterapia respiratéria em UTI: Fisiologia pulmonar — gasimetria arterial, Insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, Infeccdo do aparelho respiratorio, Avaliacio fisioterapica do paciente critico e Ventilagdo mecéanica — vias aéreas artificiais:
IndicacBes e complicagdes da ventilagdo mecanica, Modos de ventilagio mecanica, Desmame da ventilagdo mecénica.Fisioterapia em traumato-ortopedia.
Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em angiologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em hanseniase. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia em
amputados — Orteses e protese. Fisioterapia em geriatria e gerontologia.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO GENERALISTA PARA O PSF): Etica e legislagdo profissional. A educagdo em sadde na prética do PSF.
Sistema de informacdo da atencdo béasica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolédgica, Indicadores Bésicos de Saude. Atuacédo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atengdo a Saude da Crianca.
Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST —
Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria: Anamnese. Distdrbios
mentais organicos, Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distdrbios do humor.
Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de panico, distdrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress poés-
traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. DistUrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Saide-mental:
Psiquiatria preventiva e da comunidade, organizagdo da assisténcia psiquiatrica. Saide mental no PSF. Doencas Psicossomaticas: Fundamentos,
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenterolégicos das doencas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia, dos envenenamentos agudos. Partos de
urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccGes do trato urindrio GNDA,
GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO OBSTETRA): Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patologica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais feminos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomética em ginecologia. Urgéncias
ginecologicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfundes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogéncios. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacéo. Fertiliza¢do.
Transporte Ovular. Nidac&o. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificages gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagostico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo
Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico, gravidez prolongada. Gemelidade. Ofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias.
Acidentes e complicages de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais
em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade prénatal. Distocias do trajeto e despropor¢édo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO VETERINARIO): Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Pdblica. Histéria natural das doencas e
niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia
geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacio de prioridades. Fontes de
infeccBes e veiculos de propogagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacéo e
conservagao dos alimento: conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagéo pelo frio (armazenamento e alteracGes fisico-
quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagdo e acondicionamento do
leite e seus derivados.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ODONTOLOGO PARA O PSF): Conceito de salde-doencga, analise dos determinantes biol6gicos e sociais no
processo saude-doenca. A magnitude dos problemas odontolégicos em nossa sociedade e suas interagdes econdmicas e politicas. Histéria natural das
doengas bucais (carie, cancer bucal, doengas periodontais). Aspectos sécio-epidemiolégicos e indice. As politicas de saide no Brasil: analise das politicas
de saude no Brasil. 12 Conferéncia Nacional de Saide Bucal. Reforma sanitaria. PRECAD (Programa Nacional de Prevengédo a Céarie Dentaria). Analise das
instituicbes de saude e prestacdo de servico odontolégico. Evolugédo da pratica odontolégica: a odontologia cientificista: conceito, origem e elementos
naturais. A evolugdo do conceito de odontologia simplificada. A odontologia integral. Aspectos semioldgicos da pratica odontologica: anamnese, examoes
objetivos complementares. O problema cérie dental: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificagdo e diagndstico. Prevencéo e tratamento. O problema
da doenga periodental: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacdo e diagndstico. Histéria natural da doenca periodental comum. Prevencdo e
tratamento da doenca periodental comum. O problema das Mé&-oclusdes: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacdo e diagnostico. Aspectos sécio-
epidemioldgicos: prevencdo. O problema das lesdes de Mucosa e Cancer Bucal: conceito e etiologia, etiopatologia, classificacdo e diagnostico. Histéria
natural do cancer bucal. Prevencédo e conduta clinica. O problema da emergéncia da préatica odontoldgica: conceito, diagndstico e tratamento. Diagndstico
e tratamento das Pulpopatias e Periapicopatias: programa odontolégico. Controle dos principais problemas de Satde Bucal: programa para o controle das
doencas bucais. Placa bacteriana e seu controle. Conceito de manuten¢do preventiva em odontologia. Flior no controle da cérie. Aten¢éo odontolégica ao
Escolar-Sistema Incremental: filosofia. Justificativa. Prioridade, critérios e risco (biolégico e social). Atencdo a crianca: preparo cavitario em
odontopediatria. Anestesia em odontopediatria. Técnicas Radiogréaficas, Técnicas Exodonticas, Patologias Bucais, Anatomia da Face, Controle de Infecgéo,
Odontologia Restauradora, Materiais Dentais, Farmacologia Aplicada a Odontologia, Técnicas Anestésicas e Fisiologia do Orgéo Dental.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR “B” EDUCACAQO FISICA): Histérico, conceitos, principios, finalidade, objetivos e fundamentos
da Educagdo e da Educacdo Fisica. Epistemologia da Educacdo Fisica. Sociologia do Esporte. Conhecimento sobre as diferentes manifestaces da
cultura corporal: esportes, (Fundamentos técnicos e taticos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas em Basquetebol. Voleibol, Handebol e
Futebol de Saldo), jogos, lutas, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas. Avaliacdo: testes antropométricos; testes cardiorespiratérios e
neuromusculares; verificagdo postural (desvios, origens, curvaturas fisioldgicas). No¢Ges basicas sobre Anatomia e Primeiro socorros. Metodologia do
Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes bésicos e as possiveis causas e conseqiéncias. O Esforgo, intensidade e frequéncia
nos exercicios. Lesdes relacionadas a atividade fisica: entorse, fraturas, luxacfes. Satde no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia.
Conteudo e significados dos Parametros curriculares nacionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR “B” LETRAS): Conceitos basicos da ciéncia linguistica: o signo, o significado, o significante;
sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variagdo linglistica; modalidades falada e escrita; a nogdo de erro; fungdes da
linguagem; Compreenséo e Interpretacdo dos diversos tipos de texto escrito; dominio da modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa;
coesdo e coeréncia; Uso, descricédo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa. Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios;
estilos de época; Movimentos literarios; Literatura Brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e
Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas; Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR “B” MATEMATICA): NGmeros naturais, inteiros, racionais: operacdes, relagdes de ordem. Nameros
naturais: algoritmo de Euclides, divisibilidade, nimeros primos. NUmeros irracionais: reconhecimento, representacdo decimal, operages, relacdo de
ordem. Medicdo de grandeza: volume, comprimento, area, valor monetario, tempo. Fungdes: varidveis, representacdes graficas. Proporcionalidade:
razbes, proporcdes, porcentagem, divisdo proporcional. Algebra: incégnita, equacdes de 1° e 2° graus com uma incognita, polindmios, raizes,
decomposi¢do em fatores irredutiveis, teorema fundamental e algebra, fracdes algébricas, operacGes. Geometria plana: conceitos primitivos e axiomas,
seguimento de reta, semi-reta, angulo, triangulo, quadrilatero, poligono, circunferéncia, propriedades de incidéncia, semi-planos, figuras convexas,
propriedades métricas, congruéncias de tridngulos, area de figuras planas, retas paralelas, teorema de Tales, semelhanca de figuras planas, teorema de
Pitagoras, leis do seno e do cosseno. Geometria espacial: ponto, reta, plano, paralelismo, perpendicularismo relativos a retas e planos, angulos sélidos,
poliedros, volume de figuras espaciais, areas de suas fronteiras, esfera, cilindro e cone. Trigonometria: fungdes trigonométricas e seus graficos,
identidades basicas, equacdes trigonométricas. Funcles linear: linear afim, valor absoluto, quadratica. Fungbes exponencial e logaritmica. Geometria
analitica plana: sistema de coordenadas na reta, o plano cartesiano, equacgdes - da reta, da circunferéncia e da conica. Sistemas de equagdes ou
inequacdes lineares de 1° grau com duas incdgnitas: métodos de solugédo e representacéo no plano cartesiano, desigualdades envolvendo valor absoluto
de uma ou duas variaveis. Matrizes e determinantes: opera¢des entre matrizes com no maximo trés linhas ou colunas, operacfes elementares com as
linhas de uma matriz, resolucéo de sistemas lineares, calculo de determinante, teorema de Laplace, regra de Cramer. Matematica discreta: principio da
indugdo, sequéncias numeéricas, progressdes aritméticas e geomeétricas, principios da contagem dos elementos de conjuntos finitos, permutagoes,
arranjos, combinagdes, bindmio de Newton, média aritmética - ponderada e geométrica. Nimeros complexos: origem, mddulo, conjugado, representacdo
gréfica, forma polar ou trigonométrica de um complexo. Férmula de Moivre.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PSICOLOGO PARA O CAPS): Direitos da crianga e do adolescente. Teorias da personalidade: Sigmund
Freud, Carl Jung, B.F.Skinner, Carl Rogers, Wilhelm Reich, Frederick S. Perls, Abraham Maslow, William James. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Psicoterapia Individual e de Grupo. A Entrevista Psicolégica. Aconselhamento psicoldgico. Etica Profissional. Psicologia Organizacional.
Psicologia Social. Infancia e Adolescéncia: desenvolvimento bioldgico, fisico, cognitivo, afetivo-emocional e moral. Psicoterapia extensiva e terapia
breve. Psicopatologia. Ludoterapia. Orientagéo e terapia familiar.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PSICOPEDAGOGO): PSICOLOGIA COMO PROFISSAOQ: Principios éticos do exercicio profissional do psicélogo.
Direitos da crianca e do adolescente. FUNDAMENTOS GERAIS DE TEORIA PSICOLOGICA: Histéria da Psicologia Cientifica. Principais sistemas
psicoldgicos: Behaviorismo; Gestalt; Existencial/Humanista; A Psicanalise. AVALIAGAO PSICOLOGICA: Conceito; objetivos e modalidades. Testes
psicolégicos de inteligéncia e de personalidade: utilizagdo e critica. Principais instrumentos de avaliagdo. Psicodiagnéstico na clinica e na escola.
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM: Conceito; objeto e histdrico. Principais perspectivas teéricas: Contribuicdes do
behaviorismo; da teoria psicogenética; da teoria sécio-histérica e da teoria ecolégica. Desenvolvimento cognitivo; afetivo e moral ao longo do ciclo de
vida. PSICOLOGIA E EDUCAGCAOQ: Retrospectiva histdrica e consideragdes criticas. Fatores intrapessoais do processo de ensino e aprendizagem:
inteligéncia; inibicdo intelectual; motivagdo para aprendizagem. Fatores sdcio-ambientais e interpessoais do processo de ensino e aprendizagem.
PROCESSOS GRUPAIS: Vinculo social: conceito e desenvolvimento. Teoria da dinamica dos grupos: as contribuicdes de Lewin, Freud e Pichon Riviére.
Intervengdo em processos grupais: Técnicas; Planejamento; aplicagdo e avaliagdo. ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO: Principais perspectivas
tedricas. Conceito aplicacéo e recursos técnicos. TEMAS CONTEMPORANEOS DA EDUCACAO ESCOLAR: Sexualidade e adolescéncia na escola. Drogas
na escola. Indisciplina. Violéncia no ambiente escolar.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA O CAPS): Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacgdo: salde mental,
habilitacao/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugéo historica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — definigéo, transtornos, avaliacéo e tratamento.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area
neuro-musculo-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -Positivistas, Humanista, Materialista.
Terapia Ocupacional aplicada a salde mental -Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento
terapéutico-ocupacional.

PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacdo, figura e vicio de linguagem.
Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oracéo, termos acessoérios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, ora¢des subordinadas e concordancia. Leitura,
analise, compreensdo e interpretacéo de textos. Estrutura e formacéo das palavras. Semantica: sindnimia/antonimia, Variacdo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. NUmeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nogdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e
multiplos de um ndmero. Nimeros primos. Decomposi¢do entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos multiplos comuns. Geometria:
ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e arcos. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo
problemas que envolve fragdo, proporc¢do, adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, forma
mista, fragdes equilatera, . A forma decimal dos nimeros racionais: representacdo decimal, adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros
naturais, potenciagdo e calculo de porcentagem.Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformacdo das
unidades de medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacgédo das
medidas de massa. Fungées, fungdes do 1° e 2° grau, funcdo modular, fungédo exponencial, funcéo logaritmica. Progresséo aritmética e geométrica.
EquacGes de 1° e 2° grau. Relacdes, fracdo, fatoracdo, equacdes, inequacdes e sistema de equagdes. Introducdo a trigonometria. Matrizes e sistemas
lineares. NUmeros complexos.
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* CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - Lei 9.394/96. Fundamentos da Educac&o.A educagio e a
escola. A relagcdo educacdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico de 1° e 2° graus. A questdo da qualidade do ensino. O
aluno da escola publica. A crianga e o adolescente — seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais
da escola publica (professor—aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento
didatico — o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmiss&o).

* CIENCIAS: Membranas e organelas celulares: estrutura e funcdo. Plantas — grupos de vegetais que apresentam semelhangas e diferencas quanto
as partes e habitat. Animais — grupos de animais que apresentam semelhancas e diferencas quanto a presenca de o0ssos, locomogao, cobertura do
corpo e habitat. Homem — principais fun¢des do corpo humano, digestdo, respiragéo, circulacdo e excre¢do, doengas mais comuns e primeiros
socorros. Reprodugdo dos seres humanos. Meio ambiente — preserva¢do do meio ambiente, meios para evitar a polui¢cdo da agua, do ar e do solo,
fontes de abastecimento de agua, defesa contra doengas mais comuns da regiao.

* ESTUDOS SOCIAIS: Os contrastes regionais brasileiros: o problema da diviséo regional do Brasil, a Amazoénia, o Centro-Sul, o Nordeste. Relevo: o
relevo terrestre brasileiro.Clima brasileiro. Regides brasileiras. Estados brasileiros e suas capitais. Estado de Alagoas — ciclos econdmicos, fatos
historicos, fatos histéricos que concorreram para a independéncia. Vida econdmica ap6s a independéncia. Atividades econdmicas predominantes na
atualidade. Pagamento de impostos e taxas. Arrecadagdo. Aplicacdo. Conceitos geogréaficos. Mapas. Globo. Linha do tempo. Regra de conduta social.
Conservacao de bens publicos. Divisdo social do trabalho.

TECNICO DE RADIOLOGIA — TECNICO DE ENFERMAGEM

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagio gréfica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuagéo, figura e vicio de linguagem.
Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da oracéo, termos acessérios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, ora¢des subordinadas e concordancia. Leitura,
analise, compreensdo e interpretacdo de textos. Estrutura e formacéo das palavras. Semantica: sindbnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. Nimeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nogdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e
multiplos de um ndmero. Nimeros primos. Decomposi¢do entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos multiplos comuns. Geometria:
ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e arcos. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo
problemas que envolve fracdo, adicdo e subtracdo; multiplicacdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fracbes ao mesmo denominador, forma mista,
fragdes equilatera. A forma decimal dos nimeros racionais: representacédo decimal, adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais,
potenciagédo e calculo de porcentagem.Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformagdo das unidades de
medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacdo das medidas de
massa. Funcdes, fungbes do 1° e 2° grau, fun¢do modular, funcédo exponencial, fun¢do logaritmica. Progresséo aritmética e geométrica. Equagdes de
1° e 2° grau. Relagdes, fracdo, fatoracdo, equacdes, inequagdes e sistema de equagdes. Introducdo a trigonometria.Matriz. Matrizes e sistemas
lineares. Nimeros complexos.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII — capitulo 11 — Segdo 11 — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO DE RADIOLOGIA): Formagdo da imagem radiolégica. Efeitos das radiagdes e meios de protegio.
Equipamentos radioldgicos e acessorios (utilizacdo e limitaces). Camara escura (processamento manual e automatico). Meios de contraste (tipos e
utilizacdo especifica). Técnicas radiograficas do cranio e face. Técnicas radiograficas da coluna vertebral. Técnicas radiograficas de o0ssos e
articulagdes. Técnicas radiogréficas do exame do aparelho urinario. Técnicas radiogréaficas do exame das vias biliares. Técnicas radiogréficas do
aparelho respiratério. Dados importantes e terminologia médica a serem observados em exames de radiogréaficos. Conhecimentos gerais de anatomia
radiogréafica. Conhecimentos basicos sobre a organizacdo de um servigo de raio X.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO DE ENFERMAGEM): Etica e legislagio profissional. Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccéo
e esterilizacdo de materiais. Anotagdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia,

sondagens, aspira¢des, nebulizacdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso mensuragao, curativos, posi¢ao
para exames, alimentagdes e colheita de material para exames. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteal, assisténcia de enfermagem
em saude publica: imunizagGes, teste tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
célera, AIDS, hepatite, miningite e leptospirose. Assisténcia de enfermagem ao paciente durante admissdo, alta, no transporte e pds-morte.
Assisténcia de enfermagem ao paciente quanto a higiene, conforto e seguranca. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de hipertenséo
arterial, diabetes, hemorragia digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de enfermagem a mulher
com doenca ginecoldgica e prevencdo. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normais e patoldgicas. Assisténcia de
enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e pos-termo. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e portadora de diarréia, infecces
respiratérias, desnutricdo, glomerulonefrite difusa aguda e sindrome nefrética. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de infecgéo
hospitalar. Programa de assisténcia integral da salde da mulher e da crianga (PAISMC). Monitoracdo das doengas diarreicas, agudas. Controle das
infeccdes respiratorias agudas (IRA). Aleitamento materno, conhecimento dos principios do SUS (82 e 92 Conferéncias Nacionais de Satde). Banho de
imers&do e/ou asperséo. Crescimento e desenvolvimento. Vigilancia epidemiolégica das doencgas transmissiveis.

ASSISTENTE ADMINISTRATICO EDUCACIONAL - AGENTE ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagio gréfica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuagéo, figura e vicio de linguagem.
Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da oracdo, termos acessérios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, ora¢des subordinadas e concordancia. Leitura,
andlise, compreensdo e interpretacéo de textos. Estrutura e formacéo das palavras. Semantica: sindbnima/antonimia, Variacao contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. NUmeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nocdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e
multiplos de um ndmero. Ndmeros primos. Decomposi¢do entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos multiplos comuns. Geometria:
ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e arcos. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo
problemas que envolve fragcdo, adicdo e subtracdo; multiplicacdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fracbes ao mesmo denominador, forma mista,
fragdes equilatera. A forma decimal dos nimeros racionais: representacédo decimal, adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais,
potenciagédo e calculo de porcentagem.Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformagdo das unidades de
medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacdo das medidas de
massa. Func¢8es, fungdes do 1° e 2° grau, fungdo modular, fungdo exponencial, fungédo logaritmica. Progressao aritmética e geométrica. Equacdes de
1° e 2° grau. Relagdes, fracdo, fatoracdo, equacdes, inequagdes e sistema de equagdes. Introducdo a trigonometria.Matriz. Matrizes e sistemas
lineares. Nimeros complexos.
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* CONHECIMENTO GERAIS EM INFORMATICA: Arquitetura basica de microcomputador. Nogdes de hardware: microcomputador de 16 e 32
bits, unidade de disco rigido e flexivel (disquete), monitores, mouse, impressoras (matricial, laser e jato de tinta). Configuracdo de
microcomputadores: organizagédo de diretérios e sub-diretérios. Editor de textos (word), planilha (quatro e excell). Terminais de computador:
tipos e utilizagdo, comandos basicos. MS Word - 2000; MS excell - 2000; MS Access — 2000. Sistema operacional Novell netware 4.11. Netwarw
Directory Services (NDS); Netwarw.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuagéo, figura e vicio de linguagem.
Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da oragédo, termos acessorios da oragéo, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, orag6es subordinadas e concordancia. Leitura,
andlise, compreensdo e interpretacéo de textos. Estrutura e formacéo das palavras. Semantica: sindbnima/antonimia, Variacéo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. Representagdo grafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. Nimeros naturais: poténcia. Nogdo de
divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um namero. Nimeros primos. Decomposicdo entre fatores primos. Maximos
divisores comum, minimos multiplos comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e
arcos. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo problemas que envolvem fracdo, adicdo e subtragdo; multiplicacdo e divisdo, reduzindo
duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, forma mista, fragdes equilatera. A forma decimal dos nimeros racionais: representacdo decimal,
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisio de numeros naturais, potenciacdo e calculo de porcentagem. Medindo comprimentos e superficies:
unidades de medida e comprimento, transformacdo das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e
capacidade. Unidade de medida de massa e transformacéo das medidas de massa. Equagdes do 1° grau.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII — capitulo 11 — Secdo 11 — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIOQ): Processo Satde Doenga. Principais doengas infecciosas de
interesse odontolégico. Prevengdo e controle de infecgdo cruzada em odontologia. Atribuigdes do ACD. Educagdo em salde bucal. Nogdes basicas
em: Anatomia Dentaria, Radiografia, Instrumental odontolégico, Desinfec¢ao e esterilizacdo em consultério dentario e Fluor. Etica profissional.

AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR — ELETRICISTA — OPERADOR DE MAQUINA - VIGIA

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Pontuagéo, figura e vicio de linguagem. Substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, concordancia verbal e nominal. Leitura, andlise, compreenséo e interpretacdo de
textos. Estrutura e formacéo das palavras.

* MATEMATICA: Conjuntos. Representacdo grafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. NUmeros naturais: poténcia. Nogdo de
divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um namero. NUmeros primos. Decomposicéo entre fatores primos. Maximos
divisores comum, minimos multiplos comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e
arcos. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo problemas que envolvem fracdo, adigdo e subtragdo; multiplicacdo e divisao, reduzindo
duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, forma mista, fragdes equilatera. A forma decimal dos nimeros racionais: representagcdo decimal,
adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de numeros naturais, potenciacdo e calculo de porcentagem. Medindo comprimentos e superficies:
unidades de medida e comprimento, transformacdo das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e
capacidade. Unidade de medida de massa e transformacéo das medidas de massa. Equag6es do 1° grau.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COVEIRO - MOTORISTA

* PORTUGUES: Leitura e compreenséo de textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagéo gréafica. Pontuagéo. Estrutura e formagéo de frases e
de periodos. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, concordancia verbal e nominal.

* MATEMATICA: Conjuntos. Representacdo grafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. Relagdo de pertinéncia. Relacdo de inclusdo.
Igualdade e desigualdade entre conjuntos. Operagdo entre conjuntos. Resolu¢do de problemas. Juros simples. Potenciacdo de numeros naturais.
Nocao de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um nimero. Nimeros primos. Decomposicdo entre fatores primos.
Maximos divisores comum, minimos multiplos comuns. Figuras geométricas. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo problemas que
envolvem fracdo, adicdo e subtracio; multiplicacio e divisdo, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador. A forma decimal dos nimeros
racionais: representacdo decimal, adicdo, subtragio, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais e calculo de porcentagem. Potenciagédo e calculo de
porcentagem. Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformagdo das unidades de medida de comprimento e
unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacdo das medidas de massa. Geometria: ponto,
reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA): Legislagio de transito em vigor (Codigo de Transito Brasileiro -seu regulamento e as resolugdes
do CONTRAN). O Sistema Nacional de Transito (componentes, areas de atuacdo e finalidade). Norma Gerais de Circulagcdo e Conduta (deveres e
proibigdes). Os Sinais de Transito (regulamentares, de indicagdo e de adverténcia). Os sons e os gestos dos agentes de transito e do condutor. Os
veiculos (seguranca, classificacdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o licenciamento). Os condutores de veiculos (a
classificacdo, a aprendizagem e a habilitagcdo). As infragdes de transito e suas penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de transito).
Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes. Conhecimentos basicos de mecanica automotora e de Primeiros Socorros ao acidentado

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS - COZINHEIRA

* PORTUGUES: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocélico; Encontro Consonantal; Silaba Ténica; Substantivo, Coletivo, Acentuag&o;
Sindnimos e Antdnimos; Frase, Tipos de Frase; Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo.

* MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragio Decimal; Sistema Romano de Numerag&o; Adigdo, Subtragdo, Multiplicagio e Divisdo de
Numeros Naturais; Nimeros Racionais; Opera¢Bes com Frag6es de Mesmo Denominador; NUumeros Decimais; Sistema Monetéario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Realizag&o das inscri¢cdes: 17 de janeiro de 2008 a 08 de fevereiro de 2008
Cartdo de Inscricdo: 03 a 05 de marco de 2008

Cartdo para retardatarios: 07 de marco de 2008 (até as 18:00 hs na sede da CERCON)
Realizacdo das provas: 08 e/ou 09 de margo de 2008 (conforme cartdo de inscrigao)
Gabarito oficial: 11 de marco de 2008

Recurso inominado: 11, 12, 13 e 14 de marco de 2008 (até as 12:00 hs do dia 14)
Resultado provisorio: 01 de abril de 2008

Recurso de revisao: 01, 02, 03 e 04 de abril de 2008 (até as 12:00 hs do dia 04)
Resultado final: 14 de abril de 2008

13 nlln
. TERCOMN

CEROUEIRA CONSULTORL




